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Stowarzyszenie , U Siemachy”

Stowarzyszenie,U Siemachy” jest
pozarzadowg organizacja pozyt-
ku publicznego, realizujaca cele
skierowane na wieloptaszczyzno-
wa pomoc dziecku i jego rodzinie.
Rozbudowana sie¢ placéwek Sto-
warzyszenia,U Siemachy” tworzy
zwarty i stabilny system wsparcia.
W prowadzonych przez Stowarzy-
szenie placowkach opiekunczo-
wychowawczych (sze$¢ Dziennych
Osrodkow Socjoterapii, dwa Ro-
dzinne Domy Dziecka, Mtodzie-
zowa Grupa Usamodzielnienia)
wychowuje sie ponad 1000 mto-
dych, znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, ktorzy otrzymu-
ja wsparcie materialne, psycholo-
giczne, edukacyjne.

Wychowankami placowek opie-
kunczo-wychowawczych sg row-
niez dzieci i mtodziez niepetno-
sprawna. Aktualnie pod opieka
Stowarzyszenia ,U Siemachy” sg
trzy osoby niepetnosprawne z cho-
robg Downa oraz siedem oséb
Z orzeczeniem o niepetnospraw-
nosci w stopniu lekkim w wieku od
11 do 18 lat. Majg oni mozliwos¢
skorzystania z catej oferty warszta-
téw psycho-edukacyjnych, jak row-
niez ze wsparcia materialnego.

Wsréd roznorodnych projektow
spoteczno-kulturalnych, zrealizo-
wanych przez Stowarzyszenie
,U Siemachy” znajduja sie row-
niez dziatania, skierowane do
grupy 0séb niepetnosprawnych.
W ramach projektu pod nazwa
+Kulturalnie i sportowo - zawsze
na wesoto” (grudzien 2006), kto-
rego adresatami byta mtodziez nie-
petnosprawna oraz mtodzi ludzie
ze Srodowisk defaworyzowanych
spotecznie zostaty zrealizowane
integracyjne warsztaty sportowe,
rekreacyjne, kulinarne, a takze za-
jecia z hipoterapii i dogoterapii.
Wychowankowie Dziennego Os-
rodka Socjoterapii petnili funkcje
asystentéw opiekunodw, co pole-
gato na biezacej pomocy w czyn-
nosciach porzadkowych, organi-
zacyjnych poszczegolnych zajec
i opiekunczych wzgledem oséb
niepetnosprawnych.  Wszyscy
uczestnicy wyjazdu brali czynny
udziat w przygotowaniu positkow
i pracach porzadkowych zgodnie
z ustalonym grafikiem dyzuréw.
Zrealizowany projekt przynidst
przewidywane efekty wychowaw-
cze. Nawiazane relacje, przy wy-
raznie zaznaczone;j roli wspierania
w codziennych czynnosciach osob
niepetnosprawnych przez wycho-
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wankow DOS, stworzyty podsta-
we do budowania prawidtowych
postaw spotecznych. Mozliwos¢
wspotuczestniczenia oséb niepet-
nosprawnych z réwiesnikami w or-
ganizowaniu codziennego zycia,
znacznie usprawnita ich umiejet-
nosci spoteczne, jednoczesnie
stwarzajac im przestrzen bezpie-
cznego dialogu z réwiesnikami
z innych srodowisk. Dzieki obec-
nosci pedagogdéw i psychologa
wszystkie biezace trudnosci w bu-
dowaniu wzajemnych relacji byty
monitorowane i rozwigzywane na
podstawowym etapie, co pozwo-
lito unikng¢ powstaniu jakichkol-
wiek konfliktéw pomiedzy uczest-
nikami projektu.

Stowarzyszenie U Siemachy” od
kilku lat wspotpracuje z Domem
Pomocy Spotecznej ,Na Przed-
wiosniu” w Miedzylesiu, ktérego
dziatania skierowane sg do 0s6b
0 réznym stopniu uposledzenia
umystowego. Wsrdd zrealizowa-
nych wspolnie projektéw znaj-
duja sie wyjazdy wakacyjne i zi-
mowe, spotkania integracyjne,
a takze uczestnictwo w bozona-
rodzeniowym projekcie artysty-
cznym w Oedheim (Niemcy) we
wspotpracy z Polsko-Niemiecka
Wymiang Mtodziezy. Kontakty mie-
dzy instytucjami pozwolity wypra-
cowac skuteczne procedury ko-
munikacji i zasady wspotpracy.
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Spotkania niepetnosprawnych
podopiecznych z Domu Pomocy
Spotecznej oraz wychowankéw
z placowek Stowarzyszenia, U Sie-
machy” rozwinety u obu grup
umiejetnosci wspotdziatania oraz
przyczynity sie do zwiekszenia
umiejetnosci spotecznych.

W biezacym roku Stowarzyszenie
.U Siemachy” we wspotpracy
z Domem Pomocy Spotecznej
»Na Przedwiosniu” w Miedzylesiu
planuje realizacje projektu integra-
cyjnego TABOO, skierowanego do
zaniedbanej spotecznie mtodzie-
zy oraz 0s0b niepetnosprawnych.
Realizowany w obrebie partner-
stwa miedzysektorowego projekt
ma stuzy¢ aktywizacji grup doce-
lowych poprzez dtugotrwate pra-
ce nad spektaklem teatralnym,
ktory zostanie wystawiony na sce-
nach teatréw w Warszawie i Kra-
kowie. Rezultatem operacyjnym
projektu bedzie premiera widowi-
ska muzyczno-teatralnego w Ma-
topolsce i na Mazowszu, a takze
stworzenie modelu wspotpracy w
ramach partnerstwa podmiotow
z sektora publiczno-panstwowego:
organizacja pozarzadowa, dom
pomocy spotecznej, teatr.

Katarzyna Mucha
Stowarzyszenie U Siemachy”
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Stowarzyszenie SKRZYDLA
Centrum Terapii, Sztuki i Integracji
31-836 Krakéw, os. Jagiellonskie 34/35A
tel. (0-12) 649 78 46, tel. kom. 0- 507 153 679
e-mail: teatrtrocheinny@wp.pl

Stowarzyszenie Skrzydta-Centrum
Terapii, Sztuki i Integracji jest mto-
da organizacja, ktora zostata zare-
jestrowana 31.10 2003 roku, jed-
nak dziatalnos¢ oséb przez ktére
zostato powotane do zycia trwa
juz kilka lat, zwtaszcza na polu
psychoterapii, psychoedukacji,
psychoprofilaktyki oraz terapii
poprzez sztuke, a zwtaszcza po-
przez teatr oséb niepetnospraw-
nych i grup marginalizowanych.

Odbiorcami dziatan sg osoby
i grupy zagrozone spoteczng
marginalizacjq, a zatem:

e Osoby niepetnosprawne fizycz-
nie i intelektualnie

e Osoby zaburzone i chore psy-
chicznie

e Dzieci i mtodziez sprawiajaca
trudnosci, ale takze zdrowa
i uzdolniona

e Rodziny niewydolne wychowa-
wCzo

e Osoby bezrobotne, samotne

e Seniorzy

e Osoby znajdujace sie w trud-
nych momentach zyciowych,
kryzysach

e Instruktorzy, pedagodzy, nau-
czyciele, psycholodzy, pracow-
nicy socjalni, wolontariuszei in-
ne osoby pracujgce z osobami
i grupami zagrozonymi wyklu-
czeniem spotecznym

Stowarzyszenie realizuje swoje
cele poprzez:

e Prowadzenie warsztatow twor-
czych (teatralnych, tanecznych,
dramowych, plastycznych, mu-
zycznych, literackich, dzienni-
karskich, filmowych, fotografi-
cznych)

 Prowadzenie warsztatow i trenin-
gow psychologicznych (asertyw-
nosci, twoérczosci, komunikacji
interpersonalnej, mnemotech-
nik — szybkiej nauki, rozwoju
osobistego, integracyjne, relak-
sacyjne, psychorysunek)

e Prowadzenie warsztatéw anty-
dyskryminacyjnych - przeciw-
dziafanie dyskryminacji ze wzgle-
du na rézne przyczyny

e Prowadzenie szkolen i warszta-
tow doskonalacych dla nauczy-
cieli, pedagogoéw, psychologéw,
pracownikow socjalnych, trene-
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réw, instruktoréw terapii zaje-
ciowej, wolontariuszy i innych
0sO0b zajmujacych sie praca
z osobami i grupami defawory-
zowanymi (przykfadowa tema-
tyka: wypalenie zawodowe, pra-
ca ztrudnymi klientami i grupa-
mi, dynamika grupowa i proces
grupowy, superwizja grupowa
i indywidualna itp.)
Psychoedukacje (wyktady i war-
sztaty)

e Psychoprofilaktyke (przeciwdzia-
tanie patologiom spotecznym,
narkomanii, alkoholizmowi i in-
nym uzaleznieniom, przemocy,
agresji, wagarom)
Psychoterapia (indywidualna,
grupowa, rodzinna) w orientacji
psychodynamicznej, psychodra-
ma, psychoanaliza Jungowska,
choreoterapia.

Specjalizujemy sie w prowadze-
niu warsztatéw tworczych i psy-
chologicznych przy uzyciu tech-
nik: Forum Theater, psychodrama
wg Moreno, socjometria, role
playing.

Przy Stowarzyszeniu dziata inte-
gracyjna grupa teatralna Teatr
troche Inny, w ktérej aktorami
sq osoby i grupy zagrozone wy-
kluczeniem spotecznym (osoby
niepetnosprawne fizycznie, psy-
chicznie i intelektualnie, mto-
dziez, seniorzy itp.). Pierwszy
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spektakl zespotu ,Maty Ksigze”

zdobyt 1. nagrode na ponad 70
zespotdw uczestniczacych w Kra-
kowskich Spotkaniach Artystycz-
nych Gaudium (2003), oraz brat
udziat w Miedzynarodowym Bien-
nale Terapia i Teatr (2004) i w Mie-
dzynarodowej Parafiadzie Dzieci
i Miodziezy (2003).

Najwazniejsze projekty Stowa-

rzyszenia:

e Pierwszy spektakl pt. ,Maty
Ksigze” Teatru troche Innego,
dziatajagcego pod patronatem
Stowarzyszenia zdobyt 1. nagro-
de na ponad 50 zespotéw ucze-
stniczacych w Krakowskich Spo-
tkaniach Artystycznych Gaudium
(2003), oraz brat udziat w Mie-
dzynarodowym Biennale Tera-
pia i Teatr (2004) i w Miedzyna-
rodowej Parafiadzie Dzieci i Mto-
dziezy (2003) - dotacja Wydz.
Kultury i Dziedz. Narodowego
UM Krakowa.

Projekt Integracji Teatralnej - in-
tegracja poprzez teatr mtodzie-
zy zdrowej (ze Szkoty Podstawo-
wej nr 101 w Krakowie) oraz nie-
petnosprawnej (z Warsztatow
Terapii Zajeciowej w Krakowie)
- 2004 — Wydziat Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego UM Kra-
kowa.

e Od 2005 Stowarzyszenie uczest-
niczy takze w akcjach ,Zima
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w miescie” i ,Lato w miescie”,
prowadzac w okresie wakacji
i ferii zimowych warsztaty twor-
cze dla dzieci i mtodziezy pozo-
stajagcych w miescie — dotacja
Wydziatu Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Krakowa.

o W okresie 08.2004 - 08.2005

Stowarzyszenie uczestniczyto
w projekcie ,Sztuka dla harmo-
nii spotecznej” wraz z partner-
ska organizacjg wiodaca Biel-
skie Stowarzyszenie Artystyczne
Teatr Grodzki. Projekt zakonczyt
sie wspolng publikacjg obu or-
ganizacji pt.,Teatr i terapia. Pro-
ces artystyczny — proces grupo-
wy” (2005) - dotacja Fundacji
Batorego i Stowarzyszenia Wy-
brzezak.

« Projekt szkolenia i zaadaptowa-

nia w Polsce metody Psycho-
dramy wg Moreno do pracy, te-
rapii i rozwoju 0séb z dysfunk-
Cjg intelektualng (od 2004 -
szescioletnie szkolenie) - dota-
c¢ja Fundacji J&S Pro Bono Polo-
niae.

e Obecnie w przygotowaniu spek-

takl teatralny oparty na jedno-
aktéwkach Samuela Becketta,
w ktérym aktorami sg osoby
niepetnosprawne fizycznie i in-
telektualnie (premiera zaplano-
wana na 2007 rok) — Min. Kul-
tury i Sztuki.

e Partnerstwo z Biurem Inicjatyw
Miedzynarodowych z Krakowa
- uczestnictwo w Programie
Mtodziez UE (akcja 5) — prowa-
dzenie warsztatoéw teatralnych
dla pracownikow mtodziezo-
wych organizacji z 12 krajow
europejskich, na temat wielo-
kulturowosci europejskiej, anty-
dyskryminacji, edukacji niefor-
malnej (przy uzyciu technik:
teatr forum, role playing, drama,
socjometria, podstawowe ¢wi-
czenia teatralne) - 2006 - Pro-
gram Mtodziez UE.

VIl Tydzien Oséb Niepetno-
sprawnych ,Kocham Krakéw
z wzajemnoscig” — wspotorgani-
zacja; pokaz spektaklu , Maty
Ksigze” w Teatrze Groteska —
2006 - Wydziat Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego Urzedu
Miasta Krakowa

Ponadto dla klienta biznesowego
prowadzimy innowacyjne szkole-
nia, warsztaty i treningi grupowe,
a takze coaching indywidualny
i grupowy.

Rachela Molicka
Stowarzyszenie Skrzydta
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Fundacja Sztuki Os6b Niepelnosprawnych

W swieto Narodowe 11 listopada
ubiegtego roku w Teatrze imienia
Juliusza Stowackiego w Krakowie,
odbyta sie coroczna uroczystos¢
wreczenia nagréod Fundacji Pro
Publico Bono - 2006.

Laureatem | Nagrody w kategorii:

Dzieta na Rzecz Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego

zostata

Fundacja Sztuki Osob Niepel-
nosprawnych w Krakowie

za organizacje dziewieciu edycji
Miedzynarodowego Biennale Sztuk
Plastycznych.

To prestizowe wyréznienie przy-
padto w 15 rocznice jej powstania.
Zaczeto sie skromnie: od organi-
zacji konkursu plastycznego przez
grupe przyjacioét $p. red. Wojcie-
cha Tatarczucha. Cztowieka, ob-
darzonego ogromna energig zy-
ciowg, petnego inwencji i ,sity
przebicia’, jakby na przekor wiel-
kim mobilnym ograniczeniom po
przebytej chorobie polio.

Duze powodzenie konkursu ujaw-
nity fakt, ze nawet woéwczas,
w pierwszych latach trudnej trans-
formacji, przy ogromnym niedo-
statku, nie wolno byto zaniedby-
wac potrzeb duchowych bardzo
licznych niestety grup ludzi nie-
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petnosprawnych majacych utrud-
niony, badz nie majacych wcale
dostepu do sztuki, do jej upra-
wiania, do korzystania z jej dobr.
Artykulacja i spisanie tych spraw
stato sie niemal samoistnie goto-
wym statutem Fundacji Sztuki
Oséb Niepetnosprawnych, ktéra
wkrétce zostata formalnie zareje-
strowana w 1991 roku.

A potem zaczeta sie zmudna pra-
ca, bez wtasnej siedziby i w zasa-
dzie bez srodkow, o ktore trzeba
byto uparcie walczy¢. A trzy lata
pozniej nagle Wojtka zabrakto...,
serce nie wytrzymato.

Na szczescie niezwykle fortunng
kontynuatorkg okazata sie Hele-
na Maslana, niezwykle praco-
wita, systematyczna i... uparta.
A witasnie updr i konsekwencja sg
cechami niezwykle potrzebnymi
w petnieniu funkgji prezesa i gtow-
nego organizatora prac Fundacji.
Biennale i jego dziewiec edycji jest
pozycja szczegolng. Wysoki po-
ziom prezentowanych prac i glo-
balny nieomal zasieg, poparty
dobra organizacja, znalazty po-
wszechne uznanie. Ale obok tego
cyklicznego wazna jest praca na
codzien, ktéra w ciggu minionych
pietnastu lat sktada sie na nie-
maty dorobek:
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- ponad 350 wystaw plastycznych
indywidualnych i zbiorowych
niepetnosprawnych tworcow,
amatorow i profesjonalistow,

- otwarcie w 1999 roku galerii
sztuki os6b niepetnosprawnych
LStanczyk”

— organizowanie corocznie ogolno-
polskich konkurséw literackich,

- dziatalnos¢ wydawnicza: kwar-
talniki artystyczne ,Stowem
i Ksztattem”, ksigzki, kartki pocz-
towe, katalogi, plakaty, kalen-
darze itp.,

- art-terapia i edukacja. W tym za-
kresie zorganizowano Studium
Wiedzy o Sztuce dla 0séb nie-
petnosprawnych przy Politech-
nice Krakowskiej (163 absolwen-
téw z catej Polski otrzymato $wia-
dectwa ukonczenia Studium)

— warsztaty plastyczne i literackie,

—turnusy art-terapii i plenery,
w tym ,podziemne” o zasiegu
miedzynarodowym, wspdlnie
z Muzeum Zup Krakowskich
w kopalni soli w Wieliczce,

- Grupa teatralna,Stanczyk’,

- Centrum Informacji Kulturalnej
dla Oséb Niepetnosprawnych
przy Galerii,Stanczyk” w Krako-
wie przy ulicy Krélewskiej 94,

- Centrum Informacji dla Oséb
niepetnosprawnych przy MOWIS
w Nowej Hucie.

— wspotpraca z pokrewnymi orga-
nizacjami pozarzagdowymi w kra-
juizagranica,

- udziat w przygotowywaniu pro-
jektéw dotyczacych oséb nie-
petnosprawnych z instytucjami
samorzadowymi,

— wspoétorganizowanie imprez ar-
tystycznych np. festiwalu ,Ko-
cham Krakéw z wzajemnoscia”

Helene Maslang wspierajg wspot-

pracownicy, cho¢ ich liczba wy-

daje sie nieproporcjonalnie mata

w stosunku do dokonan. Naleza

do nich miedzy innymi panie Ju-

styna Kieresinska, Jadwiga Ma-
zur, Dorota Maslana, Janusz

Kopczynski, Danuta Zajda, Te-

resa i Piotr Chornikowscy,

Stawa Bednarczyk, panowie Jan

Stopczynski, Ryszard Rodzik,

jeden z zatozycieli Fundacji — An-

drzej Gerlach i kilkoro innych.

W kregu oddziatywania Fundacji
znajduje sie okoto trzech tysiecy
0s6b niepetnosprawnych, nie li-
czac szerokiej publicznosci naim-
prezach artystycznych i czytelni-
kow jej publikaciji.

Wiecej biezacych i archiwalnych
informacji mozna znalez¢ na stro-
nie domowej Fundacji pod adre-
sem: http://www.idn.org.pl/fson
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Integracyjna grupa teatralna
~»KUCYKI”

Fundacja HIPOTERAPIA jest orga-
nizacja pozytku publicznego, dzia-
ta od 17 lat, prowadzac miedzy in-
nymi kompleksowaq terapie dzieci
niepetnosprawnych, turnusy reha-
bilitacyjne oraz poradnictwo dla
rodzin dzieci niepetnosprawnych.
Fundacja opiekuje sie blisko 100
dzie¢mi z r6znymi schorzeniami:
mozgowym porazeniem dziecie-
cym, z wieloraka niepetnospraw-
noscig, przepuklinami oponowo-
rdzeniowymi, Zespotem Downa,
autyzmem, opdznieniem psycho-
ruchowym, nadpobudliwoscig oraz
zaburzeniami emocjonalnymi.

W sktad dziatajacej w ramach
Fundacji Integracyjnej Grupy Te-
atralnej ,Kucyki” wchodzi czesc¢
dzieci niepetnosprawnych, ucze-
stniczacych na co dzien w zaje-
ciach terapeutycznych, a takze kil-
koro ich zdrowych réowiesnikow
oraz terapeuci i wolontariusze.

Integracyjne zajecia teatralne po-
myslane sg nie tylko jako forma
terapii przez sztuke. Wszyscy nie-
petnosprawni aktorzy uczestni-
czacy w zajeciach ,Kucykow”
zyskuja dowartosciowanie oraz
nowe umiejetnosci w sferach roz-
woju spotecznego, emocjonalne-

i 3l es.0.e5 REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W KRAKOWIE

go, poznawczedo, a takze w za-
kresie komunikacji werbalnej.

Zajecia teatralne daja dzieciom
niepetnosprawnym mozliwosc
praktycznego zastosowania umie-
jetnosci zdobytych podczas in-
nych zajec terapeutycznych. Po
kazdym spektaklu, ktory jest swo-
istym ,egzaminem” - zaréwno
dzieci niepetnosprawne, jak i zdro-
we, bardziej odwaznie, petniej
oraz skuteczniej realizujg sie w réz-
nych sytuacjach dnia codziennego.

Zdrowe dzieci dziatajace w ra-
mach,Kucykow” aktywnie spedza
swoj wolny czas, uczac sie jedno-
czesnie pomagac swoim niepet-
nosprawnym rowiesnikom.

Od 2003 roku pod kierunkiem
pani Jolanty Sedlak dziatata
w Fundacji nieformalna grupa
podopiecznych, przygotowuja-
cych krotkie wystepy, prezento-
wane na okolicznosciowych spo-
tkaniach fundacyjnych rodzin.

W 2004 roku — w wyniku przepro-
wadzonego plebiscytu wsérod dzie-
Ci — grupa przyjeta nazwe ,Kucyki”
i od tej chwili jej uczestnicy roz-
poczeli bardziej regularna prace.
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Obecnie,Kucyki”maja juz za soba
szereg premier i prezentacji w wa-
runkach plenerowych, a takze na
prawdziwych, profesjonalnych
scenach, gdzie zaprezentowano:

e cztery rozne programy Jasetek

e inscenizacje legend i bajek m.in.
o Krélewnie Sniezce, Czerwo-
nym Kapturku, Calineczce, Kro-
lowej Sniegu, Kwiecie Paproci

o spektakle stowno-muzyczne pt.
,Podréze naszych marzer’, ,Ko-
lorowa jesien’, ,Dary jesieni”
oraz,Powitanie wiosny”.

W 2006 na IV Przegladzie Te-
atralno-Muzycznym ,O Butawe
Lajkonika” Grupa ,Kucyki” wywal-
czyta nagrode Duzej Butawy Laj-
konika za przedstawienie pt.,Po-
witanie wiosny”w autorskim opra-
cowaniu pani Matgorzaty Wiechy.

Od ubiegtego roku wszystkie pre-
mierowe spektakle wystawiane sg
w Teatrze Lalki i Aktora,Groteska”
w Krakowie — przy wypetnionej
po brzegi widowni.

Kazdorazowo widzowie sa pod
wrazeniem wielkiego zapatu, za-
angazowania, talentu i ciezkiej
pracy mtodych aktoréw, widocz-
nych w kazdej scenie prezento-
wanych przedstawien.

Sukces kazdego spektaklu jest pet-

kazdego dziecka oznacza on jed-
nak co$ innego.

Ponizej fragment zadania domo-
wego 11-letniej Kasi Ksiazek, po-
ruszajacej sie na wozku:

~,Mam na imie Kasia, chodze do
czwartej klasy szkoty podstawowej.
Od urodzenia jestem chora.

Juz osiem lat chodze na rehabilita-
¢jeijazde konnq do Fundacji Hipo-
terapia. Od kilku lat wystepuje
z ,Kucykami’. To jest integracyjna
grupa teatralna dziatajgca w Fun-
dacji. Sq tam niepetnosprawne
dzieci, zdrowe dzieci i dorosli.
Wystepy sprawiajq mi wiele rado-
sci, mimo, ze przygotowania do
nich sq trudne i meczqce.

Dwa razy w tygodniu spotykam sie
na prébach z kolezankami-przyja-
ciétkami. Rozmawiamy i mito spe-
dzamy czas, Spiewamy piosencki.
Bardzo to lubie!

Na wystepy przygotowywane sq
piekne stroje i dekoracje.

Na ostatnie przedstawienie w Te-
atrze ,Groteska” przyszto duzo
moich znajomych, rodzina i inni lu-
dzie. Ustyszatam bardzo duzo mi-
fych stow, ze dobrze zagratam role
Misia.

W naszym teatrze ,Kucyki” spet-
niajq sie marzenia.”

nym sukcesem terapii poszcze- Aleksandra Wtodarczyk
go6lnych jego uczestnikoéw. Dla Fundacja Hipoterapia
WWW.ROPS.KRAKOW.PL Bl 9
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Zajecia regionalne FAR dla najmlodszych

Kazdej soboty okoto godziny 14.00
przed XXX Liceum Ogélnoksztat-
cgcym w Krakowie mozna zauwa-
zy¢ mate zamieszanie. Spory ttu-
mek ludzi kieruje sie do budynku
szkoty, cze$¢ z nich podjezdza sa-
mochodem, czes$¢ autobusem,
a niektérzy nawet pociagiem.
Wszyscy Ci ludzie zjawiaja sie
w tym miejscu w jednym celu, zja-
wiajq sie aby wraz ze swymi po-
ciechami wzig¢ udziat w cotygo-
dniowych zajeciach z Aktywnej
Rehabilitacji. Zajecia rozpoczy-
naja sie od powitania wszystkich
przez instruktorke Karoline Grzyb.

Nastepnie rodzice usuwaja sie na
bok, sadowigc sie na skraju hali
sportowej, na ktorg wyjezdza gru-
pa rozbawionych dzieci. Dzi$ za-
jecia zespotowe, Karolina dzieli
dzieci na dwie grupy - ,na tych
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zajeciach troche porywalizujemy”
- ttumaczy, ustawiajac przeszko-
dy. Kazda grupa ma przed sobg
rzad palikdéw, zadanie polega na
przejechaniu w slalomie 10 me-
trow w jak najszybszym czasie, ale
rowniez z duzg precyzja. Za potra-
cenie palika, grupa dostaje punkty
karne. Na dzwiek gwizdka dzieci
ruszaja do walki. Wokét stychac
doping rodzicéw, ale i wolonta-
riuszy, ktdrzy réwniez licznie przy-
byli na zajecia. Wolontariusze po-
magajg dzieciom pokonac prze-
szkody, czasem tylko asekuruja
przy trudnych zadaniach. Na twa-
rzach dzieci wyraznie wida¢ sku-
pienie i ogromng motywacje. Ko-
lejny gwizdek oznacza koniec
konkurencji —,tym razem wygrata
grupa |” - oswiadcza Karolina
Grzyb.

Zajecia te podobne do wielu in-
nych organizowanych dla dzieci
w wieku przedszkolnym i wcze-
sno szkolnym. Réznia sie jedynie
tym, iz te organizowane s3 dla
dzieci niepetnosprawnych, ktére
poruszaja sie przy pomocy wozka
inwalidzkiego. Rozszczep krego-
stupa, przepuklina oponowo-rdze-
niowa czy uraz rdzenia kregowe-
go to najczestsze przyczyny nie-
petnosprawnosci. Wiekszos¢ z tych

PREZENTACJE

dzieci urodzita sie juz z dysfunkcja
narzadu ruchu i nigdy nie zaznata
mozliwosci samodzielnego poru-
szania sie. Dla nich, ich nogami
staje sie wozek. Dzieki niemu
mogq poruszac sie samodzielnie,
moga eksplorowac otoczenie,
a przede wszystkim uczestniczy¢
w zyciu spotecznym.

Oczywiscie zanim dziecko bedzie
w stanie usigs¢ na woézek musi
ming¢ pewien okres czasu, obec-
nie mozna juz zakupi¢ woézek
nawet dla 3 letniego dziecka. Na-
tomiast do tego momentu jest
ono catkowicie zdane na swoich
rodzicéw, to dzieki nim poznaje
$wiat, moze dotrze¢ jedynie do
tych terenéw czy rzeczy, ktére zo-
stang mu przedstawione lub po-
kazane przez rodzica. Nie ma ono
mozliwosci jakiegokolwiek samo-
dzielnego badania terenu jak to
jest w przypadku dzieci spraw-
nych. Sprawne dziecko juz w okre-
sie jednego roku, moze nie tylko
samodzielnie podejs¢ i zapoznac
sie z interesujgcym go przedmio-
tem, ale przede wszystkim zaczy-
na powoli oswajac sie z faktem, iz
moze ono odejs¢, odseparowac
sie od rodzica, aby po pewnym
czasie znow do niego wrocic.
W przypadku dzieci z dysfunkcja
narzadu ruchu sytuacja jest o wiele
trudniejsza. Z jednej strony silne
ograniczenia motoryczne dziecka,

zdrugiej ogromny lek i obawa ro-
dzica. Bardzo czesto pomiedzy
niepetnosprawnym  dzieckiem
a jego rodzicem wytwarza sie tak
silna wiez, iz stajg sie oni niejako
jednoscia. Dziecko, ktore nigdy
nie miato mozliwosci zaznania sa-
modzielnosci, indywidualnego
poruszania sie moze wytworzyc
w sobie przekonanie, iz rodzic
i ono to jednos¢. Nadopiekun-
czos¢ rodzica jest w takim przy-
padku jak najbardziej zrozumiata,
jednak moze prowadzi¢ do ogra-
niczania czy spowolnienia rozwo-
ju psychospotecznego dziecka.
W przysztosci moze miec¢ ono
ogromne problemy w kontaktach
z rébwiesnikami, czy z samodziel-
nym pozostaniem np. w szkole.

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji
organizujac zajecia regionalne jak
réwniez obozy aktywnej rehabili-
tacji stara sie poméc tak niepet-
nosprawnym dzieciom jak i ich
rodzicom. Na zajeciach oprocz
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poprawiania swojej kondycji fizy-
cznej, czy nauki prawidtowej jaz-
dy na wézku, dziecko uczy sie jak
samodzielnie porusza¢ sie po
miescie, w jaki sposdb samemu
pokonywac przeszkody, jak radzi¢
sobie z barierami architektonicz-
nymi. W trakcie zajec styka sie
ono z innymi dzie¢mi, ktore maja
taki sam problem jak ono. Dzie-
cko nie tylko uczy sie pracy w gru-
pie, ale rbwniez poprzez naslado-
wnictwo rozwija swoje umiejet-
Nosci.

W tym czasie rodzice moga wy-
mienic sie wtasnymi doswiadcze-
niami, wesprze¢ w problemach,
czy poradzic sie instruktoréw co
do doboru wézka, czy rodzaju re-
habilitacji dla wtasnego dziecka.
Jednak przede wszystkim rodzice
uczg sie na tych zajeciach jak po-
zwoli¢ wlasnemu dziecku na sa-
modzielnos¢, jak wzmacnia¢ w nim
poczucie zaradnosci i wkasnej nie-
zaleznosci.

Oprocz zabaw zespotowych ta-
kich jak: koszykowka, zabawy
z pitkg czy zabawa w berka, cze-
sto na zajeciach pojawiajg sie
takie dyscypliny jak technika jaz-
dy, strzelanie z tuku, jazda po
przeszkodach. Prowadzone sa
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réwniez pogadanki dla rodzicow,
na temat doboru prawidtowego
wozka, profilaktyki odlezyn czy
problemoéw urologicznych. Zaje-
Cia sg bezptatne.

Zajecia odbywajq sie w:

XXX Liceum Ogélnoksztatcacym
Os. Dywizjonu 303, bl. 66

w Krakowie,

w soboty od 14.00 do 18.00

kontakt:

biuro Fundacji Aktywnej
Rehabilitacji, Punkt Aktywizacji
Zawodowej

poniedziatek, sroda, pigtek
8.00- 15.00

wtorek, czwartek 11.00-18.00

lub od poniedziatku do niedzieli:
Iwona Opaliniska
tel. 501-489-008

Wszystkich zainteresowanych go-
raco zapraszamy!!!

Mgr Matgorzata Gérska

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji,
Krakoéw

WARTO WIEDZIEC

Praca z rodzing dziecka niepelnosprawnego metoda

KONFERENCJI GRUPY RODZINNEJ

Wsparcie rodziny dziecka niepet-
nosprawnego zdeterminowane
jest stopniem spotecznej reinte-
gracji tej rodziny. Rodziny wyizo-
lowane, odtracone spotecznie, za-
mkniete we wtasnym kregu, zyja
w warunkach braku wiezi spo-
tecznych i mozliwosci uzyskania
wsparcia spotecznego. Brak tego
wsparcia ze strony dalszej rodziny
oraz srodowiska spotecznego pro-
wadzi do,wypalania sie sit” rodzi-
cow dziecka, a w szczegodlnosci
matek, na ktorych w wiekszosci
przypadkoéw spoczywa ciezar wy-
chowania i rehabilitacji niepetno-
sprawnego dziecka. Prowadzi to
w konsekwencji do poczucia osa-
motnienia i niezrozumienia przez
innych, zmeczenia, poczucia bra-
ku kompetencji, poczucia niesku-
tecznosci, bezradnosci i apatii.

Integracja spoteczna dziecka nie-
petnosprawnego czy osoby doro-
stej powinna odbywac sie gtow-
nie poprzez rodzine oraz rozwoj
jej struktur wewnetrznych. Odpo-
wiedzig na to zapotrzebowanie
bedzie wtgczenie do planu pomo-
cy szerszego kregu rodziny po-
przez wykorzystanie metody KON-

Metoda ta moze by¢ definiowana
jako spotkanie jak najwiekszej ilo-
$ci cztonkéw rodziny w celu roz-
wigzania problemu, jaki sie w niej
pojawit. W konferencji uczestni-
cza dwie grupy osob: rodzina oraz
specjalisci. Przez rodzine pojmuje
sie nie tylko rodzine podstawowa,
ale rébwniez rodzine dalsza, przy-
jaciot rodziny, osoby wazne np.
sasiadow. Wsrdd specjalistow ucze-
stniczacych w Konferencji Grupy
Rodzinnej wymienia sie osobe
zgfaszajaca, koordynatora oraz fa-
chowcow dzielagcych sie wiedza
na tematy zwigzane z problema-
mi wystepujacymi w rodzinie np.
dotyczacych rehabilitacji, ustano-
wienia rodziny zastepczej, prze-
mocy domowe;j.

Zastosowanie metody Konferen-
¢ji Grupy Rodzinnej wymaga po-
znania jej metodologii, a takze
doswiadczen pozwalajacych na
zapewnienie bezpiecznego i op-
tymalnego jej wykorzystania
w celu rozwigzania problemu, jaki
jest w rodzinie. W schematycz-
nym ujeciu mozna wyréznic trzy
podstawowe etapy metody:

1. Przygotowanie Konferencji

FERENCJI GRUPY RODZINNEJ. Grupy Rodzinnej
13
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2. Spotkanie rodziny na konfe-
rencji

3. Realizacja planu i monitorowa-
nie wypetniania ustalen konfe-
rencyjnych.

Na pierwszym etapie — przygoto-
wania — na osoby prowadzace
konferencje oczekujg dwa pod-
stawowe zadania. Osoba zgtasza-
jaca zajmuje sie wstepnym za-
kwalifikowaniem rodziny do kon-
ferencji oraz uzyskaniem od niej
zgody na spotkanie rodziny.

Zasadniczym okresem, od kt6-
rego zalezy powodzenie w roz-
wigzaniu problemu jest przygo-
towanie spotkania, zadanie, za
ktére ze strony pomocowej jest
odpowiedzialny koordynator Kon-
ferencji Grupy Rodzinnej. Gtow-
nym podmiotem realizujgcym
przygotowanie jest rodzina. Za-
daniem koordynatora nie jest ra-
dzenie jak rozwigza¢ problem,
a jedynie zachecenie rodziny do
przybycia na konferencje i stwo-
rzenia planu rozwigzania sytuagji
problemowej. Najwazniejsze jest,
aby rodzina czuta, ze to ona jest
organizatorem konferencji a ko-
ordynator jedynie zbiera ustale-
nia lub, jezeli jest taka potrzeba,
negocjuje je miedzy cztonkami
rodziny. W czasie przygotowania
nastepuje:
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a. przygotowanie przez rodzine
(przy wsparciu koordynatora)
konferencji — m.in. ustalenie
listy uczestnikéw, miejsca, go-
dziny spotkania, rodzajui spo-
sobu przygotowania positku,
ktéry bedzie spozywany w cza-
sie konferencji

b. przygotowanie przez koordy-
natora rodziny podstawowej
i dalszej do konferencji (m.in.
zapoznanie z metoda, zasada-
mi, celem spotkania)

C. przygotowanie przez koordy-
natora osoby zgtaszajacej do
prezentacji problemu w czasie
konferencji

d. przygotowanie do konferencji
specjalistow zaproszonych na
konferencje

Po wielu godzinach przygotowan
podjetych przez rodzine wspoét-
pracujacaz koordynatorem przy-
chodzi dzien, w ktérym wszyscy
sie spotykaja.

Na poczatku spotkania koordyna-
tor wita obecnych oraz wyjasnia
cel konferencji. Kolejnym punk-
tem konferencji jest:

a. dzielenie sie informacjami

Osoba zgtaszajgca np. praco-
whnik socjalny przedstawia sy-
tuacje, w jakiej znalazta sie ro-

dzina. Odpowiada na pytania
zadawane przez cztonkéw ro-
dziny. Prezentuje takze mozli-
wosci pomocy jakie oferuje ro-
dzinie system pomocy a takze
przedstawia specjalistow, kto-
rzy moga wyjasni¢ watpliwosci
dotyczace problemu wystepu-
jacego w rodzinie. Na koniec
osoba zgfaszajaca w jasny spo-
s6b formutuje pytania, na ktére
rodzina powinna udzieli¢ od-
powiedzi, a ktore doprowadza
do rozwigzania istniejgcego
problemu.

Zasadniczym elementem tego
dnia jest:

b. prywatny czas dla rodziny

Jest to moment, kiedy pomie-
szczenie, w ktérym ma miejsce
konferencja opuszczaja zapro-
szeni specjalisci, osoba zgtasza-
jaca i koordynator. Rodzina roz-
waza uzyskane informacje, po-
szukuje optymalnych rozwigzan
oraz odpowiadajac na zadane
pytania sporzadza plan pomo-
cy dziecku i rodzinie znajduja-
cej sie w potrzebie.

Ostatnim punktem konferencji
jest:

c. zaakceptowanie (lub nie) planu
stworzonego przez rodzine
przez osobe zgtaszajaca.

WARTO WIEDZIEC

Jezeli osoba zgtaszajaca zgadza
sie z planem, gtéwnie pod
wzgledem bezpieczenstwa dla
dziecka i rodziny, wypracowa-
nym przez rodzine, ustala spo-
soby wprowadzenia go w zycie.

Koordynator przekazuje kazdemu
uczestnikowi konferencji kopie
sporzagdzonego planu. Przyjecie
planu przez rodzine jest forma zo-
bowigzania wobec jego postano-
wien. Od tego momentu wszyscy
cztonkowie angazuja sie w reali-
zacje planu.

Zakonczenie konferencji nie jest
jednoznaczne z zakonczeniem
pracy z rodzina. Na tym etapie ko-
ordynator wycofuje sie, a zadanie
to jest podejmowane przez oso-
be prowadzaca dany przypadek
przed KGR. Kontrola realizacji
planu jest prowadzona zaréwno
przez rodzine jak i instytucje. Prze-
kazanie rodzinie funkcji kontrol-
nej jest takze jednym z fundamen-
tow metody. Na ogét wyznacza
sie jedng osobe, ktéra regularnie
udziela informacji pracownikowi
socjalnemu o stopniu wypetnia-
nia poszczegdlnych ustalen oraz
w razie potrzeby zwraca sie do
niego z prosbg o pomoc. Osoba
ta tez w razie koniecznosci moze
zaproponowac ponowne zorga-
nizowanie Konferencji Grupy Ro-
dzinne;j.
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Wykorzystanie tej metody w pra-
cy z rodzing dziecka niepetno-
sprawnego znacznie wzmocni
wiezi wewnatrzrodzinne, urucho-
mi system spotecznej pomocy
dziecku i rodzinie oraz przygotuje
dziecko do rozwijania kontaktow
spotecznych w dorostym zyciu.

W Polsce Konferencja Grupy Ro-
dzinnej jest metoda nowa i zysku-
jaca coraz wieksza liczbe entuzja-
stéw. Jej korzenie siegajg Nowej
Zelandii, gdzie obecnie przepro-
wadza sie rocznie okoto 5000 kon-
ferencji. W prawodawstwie nowo-
zelandzkim istnieje zapis stano-
wigcy, ze kazda rodzina ma prawo
do samodzielnego zmierzenia sie
z problemem stosujac metode
Konferencji Grupy Rodzinnej jesz-
cze przed podjeciem dziatan sadu
rodzinnego. Oczywiscie nie wszy-
stkie rodziny sg w stanie z tej
szansy skorzysta¢, jednak jak po-
twierdzajg badania prowadzone
na catym $wiecie (m.in. USA, Ho-
landia, Wielka Brytania, Skandy-
nawia, Australia, Belgia) metoda
ta z powodzeniem wyzwala site,
jaka tkwi uspiona w wielu rodzi-
nach. Regionalny Osrodek Polity-
ki Spotecznej w Krakowie we
wrzesniu 2006 roku rozpoczat pi-
lotazowy projekt wdrazania KGR
w wojewddztwie matopolskim.
Zostato przeszkolonych 24 koor-
dynatoréw oraz 36 0séb zgtasza-
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jacych z systemu pomocy spote-
cznej, ktérzy zostali przygotowani
do wykorzystania metody w swo-

jej pracy.

Katarzyna Mimiec
Koordynator projektu
ROPS, Krakéw

Jarostaw Przeperski
Centrum Wpierania Dzieci i Mfo-
dziezy ,Mtody Las” w Toruniu
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Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego
- jak uzyskac swiadczenia rodzinne w Unii Europejskiej

Od 01 maja 2004 roku Polacy -
obywatele polscy, przemieszcza-
jgcy sie w granicach Unii Europej-
skiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego uzyskali prawo do
Swiadczen rodzinnych w innych
panstwach cztonkowskich UE i EOG.
Umozliwia to koordynacja syste-
mow zabezpieczenia spotecznego.
Instytucjq realizujqcq zadania z tego
zakresu zgodnie z art. 21 ustawy
o swiadczeniach rodzinnych jest
samorzqd wojewdédztwa. W Krako-
wie zadaniami z zakresu koordyna-
¢ji systemow zabezpieczenia spo-
fecznego zajmuje sie Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej przy
ul. Radziwittowskiej 1, ktdry petni
funkcje instytucji wtasciwej w koor-
dynacji systemdw zabezpieczenia
spofecznego.

Jak uzyskac swiadczenia rodzin-
ne w Zjednoczonym Krolestwie
Brytanii i Irlandii P6inocnej?

Aby otrzymac $wiadczenia rodzin-
ne nalezy wypetni¢ wniosek CH2
dostepny na stronie www.inlan-
drevenue.gov.uk/childbenefit, aby
uzyska¢ dodatkowe informacje
mozemy napisa¢ mail na ChildBe-
nefit@ir.gsi.gov.uk. Swiadczenie
wyptacane jest osobom wycho-
wujacym dzieci bez wzgledu na

dochdd oraz posiadane oszczed-
nosci. Swiadczenie na dziecko
moze zosta¢ wyptacone maksy-
malnie 3 miesigce wstecz od daty
ztozenia wniosku. Wysokos¢ swiad-
czeniato:

* 16,60 GBP na tydzien na najstar-
sze lub jedyne dziecko

* 10,05 GBP na kazde nastepne
dziecko

Swiadczenia rodzinne pobiera¢
mozna na dziecko, ktére:

* nie ukonczyto 16 roku zycia

e ma 16,17 lub 18 latipobiera ca-
todniowa nauke w szkole pod-
stawowej, sredniej lub college

e jest w wieku 16 lub 17 lat ostat-
nio ukonczyta nauke i zareje-
strowata sie w celu podjecia za-
trudnienia lub szkolenia. Musi
to by¢ osoba aktywnie poszu-
kujgca pracy, ktora nie podjeta
jeszcze pracy ani szkolenia.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ na-
stepujace dokumenty:

e numer NIN (National Insurance
Numer), jesli nie posiadasz obec-
nie tego numeru mozesz ztozy¢
whniosek i rozpoczaé¢ starania
0 jego uzyskanie
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e akt urodzenia dziecka lub $wia-
dectwo przysposobienia dzie-
cka (najlepiej pobra¢ odpis unij-
ny aktu urodzenia dziecka
w Urzedzie Stanu Cywilnego,
dokument ten zwolniony jest
z optaty jesli pobierany jest do
$wiadczen rodzinnych).

Listy kontaktowe mozemy napi-
sac na:

o jesli przebywasz na terenie
Wielkiej Brytanii:

Child Benefit Office
PO BOx 1

Newcastle Upon Tyne
NE 88 1 AA

e jesli przebywasz na terenie Ir-
landii Pétnocne;j:

Child Benefit Office
Windsor House
9-15 Bedford Street
Belfast

BT2 7UW

Jak uzyskac¢ swiadczenia ro-
dzinne w Irlandii?

Swiadczenie rodzinne jest $wiad-
czeniem wyptacanym miesiecz-
nie na kazde uprawnione dziecko,
to jest:

e na dziecko w wieku do lat 16

e na dziecko w wieku lat 16, 17
lub 18 jesli pobiera nauke w sys-
temie dziennym lub na dziecko
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niepetnosprawne umystowo lub
fizycznie jesli pozostaje na
twoim utrzymaniu

Uprawnienie wygasa w momen-
cie osiggniecia przez dziecko 19
lat. Warunkiem uzyskania swiad-
czenia jest state zamieszkanie
(Habitual Residence) na terenie Ir-
landii osoby ubiegajacej sie
o $wiadczenie. State zamieszkanie
oznacza, ze jeste$ w stanie udo-
wodni¢ swoj bliski zwigzek z Ir-
landig lub inng czescia Wspol-
nego Obszaru Podrézowania (Ir-
landia, Wielka Brytania, Wyspy
Normandzkie i Wyspa Man).

Jak otrzymac swiadczenia ro-
dzinne w Niemczech?

Aby otrzymac zasitek rodzinny
w Niemczech nalezy ztozy¢ wnio-
sek Antrag Auf Kindergeld we
wtasciwej instytucji niemieckiej
Agentur Fur Arbeit. Zasitek na
dziecko w Niemczech wynosi:

e na pierwsze, drugie i trzecie
dziecko po 154 euro

 na kazde kolejne 179 euro

Swiadczenia rodzinne nie podle-
gaja opodatkowaniu na terenie
Niemiec. Prawo do zasitku rodzin-
nego na terenie Niemiec majq :

e rodzice podlegajacy w Niem-
czech nieograniczonemu obo-
wigzkowi z tytutu podatku do-
chodowego

» rodzice, ktdrzy zyja za granica
jednak w Niemczech jako pra-
cobiorcy znajduja sie w odnie-
sieniu do Federalnego Urzedu
Pracy w stosunku pociggajacym
za sobg obowigzek ubezpiecze-
niowy wzglednie nie podlegaja
ubezpieczeniu wskutek prze-
kroczenia 65 roku zycia

» rodzice pobierajacy od niemie-
ckiego ubezpieczyciela swiad-
czenia z tytutu renty lub wypad-
ku i mieszkajacy w innym pan-
stwie UE lub EOG

Zasitek rodzinny przystuguje na
dziecko do 18 roku zycia, powyzej
18 roku zycia zasitek przystuguje
wyltacznie jesli spetnione sg na-
stepujace przestanki:

e dziecko uczeszcza do szkoty,
szkoty wyzszej lub podlega
ksztatceniu zawodowemu

« znajduje sie w okresie przejscio-
wym pomiedzy dwoma odcin-
kami ksztatcenia, okres ten nie
moze przekroczy¢ 4 miesiecy

e nie moze rozpoczac¢ lub konty-
nuowac nauki ze wzgledu na
brak miejsc

« poszukuje pracy i zgtosito sie do
wihasciwych urzedéw rynku pracy
» wskutek uposledzenia fizycz-

nego lub umystowego, ktére
wystapito przed 27 rokiem zycia

WARTO WIEDZIEC

nie jest w stanie pokry¢ swoimi
sitami kosztéw utrzymania

Prawo do zasitku ustepuje wraz
z ukonczeniem przez dziecko 27
roku zycia, a w przypadku dzieci
poszukujacych pracy wraz z ukon-
czeniem 21 roku zycia. Kazdora-
zowo jednak kiedy dziecku, ktére
ukonczyto 18 lat, mimo iz spetnia
powyzsze wymogi, przystuguja
podlegajace opodatkowaniu wpty-
wy i nie podlegajace opodatko-
waniu pobory, w wysokosci prze-
kraczajacej 7680 euro w roku po-
datkowym.

Jak otrzymac swiadczenia ro-
dzinne w Holandii?

Osoba ubezpieczona na terenie
Holandii moze otrzymac $wiad-
czenie rodzinne na dzieci:

e ponizej 16 roku zycia (jesli
dziecko zamieszkuje we wspdl-
nym gospodarstwie domowym
lub jesli nie zamieszkuje to to-
Zymy na jego utrzymanie)

e w wieku 16 lub 17 lat pobiera-
jace nauke w szkole, bezrobot-
ne lub niepetnosprawne

Stawka swiadczenia uzalezniona
jest od wieku dziecka, od docho-
doéw dziecka oraz od faktu czy
dziecko mieszka w domu rodzin-
nym.
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Aby otrzymac $wiadczenie nalezy
ztozy¢ wniosek w Sociale Verze-
kerinsbank (SVB), $wiadczenia
wyptacane sg kwartalnie, ponie-
waz uprawnienie do ich pobiera-
nia weryfikowane raz na kwartat.

Jak otrzymac swiadczenia ro-
dzinne w Hiszpanii?

Swiadczenia rodzinne wypfacane
sq na kazde dziecko ponizej 18
roku zycia lub na dziecko starsze
jesli dziecko jest niepetnospraw-
ne w stopniu co najmniej 65%.
Niestety w Hiszpanii obowigzuje
kryterium dochodowe, aby otrzy-
mac Swiadczenia rodzinne do-
chdéd nie moze przekroczy¢ limitu

ustalonego na kazdy rok w po-
wszechnej ustawie budzetowej.
Przyktadowo w latach poprzed-
nich tj. 2006 roku limit byt naste-
pujacy 8.793,03 euro, natomiast
jesli w rodzinie byto troje lub wie-
cej dzieci limit roczny wynosit
14.990, 94 euro. W przypadku nie-
petnosprawnosci dziecka dochod
nie jest brany pod uwage. Aby
otrzymac swiadczenia rodzinne
nalezy ztozy¢ wniosek w Instituto
Nacional de la Seguridad Social
(INSS).

Urszula Tabak
ROPS, Krakéw

OGLOSZENIA

Konkurs dotacyjny 2007r.

Realizujac zapisy wojewodzkiego
~Programu wspotpracy z organi-
zacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dzia-
talnos¢ pozytku publicznego na
rok 2007”20 marca br. Zarzad Woj.
Matopolskiego ogtosit otwarty
konkurs ofert na realizacje zadan
wiasnych wojewddztwa z zakresu
pomocy spotecznej na rok 2007.

Celem otwartego konkursu jest
realizacja zadan wynikajacych ze
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Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego.

W ramach konkursu realizowane

moga by¢ projekty dotyczace:

« poprawy kondycji rodziny ma-
topolskiej

« realizacji wojewodzkiej polityki
spotecznej dotyczacej oséb nie-
petnosprawnych

« przeciwdziataniu spotecznemu
wykluczaniu oséb starszych

OGLOSZENIA

Ztozone oferty zostang ocenione
przez Komisje Konkursowa, ktéra
przedtozy liste rekomendowanych
podmiotow Zarzadowi Woje-
wodztwa Matopolskiego. Decyzje
o wyborze ofert i o udzieleniu do-
tacji podejmie Zarzad Wojewodz-
twa Matopolskiego w formie
uchwaly. Podstawg do urucho-
mienia przyznanej dotacji jest za-
warcie umowy z wybranymi przez
Zarzad Wojewddztwa Matopol-
skiego podmiotami.

Podmiotami uprawnionymi do
skfadania ofert sg podmioty wy-
mienione w art. 25 ustawy o po-
mocy spotecznej (organizacje po-
zarzagdowe oraz szeroko rozumia-
ne podmioty koscielne).

Na realizacje zadan wybranych
w ramach konkursu Zarzad Woje-
woédztwa Matopolskiego przezna-
czyt srodki finansowe do kwoty
ogotem 347.580 zt, z czego

e 127.580 zt przeznaczono na za-
dania z zakresu polityki proro-
dzinnej,

« 160.000 zt przeznaczono na wy-
rownywanie szans osob niepet-
nosprawnych,

« 60.000 zt przeznaczono na prze-
ciwdziatanie spotecznemu wy-
kluczaniu 0séb starszych,

Do konkursu moga by¢ sktadane
oferty zadan, ktére realizowane
beda w terminie od dnia 28.05
2007 r.do 16.11.2007 .

Warunkiem przystgpienia do kon-
kursu jest ztozenie w Regional-
nym Osrodku Polityki Spotecznej
w Krakowie oferty w terminie do
26.04.2007r. (liczy sie data wpty-
wu do ROPS, potwierdzona pie-
czecig wptywu).

Szczego6towy regulamin konkursu
znajduje sie:

- na stronie internetowej pod ad-

resem www.malopolskie.pl,

- Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Marszatkowskiego,

—w ROPS w Krakowie:
www.rops.krakow.pl organiza-
cje pozarzadowe/ otwarte kon-
kursy ofert

— u Koordynatora wspotpracy z or-
ganizacjami pozarzadowymi
01263 03 240

Przewidywany termin wyboru
ofert — do 28.05.2007.

Zapraszamy do wspotpracy!
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Nowy Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego

8 marca br. podczas V Sesji Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego pod-
jeta zostata uchwata w sprawie powotania nowego Zarzadu Woje-
woédztwa Matopolskiego. W sktad nowego Zarzadu wchodza:

Marszatek Woj. Matopolskiego - Marek Nawara
Strategia rozwoju wojewédztwa, nadzor i kontrola, regionalny
program operacyjny, wieloletni plan inwestycyjny, finanse,
wspotpraca miedzynarodowa, promocja wojewddztwa, roz-
woj spoteczeristwa informacyjnego, bezpieczeristwo publi-
czne, obronnos¢, geologia

Wicemarszatek Woj. Matopolskiego - Roman Ciepiela
Infrastruktura drogowa i kolejowa, transport i komunikacja,
rynek pracy, program operacyjny kapitat ludzki

Wicemarszatek Woj. Matopolskiego - Leszek Zegzda
Kultura, edukacja, sport, turystyka, ochrona dziedzictwa kul-
turowego, wspofpraca z organizacjami pozarzqdowymi

Cztonek Zarzadu Woj. Matopolskiego - Marek Sowa
Polityka przestrzenna, geodezja, mienie wojewddztwa, rozwdj
gospodarczy, fundusze strukturalne

Cztonek Zarzadu Woj. Matopolskiego - Wojciech Kozak
Ochrona zdrowia, polityka spoteczna, polityka prorodzinna,
ochrona srodowiska, rolnictwo, rozwdj obszaréw wiejskich, in-
frastruktura przeciwpowodziowa
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OGLOSZENIA

Nagroda Marszatka Wojewodztwa Malopolskiego
~Krysztaly Soli”

dla najlepszych organizacji prowadzacych dziatalno$¢
pozytku publicznego, edycja 2007 r.

Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego serdecznie zaprasza wszyst-
kie organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatal-
nos¢ pozytku publicznego do udziatu, w Il juz edycji konkursu
,Krysztaty Soli”.

Ustanowiona w 2005 roku Nagroda - w celu wzmacniania wize-
runku i promowania dziatah najlepszych matopolskich organi-
zacji pozarzadowych, ktérej nazwa nie przez przypadek, nawia-
zuje do wyrazenia,sol ziemi” oznaczajacego ludzi cennych, wy-
jatkowych, godnych nasladowania, najbardziej wartosciowe
jednostki lub grupy ludzi w jakiejs spotecznosci — ma charakter
honorowy, a mogace otrzymac jg organizacje wytaniane sa w dro-
dze konkursu.

Dlaczego jako symbol wybrano sél? Bo jest to przyprawa, bez ktérej
zycie nie ma smaku. Solg spoteczenstwa obywatelskiego s organizacje po-
zarzadowe i ludzie w nich pracujacy, a statuetka, Krysztaty Soli” jest wyrazem
uznania samorzadowych wiadz Wojewoddztwa dla tych wszystkich, ktérzy
poswiecaja swoj czas dla budowania wspdélnego dobra.

O to wyrdznienie — w poszczegolnych kategoriach, wymienionych w Regu-
laminie Konkursu - moga starac sie wszystkie organizacje pozarzadowe z te-
renu Matopolski. Przypominamy, ze kandydaci do nagrody moga zgtasza¢
sie sami, moga tez ich zarekomendowac samorzady gmin, powiatéw i woje-
wodztwa, inne organizacje, a takze osoby fizyczne.

Organizacja lub osoba zgfaszajaca kandydata do Nagrody, Krysztaty Soli“ po-
winna uczyni¢ to przy pomocy formularza zgtoszeniowego w terminie do
1 czerwca 2007 r. Zarekomendowana organizacja otrzyma nastepnie ankiete
konkursowa, ktérej wypetnienie jest warunkiem uczestnictwa w konkursie.
Ankiety konkursowe powinny wptyna¢ do Urzedu Marszatkowskiego do
2 lipca 2007 r. Wszystkie druki dostepne sa na stronie www.malopolskie.pl/or-
ganizacje pozarzadowe

Powyzsze dokumenty nalezy przesta¢ w podanych wyzej terminach na adres
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, ul. Basztowa 22,31-156
Krakéw (liczy sie data wyptywu do Urzedu Marszatkowskiego).
Szczegdtowe informacje mozna takze uzyska¢ pod numerem telefonu
(012) 63 03 240 oraz 63 03 241, email: ngo@malopolska.mw.gov.pl
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,Amicus Hominum”

W lutym br. rozstrzygniety zostat konkurs,,Amicus Hominum”. Konkurs adre-
sowany jest do os6b prywatnych, ktére niosg bezinteresowna pomoc i wspie-
rajg najbardziej potrzebujacych. Nagroda przyznawana jest w szesciu kate-
goriach: Polityka Spoteczna, Polityka Prorodzinna, Edukacja i Wychowanie,
Ochrona Zdrowia, Dziatalno$¢ Humanitarna oraz Dziatalno$¢ Filantropijna.
Tegoroczni laureaci od wielu lat prowadza dziatania na rzecz innych oséb i ak-
tywnie uczestnicza w zyciu lokalnych spotecznosci. Gratulujac nagrodzonym
Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego podkreslat ich wkfad w ksztattowa-
nie i promocje wartosci prospotecznych.

Organizatorem konkursu o Nagrode ,Amicus Hominum” jest Wojewdédztwo
Matopolskie. Jest ona uzupetnieniem Nagrody Marszatka Wojewddztwa Ma-
topolskiego ,Krysztaty Soli” dla najlepszych organizacji pozarzadowych pro-
wadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Laureaci i wyréznieni:
POLITYKA SPOLECZNA
- Bogustaw Izworski, Zakliczyn - laureat R L.

. Anna Olszyriska, Rabka Zdréj - wyréznienie [ N T
« Andrzej Czernek, Piekietko — wyréznienie
POLITYKA PRORODZINNA

« Janina Leja, Tarnéw - laureat

EDUKACJA, WYCHOWANIE

. Jan Gatuszka - laureat

« Ks. Stanistaw Kania — wyréznienie

. Wiestawa Borczyk- wyréznienie

. Stanistawa Wiatr Partyka — wyréznienie
DZIALALNOSC HUMANITARNA

. Marta Chodacka - wyréznienie
OCHRONA ZDROWIA

. Barbara Wytyszkiewicz - laureat, laureat Nagrody Grand Prix
« Alfreda Kozera - wyrdznienie

« Jerzy Kmiecik - wyréznienie

DZIALALNOSC FILANTROPIJNA

. Zofia Zelazny, Krakéw - laureat

« Tadeusz Wrzeéniak, Skrzyszéw - wyrdznienie
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Fundusze strukturalne -
Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Program Operacyjny Kapitat
Ludzki (PO KL), jest jednym z pro-
gramow operacyjnych stuzacych
realizacji Narodowych Strategicz-
nych Ram Odniesienia 2007 - 2013
i obejmuje catos¢ interwencji Eu-
ropejskiego Funduszu Spoteczne-
go (EFS) w Polsce.

Program bedzie koncentrowat
swoje wsparcie na zatrudnieniu,
edukacji, integracji spotecznej,
rozwoju potencjatu adaptacyjne-
go pracownikéw i przedsiebior-
stw, a takze zagadnieniach zwia-
zanych z rozwojem zasobdéw
ludzkich na terenach wiejskich,
budowa sprawnej i skutecznej ad-
ministracji publicznej wszystkich
szczebli, wdrazaniem zasady do-
brego rzadzenia oraz promocja
zasobow pracy.

PO KL sktada sie z 11 Priorytetéw,
realizowanych zaréwno na pozio-
mie centralnym jaki regionalnym.
4 z tych priorytetéw beda realizo-
wane w regionie:

- rynek pracy otwarty dla wszyst-
kich oraz integracja spoteczna,

- regionalne kadry gospodarki,

- rozwoj wyksztatcenia i kompe-
tencji

- partnerstwo na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich.

W ramach komponentu central-
nego $rodki zostang przeznaczo-
ne przede wszystkim na wsparcie
efektywnosci struktur i systemow
instytucjonalnych, natomiast srod-
ki komponentu regionalnego zo-
stang przeznaczone na wsparcie
dla oséb i grup spotecznych. Pro-
gram Operacyjny Kapitat Ludzki
finansowany bedzie w 85 proc. ze
srodkéw Unii Europejskiej (Euro-
pejskiego Funduszu Spoteczne-
go) oraz w 15 proc. ze $rodkow
krajowych. Cato$¢ kwoty, jaka prze-
widziano na realizacje programu,
wynosi prawie 11,5 mld euro,
w tym wkiad finansowy EFS to
ponad 9,7 mld euro, a pozostata
czes¢ stanowia srodki krajowe.
Matopolska na realizacje progra-
mu otrzymata 553 175 460 euro.

Ze srodkéw PO KL beda mogty
korzystac takze gminy i powiaty,
zarbwno w ramach projektow
systemowych jak i konkursowych.
Oferta projektéw mozliwych do
realizacji z PO KL nie jest zawe-
zona jedynie do zagadnien rynku
pracy. Priorytety dziatan podej-
mowanych przez gminy czy po-
wiaty z Matopolski powinny kon-
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centrowac sie przede wszystkim
na realizacji przedsiewzie¢ zwig-
zanych z przeciwdziataniem bez-
robociu, a co za tym idzie zapo-
bieganiu ubdstwu. Jak wynika,
bowiem z analiz spotecznych prze-
prowadzonych przez ROPS na
podstawie danych pozyskanych
z OPS i PCPR podstawowymi przy-
czynami korzystania przez klien-
tow instytucji pomocowych ze
srodkdbw pomocy spotecznej s
bezrobocie i ubdstwo.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze pod-
stawg dla witasciwej absorpcji
srodkow z PO KL bedzie opraco-
wana przez gminy i powiaty stra-
tegia rozwigzywania probleméw
spotecznych wskazujaca te kie-
runki dziatania, ktére beda odpo-
wiedzia na najbardziej palgce pro-
blemy na terenie danej spotecz-
nosci lokalnej. Naturalnym jest, ze
cytowana strategia stanowic po-
winna rozwiniecie Strategii Roz-
woju Wojewddztwa Matopolskie-
go na lata 2007 - 2013.

Zapisy priorytetu VII PO KL - ,Ry-
nek pracy otwarty dla wszystkich
oraz promocja integracji spotecz-
nej” s spodjne z kierunkami roz-
woju, znajdujacymi sie w obsza-
rze V ,Spéjnos¢ wewnatrzregio-
nalna” — Strategii Rozwoju Woj.
Matopolskiego. Daje to gminom
i powiatom mozliwos$¢ wykorzy-

stania $rodkéw pochodzacych
z Europejskiego Funduszu Spote-
cznego dla osiggniecia jakoscio-
wej zmiany w obszarze polityki
spotecznej. Spdjnos¢ wewnatrz-
regionalna  charakteryzowana
w Strategii kierunkami polityki:
JIntegrujaca polityka spoteczna”
,Poprawa kondycji matopolskiej
rodziny’, wymienia jako najwaz-
niejsze dziatania, m.in.: wyréwny-
wanie szans 0s6b niepetnospraw-
nych, przeciwdziatanie miedzy-
pokoleniowej transmisji biedy,
wspieranie programow pomocy
dzieciom i mtodziezy zagrozonej
spotecznym wykluczeniem, rein-
tegracje spoteczng i zawodowa
srodowisk zagrozonych, promo-
cje i rozwdj inicjatyw podmiotéw
ekonomii spotecznej, tworzenie
warunkow dla rozwoju organiza-
¢ji pozarzadowych, rozwdj sys-
temu szkolen ustawicznych dla
kadr dziatajacych na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym, w tym kadr podmiotéw
ekonomii spotecznej.

Pamietac jednak trzeba, ze przy-
gotowujac sie do wtasciwego ko-
rzystania ze $rodkéw unijnych,
nalezy podja¢ dziatania nakiero-
wane na wzmochienie kadry po-
mocy spotecznej. Samo jednak
zwiekszenia zatrudnienia w osrod-
kach pomocy spotecznej, chociaz
niezbedne, nie jest warunkiem
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wystarczajacym. Kadra pomocy
spotecznej musi zosta¢ do kon-
sumpgcji srodkow unijnych wiasci-
wie przygotowana, zatem apliku-
jacy o fundusze z PO KL powinni,
poza projektami dotyczacymi roz-
wigzywania probleméw spotecz-
nych, opracowac plan szkolen pra-
cownikéw pomocy spotecznej i po-
zyskac srodki na jego realizacje.

Prawdopodobnie pierwszy naboér

whnioskow do konkursu rozpocz-
nie sie w drugiej potowie tego

WARTO WIEDZIEC

roku. Obecnie trwaja intensywne
prace nad przygotowaniem szcze-
gotowych procedur i wytycznych,
niezbednych do rozpoczecia pro-
cesu wdrazania programu. W szcze-
golnosci przygotowywany jest
Szczegoétowy Opis Priorytetéw PO
KL oraz Podrecznik Proceséw PO
KL, zawierajace szczegotowe in-
formacje i wytyczne dla instytucji
zaangazowanych w proces ab-
sorpcji srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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Dz.U.06.203.1500

Minister Pracy i Polityki Spotecznej -
rozporzadzenie

z dnia 2 listopada 2006 r.

Optacanie sktadek na Fundusz Pracy
przez osoby podejmujace zatrudnie-
nie lub inng prace

zarobkowa za granica

u pracodawcy zagranicznego.

Dz.U.06.208.1534

Sejm — ustawa

z dnia 22 wrzesnia 2006 r.
Zm.: ustawa o emeryturach
i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Dz.U.06.208.1535

Sejm — ustawa

z dnia 22 wrzesnia 2006 r.
Zm.: ustawa o dodatkach
mieszkaniowych.

Dz.U.06.208.1536

Sejm — ustawa

z dnia 22 wrzesnia 2006 r.

Zm.: ustawa - Prawo o postepowaniu
przed sagdami administracyjnymi.

Dz.U.06.208.1537

Sejm — ustawa

z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
Likwidacja niepodjetych depozytow.

Dz.U.06.208.1540

Sejm — ustawa

z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

Zm.: ustawa o Krajowym Rejestrze
Sadowym oraz niektdre inne ustawy.
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Dz.U.06.217.1587

Sejm — ustawa

z dnia 18 pazdziernika 2006 .
Zmiana ustawy - Kodeks pracy.

Dz.U.06.217.1591

Minister Pracy i Polityki Spotecznej -
rozporzadzenie

z dnia 29 listopada 2006 r.

Zm.: rozporzadzenie w sprawie
szczeg6towych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pieniez-
nego za urlop.

Dz.U.06.221.1615

Sejm — ustawa

z dnia 16 listopada 2006 r.

Zm.: ustawa - Kodeks pracy oraz
ustawa o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

Dz.U.06.222.1630

Sejm — ustawa

z dnia 16 listopada 2006 r.
Zm.: ustawa o $wiadczeniach
rodzinnych.

Dz.U.06.225.1635

Sejm — ustawa

z dnia 16 listopada 2006 r.
Optata skarbowa.

Dz.U.06.225.1636

Sejm — ustawa

z dnia 16 listopada 2006 r.

Zm.: ustawa - Przepisy wprowadza-
jace ustawe o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej.

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W KRAKOWIE

Dz.U.06.227.1658

Sejm — ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r.
Zasady prowadzenia polityki
rozwoju.

Dz.U.06.227.1661

Minister Pracy i Polityki Spotecznej -
rozporzadzenie

z dnia 30 listopada 2006 r.

Zm.: rozporzadzenie w sprawie wy-
sokosci oraz warunkow ustalania na-
leznosci przystugujacych pracowni-
kowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbo-
wej na obszarze kraju.

Dz.U.06.234.1694
Sejm — ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r.
Cudzoziemcy.

Dz.U.06.237.1713

Rada Ministrow — rozporzadzenie

z dnia 18 grudnia 2006 .

Zm.: rozporzadzenie w sprawie
algorytmu przekazywania srodkow
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osé6b Niepetnospraw-
nych samorzadom

wojewoddzkim i powiatowym.

Dz.U.06.241.1749

Minister Sprawiedliwosci - rozporza-
dzenie z dnia 15 grudnia 2006 r.

Zm.: rozporzadzenie w sprawie
okreslenia wzoréw urzedowych
formularzy wnioskéw o wpis do Kra-
jowego Rejestru Sagdowego oraz
sposobu i miejsca ich udostepniania.

Dz.U.06.241.1750

Minister Sprawiedliwosci - rozporza-
dzenie z dnia 15 grudnia 2006 r.
Zm.: rozporzadzenie w sprawie

NOWE AKTY PRAWNE

szczegobtowego sposobu prowadze-
nia rejestréow wchodzacych w skiad
Krajowego Rejestru

Sadowego oraz szczegotowej

tresci wpisow w tych rejestrach.

Dz.U.06.245.1775

Sejm — ustawa z dnia 7 grudnia 2006 r.
Zmiana ustawy o postepowaniu

w sprawach dotyczacych pomocy pu-
blicznej i niektorych innych ustaw.

Dz.U.06.246.1804

Minister Finanséw - rozporzadzenie
zdnia 21 grudnia 2006 .
Dokumentowanie zaptaty oplaty
skarbowej oraz tryb jej zwrotu.

Dz.U.06.249.1831
Sejm — ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r.
Zm.: ustawa o pomocy spolecznej.

Dz.U.06.249.1832

Sejm — ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r.
Zm.: ustawa o finansach publicznych
oraz niektore inne ustawy.

Dz.U.06.251.1844

Sejm - ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r.
Finansowe wsparcie tworzenia
lokali socjalnych, mieszkan chronio-
nych, noclegowni i doméw dla
bezdomnych.

Dz.U.07.7.48

Sejm - ustawa z dnia 7 grudnia 2006 .
Zm.: ustawa o przeciwdziataniu nar-
komanii.

Dz.U.07.10.68

Minister Spraw Wewnetrznych

i Administracji — rozporzadzenie
z dnia 18 stycznia 2007 r.
Biuletyn Informacji Publicznej.
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Dz.U.07.11.74

Sejm — ustawa

z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
System ubezpieczen spotecznych.

Dz.U.07.20.117

Rada Ministrow — rozporzadzenie

z dnia 29 stycznia 2007 r.

Uchylenie rozporzadzenia w sprawie
szczegotowych warunkéw udzielania
pomocy przedsiebiorcom zatrudnia-
jacym osoby niepetnosprawne.

Dz.U.07.20.118

Rada Ministrow — rozporzadzenie

z dnia 29 stycznia 2007 r.

Udzielanie pomocy przedsiebiorcom
zatrudniajacym osoby niepetno-
sprawne.

Dz.U.07.32.204

Minister Zdrowia — rozporzadzenie
zdnia 9 lutego 2007 r.

Ustalenie limitéw cen lekéw i wyro-
bow medycznych wydawanych
swiadczeniobiorcom bezptatnie, za
oplata ryczattowa lub czesciowa od-
platnoscia.
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Dz.U.07.36.226
Sejm - ustawa z dnia 26 stycznia 2007 r.
Zm.: ustawa o pomocy spotecznej.

Dz.U.07.38.243

Prezes Rady Ministréw - rozporzadze-
nie z dnia 1 marca 2007 r.
Szczegotowy zakres dziatania Mini-
stra Pracy i Polityki Spolecznej.

Dz.U.07.48.320
Sejm — ustawa z dnia 16 lutego 2007 .
Zm.: ustawa o pomocy spoteczne;j.

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W KRAKOWIE

11.
12.

13.

. prezentacje. Stowarzyszenie Skrzydta

. prezentacje. Fundacja Sztuki

. ogloszenia. Konkurs dotacyjny 2007r.

Spis tresci

. prezentacje. Stowarzyszenie U Siemachy”.

Katarzyna Mucha

SPIS TRESCI

— Centrum Terapii, Sztuki i Integracji. Rachela Molicka

Oséb Niepetnosprawnych w Krakowie

. prezentacje. Integracyjna Grupa teatralna ,Kucyki”
- Aleksandra Wtodarczyk; Fundacja Hipoterapia

na Rzecz Rehabilitacji dzieci niepetnosprawnych w Krakowie

. prezentacje. Zajecia regionalne FAR dla najmtodszych.

Matgorzata Goérska; Fundacja Aktywnej Rehabilitacji, Krakow

. warto wiedzie¢. Praca z rodzing dziecka niepetnosprawnego ........cceeevenne

metoda Konferencji grupy rodzinnej. Katarzyna Mimiec
- Koordynator projektu — ROPS, Krakow; Jarostaw Przeperski
- Centrum Wpierania Dzieci i Mtodziezy ,Mtody Las” w Toruniu

. warto wiedzie¢. Koordynacja systemow zabezpieczenia ..........cccevmeeerecernnne
spotecznego - jak uzyskac swiadczenia rodzinne

w Unii Europejskiej. Urszula Tabak - Regionalny Osrodek

Polityki Spotecznej w Krakowie

. warto wiedzie¢. Nowy Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego..........oceeennn.

. ogloszenia. Nagroda Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego ...

,Krysztaty Soli” dla najlepszych organizacji prowadzacych

dziafalnos¢ pozytku publicznego, edycja 2007 r.

ogtoszenia. Nagroda,Amicus Hominum”

warto wiedzieé. Fundusze strukturalne — Program Operacyjny ...

Kapitat Ludzki

warto wiedzie¢. Nowe akty prawne

10

13

17

20
22
23

24
25

28
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