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Europejski Rok
Osob Niepetnosprawnych
— Kampania Spoteczna
,Zacznijmy teraz...”

Zgodnie z decyzjg Rady Unii Eu-
ropejskiej z dnia 3 grudnia 2001 roku,
rok 2003 obchodzony jest jako Euro-
pejski Rok Oséb Niepetnosprawnych.
Za cele Europejskiego Roku Oséb Nie-
petnosprawnych przyjeto:

- podniesienie Swiadomosci o prawie
0s6b niepetnosprawnych do ochrony
przed dyskryminacjg oraz do petnego
i rownego korzystania z ich praw;

- zachecanie do przemyslenia i prze-
dyskutowania rozwigzan, jakie sgq
potrzebne w celu promowania réw-
nych szans os6b niepetnospraw-
nych w Europie;

- promowanie wymiany doswiad-
czen dotyczacych dobrej praktyki
oraz skutecznych strategii opraco-
wanych na szczeblu lokalnym, kra-
jowym i europejskim;

- pobudzenie wspotpracy miedzy
wszystkimi zainteresowanymi stro-
nami, a mianowicie rzgdem, part-
nerami spotecznymi, organizacja-
mi pozarzadowymi, stuzbami spo-
tecznymi, sektorem prywatnym, gru-
pami sektora wolontarystycznego,
osobami niepetnosprawnymi oraz
ich rodzinami;

- poprawienie komunikacji w spra-
wie niepetnosprawnosci oraz pro-
mowanie pozytywnego wizerunku
0s6b niepetnosprawnych;

- podniesienie Swiadomosci o zroz-
nicowaniu wystepujacym miedzy
osobami niepetnosprawnymi oraz
o réznych formach dyskryminacii;

- podniesienie Swiadomosci o wielo-
rakiej dyskryminacji, na ktérg na-
potykajg osoby niepetnosprawne;

- pos$wiecenie szczegodlnej uwagi
uswiadomieniu praw dzieci i mto-
dych ludzi niepetnosprawnych do
rownosci w edukaciji tak, aby zache-
cac i wspierac¢ ich petng integracje
w spoteczenstwie oraz promowaé
rozwoj europejskiej wspotpracy po-
miedzy fachowcami zaangazowany-
mi w edukacje dzieci i mtodych ludzi
niepetnosprawnych, w celu popra-
wy integracji ucznioéw i studentéw
ze specjalnymi potrzebami w zwy-
ktych lub specjalistycznych zakta-
dach oraz w krajowych i europej-
skich programach wymiany.

W obchodach Europejskiego Roku
Oséb Niepetnosprawnych uczestni-
czg takze panstwa ubiegajace sie
o cztonkostwo w Unii Europejskie;j,
a wiec i Polska.

Dla uswietnienia 2003 roku Re-
gionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
w Krakowie opracowat i realizuje Wo-
jewodzka Kampanie Spoteczna pod
nazwag ,,zacznijmy teraz...”
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Gtéwnym celem Kampanii jest
zaktywizowanie spotecznosci lokal-
nych, poprzez:

- inicjowanie powstawania grup samo-
pomocy dla 0séb niepetnosprawnych
i rodzin z osobg niepetnosprawng,

- inicjowanie powstawania osrodkow
dziennej opieki nad osobami nie-
petnosprawnymi na bazie istniejg-
cych placéwek (dps, domoéw kultu-
ry, szkot itp.),

- organizacje konkurséw dla oséb nie-
petnosprawnych prowadzacych dzia-
talno$¢ gospodarcza rozpoczeta ze
Srodkéw uzyskanych w PFRON,

- realizacje projektu przekazywania
informacji o zagadnieniach zwigza-
nych z pomocg osobom niepetno-
sprawnym,

- imprezy integracyjne

Planowane dziatania stuzg przede
wszystkim realizacji celow okreslo-
nych w Wojewdédzkim Programie Po-
prawy Warunkéw Zycia Spotecznego
i Zawodowego Osob Niepetnospraw-
nych na lata 2001-2005:
cel strategiczny |: Poprawa jakosci

zycia osob niepetnosprawnych po-

przez wyréwnywanie szans w do-

stepie do edukacji, pracy, szerokiej

oferty ustug i $wiadczen oraz débr

kultury i sztuki.

Cel operacyjny 1.1:

Wypracowanie modelu rehabilitaciji

spotecznej i zawodowej 0s6b nie-

petnosprawnych.

1.1.2:Rozwoj segmentu ustug opie-
kunczych w miejscu zamieszka-
nia osoby niepetnosprawnej, ze
szczegolnym uwzglednieniem

srodowisk wiejskich — standa-
ryzacja jakosci ustug na terenie
wojewodztwa.

1.1.3: Rozbudowa sieci $rodowi-
skowych osrodkéw wsparcia dla
0s0b z réznymi rodzajami niepet-
nosprawnosci w tym mieszkan
chronionych.

cel strateqiczny II: ,Rozbudzanie spo-
tecznej Swiadomosci i kreowanie
wtasciwych postaw spotecznych
wobec niepetnosprawnosci”

Cel operacyjny I1.1:

Ksztattowanie lobbyingu dla progra-

mow pomocowych na rzecz oséb

niepetnosprawnych.

11.2.3: Tworzenie grup wsparcia
i lobby na rzecz ksztattowania
godnych warunkéw zycia osob
niepetnosprawnych

Obszar dziatania:
Wojewddztwo matopolskie

Koordynator Kampanii:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecz-

nej w Krakowie

Partnerzy:
- powiatowe centra pomocy rodzinie

- gminne osrodki pomocy spotecznej
- organizacje pozarzgdowe
- Kosciot

Finansowanie kampanii:
Zadania realizowane w ramach kam-

panii finansowane beda ze Srodkéw
ROPS oraz pcpr, ops, NGO, PFRON
(w zaleznosci od mozliwosci)



Adresaci kampanii:
- osoby niepetnosprawne

- rodziny z osobg niepetnosprawng
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- organizacje pozarzadowe dziataja-
ce na polu pomocy osobom niepet-

nosprawnym

Dziatania gtéwne realizowane w ramach Kampanii:

=

Rodzaj dziatania

Planowany termin
realizacji

Organizator

Miedzynarodowa konfe-
rencja wraz z impreza-
mi towarzyszacymi na te-
mat praw 0sob niepetno-
sprawnych

30 maja — 3 czerwiec

- Fundacja Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym
w Strézach

- Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej w Krakowie

Realizacja projektu pn.:
»Matopolski Osrodek Spo-
tecznej Aktywnosci” (utwo-
rzenie punktow konsulta-
cyjno-doradczych dla oséb
niepetnosprawnych i orga-
nizacji pozarzadowych)

Dziatania catoroczne

- Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej w Krakowie

- Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie

Opracowanie i realiza-

cja projektu dotyczacego
przekazywania informa-
cji 0 zagadnieniach zwig-
zanych z pomocg osobom
niepetnosprawnym

Dziatania catoroczne

- Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej w Krakowie

- Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie

Organizacja i przeprowadze-
nie konkursu dla os6b nie-
petnosprawnych prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodar-
€zq rozpoczetg dzieki $rod-
kom uzyskanym z PFRON

Kwiecien - pazdziernik

- Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie

- Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie

Realizacja projektu z za-
kresu wczesnej diagnozy
dzieci z grup ryzyka

Dziatania catoroczne

- Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie

- Wybrane organizacje poza-
rzagdowe
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Kampania ,zacznijmy teraz...” ma
na celu przede wszystkich zaktywizo-
wanie spotecznosci lokalnych (przede
wszystkim wiejskich i z matych mia-
steczek), tak aby powstata jak naj-
szersza i najbardziej réznorodna ofer-
ta wsparcia srodowiskowego. Rodzaj
aktywnosci proponowanej niepetno-
sprawnym zalezy od mozliwosci (np.
fachowej kadry, wolontariuszy) oraz
inwencji organizatoréw.

Do organizacji Kampanii licznie
wigczyty sie powiatowe centra po-
mocy rodzinie oraz organizacje po-
zarzadowe dziatajgce na polu pomo-
cy osobom niepetnosprawnym. Kaz-
dy z powiatéw ma wyznaczonego ko-
ordynatora Kampanii — osobe odpo-
wiedzialng za przebieg przedsiewzie-
cia na danym terenie.

Patronat honorowy nad Kampa-
nig objat Marszatek Wojewodztwa

Powiaty, ktore przystapity do Kampanii

Wyda

Lp. Powiat . Telefon kontaktowy )
do powiatowego koordynatora Kampanii

1 Bochenski 014/ 611-97-40

2 Brzeski 014/ 66-300-31

3 Chrzanowski 033/624-11-30

4 Dabrowski 014/ 642-44-15

5 Gorlicki 018/ 352-53-80

6 Krakowski 012/ 634-42-66 wew. 567

7 Limanowski 018/ 33-75-825

8 Miechowski 041/ 38-305-25

9 Myslenicki 012/ 274-37-80

10 Nowotarski 018/ 266-36-87, 266-90-90

11 Olkuski 032/ 645-19-99

12 Oswiecimski 033/ 842-45-35, 842-40-15

13 Proszowicki 012/ 386-29-60

14 Suski 018/ 26-74-775, 26-74-776

15 Tarnow 014/ 63-12-831

16 Tatrzanski 018/ 20-00-461

17 Wadowicki 033/ 873-98-25
18 Wielicki 012/ 288 02 10




Matopolskiego — Pan Janusz Se-
piot, zas TVP Krakow objeta patro-
nat medialny.

Przewodniczacy Sejmiku Woje-
wodztwa Matopolskiego objat patro-
nat nad konkursem dla os6b niepet-
nosprawnych prowadzacych dziatal-
nosc¢ gospodarcza rozpoczetg dzieki
srodkom uzyskanym z PFRON.

W ramach kampanii odbywa sie
wiele spotkan, imprez integracyjnych
w réznych czesciach naszego woje-
wodztwa. Ten niezwykty i jakze waz-
nych dla wszystkich rok (Rok Oséb
Niepetnosprawnych, zblizajgce sie
wejscie Polski do Zjednoczonej Eu-
ropy) stat sie okazjg do zorganizo-
wania w dniach 31 maja do 3 czerw-
ca w Centrum Szkoleniowo Rehabi-
litacyjnym im. Ojca Pio w Strézach,
| Europejskiej Konferencji Osob Nie-
petnosprawnych. Organizatorem byt
Regionalny Osrodek Polityki Spotecz-
nej w Krakowie oraz Fundacja Po-
mocy Osobom Niepetnosprawnym
w Strézach.

Zaproszenie do udziatu w spotka-
niu przyjety osoby na co dzieh styka-
jace sie z problemem niepetnospraw-
nosci w swojej pracy, rodzinie. Byli
to gtéwnie przedstawiciele powiato-
wych centrum pomocy rodzinie, re-
gionalnych osrodkéw polityki spo-
tecznej i organizacji pozarzadowych
z catej Polski.

es.O.es

Gtéwnym celem Konferenciji byto
przyblizenie probleméw $rodowiska
0s6b niepetnosprawnych, ukazania
dziatan realizowanych zaréwno przez
NGO, placowki oswiatowe jak i osoby
prywatne oraz pokazanie osoby nie-
petnosprawnej jako aktywnego i petno-
wartosciowego cztonka naszego spo-
teczenstwa. Podczas trwania spotka-
nia poruszone zostaty zagadnienia
z zakresu wczesnej diagnozy dzie-
ci 0 zaburzonym rozwoju, roli orga-
nizacji pozarzadowych w dziataniach
podejmowanych na rzecz osob nie-
petnosprawnych oraz zaprezentowa-
ne zostaty wybrane projekty realizo-
wane w naszym wojewodztwie przez
NGO. O tym jak wazng role odgry-
waja tego rodzaju dziatania $wiadczg,
liczne dyskusje i rozmowy toczace
sie podczas konferencji. Mamy na-
dzieje, ze | Europejska Konferencja
Osdb Niepetnosprawnych bedzie po-
czatkiem corocznych spotkan wszyst-
kich srodowisk zajmujacych sie za-
gadnieniami zwigzanymi z niepetno-
sprawnoscia.

Korzystajgc z okazji wszyscy pra-
cownicy ROPS pragng ztozy¢ najser-
decznigjsze gratulacje naszej kolezan-
ce Katarzynie Rogowiec za zdobycie
drugi raz z rzedu pierwszego miej-
sca w biegach na 1500 m w czasie
Mistrzostw Polski Oséb Niepetno-
sprawnych.

Beata Trybocka-Zabik
Joanna Kubik/ ROPS
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Obchody Dnia Godnosci...

Cztonkowie Polskiego Stowarzy-
szenia na Rzecz Oséb z Uposledze-
niem Umystowym (PSOUU), zrzesze-
ni w kole terenowym w Nowym Tar-
gu postanowili przypadajacy 5 maja
Dzieh Godnosci Oséb z Niepetno-
sprawnoscig Intelektualng obcho-
dzi¢ w tym roku szczegdlnie uroczy-
$cie. Obchody Dnia Godnosci zosta-
ty zorganizowane w ramach kampanii
spotecznej ,zacznijmy teraz...”, zaini-
cjowanej przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie z oka-

WNGS<

wadzona przez kapele goralska,
przemaszerowata centralnymi uli-
cami miasta do Miejskiego Osrodka
Kultury. W pochodzie dostrzec moz-
na byto nie tylko niepetnosprawnych
i ich rodziny, ale réwniez przedsta-
wicieli wtadz samorzgadowych, szkot
i roznych instytucji. Szli réwniez go-
Scie z Krakowa: dyrektor Regionalne-
go Osrodka Polityki Spotecznej- pani
Jadwiga Pauli i przewodniczacy Sej-
miku Wojewodztwa Matopolskiego —
pan Piotr Boroh.

=11 ] \‘
_;1i='h. : !

zji Europejskiego Roku Oso6b Niepet-
nosprawnych.

Uroczystosci rozpoczety sie od
koncelebrowanej mszy Swietej, po
ktorej kilkusetosobowa grupa, pro-

W domu kultury odbyto sie otwar-
cie wystawy, bedacej wynikiem Mato-
polskiego Przegladu Twoérczosci Pla-
stycznej Osob z Niepetnosprawno-
Scig Intelektualna. Wystawa prezentuje



prace mieszkancéw domow pomocy
spotecznej, srodowiskowych domow
samopomocy, uczestnikow warszta-
tow terapii zajeciowych i innych placo-
wek dla ludzi uposledzonych z terenu
catego wojewoédztwa. Bioracy udziat
w uroczystosciach laureaci przegla-
du, odbierali gratulacje i nagrody od
organizatoréw, burmistrza, dyr. ROPS
i przewodniczacego Sejmiku Woje-
wodztwa Matopolskiego.

Licznie zgromadzona na sali wido-
wiskowej publiczno$¢ mogta tez podzi-
wia¢ wystep teatralny przygotowany
przez dzieci i mtodziez z kota PSO-
UU w Nowym Targu. Spektakl opo-
wiadat o 14-letniej historii kota — wy-
chodzeniu z samotnosci, powotywa-
niu i rozwoju placéwek edukacyjno-
terapeutycznych.

es.O.es 7

W programie obchodéw przewi-
dziano réwniez wystepy zespotu go-
ralskiego ,Swarni” oraz zespotu nie-
petnosprawnych muzykéw z Domu
Pomocy Spotecznej w Bobrku.

Po potudniu zabawa przeniosta
sie do ogrodu przy Osrodku Reha-
bilitacyjno-Edukacyjno-Wychowaw-
czym. Byty tance, konkursy, zmaga-
nia sportowe i duzo pysznych rzeczy
do jedzenia.

Impreze zakonczyto odprawione
przy ogrodowej kapliczce nabozen-
stwo majowe.

Uczestnicy spotkania rozstawali
sie z zalem, umawiajac sie na kolej-
ne spotkania.

Grazyna Kukulska
Przewodniczgca

Polskiego Stowarzyszenia

na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym w Nowym Targu.
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Stosowanie wideotreningu komunikaciji
we wczesnej interwenciji

(referat wygtoszony podczas | Europejskiej Konferencji Oséb
Niepetnosprawnych w Strézach)

Liczne badania przeprowadzone
w ostatnich 20 latach wskazuja na to,
ze odpowiedni system wsparcia rodzi-
cow, poprzez wptyw na ich stan psy-
chiczny, postawy i zachowania, od-
dziatuje réowniez na rozwd;j i funkcjo-
nowanie dziecka.

A zatem w przypadku rodzin opie-
kujacych sie chorym noworodkiem
udzielenie rodzicom odpowiedniego
wsparcia oraz umozliwienie im pod-
jecia jak najwczesniejszych kontak-
téw z dzieckiem moze mie¢ podsta-
wowe znaczenie z punktu widzenia
stwarzania optymalnych warunkow
dla jego dalszego rozwoju.

Jedng ze skutecznych form po-
mocy jest niewatpliwie metoda Wi-
deotreningu Komunikacji i Metoda
Kangura.

Metoda Kangura zostata wprowa-
dzona w 1979 roku w szpitalu San
Juan de Dios w Bogocie (Kolumbia)
przez pediatrow E.Rey’a i H.Martine-
za. Powodem byt éwczesny brak spe-
cjalistycznej aparatury dla hospitalizo-
wania wczesniakéw, wysoka Smiertel-
nos¢ noworodkéw w zwigzku ze szpi-
talnymi infekcjami oraz czeste przy-
padki pozostawiania dzieci przez ro-
dzicow.

Podstawowym zatozeniem nowe;j
metody byto wypisanie niemowlecia
do domu po mozliwie krétkim poby-
cie w szpitalu i gruntownym przeszko-

leniu matki w zakresie opieki i piele-
gnacji nad noworodkiem. Niemow-
le umieszczano kilkakrotnie w ciggu
dnia na piersi matki w pozycji piono-
wej, dzieki specjalnemu wieszadet-
ku. Zasadniczg role w tej terapii sta-
nowito karmienie piersia, dlatego tez
duzo wysitku wktadano w to, by nie-
mowle byto w stanie bez pomocy le-
karzy i matki ssac piers. Stan dzieci
byt nieustannie kontrolowany przez
personel medyczny, a matki otrzymy-
waty szczegotowe instrukcje.

Projekt ten otrzymat wsparcie ze
strony UNICEF i nosi nazwe ,Opie-
ka w domu nad dzie¢mi o wyjatko-
wo niskiej wadze”. W 1985 roku Me-
toda Kangura zostata wprowadzona
na oddziale noworodkéw w AMCw
Amsterdamie.

Stosowaniu tej metody przyswie-
caty dwa zasadnicze cele:
po pierwsze — stworzenie niemowle-
ciu alternatywy wobec pobytu w in-
kubatorze;
po drugie — umozliwienie rodzicom
blizszego kontaktu z dzieckiem.

Zaréwno lekarze, jak i rodzice od
poczatku przyjeli program bardzo en-
tuzjastycznie. Zastosowano go z po-
zytywnymi rezultatami w stosunku do
setek dzieci. W praktyce Metode Kan-
gura stosujg wszyscy rodzice, zarow-
no matki jak i ojcowie.



Potaczenie tej metody z Metodq
Wideotreningu Komunikacji umozli-
wia zainicjowanie i rozwijanie kontaktu
z nowo narodzonym dzieckiem, ktory
zostat przerwany przez pozostawienie
dziecka w szpitalu. Koniecznos¢ po-
bytu dziecka w inkubatorze powodu-
je, ze pewne aspekty relacji z dziec-
kiem wygladaja inaczej, niz oczekiwa-
li tego rodzice, np.pierwszy kontakt,
dotyk, wzajemne poznawanie siebie
podczas codziennej pielegnaciji.

Na prezentowanym przez trenera
filmie rodzice moga obserwowac wita-
sne dziecko — skupic¢ sie na jego je-
zyku ciata. Bardzo czesto taka anali-
za jest dla nich duzym zaskoczeniem.
Okazuje sie bowiem, ze ich dziecko
chociaz bardzo mate i stabe, wysy-
ta do nich sygnaty i szuka kontaktu.
To pierwszy bardzo wazny moment,
kiedy rodzice zaczynajg odzyskiwaé
pewnos¢ siebie w relacjach ze swoim
dzieckiem, czesto rowniez ze soba.
Moga oni obserwowac na zapisie wi-
deo, w jaki sposob dziecko reaguje na
ich gtos i dotyk oraz jakg rados$c¢ spra-
wia mu przebywanie z rodzicami. Za-
czyna sie proces przywracania natu-
ralnych wzorcow komunikaciji.

Trening komunikacji pozwala ro-
dzicom wypetnia¢ ich funkcje rodzi-
cielskie podczas gdy ich dziecko jest
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w szpitalu. Pokazuje jak komunikowaé
sie z dzieckiem aby podtrzymywac
jego spokojne i radosne inicjatywy,
moze poméc w kontaktach z niedoj-
rzatym, chorym, uposledzonym lub za-
burzonym emocjonalnie mtodym czto-
wieczkiem. Film wideo pokazuje jasno,
ze odpowiedz na proby kontaktu nie
moze by¢ odtozona do czasu powrotu
dziecka ze szpitala. Koniecznym jest
aby rodzice odpowiadali na inicjaty-
wy dziecka jak najwczes$niej, zatem
jeszcze podczas pobytu w szpitalu.
Nastepnie, po wypisaniu dziecka ze
szpitala pomoc z uzyciem Wideotre-
ningu Komunikacji kontynuowana jest
w domu. Tutaj trener stara sie filmo-
wac cata rodzine i analizuje wzorzec
interakcji pomiedzy wszystkimi czton-
kami rodziny. Uczy rodzicow nie tyl-
ko tego jak odpowiadac¢ na sygnaty
i stymulowac rozwoj chorego dziec-
ka, ale zwraca takze uwage na kon-
takt rodzicow z pozostatymi dzie¢mi,
uczy jak obdarza¢ uwagg wszystkie
dzieci i zaspokaja¢ ich potrzeby emo-
cjonalne.

Ewa Reczek

Katarzyna Sleczek
Fundacja na Rzecz Dzieci
ze Srodowisk Zagrozonych
,Plus” w Krakowie
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zentacje

Pre

Rozwigzywanie
problemow alkoholowych
przy udziale organizacji pozarzadowych
na terenie MatopolsKi

W dniu 7 maja br. Regionalny Osro-
dek Polityki Spotecznej, Matopolskie
Centrum Zdrowia Publicznego oraz Wo-
jewodzki Osrodek Terapii Uzaleznie-
nia i Wspotuzaleznienia byli organiza-
torami koferencji wojewddzkiej poswie-
conej roli organizacji pozarzadowych
w systemie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych. W spotkaniu
wzieli udziat przedstawiciele roznych
szczebli samorzgdow. Celem konfe-
rencji byto podkreslenie roli, jakg spet-
nia sektor pozarzadowy w rozwigzy-
waniu probleméw spotecznych a tak-
ze wyznaczenie dalszych kierunkéw
dziatan poprzez wzmocnienie wspot-
pracy z samorzgdami.

Konferencje uroczyscie otworzyt
Wicemarszatek Wojewoddztwa Mato-
polskiego- Matopolskiego P. Andrzej

Sasuta. Wojewodztwo ma przetarte
szlaki i moze pochwali¢ sie bogatym
doswiadczeniem we wspotpracy z or-
ganizacjami pozarzgdowymi, jednak
proces integracji europejskiej wymu-
sza doskonalenie dotychczasowych
procedur postepowania, totez pode;j-
mowane sg kolejne dziatania na rzecz
sektora non-profit. Wiele nowych ini-
cjatyw w ramach przyjetego progra-
mu wsparcia organizacji pozarzado-
wych, proponuje réwniez gmina Kra-
kow, ktora reprezentowata P. Krysty-
na Kollbek- dyrektor Wydziatu Spraw
Spotecznych.

Swoje dotychczasowe osiggnie-
cia i metody pracy zaprezentowali na
koniec przedstawiciele organizacji po-
zarzadowych. Oto jeden z najciekaw-
szych referatow...

Dobre relacje fundamentem wychowania.
Programy profilaktyczno-wychowawcze z wykorzystaniem
Wideotreningu Komunikacji, realizowane przez
Fundacje na Rzecz Dzieci ze Srodowisk Zagrozonych ,PLUS”

Od szeregu lat Fundacja PLUS
realizuje programy profilaktyczne na-
stawione na zapobieganie zaburze-
niom rozwojowym dzieci i mtodziezy,
w tym réwniez uzaleznieniom. W na-
szych programach bazujemy na ho-

lenderskiej metodzie Wideotreningu
Komunikacii, a realizujemy je zaréwno
poprzez prace z rodzing jak tez pra-
ce na terenie szkot, placéwek opie-
kunczo-wychowawczych jak tez re-
socjalizacyjnych.



Jednym z takich programoéw jest
nowy model wsparcia rodzin wielo-
problemowych. Model ten bazuje na
zastosowaniu metody Wideotrenin-
gu Komunikac;ji (w skrécie VIT) oraz
wspotpracy z wolontariuszami.

Trener Wideotreningu Komunika-
cji wraz z wolontariuszem wspierajq
te rodziny, w ktorych z réznych powo-
déw prawidtowa komunikacja zosta-
ta zaburzona, badz nigdy nie miata
mozliwosci sie wytworzy¢.

Wypracowany przez nas model
potaczenia Wideotreningu Komuni-
kacji z aktywnym zaangazowaniem
wolontariatu ma zastosowanie w ro-
dzinach wieloproblemowych, w kto-
rych rodzice na skutek braku pozy-
tywnych wzorcéw komunikacyjnych
lub doswiadczania opresiji (np. ubé-
stwa, braku wyksztatcenia) nie zdo-
tali stworzy¢ prawidtowych relacji ze
swoimi dzieémi. Sam Wideotrening
Komunikacji postuguje sie przede
wszystkim obrazem (bodzcami wi-
zualnymi), a stowa maja mniejsze
znaczenie. Z tego wtasnie powodu
jest on bardzo skuteczny w przypad-
ku rodzin z trudnosciami w porozu-
mieniu sie stownym, jak np. z dzie¢-
mi o zaburzonej komunikacji stow-
nej. Inne grupy klientéw, do ktérych
adresujemy naszg pomoc to rodzi-
ny z dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
spotecznym, a zwtaszcza o zaburzo-
nej predyspozycji do inicjowania kon-
taktu. Poprzez nagranie wideo trener
pomaga rodzicom zauwazac sygnaty
wysytane przez dziecko i adekwatnie
reagowac na nie. Kolejng grupg ro-
dzin, ktorej skutecznie mozna towa-
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rzyszy¢ z uzyciem Wideotreningu Ko-
munikacji sq rodziny zastepcze i adop-
cyjne. Metoda ta jest bardzo pomoc-
na w budowaniu prawidtowych wiezi
emocjonalnych pomiedzy rodzicami
a ich przybranymi dzie¢mi.

Wideotrening Komunikacji

— charakterystyka metody

Metoda pracy z rodzing w domu
z zastosowaniem kamery wideo zo-
stata opracowana w Holandii w la-
tach 80-tych jako krotka, intensyw-
na forma pomocy dla rodzin z proble-
mami wychowawczymi i spoteczny-
mi. Twércg tej formy interwencji jest
holenderski psycholog — Harrie Bie-
mans. Centralng role w Wideotrenin-
gu Komunikacji odgrywa analiza za-
sad komunikacji w oparciu o nagra-
ny materiat filmowy. Trener wykonu-
je nagranie wideo rodzicow (opieku-
now) i dzieci w domu (w placoéwce).
Nastepnie trener indywidualnie doko-
nuje analizy tego materiatu, a pozniej
przeglada wybrane fragmenty nagra-
nego materiatu filmowego wspdlnie
z rodzicami (opiekunami). W trakcie
pracy z rodzicami (opiekunami), tre-
ner koncentruje sie przede wszystkim
na pokazywaniu i rozbudowywaniu
elementéw pozytywnych kontaktow
pomiedzy dzieckiem (dzie¢mi) a ro-
dzicami (opiekunami). Trener selek-
cjonuje nagrany materiat pod katem
udanych (pozytywnych) relacji mie-
dzy dorostymi a dziec¢mi.

Wideotrening Komunikacii silnie ak-
centuje znaczenie podejscia pozytyw-
nego, bazujgcego na istniejgcych po-
zytywnych elementach zycia w rodzi-

2LIODJUI
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nie czy placéwce, korzystanie w wita-
snych (czesto niedostrzeganych) zaso-
bow, aktywizowanie klientow zamiast
kompensowania ich brakéw oraz na-
stawienie na zmiane i rozwd;.

Podstawowe dla metody VIT sg tak
zwane ,zasady komunikacji podsta-
wowej”: inicjatywa kontaktu ze stro-
ny osoby Ai jej przyjecie przez oso-
be B, utrzymywanie kontaktu wzro-
kowego, wzajemna wymiana komuni-
katow (werbalnych i niewerbalnych),
obdarzanie sie uwaga przez partne-
réow w trakcie stycznosci, przyjazna
mimika i ton gtosu. W przypadku ptyn-
nej komunikacji, gdzie nastepuje na-
przemiennos¢ inicjatyw i ich pozytyw-
nego przyjmowania, mowimy o serii
Jak”. Z serig ,nie” mamy do czynie-
nia, gdy nastepujg po sobie sekwen-
cje nieprawidtowych zachowan, jak
brak uwagi, brak kontaktu wzrokowe-
go, odwrdécenia sie od nadawcy ko-
munikatu, nieprzyjazne zachowania
mimiczne itd. Zadaniem trenera VIT
jest pomoc w przejsciu od serii ,nie”
do serii ,tak”.

Rola wolontariuszy w pracy

z rodzing wieloproblemowa

Wolontariusz — student lub uczen
szkoty Sredniej — jest pomoca i wspar-
ciem dla rodziny oraz dla trenera VIT.
Gtéwne zadania wolontariusza to by-
cie przyjacielem dziecka w rodzinie,
w ktorej jest prowadzona terapia. W ten
sposo6b zostaje zlikwidowana bariera
terapeuta-pacjent. Dzieki bliskiej re-
lacji dziecka z wolontariuszem catg
rodzina staje sie bardziej otwarta na
oferowang im pomoc.

Bardzo wazne jest, aby wolon-
tariusz umacniat w dziecku swiado-
mos$¢, ze mimo probleméw w rodzi-
nie jest ono wartosciowym, waznym
cztowiekiem, ze ma oparcie w rodzinie
i uinnych, zyczliwych oséb. Dziecko
uczy sie w ten sposéb zaufania do lu-
dzi, a inni mogq pozytywnie wptywac
na jego rozwdj. Dziecko musi czuc,
ze jest wartoscig dla innych, ze jest
ogniwem w sieci stosunkéw miedzy-
ludzkich. Daje mu to poczucie wta-
snej tozsamosci i waznosci.

Istotne jest rowniez to, ze wolon-
tariusz nie jest kojarzony ze szkota,
Swietlicg czy inng instytucjg. Powo-
li staje sie kims bliskim dla rodziny
i dziecka, a tym samym wspiera pra-
ce terapeuty. Scista wspétpraca tre-
nera i wolontariusza w trakcie nagran
wideo w rodzinie oraz w trakcie ich
omawiania gwarantuje szybkie i pet-
ne zastosowanie w codziennym zyciu
rodziny wskazowek terapeuty.

Bardzo wazne jest rowniez to, ze
miody cztowiek pod okiem specjalisty
uczy sie pracowac z rodzing z wie-
lorakimi problemami. Praca taka jest
dla niego wspaniatg praktyka, miej-
scem gdzie zdobywa doswiadcze-
nia do przysztej, samodzielnej pra-
¢y z rodzinami.

W ramach projektu przewidu-
jemy:

1. spotkania dla psychologéw, pedago-
gow, pracownikéw socjalnych, tera-
peutéw rodzinnych oraz wolontariu-
szy w trakcie ktérych bedg przed-
stawione wstepne informacje o me-
todzie Wideotreningu Komunikacji



oraz zadaniach wolontariuszy w pra-
cy z rodzing wieloproblemowg

2.dwudniowe kursy wprowadzajgce
do metody Wideotreningu Komu-
nikacji

3. petne szkolenie trenerskie w zakre-
sie Wideotreningu Komunikaciji obej-
mujace 30 indywidualnych superwi-
Zji prowadzonych w oparciu o wia-
sny, nagrany materiat wideo

4. uczestnictwo w grupach interwizyj-
nych, ktérych celem bedzie wspél-
ne opracowywanie planu pomocy
dla rodzin

5.warsztaty dla pracownikéw socjal-
nych

6.warsztaty dla rodzicéw

Projekt ten realizujemy na te-
renie wojewddztwa matopolskiego
w Scistej wspotpracy z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej oraz
na terenie: Warszawy, Poznania, to-
dzi, Gdanska.

Problemy w rozwoju spotecz-
nym dzieci czesto tgqczg sie z pro-
blemami z naukg. Braki w zakre-
sie spotecznych mozliwosci dziec-
ka, przejawiajgce sie w zachowa-
niach aspotecznych, bardzo czesto
sq wynikiem nagromadzonych trud-
nosci w nauce. Trudnosci te z dru-
giej strony pociggajg za sobg uczu-
cia nizszosci, niepewnosci, przygne-
bienia czy winy, a to z kolei zabu-
rza lub wrecz uniemozliwia normal-
ny rozwoj emocjonalno — spoteczny.
Obydwa te procesy sa ze soba sci-
Sle zwigzane. Warunkiem poradze-
nia sobie z tymi procesami i nada-
nia im odpowiedniego, harmonijne-
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go kierunku jest stworzenie klimatu
bezpieczenstwa nie tylko w domu, ale
réwniez w srodowisku szkolnym. Kii-
mat bezpieczenstwa powstaje wte-
dy, gdy opiekun (nauczyciel, rodzic)
kieruje dzieckiem i jest konsekwent-
ny w swoich wymaganiach dotycza-
cych porzadku i dyscypliny w taki spo-
sob, ze dziecko czuje sie akceptowa-
ne jako osoba. Wideotrening Komu-
nikacji pomaga w tworzeniu takiego
bezpiecznego klimatu pedagogicz-
nego w szkotach, placéwkach opie-
kuhczo-wychowawczych i resocja-
lizacyjnych. Opiekun wspotpracuja-
cy z trenerem VIT uczy swoich wy-
chowankow, jak zapobiegac¢ agresji,
jak rozwigzywac konflikty, uczy za-
sad dobrej wspotpracy, uczy toleran-
cji (sa to fundamentalne zadania pro-
filaktyki pierwszorzedowej). Odbywa
sie to podczas jego codziennej pra-
cy, gdy staje sie modelem pozytyw-
nych zachowan, jak réwniez podczas
specjalnych zaje¢ warsztatowych dla
uczniow, ktérych program przygoto-
wuje wspoélnie z trenerem VIT dosto-
sowujac go do konkretnego zespo-
tu uczniow.

Po trzech latach stosowania VIT
w polskich szkotach w ramach pro-
jektow zatwierdzanych przez ME-
NiS powstat program profilaktycz-
no- wychowawczy ,Dobre relacje
fundamentem ksztatcenia i wycho-
wania”. Kierujemy go przede wszyst-
kim do szkol i przedszkoli o powzyz-
szonym poziomie zagrozenia pato-
logiami spotecznymi, do placowek
opiekunczo-wychowawczych i reso-
cjalizacyjnych.

To1]
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Program realizowany jest na trzech
ptaszczyznach:

|. Praca z uczniami/wychowankami.
- Wychowanie ustawiczne — na-

uczyciel, wychowawca, rodzic
jako model pozytywnej komuni-
kacji

- Zajecia warsztatowe z komuni-
kacji z wykorzystaniem VIT pro-
wadzone przez nauczyciela we
wspotpracy z trenerem VIT

1. Szkolenie trenerskie VIT podejmo-
wane przez pedagoga lub psycho-
loga placéwki lub poradni (szkole-
nie trwa 1,5 — 2 lat, konczy sie uzy-
skaniem miedzynarodowego certy-
fikatu) — lub wspétpraca z trenerem
VIT rekomendowanym przez Fun-
dacje PLUS

lll.Integracja zespotu nauczycieli i ro-
dzicow wokét wspdélnego podejscia

wychowawczego
- Szkoleniowe Rady Pedagogicz-

ne, szkoleniowe zebrania dla ro-
dzicow

- Indywidualny trening VIT nauczy-
cieli, wychowawcow i rodzicow

- Praca w zespotach wychowaw-
czych na gruncie metody VIT

- Warsztaty umiejetnosci wycho-
wawczych dla rodzicow

- Warsztaty umiejetnosci wycho-
wawczych i dydaktycznych dla
kadry pedagogicznej

- Trening umiejetnosci kierowni-
czych dla dyrektorow

- Budowanie zespotu przygotowu-
jacego program profilaktyki szkoty

z wykorzystaniem VIT obejmuja-
cy wszystkich cztonkéw spotecz-
nosci szkolnej: uczniéw, nauczy-
cieli i rodzicow.

Elementy programu ,Dobre re-
lacje” realizowane sg juz w 80 pla-
coéwkach wojewddztwa matopolskie-
go, mazowieckiego, podkarpackie-
go, tédzkiego i slgskiego, w naj-
blizszej przysztosci rozpoczynamy
prace w woj. dolnoslgskim i pomor-
skim. Wprowadzenie Wideotreningu
Komunikacji jako metody pomocniczej
dla nauczycieli pracujacych z dzie¢-
mi o szczegolnych potrzebach wy-
chowawczych jest szansg na wcze-
sng profilaktyke zapobiegajaca po-
wazniejszym zaburzeniom w zakre-
sie zachowan i postaw spotecznych,
zapobiegajacq patologii w szkole. Do-
Swiadczenia w stosowaniu tej meto-
dy wykazaty, ze to podejscie zwiek-
sza poczucie wtasnej godnosci za-
réwno u dorostych jak i u dzieci, aw
konsekwencji zwieksza efektywnosc¢
nauczania i uczenia sie.

Dzieki wspétpracy z trenerem
VIT rodzice i dzieci, wychowawcy
i wychowankowie, zdobywajg nowe
umiejetnosci samodzielnego rozwig-
zywania probleméw. Pozytywne efek-
ty uczestniczenia w treningu VIT nie
konczg z chwilg zamkniecia projek-
tow. Dlatego nie obawiamy sie ich
nazwac programami ,profilaktyki
ustawicznej”.

Spotykamy sie z coraz wigkszym
zainteresowaniem naszymi progra-
mami, poniewaz mozemy juz pokazac
efekty naszej pracy zaréwno z rodzi-
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nami jak i w szkotach. Rozwoj tech- stepne. Zwieksza to szanse na do- NU

niki wideo sprawia, ze najprostsze tarcie do matych miejscowosci z na-

kamery stajg sie powszechnie do- Szg propozycjg pomocy. N
Ewa Reczek ;51

Dyrektor Fundacji PLUS
Urszula Srzednicka
Koordynator projektu
LVIT w edukacji”

Fundacja PLUS
31-416 Krakow, ul. Dobrego Pasterza 21A/46
tel./fax.: 429 65 54, tel.: 413 49 71, 0-602-470 197,
e-mail: spinplus@bci.pl

2LIODJUI



16 es.O.es

/

lec

Warto wiedz

Zespot ds. rehabilitacji spotecznej
0SOb niepetnosprawnych.

Departament Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddz-
twa Matopolskiego informuje, ze od
marca br. w ramach Departamentu
dziata Zespot ds. rehabilitacji spotecz-
nej osob niepetnosprawnych.

Zasadniczym celem, ktory nakre-
slit zespo6t w swojej pracy to opraco-
wanie kompleksowej wojewddzkiej
polityki wobec os6b niepetnospraw-
nych, aby Matopolska byta spote-
czenstwem otwartym i dostepnym
dla wszystkich.

Powstanie tego zespotu jest zwia-
zane z obowigzujaca od dnia 1 lutego
2003r. nowelizacjg ustawy o rehabili-
tacji zawodowe;j i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych
i wynikajacym z tej nowelizacji nato-
zeniem na samorzad wojewoddztwa
nowych zadan w tej dziedzinie.

W szczegodlnosci sg one okreslo-
ne w Art. 35. przedmiotowej ustawy
i sg to:

1) opracowywanie i realizacja woje-
wodzkich programéw dotyczacych
wyréwnywania szans oséb niepet-
nosprawnych i przeciwdziatania ich
wykluczeniu spotecznemu,

2) opracowywanie i realizacja woje-
wodzkich programéw pomocy w re-
alizacji zadan na rzecz zatrudnia-
nia oséb niepetnosprawnych,

3) opracowywanie i przedstawianie
Petnomocnikowi informacji o pro-
wadzonej dziatalnosci,

4) udzielanie wybranych form pomo-
cy zaktadom pracy chronionej,

5) dofinansowanie budowy i rozbu-
dowy obiektéw stuzacych rehabi-
litacji,

6) dofinansowanie kosztow tworze-
nia i dziatania zaktadow aktywno-
$ci zawodowe;j,

7) wspbétpraca z organami administra-
cji rzadowej oraz powiatami i gmi-
nami w realizacji zadan wynikajg-
cych z ustawy,

8) wspotpraca z organizacjami poza-
rzagdowymi i fundacjami dziatajgcy-
mi na rzecz osob niepetnospraw-
nych,

9) opiniowanie wniosku o wpis do re-
jestru osrodkéw uprawnionych do
przyjmowania grup turnuséw reha-
bilitacyjnych.

Sejmik wojewddztwa w formie
uchwaty okresla zadania, na kto-
re przeznacza srodki przekazane
przez Panstwowy Fundusz Rehabi-
litacji Os6b Niepetnosprawnych we-
dtug algorytmu.

Do zadan tych nalezy rowniez
powotanie wojewoddzkiej spotecznej
rady do spraw osob niepetnospraw-
nych przy marszatku wojewodztwa.
Proces powotywania tej rady trwa
obecnie zgodnie z trybem okreslo-
nym w stosownym rozporzadzeniu.
Zgodnie z nim Marszatek Wojewddztwa
Matopolskiego wydat w dniu 12 maja



2003 roku Zarzadzenie Nr 46/2003
w sprawie przyjecia tekstu ogtosze-
nia informujgcego o mozliwosci zgta-
szania kandydatéw na cztonkéw Wo-
jewddzkiej Spotecznej Rady do spraw
Osdb Niepetnosprawnych dziatajacej
przy Marszatku Wojewddztwa Mato-
polskiego. Tekst tego rozporzadzenia
ukazat sie w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego Nr 119
z dnia 16 maja 2003r.

Ponadto zespo6t realizowat bedzie
zadanie zwigzane z tworzeniem i li-
kwidacja specjalistycznych osrodkow
szkoleniowo-rehabilitacyjnych jak row-
niez gromadzeniem informacji prze-
kazywanych przez placéwki szkolg-
ce, specjalistyczne osrodki oraz pra-
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codawcow o przebiegu szkolen osob
niepetnosprawnych.

W sktad zespotu ds. rehabilita-
cji spotecznej osob niepetnospraw-
nych wchodza;:

* Marek Jedrzejowski — kierownik
zespotu

» Wojciech Dubiel

» Renata Piskor

» Agnieszka Patka

W pracy zespotu zostanie wyko-
rzystane doswiadczenie pracownikow
przejetych z Oddziatu Matopolskiego
Panstwowego Funduszu Rehabilita-
cji Osob Niepetnosprawnych i Regio-
nalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Krakowie.

Siedziba zespotu:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
Departament Polityki Spotecznej,
ul. Ractawicka 56, Il p. pok. 221
tel. (012) 63-03-251, 63-03-252, fax (012) 63-03-524
e-mail: mjed@malopolska.mw.gov.pl

Adres do korespondencji:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
Departament Polityki Spotecznej
ul. Basztowa 22
31-156 Krakow

TD21A OLIDA
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Nowe akty prawne

Dz.U.03.1.5

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY
MINISTROW

z dnia 7 stycznia 2003 r.

w sprawie szczegotowego zakre-
su dziatania Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej

Dz.U.03.2.16

USTAWA

z dnia 22 listopada 2002 r.

o zmianie ustawy o zaméwieniach
publicznych

Dz.U.03.5.46

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDU-
KACJI NARODOWEJ | SPORTU

z dnia 11 grudnia 2002 .

w sprawie szczego6towych za-
sad dziatania publicznych porad-
ni psychologiczno-pedagogicz-
nych, w tym publicznych porad-
ni specjalistycznych

Dz.U.03.5.48

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDU-
KACJI NARODOWEJ | SPORTU

z dnia 15 stycznia 2003 r.

w sprawie szczego6towych zasad
dofinansowywania modernizacji,
remontéw i inwestycji obiektow
sportowych oraz rozwijania sportu
wsrod dzieci, mtodziezy i osob nie-
petnosprawnych, trybu sktadania
wnioskéw o dofinansowanie oraz
przekazywania srodkéw na reali-
zacje zadan i ich rozliczania

Dz.U.03.6.65

USTAWA

z dnia 20 grudnia 2002 r.

o0 zmianie ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu oraz
ustawy o systemie oswiaty

Dz.U.03.7.79

USTAWA

z dnia 20 grudnia 2002 r.

o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnospraw-
nych oraz o zmianie niektérych
innych ustaw

Dz.U.03.13.133
ROZPORZADZENIE RADY MINI-
STROW

z dnia 14 stycznia 2003 r.

w sprawie szczego6towych zasad
i trybu udzielania pomocy w do-
zywianiu uczniéw w 2003 r.

Dz.U.03.14.137
ROZPORZADZENIE RADY MINI-
STROW

z dnia 30 stycznia 2003 r.

w sprawie okreslenia wysokosci
odsetek ustawowych

Dz.U.03.15.148

USTAWA (tekst jednolity)
z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych



Dz.U.03.23.192

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDU-
KACJI NARODOWEJ | SPORTU

z dnia 29 stycznia 2003 r.
zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie orzekania o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego lub indywidual-
nego nauczania dzieci i mtodziezy
oraz szczegotowych zasad kiero-
wania do ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania

Dz.U.03.24.198

USTAWA (tekst jednolity)

z dnia 24 kwietnia 1997 r.

o przeciwdziataniu narkomanii

Dz.U.03.26.226
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDU-
KACJI NARODOWEJ | SPORTU

z dnia 31 stycznia 2003 r.

w sprawie szczeg6towych form dzia-
talnosci wychowawczej i zapobie-
gawczej wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem

Dz.U.03.45.391

USTAWA

z dnia 23 stycznia 2003 r.

o powszechnym ubezpieczeniu w Na-
rodowym Funduszu Zdrowia

Dz.U.03.58.514

USTAWA (tekst jednolity)

z dnia 14 grudnia 1994 r.

o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu
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Dz.U.03.62.560
ROZPORZADZENIE MINISTRA
GOSPODARKI, PRACY | POLITY-
KI SPOLECZNEJ

z dnia 25 marca 2003 .

w sprawie organizacji oraz trybu
dziatania wojewodzkich i powiato-
wych spotecznych rad do spraw
os6b niepetnosprawnych

Dz.U.03.80.719

USTAWA

Zm.: ustawa o wychowaniu w trzez-
wosci i przeciwdziataniu alkoho-
lizmowi

Dz.U.03.83.759

USTAWA

Zm.: ustawa o zasitkach rodzin-
nych, pielegnacyjnych i wycho-
wawczych oraz ustawa o fundu-
szu alimentacyjnym

Dz.U.03.86.804

USTAWA

Ochrona konkurencji i konsu-
mentéw

Dz.U.03.88.808
ROZPORZADZENIE MINSTRA GO-
SPODARKI, PRACY | POLITYKI SPO-
tECZNEJ

Algorytm przekazywania srod-
kéw Panstwowego Funduszu re-
habilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych samorzadom wojewo6dzkim
i powiatowym.
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