Praca z rodzina z zastosowaniem metody
Konferencji Grupy Rodzinne;j

Jednym z priorytetow w pracy z ro-
dzinami, jaki wyznacza sobie pomoc spo-
teczna, system sadowniczy jest zapewnie-
nie opieki i bezpieczehstwa dziecku.

Jest oczywistym, ze takie dziatania
musza by¢ podjete w rodzinach, gdzie
rodzice na skutek alkoholizmu, narkoma-
nii, niewydolnosci wychowawczej czy tez
zdarzeh losowych nie sa w stanie wypet-
ni¢ swoich podstawowych obowiazkow.

Coraz wigksza ilos¢ badah oraz do-
$wiadczenia komunikowane przez osoby
zwiazane z instytucjami pomocy dziecku
pokazuje, ze nie mozna oderwac dziecka
od jego rodziny naturalnej nawet w przy-
padku, kiedy wystepuja w niej powazne
deficyty. Dlatego rodzine naturalna za-
czyna sig traktowac jako partnera — a nie
tylko przedmiot dziatania — uczestnicza-
cego w rozwiazaniu problemu. Metoda,
ktora zasadza sie na przekonaniu, ze sama
rodzina czgsto ma w sobie wystarczajaca
site i motywacje, by podjac sie rozwia-
zania problemu, jest Konferencja Grupy
Rodzinnej.

Metoda ta moze by¢ definiowana jako
spotkanie jak najwiekszej ilosci cztonkow
rodziny w celu rozwigzania problemu, jaki
sie w niej pojawit. W konferencji uczest-
nicza dwie grupy osob: rodzina oraz
specjalisci. Przez rodzing pojmuje sig nie
tylko rodzine podstawowa, ale rowniez
rodzing dalszg, przyjaciot rodziny, osoby
wazne np. sasiadow. Wsrod specjalistow
uczestniczacych w Konferencji Grupy
Rodzinnej wymienia sie osobg zgtaszaja-

ca, koordynatora oraz fachowcow dzie-
lacych sie wiedza na tematy zwiazane
z problemami wystepujacymi w rodzinie
np. dotyczacych uzaleznien, ustanowienia
rodziny zastgpczej, przemocy domowe;j.

Zastosowanie metody Konferencji
Grupy Rodzinnej wymaga poznania jej
metodologii, a takze dos$wiadczeh po-
zwalajacych na zapewnienie bezpiecznego
i optymalnego jej wykorzystania w celu
rozwiazania problemu, jaki jest w rodzi-
nie.

W schematycznym ujeciu mozna wy-
roznic trzy podstawowe etapy metody:

I. Przygotowanie Konferencji Grupy

Rodzinnej

2. Spotkanie rodziny na konferencji
3. Realizacja planu i monitorowanie wy-
petniania ustaleh konferencyjnych.

Na pierwszym etapie — przygotowa-
nia - na osoby prowadzace konferencje
oczekuja dwa podstawowe zadania. Oso-
ba zglaszajaca zajmuje si¢ wstepnym za-
kwalifikowaniem rodziny do konferencji
oraz uzyskaniem od niej zgody na spot-
kanie rodziny.

Zasadniczym okresem, od ktorego
zalezy powodzenie w rozwiazaniu prob-
lemu jest przygotowanie blizsze, zadanie,
za ktore ze strony pomocowej jest od-
powiedzialny koordynator Konferencji
Grupy Rodzinnej. Gtownym podmiotem
realizujacym przygotowanie jest rodzina.
Zadaniem koordynatora nie jest radzenie
jak rozwiazac problem, a jedynie zachece-
nie rodziny do przybycia na konferencje
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i stworzenia planu rozwiazania sytuacji
problemowej. Najwazniejsze jest, aby ro-
dzina czuta, ze to ona jest organizatorem
konferencji a koordynator jedynie zbiera
ustalenia lub, jezeli jest taka potrzeba,
negocjuje je miedzy czionkami rodziny.

W czasie przygotowania nastepuije:

a. przygotowanie przez rodzing (przy
wsparciu  koordynatora) konferen-
cji — m.in. ustalenie listy uczestnikow,
miejsca, godziny spotkania, rodzaju
i sposobu przygotowania positku, ktory
bedzie spozywany w czasie konferencji

b. przygotowanie przez koordynatora
rodziny podstawowej i dalszej do kon-
ferencji (m.in. zapoznanie z metoda,
zasadami, celem spotkania)

c. przygotowanie przez koordynatora
osoby zgtaszajacej do prezentacji prob-
lemu w czasie konferenc;ji

d. przygotowanie do konferencji specjali-
stow zaproszonych na konferencje

Po wielu godzinach przygotowan pod-
jetych przez rodzine wspotpracujaca z ko-
ordynatorem przychodzi dzieh, w ktorym
wszyscy sig spotykaja.

Na poczatku spotkania koordynator
wita obecnych oraz wyjasnia cel konfe-
rencji. Kolejnym punktem konferenc;ji
jest:

a. dzielenie sig informacjami

Osoba zglaszajaca np. pracownik so-
cjalny przedstawia sytuacje, w jakiej zna-
lazta sie rodzina. Odpowiada na pytania
zadawane przez cztonkow rodziny. Pre-
zentuje takze mozliwosci pomocy jakie
oferuje rodzinie system pomocy a takze
przedstawia specjalistow, ktorzy moga
wyjasni¢c watpliwosci dotyczace proble-
mu wystepujacego w rodzinie. Na koniec

osoba zgtaszajaca w jasny sposob formu-
tuje pytania, na ktore rodzina powinna
udzielic odpowiedzi, a ktore doprowadza
do rozwiazania istniejacego problemu.

Zasadniczym elementem tego dnia
jest:

b. prywatny czas dla rodziny

Jest to moment, kiedy pomieszczenie,
w ktorym ma miejsce konferencja opusz-
czaja zaproszeni specjalisci, osoba zgtasza-
jaca i koordynator. Rodzina rozwaza uzy-
skane informacje, poszukuje optymalnych
rozwiazah oraz odpowiadajac na zadane
pytania sporzadza plan pomocy dziecku
i rodzinie znajdujacej si¢ w potrzebie.

Ostatnim punktem konferenciji jest:
c. zaakceptowanie (lub nie) planu stwo-

rzonego przez rodzing przez osobe
zgtaszajaca.

Jezeli osoba zgtaszajaca zgadza sie
z planem, gtownie pod wzgledem bezpie-
czehstwa dla dziecka i rodziny, wypra-
cowanym przez rodzine, ustala sposoby
wprowadzenia go w Zzycie.

Koordynator przekazuje kazdemu
uczestnikowi konferencji kopie sporza-
dzonego planu. Przyjecie planu przez
rodzing jest forma zobowiazania wobec
jego postanowien. Od tego momentu
wszyscy cztonkowie angazuja sie w rea-
lizacje planu.

Zakonczenie konferencji nie jest
jednoznaczne z zakohczeniem pracy
z rodzing. Na tym etapie koordynator wy-
cofuje sie a zadanie to jest podejmowane
przez osobe prowadzaca dany przypadek
przed KGR. Kontrola realizacji planu jest
prowadzona zarowno przez rodzing jak
i instytucje. Przekazanie rodzinie funkgji
kontrolnej jest takze jednym z fundamen-
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tow metody. Na ogot wyznacza sig jedna

osobeg, ktora regularnie udziela informa-

cji pracownikowi socjalnemu o stopniu
wypetniania poszczegolnych ustaleh oraz

W razie potrzeby zwraca sie do niego

z prosba o pomoc. Osoba ta tez w razie

konieczno$ci moze zaproponowac po-

nowne zorganizowanie Konferencji Gru-
py Rodzinne;j.

W wielu krajach Konferencja Grupy
Rodzinnej jest narzedziem skutecznie
wykorzystywanym w celu pomocy dzie-
cku oraz jego rodzinie. Coraz czgsciej
rozszerza sie takze zakres przypadkow,
w ktorych z powodzeniem stosuje sie te
metode. Konferencja Grupy Rodzinnej
jest uzywana, kiedy w rodzinie wystepuje
problem:

* koniecznosci zapewnienia dziecku opieki
(np. brak opieki z powodu alkoholizmu,
narkomanii, pracy za granicg, odbywania
kary pozbawienia wolnosci przez rodzi-
cow, wskazania pracownikow socjal-
nych, kuratora do umieszczenia dzieci
poza rodzina biologiczng)

* przemocy w rodzinie

¢ choroby terminalnej osoby starszej
* choroby psychicznej osob dorostych
* opuszczania zajec szkolnych
* trudnosci z nauka w szkole

W Polsce Konferencja Grupy Rodzin-
nej jest metoda nowa, chot zyskujaca co-
raz wieksza liczbe entuzjastow. Jej korze-
nie siegaja Nowej Zelandii, gdzie obecnie
przeprowadza sie rocznie okoto 5000
konferencji. W prawodawstwie nowo-
zelandzkim istnieje zapis stanowiacy, ze
kazda rodzina ma prawo do samodzielne-
go zmierzenia sig z problemem stosujac
metode Konferencji Grupy Rodzinnej
jeszcze przed podjeciem dziatah sadu
rodzinnego. Oczywiscie nie wszystkie
rodziny sa w stanie z tej szansy skorzy-
stac, jednak jak potwierdzaja to badania
prowadzone na catym $wiecie (m.in. USA,
Holandia, Wielka Brytania, Skandynawia,
Australia, Belgia) metoda ta z powo-
dzeniem wyzwala site, jaka tkwi uspiona
w wielu rodzinach.

Jarostaw Przeperski
Centrum Wspierania Dzieci i Mfodziezy

* popetniania czynow karalnych przez ,,Mtody Las”
dzieci i mtodziez w Toruniu

* choroby terminalnej dziecka
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Kierunki wsparcia rodzin zastepczych

Rodziny zastgpcze nie stanowia jed-
nolitej grupy i fakt ten w znaczacej mie-
rze decyduje o problemach pojawiajacych
sie w rodzinach i o kierunku udzielane-
go im wsparcia. Podziat rodzin na rodzi-
ny zastepcze spokrewnione z dzieckiem
i niespokrewnione, a w tej ostatniej gru-
pie na rodziny zastepcze ,zwykte” i za-
wodowe, decyduje nie tylko o rozwiaza-
niach prawnych i finansowym wsparciu
dla rodziny, ale tez o rodzaju zgtaszanych
problemow.

Problemy wnoszone przez rodziny
zastgpcze mozna ogdlnie podzielic na:
problemy wychowawcze z dziec¢mi, prob-
lemy zwiazane z kontaktami z rodzicami
biologicznymi dziecka, funkcjonowanie
samej rodziny zastepcze;.

Pierwsza duza grupa problemow,
z ktorymi stykamy sie w pracy z rodzi-
cami zastgpczymi sa problemy natu-
ry wychowawczej, problemy wspolne
wszystkim rodzicom, ale tez takie, ktore
wynikaja ze specyficznych potrzeb dzie-
ci ,,osieroconych”. Kierunkiem wsparcia
w tym przypadku moga by¢ roznego ro-
dzaju zajecia o charakterze edukacyjnym,
porzadkujace informacje dotyczace norm
rozwojowych, metod wychowawczych,
ale przede wszystkim umozliwienie wy-
miany doswiadczen. Niezastapiona forma
pracy sa spotkania grup wsparcia, dajace
szansg przeanalizowania wtasnego prob-
lemu w grupie z wykorzystaniem wiedzy,
doswiadczeh i punktu widzenia innych
osob. Nie wyklucza to oczywiscie indywi-
dualnej pracy z konkretna rodzina i kon-
kretnym problemem. Wystrzegac¢ nalezy

sie postawy osoby wszystkowiedzacej
i nie wytwarzac¢ w rodzinach przekonania,
ze udzieli sie im gotowych recept doty-
czacych kazdego problemu. Jest to o tyle
trudne, ze wiele rodzin wiasnie tego
oczekuje od roznych wspierajacych in-
stytucji.

Wspieranie rodzin  zastep-
czych to przede wszystkim pomoc
w samodzielnym poszukiwaniu
rozwiazan, uruchamianiu mozliwo-
Sci rodziny, bazowanie na jej moc-
nych stronach i zaangazowaniu,
pokazywanie, w czym sa dobrzy,
a w jakich dziedzinach potrzebu-
ja fachowej pomocy, ewentualnie
ocena czy rzeczywisScie takiej po-
mocy potrzebuja.

Nalezy pamigetac, ze wspieranie to nie
wyreczanie i nie podejmowanie decyzji
zamiast rodziny, ani nie wytwarzanie czy
podtrzymywanie relacji zaleznos$ciowych.

Problemy dotyczace kontaktow z ro-
dzina biologiczna dziecka — to druga gru-
pa bardzo trudnych zagadnien. Rodzina
zastgpcza hie narusza praw rodziny bio-
logicznej, a wigec rodzice dziecka, oprocz
przypadkow, kiedy obowiazuje zakaz
kontaktow, maja prawo uczestniczyc
w zyciu dziecka. | tutaj pojawiaja sie kio-
poty zwiazane i z zachowaniem i posta-
wa rodzin biologicznych i z reakcjami
dziecka. Wspieranie rodzin zastepczych
w tym wypadku to glownie praca nie
tyle z rodzina zastepcza, ile z rodzina
biologiczna w celu przygotowania jej do
kontaktow z dziec¢mi, udziat w rozstrzy-
ganiu kwestii spornych, a w przypadku
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rodzin biologicznych szczegolnie wrogo
nastawionych do opiekunow zastepczych,
czy zaburzonych, umozliwienie kontak-
tow poza domem rodziny zastgpczej.
W  przypadku konfliktow inicjowanych
przez rodzicow biologicznych koniecz-
ne jest chronienie rodziny zastepczej. Do
trudnych dla wszystkich sytuacji dochodzi,
gdy dopiero w sytuacji eskalacji konfliktu,
ktoremu towarzyszy wiele niepotrzeb-
nych, negatywnych emocji, probuje sig
szukac rozwiazania. Tutaj sprawdza sig
w 100% stara prawda, ze lepiej zapobiegac.

Podtrzymywanie wiezi z rodzina bio-
logiczna budzi bardzo wiele emocji, obaw
i w tej dziedzinie szczegolnie wazne jest
wsparcie. Problem ten jest szczegoto-
wo omawiany podczas roznego rodzaju
szkoleh dla rodzin zastepczych. Mozna
jednak zaobserwowac, ze o tym jak beda
przebiegac kontakty z rodzina biologiczna
dzieci, w duzej mierze decyduje nastawie-
nie i opiekunow zastepczych i pracowni-
kow roznych instytucji pracujacych z ta
rodzina. Wazne jest traktowanie rodziny
z szacunkiem, ale tez ustalanie jasnych za-
sad wspotpracy.

Problemem dla wielu rodzin zastep-
czych jest koniecznosc pisania opinii do
sadow dotyczacych kontaktow z rodzi-
na biologiczna i uczestniczenie w roz-
prawach, podczas ktorych w obecnosci
rodziny biologicznej opiekunowie zo-
bowiazani sa wyraza¢ swoje zdanie na
temat wiezi istniejacej miedzy dzieckiem
a rodzicem, przebiegu kontaktow, reak-
cji dziecka po spotkaniach, itp. To czgsto
utrudnia dalsze kontakty z rodzina biolo-
giczna dziecka i czesto psuje i tak kruche
porozumienie.

Trzecia grupa problemow sa kwestie
zwiazane z funkcjonowaniem samej ro-
dziny. Nikt oprocz rodziny, ktora decy-
duje sie na zaopiekowanie sig ,,cudzym”
dzieckiem, nie jest w stanie zrozumiec,
jaki to moze mie¢ wptyw na wiasna ro-
dzing, relacje miedzy matzonkami, relacje
z wihasnymi dziecmi, kontakty z dalsza
rodzing, czyli ogolnie rzecz biorac na sy-
stem rodzinny. Wazna zasada jest, by po-
magajac innym, nie zaszkodzit swojej ro-
dzinie. Dlatego tutaj takze spotkania grup
wsparcia sa waznym elementem pracy
rodzin zastgpczych, ktore moga podzielic
sie swoimi do$wiadczeniami.

Wszystkie formy wspierania rodzin
zastepczych, a wiec i praca indywidualna
i zajecia o charakterze edukacyjnym, sa
wazne i potrzebne, na szczegblna uwage
zastuguja jednak wiasnie grupy wsparcia.
Stanowia one swego rodzaju wentyl bez-
pieczenstwa dla nagromadzonych emocji
i daja jedyna mozliwosc podzielenia sie
doswiadczeniami w bezpiecznej atmosfe-
rze wzajemnego zrozumienia, z zachowa-
niem bardzo waznej zasady dyskrec;ji.

Istnieja  kontrowersje czy grupa
wsparcia powinna mie¢ charakter jedno-
rodny czy byc grupa dla wszystkich ro-
dzin zastepczych. Z rozmow przeprowa-
dzanych z rodzinami zastgpczymi wynika,
ze nie jest korzystne taczenie rodzin za-
stepczych spokrewnionych i niespokrew-
nionych z dzieckiem. Rodziny zastepcze
spokrewnione, czesto w osobach dziad-
kow, najczesciej borykaja sie ze swoimi
specyficznymi problemami, z ktorych na
pierwsze miejsce wysuwaja sig poczucie
porazki jako rodzicow wtasnych dzieci
i trudnosci z pogodzeniem roli dziadkow
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i rodzicow. Zaistnienie w grupie, ktora
ma podobne doswiadczenia jest bezcen-
ne, poniewaz to poczucie porazki mniej
lub bardziej uswiadomione, sa w stanie
zrozumiet tylko osoby, bedace w podob-
nej sytuacji.

Pytaniem pozostaje, kto powinien
prowadzic grupy wsparcia. Osoba pro-
wadzaca powinna po pierwsze znac prob-
lematyke zgtaszana przez rodziny zastep-
cze, by¢ swiadoma procesow grupowych,
dynamiki grupy, umie¢ poradzi¢ sobie
z silnymi emocjami, ktore moga sie po-
jawic podczas spotkania. Jezeli grupa
wsparcia ma pracowac w oparciu o zasa-
de szczerosci i prowadzi¢ do poruszania
trudnych, czesto osobistych tematow,
wazna jest panujaca w niej atmosfera, po-
zbawiona wszystkich formalnych zalezno-
sci. Udziat w grupie ma dawac poczucie
wspolnoty, zrozumienia, dyskrecji. Waz-
ne jest, by prowadzac spotkania jasno
okreslic, czym jest, a czym nie jest gru-
pa wsparcia. To grupa powinna wnosic¢
problemy, zadaniem prowadzacego jest
poczatkowe strukturalizowanie spotkan

i zwracanie uwagi na dynamike grupy,
pilnowanie zasady dyskrecji, zajecie sie
emocjami uczestnikow. Pamigtac nalezy,
ze spotkania o charakterze organizacyj-
nym, szkoleniowym nie sa spotkaniami
grupy wsparcia, te ostatnie powinny zmie-
rza¢ w kierunku aktywnosci samej grupy
i przejecia przez nia odpowiedzialnosci za
przebieg spotkan.

Czasami kierujac sie dobrem wszyst-
kich  zainteresowanych, a zwtaszcza
umieszczonych w rodzinie zastepczej
dzieci, chcielibySmy zaoferowac rodzinie
bardzo wiele form wsparcia i pomocy.
Wydaje sie nam, ze dobrym rozwiaza-
niem jest wejScie w rodzing i biezaca po-
moc w rozwiazywaniu pojawiajacych sie
problemow. W swoich dziataniach nie
mozemy jednak zapomina¢, ze rodzina
zastepcza to przede wszystkim rodzina,
my natomiast mamy ja tylko wspierac.

Sylwia Cichocinska

Osrodek Adopcyjno Opiekunczy
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci
w Krakowie
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,,Kiedy dzieci czuja sie dobrze,
dobrze sie zachowuja...”

W dzisiejszych czasach bardzo wiele
mowi sie na temat ztego zachowania sig
mtodych (coraz mtodszych) ludzi. Ciagle
styszymy o mtodziezy i dzieciach bez celu
watesajacych sig po ulicach, przesiadu-
jacych pod blokami czy tez na klatkach
schodowych. Coraz wiecej miodych lu-
dzi siega po alkohol czy narkotyki, ktore
wiasciwie bez wigkszego problemu mozna
dzi§ zdoby¢. Duza cze$¢ mtodziezy swoj
wolny czas spedza tez przed kompute-
rem, w domu czy tez w kafejkach inter-
netowych centrach handlowych. Coraz
mniej czasu natomiast spedzaja z rodzi-
nami (rodzicami, rodzenstwem). Szukaja
swojego miejsca w $wiecie, w spoteczen-
stwie, w najblizszym otoczeniu.

Dlaczego tak sig dzieje? Skad w mto-
dych ludziach tyle agresji, niezadowole-
nia? Gdzie szuka¢ pozytywnych wzorcow,
autorytetow?

Okres rozwoju a nastepne dojrze-
wania i poszukiwania wtasnej drogi, stylu
zycia powoduje, ze mtodzi ludzie maja do
pokonania wiele trudnosci szczegolnie
w sytuacji, gdy wspotczesna kultura, in-
stytucje wychowawcze czy rodzina poka-
zuja alternatywne a nie komplementarne
wzgledem siebie modele zycia.

Do nas dorostych nalezy zadanie po-
legajace na wspieraniu i kierowaniu dyna-
micznym rozwojem mtodego cztowieka.
Trzeba przy tym pamigtac, ze fundamen-
talnymi potrzebami kazdego cztowieka sa:
potrzeba mitosci i przynaleznosci. Mtodzi
ludzie nie znajdujac czgsto mozliwosci za-
spokojenia tych potrzeb w rodzinach szu-
kaja ich w $rodowisku. Z kolei rodziny,
ktore nie potrafia poradzic¢ sobie z nara-
stajacymi trudnosciami (ekonomicznymi,

spofecznymi, itp.) wychowanie dzieci cze-
sto pozostawiaja samym sobie lub tez za-
danie to powierzaja instytucjom takim jak
szkota czy kosciot. WV tej sytuacji szczegol-
ne wazne jest aby rodziny i ich dzieci uzy-
skaty wsparcie ze strony zobowiazanych do
tego instytucji.

Dzieci i mtodziez sa podstawowymi
grupami adresatow, do ktorych kieruje
sie dziatania o charakterze profilaktycz-
nym i w stosunku do ktorych sa one
najbardziej skuteczne. Na terenie Gmi-
ny Miejskiej Krakow organizacje dzia-
fah profilaktycznych zgodnie z ustawa
o pomocy spotfecznej powierzono Miej-
skiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej.
W Krakowie zadania w tym zakresie re-
alizuja placowki opiekuhczo-wychowaw-
cze wsparcia dziennego.

W chwili obecnej funkcjonuje 26 ta-
kich placowek, z czego 24 prowadzone sa
przez podmioty niepubliczne (Towarzy-
stwo Przyjaciot Dzieci, Terenowy Komi-
tet Ochrony Praw Dziecka, Stowarzysze-
nie Na Rzecz Integracji, Stowarzyszenie
»,U Siemachy”, Zgromadzenie Siostr Sw.
Michata Archaniofa, Kolegium Pijarow,
Parafia Sw. Maksymiliana Kolbe).

Placowki opiekuhczo-wychowawcze
wsparcia dziennego (potocznie zwane
swietlicami) ze wzgledu na swoja spe-
cyfike i oferowane zajecia dziela sie na:
placowki o charakterze opiekuhczym,
placowki specjalistyczne.

Opiekuncze placowki opiekunczo-
wychowawcze wsparcia dziennego reali-
Zuja swoje zadania z zakresu:

a) redukcji  zewnetrznych  przejawow
ubostwa wsrod dzieci i mtodziezy
b) redukcji podstawowych deficytow wy-




chowawczych i edukacyjnych w zakre-
sie realizacji programu szkolnego oraz
odpowiedniej profilaktyki

c) redukcji  podstawowych
emocjonalnych

d) promocji zachowah prozdrowotnych
i proekologicznych

e) organizacji czasu wolnego, zajec rekre-
acyjnych i sportowych

f) uczenia nawiazywania wigzi uczucio-
wych oraz zwiazkow interpersonal-
nych

g) wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Po-
mocy Spotecznej, szkotami, kuratorami
oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz dziecka i rodziny

deficytow

Specjalistyczne placowki opiekun-
czo-wychowawcze wsparcia dziennego
oprocz podstawowych zadah realizowa-
nych przez placowki opiekuncze, prowa-
dza dodatkowo nastgpujace formy pracy:
® zajecia socjoterapeutyczne realizowane
w statych grupach dzieci, prowadzone
przez co najmniej wychowawce i tera-
peutg

e oddziatywanie terapeutyczne (w pla-
cowkach prowadzona jest terapia in-
dywidualna oraz grupowa)

e oddziatywanie korekcyjne, kompensa-
cyjne

e oddziatywanie logopedyczne

Ponadto w placowce prowadzone sa
indywidualne programy korekcyjne re-
alizowane podczas zajec grupowych lub
w kontakcie indywidualnym.

Specjalistyczna placowka opiekuhczo-
wychowawcza wsparcia dziennego udzie-
la pomocy w sytuacjach kryzysowych
szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych
i osobistych w oparciu o diagnoze indywi-
dualna dziecka i jego rodziny.

Niezaleznie od typu placowka opie-
kuhczo-wychowawcze wsparcia dzienne-
go zapewnia dzieciom i mtodziezy:

I) przynajmniej jeden positek dostosowa-
ny do pory dnia i czasu przebywania;
2) wyposazenie w przedmioty potrzeb-
ne do zaje¢, a w miarg mozliwosci
w odziez, obuwie, bielizne i inne przed-
mioty osobistego uzytku, stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb;

3) pomoc w nauce, organizacje czasu wol-
nego, stata prace z rodzina dziecka;

Wsrod dzieci i mtodziezy uczeszczaja-
cej na zajecia do placowek, Dziat Pomocy
Dzieciom przeprowadzit ankiety, ktore
miaty pokaza¢ miedzy innymi czy dzieci,
ktore trafiaja do placowki zostaja w niej
na diuzej, czy spedzaja w niej duzo czasu.
Na nasza oferte odpowiedziato 309 wy-
chowankow z 10 placowek.

Zatozylismy, ze wigkszosc dzieci spe-
dza w $wietlicy duzo czasu, nie przesiadu-
je wiec pod blokiem, jest mniej narazo-
na na roznego rodzaju przejawy agresji,
przestgpczosci. Z drugiej za$ strony jesli
spedza duzo czasu w placowce moze
to tez oznaczact, ze nie chce go spedzac
w domu wsrod najblizszych lub, ze tych
najblizszych (rodzicow) w domu nie ma
catymi dniami...

Na podstawie wynikow ankiet mozna
stwierdzic, ze wigkszosc uczestnikow za-
jec to dzieci w wieku od 9 do 16 lat, czyli
uczniowie szkoly podstawowej i gimna-
zjum (stanowia oni 80% ankietowanych).

Dzieci, ktore trafiaja do $wietlic poda-
ja, ze o istnieniu danej placowki najczes-
ciej dowiaduja si¢ od kolegow, ktorzy
juz do danej placowki uczeszczaja (51%).
Whioskowat z tego mozna, ze wycho-
wankowie lubia uczeszczac do placowek
skoro zachecaja  swoich kolegow do za-
interesowania si¢ taka forma spedzania
wolnego czasu.

Znaczna czg$c badanych zaznaczyla,
ze w placowce spedza codziennie 3 lub
4 godziny (68%). Wiekszos¢ tych osob




uczeszcza do danej $wietlicy od roku do
ponad dwoch lat (62%). Oznaczac to
moze silng wigz z dana placowka, a raczej
z osobami w niej pracujacymi, z kolega-
mi. Jezeli dziecko tak duzo czasu spedza
w placowce to mozna wnioskowac row-
niez, ze wiasnie tu znalazto ono swoje
miejsce, ze czuje sie tu dobrze, ze whasnie
tu znalazto jakie$ autorytety...

Z drugiej jednak strony zapytac nale-
zy, co z rodzinami tych wychowankow,
jak funkcjonuja, jakie miejsce zajmuja
w zyciu tych mtodych ludzi?

W  przeprowadzonych ankietach
znalazto sig wiec pytanie o to, jaka jest
wymarzona rodzina wychowankow pla-
cowek. Okazuje sig, ze znaczna czgsc wy-
chowankow (37%) nie zmienitoby swojej
rodziny; 22% natomiast chciatoby miec
rodzing bogatsza, zeby bylo ich stac na
piekny dom, wakacje itp. 5% ankietowa-
nych przyznato, ze marzy o rodzinie bez
awantur i alkoholu. Zastanawiajacy jest
rowniez fakt, ze az 14% nie udzielito od-
powiedzi na to pytanie.

Jak wynika z przeprowadzonych an-
kiet placowki wsparcia dziennego petnia
w $rodowisku bardzo istotna i wazna
role. Sa one miejscem, gdzie mtodzi ludzie
czuja sie dobrze i gdzie zwykle tez dobrze
sie zachowuja. Wynika to zapewne z wie-
lu wzgledow, m.in. z faktu, ze wychowan-
kowie maja zaufanie do wychowawcow,
wierzg, ze chca oni dla nich dobrze, ze sa
dla nich. Wychowawca, ktory staje sie
w jakim$ sensie autorytetem jest w sta-
nie zdziatat w zyciu mtodego cztowieka
bardzo wiele.

Swietlice sa alternatywa spedzania
wolnego czasu, ale takze miejscem ksztat-
towania postaw, miejscem rodzenia sie
planow na przysztosc, zdobywania wie-
dzy. To tu dzieci zaspokajaja jedna z pod-

stawowych potrzeb — potrzebe przyna-
leznosci. Zaspokojenie tej potrzeby skut-
kuje natomiast tym, ze cztowiek staje sie
bardziej odpowiedzialny za $rodowisko,
do ktorego przynalezy, stara sie tez coraz
lepiej w tym $rodowisku funkcjonowac.

Takie jest tez jedno z gtownych zadan
placowek opiekuhczo-wychowawczych
wsparcia dziennego. W swoich dziata-
niach potrzebuja jednak duzego wsparcia
i wspotpracy ze strony innych instytucji
powotanych do pomocy dziecku i rodzi-
nie, takich jak: MOPS, Poradnie, Sady, ku-
ratorzy itp.

Potrzeba takiej wspotpracy jest nie-
zwykle wazna ze wzgledu na koniecznos¢
kompleksowego wsparcia rodzin znajdu-
jacych sie w roznego rodzaju trudnych
czy tez kryzysowych sytuacjach. Jezeli be-
dzie istniata Scista wspotpraca pomiedzy
instytucjami, dziafania ich beda znacznie
skuteczniejsze i by¢ moze uda sie pomoc
(na etapie profilaktyki) znacznie wigkszej
liczbie rodzin. Skuteczne i kompleksowe
dziatania profilaktyczne zapobiegna m.in.
szerzeniu sig takich zjawisk jak przestgp-
czo$c wsrod dzieci i mtodziezy, umiesz-
czaniu dzieci w roznego rodzaju formach
opieki zastepczej a takze zwiekszaniu sig
rodzin dysfunkcyjnych. Troska o rodzine
jest zatem jednym z podstawowych za-
dan. Dlatego tez w placowkach wsparcia
dziennego kfadzie sie ogromny nacisk na
prace z catymi rodzinami. Albowiem ,,aby
dziecko mogto by¢ szczesliwym cztowie-
kiem, najbardziej potrzebuje dobrych
i szczesliwych rodzicow”.

Agata Podedwérna

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Krakowie

Dziat Pomocy Dzieciom




Jak Swieca od Swiecy czyli historia
rodzicielstwa zastepczego na Sadecczyznie

,» Nie ma sily wiekszej

niz prawdziwa mitos¢
ISenekal

Na poczatku lat 90-tych w obo-
wiazujacym wtedy systemie opieki nad
dzieckiem istniat zapis, iz dzieci porzu-
cone i osierocone w wieku od 0 do
3 lat nie moga by¢ umieszczane w do-
mach dziecka. Jedynym dla nich roz-
wiazaniem pozostawat dom matego
dziecka, ktorego w Nowym Saczu nie
byto. Miastami przyjmujacymi niechcia-
ne noworodki z terenu bytego woje-
wodztwa nowosadeckiego byly odlegte:
Krakow i Tarnow.

Tak wiec przysztych, potencjalnych,
»klientow” utworzonego w 1994 roku
Osrodka Adopcyjno - Opiekuhczego
w Nowym Saczu, czyli porzucane przez
matki niemowleta czekat przedtuzajacy
sie pobyt w szpitalu. W dalszej za$ per-
spektywie skazanie na samotnos¢, anoni-
mowos¢ i totalnga pustke. Skazanie na byt
— niebyt, gdzie od reszty $wiata i mitosci
dzieli ich mur zimnych, nieznosnie biatych
dranek ,,domodzieckowych” tozeczek.
Skazanie na ostateczno$¢, odmierzana
czasem rutynowych czynnosci obstu-
gowych, dochodzacych incydentalnie
opiekunek. Gdzie wyrazna oznaka zycia,
a jednoczesnie pierwszym doswiadcze-
niem bliskosci jest jedynie zniecierpliwie-
nie owych ,piastunek”, gdy kilkanascie
utozonych w szeregu stworzeh krzyczy
jednym gtosem, ze oto wiasnie zostaty
powotane do istnienia.

O w/w doswiadczaniu alienacji i roz-
paczy umieszczonego W instytucji nie-
mowlecia wypowiadata sie dr Maria Ko-
lankiewicz — lekarz i dyrektor jednego
z warszawskich domow dziecka w artyku-
le zamieszczonym na famach ,,Problemow
opiekunczo - wychowawczych”. Pisata
W nim o niszczacych, nieodwracalnych
skutkach samotnosci bezbronnego dzie-
cka, spowodowanych brakiem obecnosci
i bliskosci ukochanej osoby od pierw-
szych chwil zycia. Opowiadata o razacej
sile pobytu matego cztowieka w placowce,
dewastujacej jego kruchutka konstrukcje
psychiczna i fizyczna. Jako alternatywne
rozwiazanie pani doktor zaproponowata
utworzenie tzw. ,,pogotowi rodzinnych”.

Wsrod owczesnych  pracownikow
OAO w Nowym Saczu — w mysl| prze-
stania Jana Pawta Il, ze ,,przysztosc ludz-
kosci idzie przez rodzing” — zrodzit sie
pomyst powotania owych ,,pogotowi ro-
dzinnych”. Zamiar ten umozliwitby przyj-
mowanie sierot do rodziny niedtugo po
urodzeniu.

Nowa idea

Nowa idege propagowano wytrwale
i z pasja. Inicjatywe nagtosniono w lo-
kalnych mediach, zaciekawiajac szerokie
kregi odbiorcow, az spotkafa sie z zain-
teresowaniem i aprobata Owczesnego
Kuratorium Os$wiaty w Nowym Saczu
i sadow rodzinnych na catym terenie by-
fego wojewodztwa nowosadeckiego.

Pozostawata jednak kwestia zapel-
nienia swoistej luki prawnej. Chodzito
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mianowicie o znalezienie takiej formuty
postanowienia sadowego, ktore nie naru-
szajac litery prawa pozwoli porzuconemu
noworodkowi w jak najszybszym czasie
znalez¢ sie w rodzinie.

Prawo

Powzigto wiec zamyst, aby w posta-
nowieniu sadu za podstawe prawna dla
przyjmowanego dziecka w wieku od 0 do
3 lat przyjac natychmiastowy tryb poste-
powania, a jako forme opieki — ustano-
wic rodzing zastepcza niespokrewniona
z dopiskiem ,,pogotowie rodzinne”.
Zapis takiego postanowienia miat charak-
ter tymczasowy, czyli do uregulowania
sie sytuacji prawnej dziecka (adopcji lub
powrotu do rodziny biologicznej).

Pierwsze pogotowia rodzinne

Kolejnym, a nade wszystko najwaz-
niejszym, stojacym przed pomystodaw-
cami zadaniem byto stworzenie grupy
stanowiacej tzw. pogotowia rodzinne.
Byto to przedsiewziecie nietatwe. Szybko
okazato sie jednak, ze istnieje wielu ludzi
o otwartych i szlachetnych sercach, kto-
rzy sa gotowi na przyjecie do siebie no-
wych, niezwyklych i szczegolnych gosci.

Na apel pracownikow Osrodka Ad-
opcyjnego  odpowiedzieli czionkowie
dziatajacych przy kosciotach katolickich
wspolnot: Odnowy w Duchu Swietym
i Neokatechumenatu, a takze rodziny ze
srodowisk os$wiaty i stuzby zdrowia.

Pierwsza grupa sadeckich ,,czynnych”
pogotowi rodzinnych powstata juz
w 1994 roku. Sktadata sie wowczas z kilku
rodzin. Potem, w krotkim czasie urosta do
liczby 23, dziatajac na terenie miasta i ca-

fego bytego wojewodztwa nowosadeckie-
go. 27 lutego 2000 roku nowosadeckie
pogotowia rodzinne zorganizowaly sie
we wiasna wspolnote: ,,Stowarzyszenie
rodzicielstwa zastgpczego — Betlejem”.
Stowarzyszenie do dnia dzisiejszego pro-
wadzi swoja dziatalnosc, zrzeszajac profe-
sjonalne rodziny zastepcze.

Od czasu powstania pierwszej grupy
pogotowi rodzinnych, dzieki ich auten-
tycznej otwartosci, potrzebie niesienia
pomocy i dzielenia sie mitoscia ,,zadne
z tych najmniejszych” nie trafito do domu
matego dziecka. | tak jest do dzisiaj.

Pierwsze niemowle w pogotowiu...

Matka porzucita Marysie w szpitalu.
Rodzina, ktora chciata ja adoptowac wy-
cofata sig, gdy lekarze stwierdzili u dziecka
wylew $rodczaszkowy i cze$ciowy niedo-
wiad. Dziewczynka trafita do pierwszego
wowczas pogotowia rodzinnego, majac
zaledwie 6 tygodni. Rodzice zastepczy,
po konsultacji w Krakowskim Osrodku
Rehabilitacji Wieku Rozwojowego pro-
wadzonym przez pania dr Drewniak roz-
poczeli intensywna rehabilitacje dziecka
metoda Voyty. Cwiczenia okazaty sie do-
broczynne, ale bolesne i to dla obu stron.
Dziewczynka przez wiele miesigcy pta-
kata dzieh i noc. A nowa mama nierzad-
ko razem z nia. Ciatko Marysi byto wy-
sztywnione i napigte. Doktor Drewniak
zapewniata, ze to z czasem minie, trzeba
tylko systematycznie cwiczyc. | rzeczy-
wiscie, dzigki czutosci, bliskosci, tuleniu,
pieszczotom, kotysaniu, dzieki zmudnym
cwiczeniom dziecko stopniowo zacze-
fo ,topniec” i wyciszac sie. Przez wiele
miesiecy nowa mama nieustannie do niej
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mowita: opowiadata jej bajki, nasladowa-
fa rozmaite gtosy i dzwieki, pokazywata
otaczajacy Swiat. Wierzyta bowiem, ze
te zabiegi pobudza dziecko do intensyw-
nego rozwoju, obudza w nim wole zycia
i ciekawosc $wiata.

Ani Marii ani jej meza nie opuszczata
nadzieja, pomimo niepewnosci, jaka ry-
sowafa przysztosc. Co pewien czas po-
wracaty watpliwosci: jak sobie z mezem
poradza, czy przetrwaja ciezkie chwile,
czy zdofaja wyleczyc dziecko, czy czeka
je wozek inwalidzki i trwate kalectwo!
Zastepczej mamie jedna mysl dodawata
otuchy: ,,jesli nawet Marysia nie bedzie
sprawna fizycznie, to na pewno bedzie ko-
chana przez nia i przez jej meza. Dla nich
zawsze bedzie wyjatkowa. Dzigki wspar-
ciu kochajacych ja osob fatwiej jej kiedys
bedzie pogodezic sie z utomnoscia”.

Po kilku miesiacach trudu, poswie-
cen, walki i proby, ktora obydwoje prze-
chodgzili, matzonkowie otrzymali z na-
wiazka zaskakujacy dar od losu. Marysia
zaczefa sie do nich usmiechac, wyciagac
do nich raczki, z radoscia reagowac na
ich twarze. Dziecko nareszcie nawiazato
prawdziwy dialog, uzywajac sposobow
wiasciwych tylko kilkumiesiecznemu nie-
mowleciu. Matka i corka znalazly swoj
tajemniczy, wspolny, niezwykty jezyk.
Stan zdrowia Marysi wyraznie sie po-
prawit. Kiedy dr Drewniak powiedziata,
ze Marysia jest zdrowa, wszyscy w przy-
chodni patrzyli na dziecko z zachwytem
— wspomina pani Maria. W niej samej
mieszaty sie rados¢, wzruszenie i ulga.
Wowczas to po raz pierwszy uswiado-
mita sobie, ze kocha Marysie jak wihasna,
rodzona corke.

Dzisiaj dwunastoletnia juz Marysia
jest catkiem zdrowa. Wyrosta na $liczna
rezolutng, petna energii i wigoru panien-
ke, ktora w niektorych sferach rozwoju
przewyzsza nieco swoich rowiesnikow.
A niezwykia wiez taczaca obie Marysie
urzeka od pierwszych chwil kontaktu
z nimi. Maria wierzy, ze wyzdrowienie
Marysi to cud. Ja wierze w to, ze mitosc
naprawde czyni cuda.

Film

Pierwsze dos$wiadczenia pogotowi
rodzinnych uwieczniono na filmie ,,Po-
gotowia rodzinne”. Obraz przedstawiat
osobiste doswiadczenia i przezycia ludzi
uczestniczacych w tzw. ,,eksperymencie
sadeckim”. Odbiorcow filmu wzruszato
wiele momentow, jednym z nich jest sce-
na, w ktorej mama zastgpcza karmi pier-
sia przyjete do rodziny dziecko.

Niejedna zastgpcza opiekunka wykar-
mifa piersia przyjete do siebie niemowle.
Kaseta video z nagranym filmem zostata
ztozona w darze Ojcu Swietemu — Jano-
wi Pawtowi Il podczas jego wizyty w Sta-
rym Saczu w czerwcu 1999 roku. Dzis
znajduje sie w zbiorach Watykanskich.
Wiem, ze Oijciec Swigty ja obejrzat, bo
niedtugo po jej ofiarowaniu przestat po-
dziekowanie. Do dzi§ widnieje ono na
scianie Osrodka Adopcyjnego. Film za$
do tej pory stuzy jako ilustracja podczas
szkolen potencjalnych rodzin zastepczych
na terenie catej Polski.

Droga do Sejmu

Dzieki doswiadczeniom  nabytym
W pracy z pogotowiami rodzinnymi opra-
cowano ,,Program Naboru, Przygotowa-
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Prezentacje

nia i Wspierania Rodzin Zastepczych oraz
Szkolenia Organizatorow ROZ”. Program
wygrat granty owczesnego Ministerstwa
Edukacji, ktore uznato go za jeden z naj-
lepszych programow szkoleniowych w tej
dziedzinie. Potem program wraz z kaseta
video byt prezentowany na wielu ogolno-
krajowych konferencjach, m.in. na:
|. Konferencji poswigconej reformie sy-
stemu opieki w Mietnem ‘98
2. Konferencji pt.: ,, Kierunki w Opiece
Nad Dzieckiem — Perspektywa Euro-
pejska.

Prezentowane wowczas zagadnienia
zainteresowaty wiele znanych postaci zycia
spotecznego i politycznego m.in. cztonka
sejmowej komisji d/s rodziny pana Marka
Andrzejewskiego, oraz przewodniczace-
go komisji pana Antoniego Szymanskiego.
On to wtasnie w pazdzierniku 1999 roku
zaprosit tworcow nowatorskiego progra-
mu ROZ: Whtadystawe Jurkowska — Gtuc
i Jolante Piesiewicz — Mitek do udziatu
w posiedzeniach komisji d/s rodziny Sej-
mu Il Rzeczpospolitej — lll kadencji. Obie
panie zaprezentowaly rozwiazania do-
tyczace zastepczej opieki nad dzieckiem
a takze kilkuletni juz wowczas dorobek
nowosadeckich pogotowi rodzinnych,
czyli tzw. ,,eksperyment sadecki”.

Kilka miesiecy pozniej tj. na poczat-
ku roku 2000 pojawit sie oficjalny zapis
w ustawie o pomocy spotecznej dotycza-
cy zasad powotywania i funkcjonowania
»pogotowia rodzinnego”.

Z nadzieja w przysztosc

Idea rodzicielstwa zastgpczego zyje
i trwa. Trwa w naszych sercach — pra-
cownikow OAQO i MOPS opiekujacych sig

rodzinami zastepczymi, trwa w sercach
bytych i obecnych rodzicow zastepczych,
ale nade wszystko trwa w sercach kilku-
nastoletnich juz dzi§ dzieci, ktore dzigki
temu nowatorskiemu przedsiewzigciu,
miaty szanse do$wiadczy¢ prawdziwej mi-
tosci.

Powotanie pogotowi rodzinnych byto
jak zapalanie $wiecy od $wiecy. Byto jak
krazacy w powietrzu bakcyl o dobro-
czynnym dziataniu. Sama przed paru laty
“ztapatam” tego niezwyktego bakcyla i od
tamtej pory ,,przylgnetam” z zachwytem
do pracy z tymi rodzinami i wychowuja-
cymi sie w nich dziec¢mi. Teraz wiem, ze
przy odrobinie uwagi i wrazliwosci moz-
na dotknac¢ tajemnicy mitosci, mozna sie
naocznie przekona¢, ze ona naprawde
czyni cuda i rzeczywiscie nie ma wiekszej
sity niz wtasnie ona. Ona wydata tez swoj
obfity owoc.

Dzisiaj w Nowym Saczu funkcjonuja
nadal 23 niespokrewnione rodziny za-
stepcze (stanowiace ok. 25% wszystkich
rodzin zastepczych). Szes¢ sposrod nich
petni funkcje zawodowej rodziny zastep-
czej. Jedna z rodzin jest pogotowiem ro-
dzinnym.

Okoto 300 dzieci, pierwszych pod-
opiecznych pogotowi rodzinnych na za-
wsze znalazto swoj prawdziwy dom.

Anastazja Walczynska

Pedagog

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nowym Sgczu

www.rops.krakow.pl
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Poradnictwo da osob doSwiadczajacych
przemocy w rodzinie

Miejski Osrodek Pomocy Spo-
tecznej w Krakowie Swiadczy po-
radnictwo  specjalistyczne dla
mieszkahcow Krakowa w oparciu
o Ustawe o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004 r. art. 19 ust. 2. Zakres
poradnictwa okresla art. 46 tejze ustawy,
ktory jako szczegolnie istotne wyroznia
poradnictwo prawne, psychologicz-
ne i rodzinne. Komorka odpowie-
dzialna za realizacje tego zadania
jest Dziat Poradnictwa powotany
Zarzadzeniem Dyrektora MOPS z dnia
3 marca 2004r., ktorego prawnicy sa do-
stepni w osmiu miejscach w Krakowie.

Program ,,Poradnictwo dla osob
dosSwiadczajacych przemocy w ro-
dzinie” jest realizowany przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej od grudnia
2003 i od poczatku wspoffinansowany ze
srodkow Philip Morris S.A. Od grudnia
2003 do stycznia 2004 dokonano adap-
tacji i remontu pomieszczeh na potrzeby
poradnictwa, przeprowadzono rekruta-
cje i szkolenie prawnikow planowanych
do realizacji zadania. Od lutego 2004
roku MOPS rozpoczat $wiadczenie po-
radnictwa prawnego dla ofiar przemocy
w ramach programu.

Osoby doswiadczajace  przemocy
oprocz porad prawnych moga skorzystac
rowniez z pomocy psychologow zatrud-
nionych w ramach programu ,,Osoby nie-
petnosprawne w stuzbie publicznej”.

Poradnictwo jest ogolnodostepne
i bezptatne — kazdy mieszkaniec Krakowa
i okolic moze skorzystac z porady w sie-
dzibie Dziatu Poradnictwa, lub we wtas-
nym domu — po uprzednim ustaleniu ter-
minu spotkania z pracownikiem Dziatu.

Popotudniowe i wieczorne godziny pra-
cy psychologow i prawnikow zwiekszaja
mozliwosc skorzystania z porad przez
osoby pracujace.

Poradnictwo jest Swiadczone
w nastepujacym zakresie:
poradnictwo prawne:

e prawo rodzinne i opiekunhcze

e zabezpieczenia spotecznego

e postgpowania egzekucyjnego

e prawa lokalowego

e prawa karnego w zakresie wynikajacym
z Ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie

e pomocy W przygotowaniu pism proce-
sowych

poradnictwo psychologiczne:

e diagnoza psychologiczna

e rozwiazywanie problemow wychowaw-
czych i rodzinnych

e rozwiazywanie problemow zwiazanych
z funkcjonowaniem  spotecznym poza
rodzina

e zdrowie psychiczne i zaburzenia psy-
chiczne dzieci i dorostych

e psychoedukacja

Poradnictwo prawne obejmuje:

I) wyjasnienia obowiazujacych przepisow,

2) doradztwo odnosnie postgpowania
procesowego oraz w przygotowywa-
niu pism procesowych, jak rowniez
pism do wtasciwych organow i insty-
tucji,

3) poszukiwanie, w oparciu o regulacje
prawne, najkorzystniejszych dla klien-
ta rozwiazan.

Udzielanie porad odbywa sie

w oSmiu punktach konsultacyjnych

na terenie miasta:
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Prezentacje

|. Punkt konsultacyjny nr |, ul. Rzeznicza
2, pok. 12 i I3 (prawnik i psycholog),
tel.: (012) 430-45-45

2. Punkt konsultacyjny nr 3, ul. Jozefinska
14, pok. 002 (prawnik i psycholog), tel.:
(012) 616-54-80

3. Punkt konsultacyjny nr 4, os. Szkolne
34, pok. 14 (prawnik), tel.: (012) 643-
61-77

4. Punkt konsultacyjny nr 5, ul. Praska 52,
pok. 2 (prawnik), tel.: (012) 266-69-58

5. Punkt konsultacyjny nr 6, ul. Dietla 64,
pok. 6 (prawnik), tel.: (012) 429-13-33

6. Punkt konsultacyjny nr 7, al. Sto-
wackiego 46, pok. | (prawnik), tel.
(012) 634-31-15

7. Punkt konsultacyjny nr 9, os. Teatralne
24, pok. 202 (prawnik i psycholog), tel.:
(012) 643-15-23

8. Punkt konsultacyjny nr 10, ul. Jerzma-
nowskiego 37, pok. 3 (psycholog), tel.:
(012) 658-88-27.

Punkty Poradnictwa sa specjal-
nie oznakowane.

zdj.|. Oznakowanie punktow pomocy prawnej

Poradnictwo prawne stanowi istotny
element poradnictwa $wiadczonego przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Krakowie. Koncepcja projektu wpisuje
sie w zapisy Ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie z dnia 29.07.2005,
Dz.U.05.180.1493, ktora zaktada pro-

zdj.2. Punkt konsultacyjny nr 3, ul. Jozefinska |14

wadzenie poradnictwa i interwencji
w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie (Schemat ).

Swiadczenie ustug poradnictwa rozwi-
ja sie niezwykle dynamicznie. Zestawienie
ustug i porad zrealizowanych przez praw-
nikow w programie ,,Poradnictwo dla
osob doswiadczajacych przemocy
w rodzinie” ilustruja Tabele I, 2, 3.

Staty wzrost liczby $wiadczonych po-
rad oraz liczby klientow $wiadczy nie tyl-
ko o sprawnosci instytucji prowadzacej
zadanie i dodatkowych srodkach prze-
znaczonych na wsparcie zadania (w czasie
realizacji programu zostato zatrudnionych
w Dziale Poradnictwa 4 nowe osoby), ale
rowniez o wzrastajacym zapotrzebowa-
niu na oferowana forme pomocy.

Problemy, z jakimi zgtaszaja sie klienci
programu nie zawsze dotycza przemocy.
Prawnicy nie odmawiaja pomocy zadnej
osobie stosujac jednak preferencje cza-
sowe dla tych osob, ktore zgtaszaja ten
problem. Termin oczekiwania na porad-
nictwo prawne w Dziale Poradnictwa
MOPS wynosi $rednio 8-10 w sprawach,
ktore nie obejmuja problemu przemocy.
W innym wypadku prawnik lub psycho-
log, ktory dostrzega koniecznos¢ natych-
miastowej interwencji ma obowiazek
podjac sprawe niezwlocznie.

www.rops.krakow.pl
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Warto wiedziec

Morris

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Dziat Poradnictwa bezposrednio realizujacy programy
poradnictwa, w tym program finansowany przez Philip

Poradnictwo prawne jest dostgpne dla klientow w 8
miejscach Krakowa w godzinach 8.00 -18.00 — 2
punkty, 10.00 — 18.00 — 6 punktow

Osrodek dla
oso6b
Dotknietych
Przemoca

Moze zapewnic¢
jednoczesnie
schronienie 60
ofiarom
przemocy —
czynny catg
dobe

Osrodek
Interwencji
Kryzysowej

Moze zapewnic
krétkotrwaty pobyt w
hostelu 23 osobom,
catodobowg pomoc
psychologiczng
osobistq i
telefoniczng

Osrodek
Poradnictwa
i Terapii Rodzin

Podejmuje terapie
i poradnictwo
psychologiczne
funkcjonujacy w
Srédmiesciu

Osrodek Terapii
i Poradnictwa
Rodzinnego

Podejmuje terapie
i poradnictwo
psychologiczne
funkcjonujacy w
Nowej Hucie

Krakowski
Instytut
Psychoterapii —

Osrodek
koncentrujacy sie
na terapii i
poradnictwie dla
rodzin
wychowujacych
miodziez i samej
miodziezy

Schemat |. Zaplecze dla poradnictwa prawnego dla osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie organizowane

i nadzorowane przez MOPS

Tabela 1. Rok 2004

kolejne miesiace 2004 r. porady klienci
luty 112 52
marzec 241 132
kwiecien 430 155
maj 186 119
czerwiec 421 230
lipiec 463 238
sierpien 570 269
wrzesien 507 213
pazdziernik 616 273
listopad 368 181
grudzien 394 186
razem 4308 2048
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Tabela 2. Rok 2005

kolejne miesigce 2005 r. porady klienci
styczen 550 221
luty 711 488
marzec 675 251
kwiecien 736 346
maj 723 273
czerwiec 872 31
lipiec 908 356
sierpien 701 283
wrzesien 764 255
pazdziernik 774 252
listopad 849 217
grudzien 694 231
razem 8957 3484
Tabela 3. Rok 2006
Kolejne miesigce 2006 r. porady klienci

styczen 745 214
luty 815 254
marzec 952 343
razem 2512 811

Zakres udzielanych do tej pory porad
prawnych dotyczy najczesciej kwestii:

e prawa rodzinnego i opiekuhczego, np.
whioski o separacjg, rozwod, alimenty,
ustanowienie rozdzielnosci majatko-
wej, ograniczenie wiadzy rodzicielskiej,
ustalenie kontaktu z dzieckiem,

e prawa lokalowego, wystepowanie
o lokal socjalny, wystgpowanie do
Woydziatu Mieszkalnictwa o roztozenie
ptatnosci na raty, umorzenie odsetek,
uznanie lokalu za lokal socjalny, zajecie
pustostanow,

e prawa karnego, zgtoszenie znecania sie
psychicznego badz fizycznego, wnio-
skow o umorzenia postepowania przez

prokuratora, odroczenia wykonania
kary,

e innych, np. przygotowania wniosku
o ubezwiasnowolnienie,

e zabezpieczenia spotecznego, np. odwo-
fania od decyzji ZUS dotyczace orzeka-
nia przez lekarza orzecznika zdolnosci
do pracy, co skutkuje przyznawaniem
lub nie rent inwalidzkich,

e postepowania egzekucyjnego, np. od-
wotania od eksmisji, zalegtosci czynszo-
wych, nakazow sptaty zobowiazan.

W  sprawach dotyczacych przemo-
cy praca z klientem czgsto odbywa sig
w zespole. Zespot prawnik-psycholog

www.rops.krakow.pl
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Prezentacje

realizuje nastgpujace zadania: $wiadczy
poradnictwo prawne i psychologiczne,
informuje o konsekwencjach prawnych
i psychologicznych oraz spotecznych dla
osob doswiadczajacych przemocy, wpro-
wadza elementy mediacji w pracy z klien-
tami, kieruje klientow do odpowiednich
instytucji systemu pomocy po rozpozna-
niu takiej potrzeby.

Trzon zespotu tworza prawnik i psy-
cholog. Ich zadaniem jest praca z klientem
zespotu, nawiazywanie i poszerzanie wspot-
pracy z instytucjami i osobami, ktore moga
kierowac klientow do zespotu (policja,
kuratorzy spotfeczni i sadowi, itd.) Prawnik
badz psycholog zostaja ,koordynatorem
przypadku”, sa odpowiedzialni za przebieg
pracy z klientem, wiasciwa dokumentacje
pracy, zapraszanie dodatkowych cztonkow
zespotu, jesli zajdzie taka koniecznosc.

Tematyke pomocy udzielanej klien-
tom, ktorzy zglosili problem przemocy
w 2005 r. przedstawia Tabela 4.

Bardzo waznym elementem realizacji
programu jest informacja o prowadzonych

Tabela 4. Tematyka udzielonej pomocy

dziataniach. Od poczatku programu lokalna
prasa zamiescita na swych tamach tacznie
I5 artykutow opisujacych dziatalnosc pro-
gramu. Artykuty ukazaty sie w ,,Dzienniku
Polskim”, ,,Gazecie Krakowskiej”, ,,Ga-
zecie Wyborczej”, mtodziezowej gazecie
»Smiglo” i w ,Naszym Miescie. Ponadto
informacja o realizowanym programie jest
statym elementem strony WWW Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spofecznej oraz
informatorow, ulotek i innych materiatow
informacyjnych przygotowywanych przez
MOPS oraz Urzad Miasta Krakowa

Ponadto zatozenia i efekty progra-
mu byly prezentowane na spotkaniach,
konferencjach, seminariach krajowych
i zagranicznych, np. Niemiecko-Polska
konferencja fachowa 2— 5 listopada 2004
we Frankfurcie nad Menem, uczestnictwo
w Dniach Pomocy Ofiarom Przestgpstw,
spotkanie 10 organizacji udzielajacych
porad prawnych dla mieszkahcow orga-
nizowane przez Uniwersytecka Poradnie
Prawna Uniwersytetu Jagiellohskiego oraz
na spotkaniach wewnetrznych.

Klienci doswiadczajacy pr y 2005 r -
zakres yczny udzielonej p y
poradnictwo prawne
ez | tame | iaove | sacone | Eecmen | ool | e | b |

styczen 41 20 8 0 1 0 15 13 98
luty 32 27 8 0 0 0 27 21 115
marzec 20 12 2 0 4 3 18 16 75
kwiecien 32 16 2 0 1 1 23 21 96
maj 28 12 5 1 1 0 25 21 93
czerwiec 34 16 10 2 2 8 30 35 137
lipiec 35 21 3 1 5 4 23 30 122
sierpien 28 21 4 1 1 5 26 22 108
wrzesien 38 23 10 0 3 2 32 26 134
pazdziernik 45 9 9 1 7 1" 23 19 124
listopad 44 20 4 0 5 1" 32 30 146
grudzien 29 15 10 0 2 1 27 12 96

406 212 75 6 32 46 301 266 1344
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W ramach programu prowadzone sa
rowniez szkolenia podwyzszajace kwalifi-
kacje zaangazowanych osob.

b

zdj. 3. Szkolenie w Osieczanach

Przy realizacji programu MOPS wspot-
pracuje z Wydziatem Bezpieczehstwa
i Zarzadzania Kryzysowego UMK, korzy-
sta z pomocy policji, strazy miejskiej i jed-
nostek systemu poradnictwa.

oz

zdj. 4. Noworoczne spotkanie osob realizujacych pro-
gram z przedstawicielami Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzgdzania Kryzysowego UMK

Jakose  $wiadczonego poradnictwa
jest systematycznie badana. W tym celu
jest prowadzony wewnetrzny monitoring
udzielanych porad. Kazda wizyta klienta,
zakres $wiadczonej ustugi i forma pomo-
cy sa odnotowywane w Karcie klienta DP
MOPS. Organizacje pracy prawnikow oraz
ich podejscie do przedstawianych im spraw
klienci moga oceniac na biezaco wypetnia-

jac ankiety dostepne w kazdym punkcie
konsultacyjnym. W kazdej ankiecie jest
rowniez miejsce na propozycje klientow.
Te wskazowki klientow, ktore mozna na
biezaco wykorzystywac do poprawy dzia-
fania sa przekazywane wszystkim osobom
realizujacym program (patrz Tabela 5).

Wyniki badah CBOS wskazujg,
iz u 18% rodzin dochodzi do konflik-
tow z powodu naduzywania alkoholu,
u kolejnych 18% z powodu ztych warun-
kow mieszkaniowych — przy czym akty
przemocy fizycznej sa ujawniane czesciej
i maja wieksze szanse na udowodnie-
nie. Oprocz przemocy fizycznej rownie
czesto wystgpuje przemoc psychiczna,
np. szantaz emocjonalny, manipulacja, za-
straszanie, zniewazanie itp.

Przemoc wpisuje sie w tradycje wy-
chowawcze (19% osob uwaza, iz prze-
moc domowa to prywatna sprawa i trud-
no jest wychowac dziecko na porzadnego
cztowieka bez bicia). Powszechnie ak-
ceptowane sa mity dotyczace przemocy:
np. przekonanie, ze ofiara przemocy mu-
siata sobie na to zastuzy¢. Przekonanie
to podziela 18% spoteczenstwa (CBOS).
Duza cze$c spofeczehstwa nie wie,
iz przemoc moze pojawiac sig cyklicznie.
Najbardziej widoczne jest to w rodzinie.

W | fazie trojfazowego cyklu obser-
wuje sie¢ wzrost napiecia i poirytowania
sprawcy, zmniejszona kontrole emocji,
zachowania prowokujace sprzeczki i spig-
cia. Mozliwosc skorzystania z pomocy
psychologicznej w tym czasie, rozpozna-
nie zagrozenia i mozliwosci dziatah zapo-
biegawczych w wypadku nadejscia kolej-
nej fazy — fazy gwattownej przemocy, daje
szanse na zminimalizowanie jej skutkow
i moze przyspieszy¢ decyzje o przyjeciu
pomocy w rozwiazywaniu problemu.

Wg badah przeprowadzonych przez
CBOS w 2002 w 21% polskich rodzin
przynajmniej raz w miesiacu zdarzaja sie

www.rops.krakow.pl
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Tabela. 5. Wyniki ankiet

o O?gna pracqwnika . NIE RACZEJ TAK ogdlem
rosze oceni¢ obsluguj@cego Pana(nia) ) TAK 3) ankiet
pracownika w skali od 1 do 3 (2)
kompetentny fachowy 2 20 151 173
zyczliwy 3 14 156 173
udzielit petnej i wyczerpujacej porady 1 29 143 173
w terminie przygotowat pismo 3 10 160 173
wykazat sie kultura osobistag 2 12 159 173
zgtaszat che¢ udzielenia pomocy 2 18 153 173
Przeszkody w zatatwieniu sprawy .
(jesli cos Panu/Pani przeszkadzato w zatatwieniu NIE TAK Ogiie(:
sprawy w DP, byto to:

kolejka 143 30 173
odlegto$¢ od miejsca zamieszkania 145 28 173
godziny pracy 164 9 173
odlegte terminy 146 27 173
zbyt duza ilo$¢ pracownikéw w pokoju 142 31 173
utrudniona dostgpno$¢ do budynku 163 10 173

sprzeczki, kfotnie i awantury. Stronami
rodzinnych konfliktow sa najczesciej mat-
zonkowie lub partnerzy (42%) oraz ro-
dzice i dzieci (21%).

Statystyki Komendy Gtownej Po-
licji wskazuja, ze co roku zgtaszanych
jest coraz wiecej przypadkow przemocy
w rodzinie. W 2003 roku byto to 23 000
przestepstw ze 130 000 ofiar, a 94 % tych
ofiar to kobiety i dzieci, w tym 80 000
kobiet, 32 500 dzieci w wieku do |3 lat
oraz |7 000 w wieku |3-18 lat.

Dane szacunkowe organizacji poza-
rzadowych informuja, ze do interwenc;ji
policji dochodzi zaledwie w jednej na
dziesieC sytuacji przemocy w rodzinie.
Przy czym w zestawieniu z praktyka sto-
sowania przemocy w rodzinie sondaz
TNS OBOP przeprowadzony 4-8 lutego
2005 na reprezentatywnej probie 1004
mieszkahcow Polski w wieku 15 lat i wie-
cej wykazat, ze:

e 71% Polakow uwaza, ze bicie dzieci za
kare przynosi wigcej ztych skutkow niz
korzysci,

e 86% badanych sadzi, ze pahstwo po-
winno sig zajmowac przeciwdziataniem
biciu dzieci przez rodzicow,

e 7% badanych zyje w S$rodowiskach,
w ktorych rodzice bija swoje dzieci
w sposob dotkliwy, 2% w $rodowisku
gdzie dzieci bije sig bardzo czesto, a 5%
czgsto.

Prowadzone w programie ,,Poradni-
ctwo dla osob doswiadczajacych przemo-
cy w rodzinie” dziatania umozliwiaja sko-
rzystanie z pomocy tym osobom, ktore
odmienic swoja sytuacje.

Danuta Pajagk-Bener

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Krakowie

Dziat Poradnictwa
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Poszerzenie systemu wsparcia rodziny
poprzez Swiadczenie ustug wolontaryjnych

W 2003 roku wprowadzona zostata
Ustawa o dziatalnosci pozytku publiczne-
go i wolontariacie. Ustawa ta uregulowata
zasady dotyczace podejmowania dziatah
o charakterze wolontaryjnym w organi-
zacjach pozarzadowych oraz korzystania
z tej dziatalno$ci przez organy administra-
cji publicznej w celu wykonywania zadah
publicznych. Unormowanie na poziomie
ustawowym przyczynito sie do podniesie-
nia rangi wypetniania prac wolontaryjnych,
ale tez dato wolontariuszom pewne pra-
wa, ktore stanowia zachete do wiaczenia
sie w wolontariat. Zwigkszenie sig liczby
wolontariuszy oraz coraz szerszy zakres
dziatah, ktore realizuja w spotecznosci
lokalnej przyczynia sie do jej wzmocnie-
nia, a takze zaspokojenia tych potrzeb jej
cztonkow, ktorych nie sa w stanie zaspo-
koic instytucje.

Rola osrodka pomocy spotecznej
jest wzmacnianie aktywnosci Srodowi-
ska lokalnego, pomoc w podejmowaniu
i rozwijaniu dziatah o charakterze samo-
pomocowym. W Krakowie uznali$my,
ze to wilasnie wolontariat jest jednym
z istotnych elementow wzmacniania $ro-
dowiska. Inspiracja do wprowadzenia
w MOPS programoéw pomocy wolonta-
ryjnej byta z jednej strony Ustawa o dzia-
falnoéci pozytku publicznego i wolonta-
riacie, z drugiej strony zauwazany przez
pracownikow brak mozliwosci wsparcia
rodzin w ramach realizacji podstawowych
zadah wynikajacych z Ustawy o pomocy
spotecznej w pewnych bardzo waznych
dla nich obszarach, w tym szczegolnie
dzieci i osob starszych, w takim zakresie,

w jakim jest to niezbedne. Te potrzeby
doprowadzity do opracowania i wdroze-
nia programow pomocy wolontaryjnej na
rzecz dzieci oraz na rzecz osob starszych
i niepetnosprawnych, w tym szczegolnie
samotnych.

Warto tez zwrocic uwage na bardzo
istotna sprawe — potrzeba wprowadzenia
dziatah wolontaryjnych nie byfa jedynie
wynikiem oczekiwah osob potrzebuja-
cych pomocy, ale tez oczekiwah osob,
ktore chciaty zostac wolontariuszami
i same zglosity sie do Osrodka z inicjaty-
wa wiaczenia sie w realizacje jego zadan.

Krakow jest duzym osrodkiem uni-
wersyteckim, jest tu tez duzo szkot $red-
nich, sa szkoty i uczelnie przygotowujace
swoich studentow do wykonywania za-
wodu pracownika socjalnego. Jest to duze
zaplecze wolontariuszy, z ktorego posta-
nowilismy skorzystac przy organizowaniu
grupy osob, ktore zaangazowane zostaty
w wolontariat.

Oprocz potrzeby pomocy na rzecz
klientow Osrodka, zwrocono uwage na
jeszcze jeden obszar dziatah, w ktorym
wazne bytoby zaangazowanie wolontariu-
szy — ten obszar byt w znacznym stopniu
wynikiem oczekiwah osob chetnych do
zostania wolontariuszami, w tym szcze-
golnie tych, ktorzy studiuja na kierunkach
praca socjalna — jest to podejmowanie
dziatah wolontaryjnych polegajacych na
pomaganiu pracownikowi socjalnemu.

W zwiazku z powyzszym, w 2005
roku Osrodek opracowat trzy programy
pomocy wolontaryjnej, ktore sa realizo-
wane od sierpnia ubiegtego roku:
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|. Program pomocy wolontaryjnej na
rzecz dzieci z rodzin korzystajacych
z pomocy Miejskiego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Krakowie.

Il. Program pomocy wolontaryjnej na
rzecz osob niepetnosprawnych, star-
szych i samotnych bedacych klientami
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Krakowie.

. Program pomocy wolontaryjnej wspie-
rajacej wykonywanie zadah przez pra-
cownikow socjalnych i innych pracow-
nikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie.

Za gtowne cele realizowanych progra-
mow pomocy wolontaryjnej uznano:

I. Inspirowanie do samopomocy.

2. Integracje spotecznosci lokalnej.

3.Uwrazliwienie mieszkahcow na lokal-
ne problemy oraz motywowanie do
wiaczenia sie w ich rozwiazanie.

4.Poszerzenie, uzupetnienie i uspraw-
nienie pracy pracownikow socjalnych
MOPS.

5.Poszerzenie zakresu pomocy na
rzecz klientow i podniesienie jakosci
zycia osob i rodzin korzystajacych
Z pomocy spofeczne;j.

W 2005 roku w MOPS w Krakowie
$wiadczenia wolontaryjne wykonywaty
103 osoby, w tym: pomoc dzieciom — 43,
pomoc osobom samotnym, niepetno-
sprawnym — 26, pomoc pracownikom so-
cjalnym lub innym pracownikom Osrodka
— 34 (w tym 6 dyzurantow Telefonu Za-
ufania). W biezacym roku w wolontariat
Osrodka jest juz zaangazowanych — 127
o0sob, w tym: pomoc dzieciom — 72, po-
moc osobom starszym — 32, pomoc pra-
cownikom Os$rodka — 23.

I. W ramach programu pomocy wolontaryj-
nej na rzecz dzieci wolontariusze:

e Pomagaja dzieciom w nauce.

e Ucza dzieci aktywnego i ciekawego
sposobu spedzania wolnego czasu.

o Przekazuja dzieciom pozytywne wzor-
ce zachowania.

e Towarzysza dzieciom, wspieraja je
w catoSciowym rozwoju i pomagaja
w rozwiazywaniu ich zyciowych prob-
lemow.

e Podnosza samoocene dzieci, wzmac-
niaja ich poczucie wartosci.

e Wspieraja rodzicow w wychowywaniu
dzieci.

Rodziny, ktore nie radza sobie mate-
rialnie, czy to z powodu braku pracy, czy
tez wystepowania niepetnosprawnosci,
chorob, uzaleznieh, czgsto maja rowniez
problemy z wiasciwym wykonywaniem
funkcji opiekuhczo — wychowawczych.
Sytuacja dzieci w tych rodzinach jest
trudna. Ich problem nie polega na tym, ze
sa glodne, gdyz Osrodek udziela pomo-
cy w formie positkow, zasitkow na zakup
zywnosci. Ich problem polega na tym, ze
czesto rodzice nie sa w stanie pomoc
im w rozwoju zdolnosci, zainteresowan,
zdobywaniu  umiejetnosci  zyciowych.
Dyskryminacja i stygmatyzacja dzieci
z ,,gorszych rodzin” staje sie coraz bar-
dziej powszechna w nowej rzeczywistosci
szkolnej. Bez pomocy w nauce i oparcia
emocjonalnego dzieci te nie maja row-
nych szans na start zyciowy, porownu-
jac ich sytuacje z sytuacja dzieci z rodzin
o lepszej sytuacji materialne;j.

Wolontariusze udzielajacy pomo-
cy zostali starannie wybrani i przeszko-
leni. Otrzymuja oni ciagte wsparcie od
pracownikow MOPS poprzez udziat
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w spotkaniach grup wsparcia, mozliwosc
biezacej konsultacji z pracownikiem so-
cjalnym lub koordynatorem wolontariatu
w przypadku pojawiajacych sie trudnosci
w relacjach z dzieckiem i jego rodzina.
Rzeczywiscie odmieniaja zycie tych dzieci.
Informuja o tym rodzice dzieci, pedago-
dzy ze szkot, do ktorych uczeszczaja mali
podopieczni, pracownicy socjalni.

Wolontariusz spotyka sie z dzieckiem
przynajmniej raz w tygodniu. Praktyka
pokazuje jednak, ze przyjazn, jaka nawia-
zuje sie pomiedzy wolontariuszem a jego
podopiecznym, zacheca do czestszych
kontaktow. Dziecko potrzebuje wokot
siebie osob, ktore sa dla niego wazne, ale
tez potrzebuje przekonania, ze ono jest
dla kogo$ wazne. Zeby chciec sie rozwi-
jac, trzeba miec dla kogo.

Wiele dzieci, ktorym pomagaja wo-
lontariusze poprawito swoje  wyniki
w nauce. Oczywiscie wymagato to syste-
matycznej, trwajacej kilka miesiecy wspol-
nej pracy wolontariusza z dzieckiem.

Spotkania dzieci z wolontariuszami
nie ograniczaja sie jedynie do pomocy
w odrabianiu lekgji, ale rowniez obejmuja
wspolne spedzanie czasu wolnego, przy-
ktadowo: wycieczki rowerowe, wyjscia
do kina, na basen, lodowisko, wyjazdy
do aeroklubu lotniczego, uczestniczenie
w przedstawieniach teatralnych, wspol-
ne malowanie, granie na instrumentach
muzycznych. Wielu mtodych ludzi nie ma
$miatosci, by zwrocic sie ze swymi prob-
lemami do rodzicow, czy wychowawcow,
niejednokrotnie czuja sig niezrozumiani
przez dorostych. Rozmowa z wolontariu-
szem, ktory czesto traktowany jest jako
starszy brat czy starsza siostra jest dla
dziecka czasami jedyna mozliwoscia po-
wiedzenia o swoich problemach. Bardzo

wazne jest to, ze wolontariusz daje dzie-
cku poczucie bezpieczenstwa, poczucie,
ze jest warto$ciowym, waznym cztowie-
kiem i zawsze moze liczy¢ na zaintere-
sowanie i wsparcie. Dzieci bardzo cenia
indywidualny kontakt z wolontariuszami.
Czesto te relacje sa bardziej szczere,
zyczliwsze, glebsze niz w przypadku kon-
taktow z profesjonalistami, jak pedagog
czy psycholog.

Il. Program pomocy wolontaryjnej na rzecz

osob starszych, samotnych i niepefno-
sprawnych ma na celu:
e Zaspokajanie  potrzeby kontaktow

spotecznych poprzez dotrzymywanie
towarzystwa osobom starszym, samot-
nym (rozmowy wspierajace, odwiedzi-
ny, spacery).

e Pomoc w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb tych osob, ktore nie sa w sta-
nie zaspokoit we wlasnym zakresie.

W ramach powyzszego programu ak-
tualnie wolontariusze:

e Pomagaja w zatatwianiu drobnych spraw
urzedowych (poczta, biblioteka).

e Towarzysza przy zakupach, wizytach
lekarskich.

e Pomagaja w drobnych czynnosciach
domowych, ktorych osoba nie moze
samodzielnie wykonywa¢ ze wzgledu
na wiek czy schorzenia (np.: prace po-
rzadkowe).

e Odwiedzaja osoby chore w szpitalu.

Druga grupa osob, do ktorych uzna-
no, ze celowe i wazne jest skierowanie
wolontariuszy, sa osoby starsze, niepel-
nosprawne — szczegolnie samotne.

W dzisiejszej rzeczywistosci spotecz-
nej, gdy dominujacym modelem rodziny
jest rodzina dwupokoleniowa, osoby star-
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sze sa czesto alienowane, pozostawione
same sobie. Nie otrzymuja wsparcia ze
strony rodziny w sytuacji, gdy wymagaja
pomocy czy to materialnej, czy tez ustu-
gowej. Ale przede wszystkim zanikaja tak
potrzebne wiezi emocjonalne, poczucie
bycia potrzebnym innym, potrzeba bycia
kim$ waznym. Pomoc spofeczna oczywi-
$cie pomaga w formie zasitkow oraz po-
mocy ustugowej. Natomiast pracownik
socjalny, czesto postrzegany jest przez
te osoby jako jedyna osoba bliska, z kto-
ra osoby samotne staraja sig nawiazac
i czesto nawiazuja relacje nieformalne.
Kierowanie do tych osob wolontariuszy,
przewaznie osob mtodych, pozwala na za-
spokojenie tych potrzeb osob starszych,
niepetnosprawnych, ktorych nie jest
w stanie zaspokoi¢ pracownik socjalny,
czy opiekunka wykonujaca ustugi opie-
kuhcze. Czynnosci, ktore wykonuja wo-
lontariusze sa zgodne z potrzebami zgta-
szanymi przez osoby oraz z propozycjami
podanymi przez pracownikow socjalnych.
W wielu przypadkach czynnosci wyko-
nywane przez wolontariuszy wychodza
poza propozycje osob i pracownikow,
w ramach uzgodnieh pomiedzy wolonta-
riuszem i osoba wymagajaca pomocy (np.
pomoc w zabiegach higienicznych, ¢wicze-
niach rehabilitacyjnych, wspolne robotki
reczne, czytanie ksiazek, wyprowadzanie
psa, przygotowanie i podawanie positkow,
prace porzadkowe w ogrodzie).
Wolontariusze nawiazali pozytywne,
serdeczne relacje z osobami, ktorym po-
magaja, przyczyniaja sie do przezwycieze-
nia ich poczucia wyalienowania i samot-
nosci. Osoby starsze zapraszaja wolon-
tariuszy na imieniny, proponuja wspolne
wyjazdy do swojej rodziny, opowiadaja
o swoim zyciu, czasem takze dziela sig

swoimi dos$wiadczeniami, ucza historii,
robotek recznych.

Pracownicy socjalni zauwazyli u wigk-
szosci osob korzystajacych z pomocy wo-
lontariuszy polepszenie samopoczucia,
poprawe ich kondycji psychicznej i relacji
spotecznych.

lll. W programie pomocy wolontaryjnej
wspierajacej wykonywanie zadah przez
pracownikow socjalnych i innych pra-
cownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie wolontariusze:

e Towarzysza pracownikom socjalnym
podczas przeprowadzania wywiadow
srodowiskowych.

e Pomagaja w opracowaniu planu pomo-
cy klientom.

e Pomagaja w gromadzeniu dokumenta-
cji.

e Zdobywaja doswiadczenie i wiedze
z zakresu pomocy spotecznej.

Udziat w tym programie pozwala oso-
bom, ktore przygotowuja sie do wykony-
wania zawodu pracownika socjalnego na
zdobycie do$wiadczenia i umiejetnosci, kto-
re utatwia im znalezienie pracy i pozwola na
szybsze wdrozenie sie¢ w jej wykonywanie.
Jest to tez czas na podjecie decyzji, jaki cha-
rakter pracy im odpowiada, z jaka grupa
klientow chcieliby pracowac w przysztosci.
Posiadane dos$wiadczenie w zakresie wo-
lontariatu jest na pewno duzym atutem bra-
nym pod uwage przez pracodawcow przy
zatrudnianiu pracownikow.

Wolontariat sprzyja rozwojowi za-
rowno osob objetych pomocy, jak i wo-
lontariuszy, przyczynia sie do poprawy
funkcjonowania dzieci. Warte podkresle-
nia jest to, ze dziatalno$¢ wolontariuszy
w MOPS opiera sie na kontakcie indywi-
dualnym z dzieckiem czy osoba starsza.
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Wsrod dzieci z trudnymi doswiadcze-
niami zyciowymi nietatwo jest obudzi¢
zainteresowanie jakakolwiek forma ak-
tywnosci. Jedno dziata na pewno i zawsze
jest dla tych dzieci atrakcyjne. Jest to kon-
takt indywidualny z osoba im zyczliwa,
udzielajaca im bezinteresownej pomocy.
Aby obudzita sie che¢ bycia w dobrych
kontaktach z ludzmi, trzeba do$wiadczyc
dobrej wiezi z konkretnym cztowiekiem
i tutaj dajemy dzieciom ta szanse.

Dzigki wolontariuszom, ktorzy sta-
nowia duza grupe dodatkowych osob
zaangazowanych w prace MOPS, dzia-
fania Osrodka sa szersze i zaspokajaja
potrzeby, ktorych nie mozna zaspokoic
w ramach realizacji podstawowych zadan
Ustawy o pomocy spotfecznej. Dodatko-
wo sami wolontariusze dzieki swojej ak-
tywnosci wzmacniaja aktywnos¢ $rodo-
wiska lokalnego i propaguja w nim idee
wolontariatu i ideg samopomocy.

OPIS POMOCY
WOLONTARIUSZEK
13 LETNIEMU KONRADOWI

W grudniu 2005 roku dwie wolon-
tariuszki — studentki | roku pedagogiki
rozpoczely udzielanie pomocy w nauce
I3 letniemu Konradowi. Chtopiec uczesz-
cza do VI klasy szkoly podstawowej,
w nauce osiagat stabe wyniki ze wszystkich
przedmiotow, byt zagrozony ocena nie-
dostateczna na potrocze z historii, chemii,
matematyki. Konrad nie stuchat polecen na-
uczycieli, przeszkadzat na lekcjach, wagaro-
wat. Chtopiec zostat porzucony przez matke,
ojciec przebywa w zaldadzie karnym. Opieke
prawna nad chtopcem przejeta babcia, kto-
ra jest rodzing zastgpcza rowniez wnuczki
i prawnuczki. Babcia jest osoba schorowang,
niewydolna wychowawczo. Rodzina objeta
zostata nadzorem kuratorskim, jest w bar-
dzo trudnej sytuacji finansowej.

Poczatkowo Konrad byt niechetny do
nauki, nie chciat pokazywac ksiazek i zadah
do odrobienia, nie chciat rowniez uczyc sig
samodzielnie. Zaproponowat, zeby jego
kolega z klasy brat udziat w zajeciach z wo-
lontariuszkami, wtedy bedzie mu razniej.
Studentki skontaktowaly sie z nauczyciel-
kami przedmiotow, z ktorych Konrad byt
zagrozony, dowiedzialy sig, jaki materiat
powinien przyswoic. Stopniowo, powoli,
systematycznie — dwa razy w tygodniu,
wolontariuszki rozpoczety prace z chtop-
cami. Poczatki byly trudne. Konrad nie
chciat pokazywac podrecznikow do nauki.
Chtopcy zgodnie twierdzili, ze nie maja
zadan do odrobienia w domu, dopiero po
rozmowach wolontariuszek i chtopcow
z ich nauczycielami rozpoczetfa sie wspol-
na praca. Kazdorazowo nauka trwata od
| do 2 godzin, chtopcy za kazde dobrze
rozwiazane zadanie otrzymywali plusy,
ktore motywowaly ich do uczenia sig.

Wolontariuszki rozmawiaty rowniez
z chtopcami o ich zainteresowaniach, na
przyktad grze w pitke nozna, wspolnie
wychodzity z nimi na spacery. Duzym
sukcesem i radoscia dla wolontariuszek
bytlo poprawienie przez Konrada stopni
z zagrozonych przedmiotow. Chtopiec
zgtosit sie do odpowiedzi z historii, czym
mile zaskoczyt swoja nauczycielke, gdyz
nie robit tego nigdy wczesniej. W nagro-
de za postepy w nauce wolontariuszki
zabraty chtopcow na lody i wycieczke po
okolicach rynku w Krakowie.

Konrad odnoszac sukcesy w nauce
uwierzyt w swoje mozliwosci, zwiekszyto
sie jego poczucie wihasnej wartosci i row-
nocze$nie motywacja do nauki.

mgr Jolanta Cichorz

mgr Renata Gatka

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Krakowie

Dziat Koordynaciji Pracy Filii
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Fundacja homo homini
im. karola de foucauld w krakowie -
kim jesteSmy? jakie sa nasze cele?

Misjg Fundadji jest: o

wspierac matzonkéw w ich wzajemnych relacjach i rodzicielstwie, q-rr"

wspierac dzieci w dojrzewaniu do mitosci i odpowiedzialnosci, .f' o {E’Q%
F, .

wspierac nauczycieli w dziataniach wychowawczych i prorodzinnych.

Wsrod wielu organizacji pracujacych
na rzecz rodziny w Polsce jest Fundacja
Homo Homini im. Karola de Foucauld
z siedziba w Krakowie. JesteSmy grupa
osob profesjonalnie przygotowanych do
pracy z dzie¢mi i dorostymi (psycholo-
gow, pedagogow, nauczycieli). Pracujemy
wspolnie od |5 lat.

Fundacja powstata jako odpowiedz
na problemy osob dorostych i mtodzie-
zy potrzebujacych informacji, edukacji
i wsparcia w satysfakcjonujacym prze-
Zywaniu wfasnego zycia osobistego
i zawodowego. Dostrzegamy konkretne
znaki czasu wymagajace podjecia row-
nie konkretnych dziatah. Znakiem takim
jest rozpad matzenstw, zagubienie mto-
dziezy w drodze do prawdziwej mitosci
- a w rezultacie przemoc, korzystanie ze
srodkow psychoaktywnych i nieuporzad-
kowane zachowania seksualne, wreszcie
bezradnosc rodzicow, wychowawcow
i duszpasterzy wobec problemow wy-
chowawczych. Pragniemy odpowiedziec¢
na te potrzeby i w tym celu podejmujemy
dziatania majace na celu zarébwno rozwi-
janie wtasnych umiejetnosci, jak i stuzenie
pomoca innym.

Staramy sie odpowiadac na aktualne
Wwyzwania, co sprawito, ze z biegiem czasu
w ramach Fundacji wytonity sie szczegoto-

M. EAROLA DT FOLOAULD

we kierunki, w jakich ida nasze dziatania.

Aktualnie sa to:

I. Rozne formy pomocy (szkolenia, po-
radnictwo) przeznaczone dla rodzicow,
majace na celu rozwijanie umiejetnosci
wychowawczych oraz poglebianie wie-
dzy i relacji rodzinnych.

2. Szkolenia dla nauczycieli i innych osob
pracujacych z dzietmi, mtodzieza i do-
rostymi, rozwijajace umiejetnosci za-
rowno zawodowe, jak i ogolne umie-
jetnosci zyciowe.

3. Praca z dzietmi i mtodzieza majaca cha-
rakter wychowawczy i profilaktyczny.
4. Podejmowanie inicjatyw badawczych
oceniajacych skutecznos$c dziatah wy-

chowawczych i profilaktycznych.

Aktywnosci te realizujemy w ramach
trzech jednostek strukturalnych:

I. Od 1999r. Fundacja prowadzi nie-
publiczna placowke doskonalenia na-
uczycieli — Centrum Szkoleniowe MA-
RABUT, w ramach ktorej od wrzesnia
2000 do grudnia 2005 roku przeszkolono
ok. 7000 nauczycieli w zakresie proble-
matyki wychowawczej i profilaktycznej.
Wszystkie szkolenia i programy Fundacji
maja rekomendacje Matopolskiego Kura-
torium Oswiaty Nr KO Il OS 414/49/02/
MWCH. Czeséc programow posiada re-
komendacje Ministerstwa Edukacji i Na-
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Prezentacje

uki, Centrum Metodycznego Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej i Pan-
stwowej Agencji Rozwiazywania Proble-
mow Alkoholowych.
Il. Fundacja prowadzi Akademie Ro-
dzinna (z siedziba w Kobytce), ktorej
celem jest tworzenie i umacnianie szero-
kiego Srodowiska wychowawczego obej-
mujacego rodziny, szkoty, parafie i orga-
nizacje spoteczne.
lll. Aktualnie w Krakowie w ramach
Fundacji powstaje drugi juz z kolei Ogro-
dek dla matki z dzieckiem, bedacy propozy-
cja skierowana do rodzicow matych dzieci
i umozliwiajacy im korzystanie z roznorod-
nych form ksztatcenia poglebiajacych wie-
dze i umiejetnosci wychowawcze.
Od wielu lat wspotpracujemy z Mi-
nisterstwem Edukacji Narodowej, Mini-
sterstwem Zdrowia — Krajowym Cen-
trum AIDS, Centrum Metodycznym Po-
mocy Psychologiczno — Pedagogicznej,
wiadzami lokalnymi roznych szczebli oraz
organizacjami pozarzadowymi. W swo-
im dorobku mamy szereg przedsiewzigc¢
edukacyjnych przeznaczonych dla doro-
stych i mtodziezy. Byly to przedsiewzigcia
o zasiegu zarowno lokalnym, jak i ogol-
nopolskim, a takze migedzynarodowym
(kampanie profilaktyczne, konferencje,
seminaria).
Prowadzimy takze dziatalno$¢ wydaw-
nicza publikacji dotyczacych problematyki
wychowawczo — profilaktycznej przezna-
czonych dla rodzicow i nauczycieli. Sa to:
e film profilaktyczny pt. Zyje bez ryzyka
AIDS

e Program Wczesnej Profilaktyki pt. Cu-
kierki

e Program Wczesnej Profilaktyki pt. Ma-

giczne Krysztaly

e Program Profilaktyczno — Wychowaw-
czy pt. Wyspa skarbow

e Program Profilaktyczny pt. Odczuwaj,
ufaj, mow

e Program Wychowania do Zycia w Ro-
dzinie Ptciowos$c i Odpowiedzialnosc
Nastolatkow

e Program Wychowawczo — Profilak-
tyczny pt. Bez ryzyka.

Wszystkie te srodki wpisane sa na li-
ste Srodkow dydaktycznych rekomendo-
wanych przez wtadze o$wiatowe.

W zwiazku z tym, ze misja Fundacji
jest wspieranie osob w roznym wieku
w efektywnym przezywaniu wiasnego zy-
cia, w naszej pracy edukacyjnej koncen-
trujemy sie przede wszystkim na wymie-
nionych ponizej obszarach:

e skuteczna komunikacja interpersonalna
w rodzinie i na gruncie zawodowym,

e budowanie satysfakcjonujacych relacji
dorosty — dziecko,

e sposoby reagowania w przypadku trud-
nych zachowan dziecka,

e opracowywanie i podejmowanie sku-
tecznych oddziatywan profilaktycznych
zapobiegajacych dysfunkcyjnym zacho-
waniom dzieci i mfodziezy,

e diagnozowanie problemow placowek
os$wiatowych i opracowywanie progra-
mow interwencyjnych,

e indywidualna pomoc i wsparcie psycho-
logiczne dla dorostych, dzieci i mtodzie-
zy w trudnych sytuacjach zyciowych.

Szczegotowa oferta naszych propozy-
cji szkoleniowych dostepna jest na stro-
nie www.homohomini.org

Centralne miejsce wychowywania,
profilaktyki i wspierania rozwoju ludzi

www.rops.krakow.pl
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Prezentacje

wsérod celow naszej Fundacji wymaga
blizszego okreslenia ku czemu chcemy
wychowywacg, ku jak pojetej petni rozwo-
ju prowadzic. Oto zasadnicze elementy
sktadajace sie naszym zdaniem na petnig
rozwoju cztowieka:

® jest on wewnetrznie wolny; w sposob
wolny i $wiadomy przyjmuje rowniez
ograniczenia wolnosci;

e umie przyjmowac odpowiedzialno$c
za siebie i swoja droge zycia i rozwoju;
przyjmuje konsekwencje swoich decy-
zji, takze btedow;

e umie przyjmowac mito$¢ i umie ja da-
wac w sposob adekwatny do bliskosci
relacji; oznacza to takze zdolnos¢ do
uczestniczenia i wspottworzenia intym-
nych relacji z drugim;

e potrafi adekwatnie widzie¢ i doceniac
w sobie to, co dobre, a takze widziec
i akceptowac swoje stabosci;

e umie wchodzi¢ w blizsze i dalsze relacje
z ludzmi oparte na prawdzie; oznacza
to zdolnos¢ do przyjecia postaw kon-
struktywnego zaangazowania lub ot-
wartego sprzeciwu oraz wolnos¢ od
postawy konformizmu lub ucieczki;

e na miare otrzymanych darow i wiasnych
mozliwosci ze zrozumieniem i szczera

wola podejmuje postawy okreslone
w ramach chrzescijahskiego systemu
wartosci.

Patronem Fundacji jest Karol de Fo-
ucauld. Gtowne cechy jego osoby i spo-
sobu zycia, ktore staramy sig wcielac we
wilasne zycie i w nasza prace zawodowa
to: dawanie $wiadectwa zyciem, a nie tyl-
ko stowem, poszukiwanie tego, co taczy
nas z innymi ludzmi i budowanie na tym
pozytywnych relacji, odwaga w podejmo-
waniu wyzwan, szczegolna troska wobec
zagubionych i potrzebujacych pomocy,
szczero$c i prostota. JesteSmy otwarci na
dialog i wspotprace ze wszystkimi oso-
bami i instytucjami dziatajacymi na rzecz
dobra dzieci, mfodziezy i dorostych.

Zapraszamy do wspofpracy.

Fundacja Homo Homini

im. Karola de Foucauld

30-898 Krakow, ul. Ks. Popietuszki 4,
tel./fax 012 658 49 74
www.homohomini.org

e-mail: homohomini@homohomini.org
Beata Helizanowicz

Wiceprezes Zarzadu Fundaciji, Dyrektor
Centrum Szkoleniowego MARABUT
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Wydarzenia

OGLOSZENIE
Il Matopolski Konkurs Literacki ,,Ludzie
znaja mnie tylko z jednej, jesiennej strony”

Regionalny Osrodek Polityki Spo-
tecznej w Krakowie serdecznie zapra-
sza wszystkich seniorow do udziatu w Il
Matopolskim Konkursie Literackim
»Ludzie znaja mnie tylko z jednej,
jesiennej strony”.

Celem Konkursu jest promocja aktyw-
nosci w starszym wieku poprzez przedsta-
wienie ciekawych sposobow na jesien zy-
cia, prezentowanych przez mieszkahcow
Matopolski.

Konkurs bezposrednio kierowany jest
do aktywnych seniorow. Posrednio kiero-
wany jest takze do tych, ktorzy czuja sie nie-
potrzebni i smutni - by¢ moze lektura prac
rowiesnikow sldoni ich do refleksii, ze ,,moz-
na inaczej”. Sprawdzone pomysty osob star-
szych na organizacje czasu wolnego moga
stac sie inspiracja dla tych, ktorzy nie wiedza
jak zagospodarowac jego nadmiar, zamyka-
jac sig w czterech Scianach mieszkania.

Poprzez naglosnienie idei konkursu
i publikacje nagrodzonych prac okres
przebywania na emeryturze zostanie za-
prezentowany jako faza zycia, w ktorej
znajduje sig czas na dziatalno$¢ spoteczng,
nauke, realizacje zainteresowan i pasji, od-
krywanie w sobie talentow artystycznych
lub inna aktywnose.

Dodatkowym celem projektu jest po-
kazanie ludziom mtodszym, ze wielu senio-
row nie wie co to nuda, a staro$c to stan
ducha, nie ciata.

Aby wziac udziat w konkursie nalezy
zZtozy¢ w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej w Krakowie prace pisemna
wlasnego autorstwa (proza) na temat:
,,Moje zycie, to zycie aktywne”’.

Prace powinny zawierac tytut wtasny
i by¢ objetosci nie wigkszej niz 5 stron ma-
szynopisu lub rekopisu.

Prace mozna skiadac osobiscie lub
nadsytac poczta na adres:

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie

ul. Radziwittowska |

31-026 Krakow

w terminie do dnia 16 sierpnia 2006 r.
(w przypadku prac przesytanych poczta
decyduje data stempla pocztowego).

* Pozostate szczegdly uczestnictwa
okresla Regulamin Konkursu.

Rozstrzygniecie Konkursu i ogloszenie
wynikow nastapi w dniu |5 wrzesnia 2006 r.

Dla laureatow Konkursu przewi-
dziano atrakcyjne nagrody! Najlep-
sze prace zostana opublikowane.

Regulamin Konkursu mozna otrzymac
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Krakowie (adres jw.) lub pobra¢ ze strony
internetowej www.rops.krakow.pl

Chetnie odpowiemy na wszelkie
dodatkowe pytania. Informacje udziela-
ne sa pod numerem telefonu: 012/422-06-
36 wew.30

Konkurs prowadzony jest pod ho-
norowym patronatem przewodniczacej
Komisji Polityki Prorodzinnej i Spotecznej
Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego

— Elzbiety Zigby oraz patronatem me-
dialnym Radia Krakow S.A.

www.rops.krakow.pl

ZAPRASZAMY!
m Matgorzata Szlgzak
e ROPS
RADIO
) KRAKOW
Matepoleka
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Warto wiedziec

NOWE AKTY PRAWNE

Dz.U.06.37.257 ogtoszony dnia 3 marca 2006 r.
rozporzadzenie z dnia |7 lutego 2006 r.

— Minister Rozwoju Regionalnego

Zm.: rozporzadzenie w sprawie przyjecia Uzu-
petnienia programu operacyjnego - Program
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL dla Polski
2004-2006.

Dz.U.06.38.26 1 ogloszony dnia 7 marca 2006 r.
rozporzadzenie z dnia 28 lutego 2006 r.

— Rada Ministrow

Zm.: rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow samorzadowych za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego.
Dz.U.06.39.272 ogloszony dnia 9 marca 2006 r.
rozporzadzenie z dnia 28 lutego 2006 r.

— Rada Ministrow

Zm.: rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow samorzadowych zatrud-
nionych w urzedach gmin, starostwach powia-
towych i urzedach marszatkowskich.
Dz.U.06.42.283 ogtoszony dnia 14 marca
2006 r.

rozporzadzenie z dnia 6 marca 2006 r.

— Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Zm.: rozporzadzenie w sprawie roznicowania
stopy procentowej skiadki na ubezpieczenie
spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy i cho-
rob zawodowych w zaleznosci od zagrozen za-
wodowych i ich skutkow.

Dz.U.06.42.292 ogloszony dnia 14 marca
2006 r.

rozporzadzenie z dnia 3 marca 2006 r.

— Minister Zdrowia

Sposob i tryb wydawania za$wiadczenia le-
karskiego stwierdzajacego przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej
pracy przez pracownice w ciazy lub karmiaca
dziecko piersia.

Dz.U.06.43.296 ogtoszony dnia |7 marca
2006 r.

rozporzadzenie z dnia 6 marca 2006 r.

— Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Zm.: rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania za pracg i przyznawania innych $wiad-
czeh zwiazanych z praca dla pracownikow

Ochotniczych Hufcow Pracy.
Dz.U.06.53.387 ogltoszony dnia 3| marca
2006 r.

rozporzadzenie z dnia 24 marca 2006 r.

— Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Zm.: rozporzadzenie w sprawie okreslenia
wzorow zgtoszen do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych rapor-
tow miesiecznych i imiennych raportow mie-
siecznych korygujacych, zgloszen ptatnika, dekla-
racji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych
korygujacych oraz innych dokumentow.
Dz.U.06.58.401 ogtoszony dnia 7 kwietnia
2006 r.

rozporzadzenie z dnia 27 marca 2006 r.

— Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Zm.: rozporzadzenie w sprawie sposobu i try-
bu postepowania w sprawach o $wiadczenia
rodzinne.

Dz.U.06.58.408 ogtoszony dnia 7 kwietnia
2006 r.

rozporzadzenie z dnia |5 marca 2006 r.

— Minister Zdrowia

Zm.: rozporzadzenie w sprawie trybu doprowa-
dzania, przyjmowania i zwalniania osob w stanie
nietrzezwosci oraz organizacji izb wytrzezwien
i placowek utworzonych lub wskazanych przez
jednostke samorzadu terytorialnego.
Dz.U.06.59.411 ogtoszony dnia 10 kwietnia
2006 r.

rozporzadzenie z dnia 28 marca 2006 r.

— Rada Ministrow

Szczegotowe warunki dofinansowania regional-
nych lub lokalnych programow wyrownywania
szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy w 2006
r., warunki, jakie musza spetnia¢ te programy,
podmioty dokonujace oceny programow oraz
sposob i tryb wyboru programow, ktorym zo-
stanie udzielone dofinansowanie.
Dz.U.06.63.440 ogloszony dnia 13 kwietnia
2006 r.

ustawa z dnia 24 lutego 2006 r.

— Sejm

Zm.: ustawa o rehabilitacji zawodowej i spo-
fecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnospraw-
nych.

Dz.U.06.66.469 ogtoszony dnia 21 kwietnia
2006 r.
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Warto wiedziec

ustawa z dnia 17 lutego 2006 r.

— Sejm

Zm.: ustawa o przeciwdziataniu narkomanii.
Dz.U.06.66.471 ogtoszony dnia 21 kwietnia
2006 r.

ustawa z dnia 24 lutego 2006 r.

— Sejm

Zm.: ustawa o zatrudnianiu osob pozbawio-
nych wolnosci.

Dz.U.06.71.491 ogtoszony dnia 26 kwietnia
2006 r.

rozporzadzenie z dnia | | kwietnia 2006 r.

— nister Rozwoju Regionalnego

Zm.: rozporzadzenie w sprawie przyjecia Uzu-
petnienia Sektorowego Programu Operacyjne-
go Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006.
Dz.U.06.73.503 ogtoszony dnia 28 kwietnia
2006 r.

rozporzadzenie z dnia 26 kwietnia 2006 r.

— Rada Ministrow

Zm.: rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkow dofinansowania regionalnych lub
lokalnych programow wyrownywania szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy w 2006 r.,
warunkow, jakie musza spetnia¢ te programy,
podmiotow dokonujacych oceny programow
oraz sposobu i trybu wyboru programow, kto-
rym zostanie udzielone dofinansowanie.
Dz.U.06.75.518 ogloszony dnia 4 maja 2006 r.
ustawa z dnia 14 maja 2004 r.

— Sejm

Zm.: ustawa o zaktadach opieki zdrowotne;.
Dz.U.06.79.551 ogltoszony dnia 10 maja 2006 r.
ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r.

— Sejm

Zm.: ustawa - Prawo zamowieh publicznych
oraz ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych.
Dz.U.06.87.605 ogloszony dnia 24 maja 2006 r.
rozporzadzenie z dnia 19 maja 2006 r.

— Prezes Rady Ministrow

Rodzaje dokumentow, jakich moze zada¢ za-
mawiajacy od wykonawcy, oraz formy, w jakich
te dokumenty moga byc skiadane.

Dz.U.06.87.606 ogtoszony dnia 24 maja 2006 .
rozporzadzenie z dnia 19 maja 2006 r.

— Prezes Rady Ministrow

Protokét postepowania o udzielenie zamowie-
nia publicznego.

Dz.U.06.87.609 ogtoszony dnia 24 maja 2006 .
rozporzadzenie z dnia 22 maja 2006 r.

— Prezes Rady Ministrow

Wzory ogloszeh przekazywanych Prezesowi
Urzedu Zamowieh Publicznych.

Dz.U.06.87.6 10 ogtoszony dnia 24 maja 2006 r.
rozporzadzenie z dnia 22 maja 2006 r.

— Prezes Rady Ministrow

Sredni kurs ztotego w stosunku do euro sta-
nowiacy podstawe przeliczania wartosci zamo-
wien publicznych.

Dz.U.06.89.617 ogtoszony dnia 30 maja 2006 r.
rozporzadzenie z dnia 29 maja 2006 r.

— Rada Ministrow

Ustanowienie Petnomocnika Rzadu do Spraw
Samorzadu Terytorialnego.

Dz.U.06.90.626 ogtoszony dnia 31 maja 2006 r.
ustawa z dnia |2 maja 2006 r.

— Sejm

Zm.: ustawa o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz ustawy o systemie ubezpieczeh spofecz-
nych.

Dz.U.06.90.631 ogtoszony dnia 3| maja 2006 .
ustawa z dnia 4 lutego 1994 r.

— Sejm

Prawo autorskie i prawa pokrewne.
Dz.U.06.94.651 ogtoszony dnia 5 czerwca
2006 r.

ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r.

— Sejm

Spotdzielnie socjalne.

Dz.U.06.95.661 ogloszony dnia 6 czerwca
2006 r.

rozporzadzenie z dnia 23 maja 2006 r.

— Rada Ministrow

Tryb przekazywania $rodkéw finansowych na
wyptaty $wiadczeh rodzinnych oraz sposob spo-
rzadzania sprawozdan rzeczowo-finansowych.

www.rops.krakow.pl
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Spis tresci

Woarto wiedziec. Praca z rodzina z zastosowaniem metody Kon-
ferencji Grupy Rodzinnej — Jarostaw Przeperski — Centrum Wspie-
rania Dzieci i Mtodziezy ,,Mtody Las” w Toruniu

Woarto wiedziec. Kierunki wsparcia rodzin zastepczych — Sylwia
Cichocinska — Osrodek Adopcyjno Opiekunczy Towarzystwa Przy-
jaciot Dzieci w Krakowie

Woarto wiedziec. Kiedy dzieci czuja sie dobrze, dobrze sie zacho-
wuja... — Agata Podedworna — Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej
w Krakowie, Dziat Pomocy Dzieciom

Prezentacje. Jak $wieca od $wiecy czyli historia rodzicielstwa za-
stepczego na Sadecczyznie — Anastazja Walczynska — Miejski Osro-
dek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu.

Prezentacje. Poradnictwo dla osob do$wiadczajacych przemocy
w rodzinie — Danuta Pajak-Bener — Miejski Osrodek Pomocy Spo-
tecznej w Krakowie, Dziat Poradnictwa

Prezentacje. Poszerzenie systemu wsparcia rodziny poprzez
$wiadczenie ustug wolontaryjnych — mgr Jolanta Cichorz, mgr Rena-
ta Gatka — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie, Dziat
Koordynacji Pracy Filii

Prezentacje. Fundacja Homo Homini im. Karola de Foucauld
w Krakowie — Kim jeste$my? Jakie sa nasze cele? — Beata Helizano-
wicz - Fundacja Homo Homini im. Karola de Foucauld

Wydarzenia. Ogtoszenie — || Matopolski Konkurs Literacki ,,Lu-
dzie znaja mnie tylko z jednej, jesiennej strony” — Matgorzata Szlazak

— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

Warto wiedziec. NOWE AKTY PRAWNE
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