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WARTO WIEDZIEC

AKTYWIZACJA SRODOWISKA LOKALNEGO
NA RZECZ DZIECKA - PROJEKT SOCJALNY -
,WSPOLNE SNIADANIE”

W katalogu obowigzkéw pracownika
socjalnego znajduje sie miedzy in-
nymi zadanie, ktore zobowigzuje do
dziatan o charakterze samopomoco-
wym w zaspokajaniu potrzeb zycio-
wych 0séb, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych.

Zatem, umiejetnos¢ wspoétdziatania
w Srodowisku lokalnym staje sie
umiejetnoscia wymagana od pra-
cownikéw socjalnych. Aby podjac
stosowne dziatania, nalezy postawic¢
diagnoze tj. zadac pytanie dotyczace
potrzeb. Postugujac sie tg metoda
ustalono, ze istnieje konieczno$¢
podjecia dziatan majacych na celu
zapewnienie dzieciom drugich $nia-
dan w szkofach.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Krakowie Filia Nr 4, os. Szkolne 34,
kontynuuje w szkotach podstawo-
wych realizacje projektu socjalnego
pt: ,Wspdlne $niadanie”.

Projekt realizowany jest na terenie
dwdch nowohuckich szkét podsta-
wowych: Szkoty Podstawowej Nr 37
na os. Stalowym 18 oraz Szkoty Pod-
stawowej Nr 88 na os. Szklane Domy 2.

W biezagcym roku szkolnym 2006/
2007 projekt wdrozony zostat od

dnia 22.11.2006r. na terenie Szkoty
Podstawowej Nr 37, a po zakoncze-
niu ferii ziimowych w Szkole Podsta-
wowej Nr 88.

Dozywianiem tacznie jest objetych
734 dzieci (SP 37 — 328 dzieci, SP 88
— 406 dzieci).

Celem powyzszego projektu jest
przede wszystkim:

- wyrobienie i utrwalenie wzorcéw
prawidtowego zywienia,

— propagowanie i ksztattowanie
prawidtowych nawykéw zywie-
niowych wsrod dziedi,

- wyparcie popularnego wsrod
dzieci i mtodziezy, najczesciej wy-
sokokalorycznego, jedzenia typu
fast-food”,

- integracja dzieci, srodowiska lo-
kalnego poprzez tworzenie  koali-
¢ji” w celu podejmowania dziatan
profilaktyczno-wychowawczych
na rzecz dzieci, ksztattowania pra-
widtowych wzorcéw zachowan
spotecznych oraz relacji ,uczen-
uczen’, ,uczen-nauczyciel’,

- kompensowanie réznic spotecz-
nych wynikajacych z nieréwnego
statusu materialnego dzieci,
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— pracownik socjalny wystepuje
w roli animatora spotecznosci lo-
kalnej.

Na potrzeby realizowaneqgo pro-
jektu pozyskano:

Srodki finansowe z inicjatywy
szkoty:

— sklep spozywczy,Lewiatan”w Kra-
kowie os. Stalowe 12, ktory prze-
kazuje co miesigc kwote 240 zt.,

— opactwo Ojcow Cystersow, ul. Kla-
sztorna 11 — przekazuje co miesigc
na konto MOPS kwote 500 zt.

Srodki finansowe z inicjatywy
MOPS: sponsor, ktéry dokonuje co-
miesiecznych wptat na konto MOPS,
ale chce zachowac¢ anonimowosc.

Pozyskiwanie pomocy w naturze tj:

— Bank Zywnosci w Krakowie, ul. Za-
btocie 20/22, ktéry w ramach po-
rozumienia ze szkotami pod pa-
tronatem ,Akademii Podziel sie
Positkiem” przekazuje artykuty zy-
wnosciowe powyzszym szkotom
m.in.: mleko, jogurty, soki, her-
bate, makaron, make, ser zotty
oraz inne produkty,

- dwie nowohuckie piekarnie prze-
kazuja codziennie nieodpfatnie
pieczywo w ilosci 13 szt. bochen-
kow chleba,

— MOPS - Dziat Gospodarczy oraz
pracownicy socjalni Filii Nr 4 za-

pewniaja transport artykutow spo-
zywczych do powyzszych szkot,

- dwie osoby, objete pomoca
MOPS, w ramach skierowania do
prac spotecznie uzytecznych przy-
gotowuja positki dla dzieci.

Rodzaje positkow

Na terenie Szkoty Podstawowej Nr 37,
na os. Stalowym 18, drugie $niadanie
jest przygotowywane w formie ka-
napek wydawanych uczniom. Kanap-
ki s3 przygotowywane z urozmaico-
nych produktow spozywczych m.in.:
pasztetéw, kremoéw czekoladowych,
dzemdw, sera zéttego, konserw mie-
snych. Dzieci maja mozliwos¢ wypicia
rowniez szklanki mleka lub herbaty.

Na terenie Szkoty Podstawowej Nr 88,
na os. Szklane Domy 2, drugie $nia-
danie jest przygotowywane w for-
mie wydawania dzieciom codziennie
talerza goracej zupy i szklanki mleka.

Kontynuacja powyzszego projektu
okazata sie trafnym przedsiewzie-
ciem przynoszacym, oprdcz niwelo-
wania zjawiska niedozywienia wsrod
dzieci, duzo radosci i uSmiechu na
twarzach dzieci. Przyczynia sie nie-
watpliwie do integracji dzieci oraz
ksztattowania u nich prawidtowych
wzorcow zachowan spotfecznych
oraz prawidtowych nawykéw zywie-
niowych.
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Pracownicy socjalni wykorzystujac
swojg wiedze i umiejetnosci zobo-
wigzani sg docierac do lokalnych za-
sobdw, taczac osoby i grupy we
wspolnym dziataniu na rzecz reali-
zacji okreslonych potrzeb spotecz-
nosci lokalnej. Moga sprawdzic sie
w roli organizatora, zdobywajg nowe
i cenne doswiadczenia we wspot-
pracy ze $rodowiskiem lokalnym,
sponsorami, pracownikami szkét.
Niewatpliwie, podejmowane przez
nich dziatania wptywaja na dosko-
nalenie sztuki negocjacji w pozyski-
waniu sponsoréw.

Dozywianie dzieci w szkole, jest jed-
nym z podstawowych zadan, jakich
oczekuje od nas spoteczenstwo. Po-
wyzsza inicjatywa cieszy sie duza
aprobata i zyczliwoscig ze strony za-
rowno pracownikow szkoty, jak
i dzieci oraz ich rodzicéw. Chodzi tu
bowiem o unikniecie marginalizacji
i wykluczenia duzych grup dzieci,
wychowujacych sie w rodzinach
o trudnej sytuacji materialnej, a takze
propagowanie i ksztattowanie pra-
widtowych wzorcéw zachowan spo-
tecznych oraz zdrowych nawykow
zywieniowych. Dzieci, ktore przy-
chodza zdomu bez sniadania gorzej
sie ucza, majq trudnosci z koncen-
tracja, sq rozkojarzone, a czasem
nawet przysypiaja na lekcjach /rela-
Cja nauczycieli/. Taka sytuacja pro-
wadzi do osiggania znacznie gor-
szych wynikéw w nauce. Wyniki te

WARTO WIEDZIEC

nie s3 do konca zalezne od zdolnosci
oraz wktadu pracy samego dziecka,
a to zniecheca je do dalszego ksztat-
cenia. Dodatkowo dzieci takie czesto
sg odrzucane przez réwiesnikow,
wiasnie z powodu swojego ubdstwa.
Ciag dalszy jest oczywisty. Gorzej
wyksztatceni mtodzi ludzie powiek-
szajg szeregi 0séb bezrobotnych,
z przekonaniem o niskiej wartosci
wiasnej osoby.

Podejmowanie dziatan profilaktycz-
nych, propagowanie prawidtowych
wzorcdw i nawykow zywieniowych
wptywa pozytywnie na rozwéj mto-
dego cztowieka, jest celem jaki przy-
Swiecat pracownikom socjalnym
w trakcie tworzenia tego projektu.

Elzbieta Matuzik, Jolanta Konwa

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Krakowie, Filia nr 4
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SYSTEM WSPIERANIA RODZIN ZASTEPCZYCH
NIEZAWODOWYCH W MIEJSKIM OSRODKU
POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE

W maju 2005 roku, w Miejskim Osro-
dku Pomocy Spotecznej w Krakowie,
zostat utworzony Dziat Rodzin Zaste-
pczych. Podstawowym celem utwo-
rzenia nowej struktury, obejmujacej
swoim dziataniem rodziny zastepcze
niezawodowe (spokrewnione i nie-
spokrewnione) oraz usamodzielnia-
jacych sie wychowankdéw rodzin za-
stepczych i catodobowych placéwek
opiekunczo-wychowawczych, byto
zwiekszenie efektywnosci prowadzo-
nych dziatan w zakresie ustawowych
zadan dotyczacych rodzin zastepczych
i usamodzielniajacych sie wycho-
wankow oraz zwiekszenie wsparcia
o charakterze opiekuinczo-wycho-
wawczym i terapeutycznym dla wy-
mienionych grup adresatéw pomocy.

Poniewaz niniejsza prezentacja dotyczy
rodzicielstwa zastepczego, chciatbym
skupi¢ sie na dziataniach podejmo-
wanych na rzecz rodzin zastepczych.
Nalezy podkresli¢, iz udzielanie wspar-
cia merytorycznego, zwigzanego
z szeroko rozumiang problematyka
opiekunczo-wychowawczj stato sie
gtéwnym celem i zarazem najwiek-
sz innowacja w dotychczasowej opie-
ce nad rodzinami zastepczymi. Nie
chodzi tu oczywiscie o to, ze takie
dziatania nie byty realizowane wcze-
$niej, jednakze zalezato nam na roz-

woju tych zadan pracownika socjal-
nego, ktére znacznie wybiegajg poza
dziatania ,urzedowe”. Obecnie, pra-
cownicy socjalni realizujg te zadania
poprzez wzmocnienie systematycz-
nego kontaktu z rodzinami, wspartego
wypracowanymi metodami pracy so-
cjalnej oraz podstawowg znajomo-
$cig form i zasad terapii rodzinnej,
a takze indywidualnymi mozliwoscia-
mi i umiejetnosciami poszczegolnych
pracownikoéw. Bardzo waznym ele-
mentem systemu jest zorganizowa-
nie systematycznej wspoétpracy z in-
stytucjami i osrodkami pomocowymi,
w formie zespotéw interdyscyplinar-
nych, konsultacji, wymiany informa-
¢ji, zaangazowania wolontariatu itp.

Podejmujac sie realizacji naszych za-
mierzen, szybko zwrdcilismy uwage
na zasadno$¢ poszerzenia dziatan
wspierajacych rodziny zastepcze. Wy-
nika to z tego, iz w przypadku opieki
zastepczej nad dzie¢mi w Polsce,
gtéwny jej ciezar przejety rodziny
spokrewnione. Nasze dotychczasowe
obserwacje i doswiadczenia wska-
zujg na to, ze utworzenie rodziny za-
stepczej nie rozwiazuje niekiedy wielu
problemoéw dziecka, gdyz wigkszos¢
czynnikow, ktore spowodowaty jego
trudng sytuacje ma bardzo szeroki,
miedzypokoleniowy kontekst rodzin-
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ny. W takich okolicznosciach rodzinie
zastepczej nalezy udzieli¢ wsparcia
zaréwno w formie pracy socjalnej, jak
i terapeutycznej. Dobrym przykta-
dem obrazujagcym powyzsza opinie,
jest problem alkoholowy w rodzinie
(bodaj najczestsza przyczyna umiesz-
czenia dziecka w rodzinie zastepczej),
w ktorej wszyscy jej cztonkowie wia-
czeni s3 w jeden samonapedzajacy
sie mechanizm — wspotuzaleznienie.
W takiej sytuacji, w petni zasadnie
mozna zastosowaé przytoczone
uprzednio formy pomocy.

Juz w okresie tworzenia Dziatu Ro-
dzin Zastepczych zdawalismy sobie
sprawe z tego, iz pracownicy socjalni
nie beda w stanie zrealizowac wszy-
stkich, niezbednych naszym zdaniem
dziatan, ze wzgledu na ograniczenia
Jlosciowe’, jak i wystepowanie pro-
blemoéw przekraczajacych ich kom-
petencje i mozliwosci. Rozwigzaniem
okazato sie nawigzanie $cistej wspot-
pracy z Publicznym Osrodkiem Adop-
cyjno Opiekuriczym oraz Osrodkiem
Adopcyjno Opiekuriczym ,Dzieto Po-
mocy Dzieciom” w Krakowie, z kt6-
rymi wspolnie opracowano system
wspierania rodzin zastepczych.
W obu tych placéwkach organizo-
wane s3 grupy wsparcia i indywidu-
alne konsultacje dla rodzin (w tym
rodzin biologicznych). Ponadto POAO
prowadzi szkolenia uzupetniajace dla
rodzin zastepczych.

WARTO WIEDZIEC

Poniewaz wspoétpraca z Osrodkiem
Adopcyjno Opiekuniczym przy ul Raj-
skiej 10 rozwineta sie w najszerszym
zakresie, na tym przyktadzie chciat-
bym przedstawic realizowane wspol-
nie dziatania.

Planujac prace z rodzinami zastep-
czymi OAO uwzglednit nasze oczeki-
wania, ktére dotyczyty takich kwestii
jak:

- pomoc w budowaniu przez opie-
kundw zastepczych prawidtowych
relacji z dzieckiem, jak réwniez
z jego rodzicami biologicznymi,

— wsparcie i systematyczna kontrola
procesu wychowawczego w rodzi-
nach zastepczych, takze w rodzi-
nach zastepczych z dzieckiem nie-
petnosprawnym (ze szczegélnym
uwzglednieniem zaburzen o cha-
rakterze neurologicznym),

- systemowa diagnoza sytuacji ro-
dzinnej w sytuacji zgtaszanych
probleméw (praca genogramowa
zrodzing w celu okreslenia zrodet
i przyczyn problemu oraz okresle-
nia kierunku dalszej pracy z ro-
dzing),

— problematyka uzaleznienia i wspot-
uzaleznienia, ktdra dotyczy szcze-
gdlnie rodzin zastepczych spokre-
wnionych, gdzie obowiazki uzalez-
nionych rodzicow przejeli inni
cztonkowie rodziny,
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Oceniajac swoje realne mozliwosci
Osrodek podjat dziatania na rzecz
60 rodzin zastepczych z dzie¢mi do
10 roku zycia. Caty cykl programu
obejmuje okres 2006 — 2008. Usta-
lono, ze kazdy czwartek w Osrodku
jest dniem otwartym. Kazda rodzina
moze przyjs¢ lub telefonicznie sko-
rzysta¢ z pomocy lub porady peda-
gogicznej, psychologicznej badz pra-
wnej. Ponadto, raz w miesigcu orga-
nizowane sg spotkania edukacyjno -
wspierajace dla rodzicow zastep-
czych, na ktdre zapraszani sg specja-
lisci. Tematyke kolejnych spotkan wy-
ktadowych lub warsztatowych usta-
lono biorac pod uwage oczekiwania
sygnalizowane przez opiekunéw za-
stepczych, a takze typowe problemy
rodzicielstwa zastepczego. Niektore
proponowane tematy to:

Pojecie i rozumienie rodziny zastepczej

— prawa i obowiazki opiekunow za-
stepczych,

— wspotpraca z rodzing biologiczng
- budowanie prawidtowych relacji
z rodzicami biologicznymi,

- mozliwo$¢ powrotu dziecka do ro-
dziny biologicznej,

— wspieranie rodziny biologicznej
dziecka,

— prezentacja ofert pomocy instytu-
cji wspétpracujacych z rodzina.

Rola rodziny zastepczej w pracy z ro-
dzing biologiczng

- przygotowanie dziecka do kontak-
téw i rozstan z rodzicami biolo-
gicznymi,

— ewentualne przygotowanie dzie-
cka do powrotu do rodziny biolo-
gicznej,

— radzenie sobie z wiasnymi emo-
cjami w sytuacji kontaktéw, czy
odejscia dziecka,

— oczekiwane postawy opiekundéw
zastepczych wobec rodziny biolo-
gicznej dziecka — zyczliwos¢, za-
chowania asertywne.

Charakterystyka wybranych zaburzen
rozwoju — objawy i mechanizm po-
wstawania

- metody rozpoznawania i zasady
postepowania z dzieckiem z zabu-
rzeniami typu:

¢ zaburzenia o podtozu neurolo-
gicznym — epilepsja,

¢ nadpobudliwos¢ psychorucho-
wa, ADHD,

e FAS,
 zachowania autystyczne,

e trudnosci w czytaniu i pisaniu —
dysleksja, dysgrafia.
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Trudnosci wychowawcze i inne pro-
blemy najczesciej sygnalizowane przez
rodziny zastepcze.

Rozwigzywanie konfliktéw w rodzinie
— trening umiejetnosci rozpoznawania
i rozwigzywania problemoéw w rela-
ciach zinnymi, zasady prawidfowej ko-
munikacji podczas rozmow z dzie¢mi.

Umiejetnosci opiekuriczo — wycho-
wawcze rodzicow zastepczych

1) rola i miejsce zabawy w rozwoju
dziecka,

2) wdrazanie do samodzielno$ci,

3) wdrazanie do podejmowania pro-
cesu samowychowania przez
dziecko,

4) umiejetnosci radzenia sobie w sy-
tuacjach trudnych,

5) dziatania kompensacyjne majace
na celu wyréwnanie opdznien
i defektéw rozwojowych dziecka,
powstatych na skutek zaniedban
srodowiskowych.

Organizacja opieki nad dzieckiem
W rodzinie zastepczej:

6) organizacja opieki w domu,

7) wspotpraca ze szkoty, przedszko-
lem, lekarzem, psychologiem,
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WARTO WIEDZIEC

8) mozliwos¢ wsparcia w wychowa-
niu dziecka przez instytucje niosace
pomoc, przez poradnie psycholo-
giczno - pedagogiczne, $wietlice,
sanatoria, rehabilitacje.

Konfiikt lojalnosci dziecka w rodzinie
zastepczej — tymczasowos¢ i niepew-
nosc osieroconego dziecka.

Nalezy zaznaczy¢, ze to tylko niektdre
z podejmowanych tematow, a wiele
z nich pojawia sie w wyniku oczekiwan
rodzin uczestniczacych w programie.

Najwazniejszym elementem wspie-
rania rodzicielstwa zastepczego jest
indywidualna praca z rodzinami za-
stepczymi nad rozwigzaniem proble-
mow sygnalizowanych przez Dziat
Rodzin Zastepczych MOPS oraz za-
obserwowanych podczas odwiedzin
pracownika OAO w miejscu zamiesz-
kania rodziny. W zaleznosci od pro-
blemu do osrodka sg zapraszani
opiekunowie zastepczy, rodzice bio-
logiczni dzieci lub inni cztonkowie ro-
dziny po to, aby pogtebi¢ rozumienie
problemu rodziny, skonfrontowac
uzyskane informacje. Po takim indywi-
dualnym uzupetnieniu ustalany jest
termin spotkania konsultacyjnego.

W identyfikacji probleméw i ich roz-
wigzywaniu uczestnicza bezposred-
nio pracownicy socjalni, specjalisci
pracy z rodzing Dziatu Rodzin Zaste-
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pczych MOPS (co byto dla nas waz-
nym zatozeniem i warunkiem zwiek-
szajagcym efektywno$¢ oferowanej
pomocy), kuratorzy sadowi, jak réw-
niez przedstawiciele instytucji oSwia-
towych (nauczyciele, wychowawcy).
Analizujac charakter probleméw, z ja-
kimi borykaja sie rodziny zastepcze
i umieszczone w nich dzieci, zapro-
szono do wspotpracy specjalistow
z instytucji zajmujacych sie terapia.
Uczestnicza oni w spotkaniach ze-
spotu konsultacyjnego w celu opra-
cowania planu pomocy rodzinie oraz
jej dalszego wspierania. Nalezy pod-
kresli¢, iz w zespotach konsultacyj-
nych uczestnicza przedstawiciele
wielu instytucji i osoby wazne
z punktu widzenia potrzeb dziecka.

Poniewaz rodzina zastepcza trakto-
wana jest przez nas w mozliwie naj-
szerszej perspektywie, pracownicy
podejmuja probe nawiagzania kon-
taktu z rodzinami biologicznymi,
celem poznania ich biezacej sytuacji
oraz ewentualnej wspdtpracy i przy-
gotowania do zaopiekowania sie
dzieckiem w przysztosci. Rodziny te
sg rowniez zapraszane do udziatu
w zespotach konsultacyjnych, co -
jak wynika z naszych obserwacji —
wptywa na ich motywacje do podej-
mowania dziatan w kierunku odzy-
skania opieki nad dzieckiem.

Jak zaznaczytem na wstepie OAO
,Dzieto Pomocy Dzieciom” dysponuje
bardzo szerokim zapleczem, znalazto

to réwniez odzwierciedlenie w pracy
z ,naszymi” rodzinami. Rodziny za-
stepcze mogg skorzysta¢ w okresie
wiosenno - jesiennym z mozliwosci
wypoczynku weekendowego, pofa-
czonego z blizszym poznaniem rodzi-
ny i dziecka w filii Osrodka w Zmigcej
koto Limanowej. Podczas takiego po-
bytu dzieci majg zapewniong opieke
ze strony wolontariuszy wspotpracu-
jacych z osrodkiem, a rodzice moga
zrelaksowac sie i odpoczac¢ wg. wita-
snych potrzeb. Na razie skorzystato
ztej formy pomocy 13 rodzin zastep-
czych i 17 dzieci.

Ponadto co roku, po zakonczeniu
roku szkolnego osrodek organizuje
dwa turnusy kolonii w Zmiacej.
W ubiegtym roku z oferty tej skorzy-
stato 25 dzieci z 20 rodzin zastep-
czych. W tym roku zgtoszonych jest
juz 44 dzieci. W trakcie wypoczynku
wakacyjnego dzieci przebywaja pod
opieka wolontariuszy i pracownikow
OAQ, ktorzy staraja sie wzmocnic po-
czucie wartosci dzieci, ich motywacje
do podejmowania wysitku. Maja one
mozliwos¢ udziatu w zajeciach spor-
towych, wycieczkach, zajeciach pla-
stycznych, teatralnych, muzycznych
itp. Wnioski i obserwacje, poczynione
w trakcie takich turnusow i weeken-
déw, stanowig element pogtebionej
diagnozy sytuacji dziecka i okazujg
sie pomocne w dalszej pracy z rodzi-
ng zastepcza.
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W dotychczasowej wspdtpracy Dziatu
Rodzin Zastepczych i Osrodka Adop-
cyjno Opiekunczego zaobserwowa-
no szereg probleméw zwiazanych
z tworzeniem systemu rodzicielstwa
zastepczego.

Problemy wychowawcze, zdrowotne,
problemy zwigzane z uzaleznieniem
i wspotuzaleznieniem w rodzinie,
brak motywacji rodzicow biologi-
cznych do przejecia opieki, podeszty
wiek wielu rodzicow zastepczych
oraz traktowanie rodziny zastepczej
jako docelowe rozwigzanie, to tylko

WARTO WIEDZIEC

niektdre z nich. Jestesmy przekonani,
iz organizowanie szerokiego wspar-
cia dla rodzin zastepczych oraz dzieci
korzystajacych z tej formy opieki oraz
angazowanie wielu 0sob i instytucji
do wspdlnych, skoordynowanych
i systemowych dziatan, jest krokiem
w dobrym kierunku.

Piotr Wieckowski — Dziat Rodzin Za-
stepczych MOPS Krakéw

Wspdfpraca — Osrodek Adopcyjno
Opiekuriczy ,Dzieto Pomocy Dzieciom”
Krakow

WARTO WIEDZIEC

REFLEKSJE PRACOWNIKA SOCJALNEGO

W Osrodku Pomocy Spotecznej w Kra-
kowie pracuje od dwoch lat, jednak
z wyksztatcenia jestem pedagogiem
terapeutycznym. Wczes$niej praco-
watam jako terapeutka i opiekunka
w jednej z Krakowskich Fundacji.
Moje zainteresowania oscyluja w kie-
runku pracy z ludzmi. Ponizej, przed-
stawie kilka zagadnien i pytan, ktére
co jakis czas pojawiajg sie w moich
myslach, w trakcie wykonywanej
przeze mnie pracy.

Wydajna i efektywna praca z klientem
wymaga czasu i wielu poswiecen oraz
duzego zaangazowania ze strony pra-
cownika socjalnego. Stawiane sa
przed nami coraz to nowsze zadania,

z ktérymi musimy sobie radzi¢. Praca
ta wymaga tez od nas — pracownikéw
socjalnych koniecznosci ciggtego
ksztatcenia, doskonalenia, elastycz-
nosci, gdyz oprécz pomocy material-
nej udzielamy wsparcia w rozwigzy-
waniu trudnej sytuacji, w jakiej obec-
nie znajduje sie rodzina objeta
pomoca Osrodka.

Swiadczenia materialne zabezpieczajg
niewatpliwie byt rodziny na jakis czas,
ale co tak naprawde zmieni w tej ro-
dzinie tego typu pomoc? Uswiadomi
im, ze pewne $wiadczenia im sie na-
lezg? Latwiej je zdoby¢ niz powiedz-
my pracujac? Nie wspomne o0 nowych
Swiadczeniach, ktore staja sie niejako
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Swiadczeniami obligatoryjnymi. Kli-
enci MOPS doskonale wiedza co im
sie ,nalezy” za sam fakt i przywilej
bycia bezrobotnym (status bezrobot-
nego w oczach wielu klientéw nie-
stety jest przywilejem, z ktérego tak
tatwo nie chca zrezygnowad). | po-
trafia o te swoje prawa walczyc.
Szkoda, ze réwnie skutecznie nie
walczg o swoje usamodzielnienie np.
poprzez zdobycie pracy.

Zabezpieczenie finansowe to przeciez
tylko utamek tego, co nalezatoby zro-
bi¢, aby rodzina zaczeta funkcjono-
wac samodzielnie (jeden z gtéwnych
celow, jakze czesto powtarzajacy sie
w kontraktach socjalnych). Z drugiej
strony biurokracja, na ktora skarzy sie
wysoki procent pracownikéw socjal-
nych, zabiera nam cenny czas, ktéry
mozna by byto przeznaczy¢ na indy-
widualng prace z rodzing. Nie wspo-
mne juz o fakcie, iz zbyt duza liczba
rodzin bedacych pod opieka praco-
wnika, réwniez powoduje pewne
ograniczenia w pracy. Wydaje mi sie,
ze wszyscy doskonale zdajemy sobie
sprawe z zaleznosci — im wiecej kar-
totek, tym wiecej rodzin do indywi-
dualnej pracy i tym mniej czasu dla
kazdejz nich. Do tego dochodzg sterty
dokumentoéw i tabelek do wypetnie-
nia. Zaczynamy skupiac sie wiec na
wypetnieniu dokumentéw, zamiast
faktycznej pracy zrodzing. Zdaje sobie
sprawe, Ze pewne ograniczenia i przy-
mus zwigzany z dokumentacjg wynika
z przepis6w i nie mamy na to wptywu.

Przektada sie to jednak niewatpliwie
na charakter naszej pracy i sposéb
postrzegania nas przez klientéw. To
nie tylko my zauwazamy naptyw coraz
wiekszej liczby ,papierkéw” do wy-
petnienia i coraz mniej czasu na fakty-
czng rozmowe, blizsze poznanie ro-
dziny, problemu - na to, co jest sed-
nem tego zawodu.

Jak wszyscy doskonale wiemy, rodzina
jest podstawowa komorka zycia spo-
tecznego. To wiasnie rodzina warun-
kuje zachowanie i funkcjonowanie
kolejnych pokolen. Zaburzone relacje
cztonkow rodziny powoduja w przy-
sztosci, w wielu przypadkach, powie-
lanie stylu zycia. Dzieci przede wszy-
stkim uczg sie poprzez nasladowni-
ctwo. Obserwujg styl zycia rodzicéw,
ich zachowanie, sposéb okazywania
uczuc poszczegdlnym cztonkom ro-
dziny, zachowanie w obliczu niepo-
wodzenia, stresu, napotkanych trud-
nosci zyciowych. Wniosek jest prosty,
jesli dziecko od matego obserwuje ro-
dzicow niezaradnych zyciowo, dla
ktérych wiezi rodzinne to tylko wyra-
zenie uzywane przez psychologéw
czy pedagogow, to jakg postawe
przyjmie w przysztosci? Zdarzaja sie
juz przeciez przypadki, gdy w rodzi-
nie dzieci przejely styl zycia swoich ro-
dzicow, tj. niezaradnych spotecznie.
Sa to obecnie nasi klienci.

Niezwykle trudno jest uswiadomic ro-
dzicom, jak duze jest prawdopodo-
bienstwo, ze ich dzieci w przysztosci
bedg szty takg samga droga zyciowa.
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A jeszcze trudniej jest im uswiadomic,
ze nalezatoby co$ zmienic¢ w ich stylu
zycia. Trudno jest zmobilizowac rodzi-
cOw majacych problemy wychowaw-
cze do zmiany sposobu zachowania
i podejscia do problemu.

Z prezentowanymi przez naszych kli-
entéw postawami wobec zycia jest
troche jak z uzaleznieniem alkoholo-
wym. Jesli alkoholik sam nie bedzie
chciat podja¢ leczenia, to wszystkie
nasze wysitki spetzng na niczym. Po-
dobnie jest z rodzinami, ktére zagro-
zone s patologizacjg i rozpadem
wiezi rodzinnych. Jesli rodzice nie
uswiadomig sobie swoich problemoéw
i nie zechcg zmieni¢ swojej sytuacji,
wiekszos¢ naszych wysitkdw nie da
spodziewanych i zaktadanych efek-
tow. Nie znaczy to oczywiscie, ze
w tej sytuacji rezygnujemy z podej-
mowania jakichkolwiek dziatan, wy-
chodzac z zatozenia, ze i tak nic one
nie dadza i skupiamy sie na mate-
rialnym zabezpieczeniu naszych
klientdw. Wszystkie nasze dziatania
w tym wypadku zmierzajg ku: po
pierwsze uswiadomieniu rodzicom
minusow takiego sposobu zycia, po-
kazania, ze ich dzieci moga wiele
o0siggnac, jesli sie je odpowiednio
pokieruje i da im nalezyty przyktad.
| po drugie: zmotywowania do pod-
jecia dziatan w kierunku zmian. Nie
jest to na pewno zadanie tatwe. Cza-
sem mogtoby sie wydawac nieosia-
galne. Nie ma tez jednej metody od-
dziatywan na rodzine.

WARTO WIEDZIEC

Osrodki Pomocy Spotecznej wspot-
dziatajg z Osrodkami i instytucjami
zajmujacymi sie terapia rodzin. Jed-
nak nawet i tu pojawiajg sie schody:
zbyt dtugi czas oczekiwania na tera-
pie (zdarza sie, ze rodzina objeta zo-
staje terapia dopiero po okoto
dwéch lub trzech miesigcach od
dnia zgtoszenia), a poza tym jeszcze
problem poruszony przeze mnie
wczesniej — uswiadomienia rodzinom
problemu i zmotywowania do pod-
jecia zmiany. Stowo terapia budzi
w naszych klientach nieche(, kojarzy
im sie z czyms$ negatywnym. Powstaje
myslenie,do terapeuty chodzg cho-
rzy psychicznie”lub,co powiedzg sa-
siedzi?”. Sq to niewatpliwie trudne
i silne mechanizmy, ktérych pokona-
nie zajmuje duzo pracy i wysitku, nie
tylko ze strony pracownika ale i klien-
ta (zmiana sposobu myslenia i prze-
tamanie sie nie jest rzeczg tatwa).
Wymaga sie bowiem od pracowni-
kow petnienia szeregu rdl: terapeuty,
doradcy zawodowego, psychologa,
prawnika.

Wielokrotnie powstaja w tym miejscu
dylematy granic odpowiedzialnosci
pracownika za klienta. Kiedy i do ja-
kiego stopnia powinnismy wptywac
i zagtebiac sie w prace z rodzing -
tak, aby nikogo nie wyrecza¢ w pet-
nieniu wyznaczonych im rdl, a jedy-
nie wspierac. Czy takie granice w ogéle
mozna wyznaczy¢ W naszej pracy?

Nie ulega watpliwosci fakt, iz praca
z rodzing jest duzym wyzwaniem
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stojagcym przed pracownikami socjal-
nymi, zwlaszcza w przypadkach, gdy
w rodzinie pewne funkcje s zaburzo-
ne i brak jest wiezi pomiedzy poszcze-
goélnymi jej cztonkami. Nie wspomne
o sytuacji, gdy w gre wchodzg mato-
letnie dzieci i rodzice uzaleznieni, czy
to od alkoholu, czy innych substangji
szkodliwych. Niestety brak jest w dal-
szym ciggu ptynnego przeptywu in-
formacji pomiedzy poszczegdlnymi
instytucjami zajmujacymi sie rodzing,
brak spéjnosci w dziataniach. Fakt
ten, w sposob istotny wptywa na
efektywnos¢ pracy nad rodzina.

Pozytywng zmiang, ktérg zaobserwo-
watam w ostatnim czasie, jest zwiek-
szenie aktywnosci pracownikow so-
cjalnych w kierunku dziatar ponad-
standardowych (mam tu na mysli
wszelkie projekty socjalne o charak-
terze kulturalno-rozrywkowym oraz
wyjazdowym). Wyrwanie rodziny
z problemami ze znanego $rodowiska
oraz umieszczenie w zupetnie nowych
warunkach pozwala na obserwacje
faktycznych wiezi istniejacych pomie-
dzy poszczegdlnymi jej cztonkami.
Wiadomym jest, ze na,swoim tere-
nie” — w domu, czujg sie pewnie,
a niektodre relacje i zachowania mogg
by¢ wyrezyserowane i odegrane pre-
cyzyjnie. Umieszczenie w Srodowisku
nieznanym i nowym powoduje wy-
dobycie z rodzicow autentycznych
zachowan, ktére pozwolg nam na
wychwycenie zaburzonych relacji
i trafniejsze zdiagnozowanie praw-

dziwego problemu, ktéry dotych-
czas madgt by¢ przed nami ukrywany.

Zmienia sie réwniez system szkolen
skierowanych do pracownikéw so-
cjalnych - coraz wiecej miejsca po-
Swieconego jest metodom pracy
zrodzina. Rdwniez zwiekszenie liczby
pracownikdw socjalnych zatrudnio-
nych w MOPS w Krakowie odcigzyto
nas znacznie. Obecnie nie musimy
rezygnowa¢ z ,faktycznej” pracy
z klientem, na rzecz wypetniania
i gromadzenia dokumentadji.

Przed nami jeszcze wiele zmian
W pracy z rodzing. | jeszcze wiecej
wyzwan. Coraz czestszym proble-
mem juz jest alkoholizm lub inne
uzaleznienie rodzicéw, a nawet dzieci.
Rownie duzym zagrozeniem jest ro-
snaca przestepczos¢ wérod matolet-
nich i mtodziezy. Brak mtodym |u-
dziom 0sdb, ktdre bytyby dla nich sil-
nym pozytywnym wzorem. Zatraca
sie w nich powoli moralnos¢, rosnie
znieczulica, przyzwolenie na zto.
Wkrétce réwniez bedziemy borykac
sie z problemami zwigzanymi z na-
dejsciem postepu techniczno-na-
ukowego. Na szczescie nie wszystkie
zmiany sg zte — jak to wykazatam po-
wyzej. A negatywne zmiany wcho-
dza na tyle wolno, ze jesteSmy w sta-
nie na biezaco wypracowywac nowe
sposoby radzenia sobie z nimi.

mgr Elzbieta Mqgczka
Pracownik socjalny
MOPS w Krakowie, Filia Nr 1
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MYSLENICKI OIK

Osrodek Interwencji Kryzysowej
w Myslenicach dziata od pazdzierni-
ka 2005 roku. Poczatkowo w osrodku
uzyska¢ mozna byto wsparcie inter-
wencyjne, a takze skorzystac z porad-
nictwa specjalistéw zatrudnionych
na umowe zlecenie: psychologa kli-
nicysty, psychiatry, pedagoga, praco-
whnika socjalnego i duszpasterza. Jed-
nak, juz w 2006 roku OIK znacznie
rozszerzyt swojg oferte i na trwate
wpisat sie na mapie wsparcia powia-
tu myslenickiego.

W osrodku rozpoczety swoja dziatal-
nosc¢ grupy wsparcia, a takze prowa-
dzona jest terapia.

Warto podkresli¢, ze ze wsparcia w OIK
moga korzystac wszyscy mieszkancy
powiatu doswiadczajacy rdznego typu
kryzyséw. Osrodek stara sie poprzez
swoja prace budowad wizerunek in-
stytucji stuzebnej wobec kazdego
doswiadczajacego kryzysu. Kryzysem
jest bowiem kazde doswiadczenie
losowe (Smier¢, wypadek), kazda
Zmiana w zyciu (nowa praca, jej utra-
ta, wyjazd cztonka rodziny, etc.), ale
takze uzaleznienia, przemoc, proble-
my rodzinne, matzenskie, etc.

Warto podkresli¢, ze w OIK zatrud-
nione sa dwie osoby na podstawie
umowy o prace — koordynator na
1 etati psycholog — interwent kryzy-
sowy na %2 etatu. To stanowczo za

mato jak na potrzeby powiatu mysle-
nickiego. Pojawia sie wiec pytanie:
jak, tak matej liczbie pracownikéw,
udato sie zabezpieczyc ciggle rosnace
potrzeby powiatu? Pojawia sie réw-
niez pytanie kolejne: czy mieszkancy
powiatu myslenickiego dopiero od
2005 roku zaczynajg doswiadczac
sytuacji kryzysowych, czy tez moze
wzrasta ich Swiadomos¢ i w sposob
profesjonalny prébuja zaradzad za-
istniatym problemom zwracajac sie
o pomoc do specjalistow?

Rzeczywiscie — stworzenie OIK przy-
spieszyto proces pogtebiania Swia-
domosci rozwiagzywania sytuacji trud-
nych w oparciu o specjalistyczne, no-
woczesne instytucje — a taka jest
OIK. OIK wspotpracuje ze wszystkimi
instytucjami pomocowymi w powie-
cie, nawigzuje wspotprace rowniez
zinstytucjami pozarzadowymi — fun-
dacjami i stowarzyszeniami. Scile
wspdtpracuje z kosciotem rzymsko-
katolickim (we wrzesniu 2006 roku
zorganizowano specjalne spotkanie
dla ksiezy zainteresowanych inter-
wencja kryzysowa, spotkanie odbyto
sie przy jednej z myslenickich para-
fii). Rozwija sie wspotpraca z Instytu-
tem Psychologii Stosowanej UJ - jego
pracownik jest psychologiem kon-
sultantem zespotu interwentéw OIK,
za$ studenci krakowskich uczelni od-
bywaja w OIK swoje praktyki. Osro-
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dek wspétpracuje takze z Osrodkiem
Leczenia Uzaleznien przy szpitalu
Sw. tukasza w Tarnowie, z Krakow-
skim Centrum Leczenia Uzaleznien
i Wspotuzaleznien. Tak wiec poziom
$wiadczonych ustug przez OIK jest,
jak sadzimy dobry. Nie idzie to jed-
nak w parze z baza lokalowa — maty
pokoik przy ulicy K. Wielkiego 5, nie
odpowiada istniejagcym potrzebom,
zas pracownicy zatrudnieni na pot-
torej etatu nie s3 w stanie podjac
wszystkich problemoéw, z ktérymi do
OIK zwracaja sie instytucje i osoby
prywatne. Dlatego tez jedna z form
zaradzenia tej sytuadji jest wolontariat.
Obecnie w OIK dziata 10 wolontariu-
szy, s to osoby z wyzszym wyksztat-
ceniem: psychologowie, pedagodzy,
socjologowie, ofiarnie pracujacy dla
osrodka. Jednak, ta forma zatrudnie-
nia ma charakter dorazny, bowiem
w dziataniach prowadzonych przez
OIK wazny jest stabilny zespot sta-
nowiacy trzon pracy interwencyjne;j.
Paradoksalnie taki zesp6t udato sie
stworzy¢ — dzieki wydatnej pomocy
Dyrektora PCPR mgr Piotra Gofronia
— otwartego na nowoczesne formy
pracy. Regularne konsultacje psy-
chologiczne pozwolity scementowac
zespot - jest to olbrzymia inwestycja
powiatu w zasoby ludzkie — bowiem
zespot OIK to rzeczywiscie grupa do-
brze wyksztatconych — nieustannie
podnoszacych swoje kwalifikacje
specjalistow. Jednak brak srodkow

finansowych na uruchomienie no-
wych etatdbw moze te inwestycje
zmarnowac.

Kolejnym problemem jest sygnalizo-
wana juz fatalna baza lokalowa. Pra-
cownicy OIK nie maja odpowiednich
warunkow, aby w godny sposob
przyjmowac swoich klientow.

Analizujac powyzszg sytuacje warto
podkresli¢, ze w ciggu 2 lat dziatal-
nosci udato sie stworzy¢ profesjo-
nalng, dobrze dziatajacq i potrzebna
w powiecie myslenickim placowke.
Brakuje jej jednak etatow i bazy lo-
kalowej, aby mogta w sposéb wia-
$ciwy wypetnia¢ swoje zadania. Warto
wiec wykorzystujac zapat pracuja-
cych w niej etatowych pracownikow
i wolontariuszy spozytkowac¢ w od-
powiedni sposob. Przed Powiatem
Myslenickim rysuje sie bowiem re-
alna szansa na posiadanie nowocze-
snej placowki interwencyjnej na
miare instytucji tego typu funkcjo-
nujacych w Europie Zachodniej i Sta-
nach Zjednoczonych.

Sylwia Michalec-Jekot

Koordynator Osrodka Interwencji
Kryzysowej przy PCPR w Myslenicach
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RELACJA Z KONFERENCJI
~WSPARCIE REGIONALNYCH | LOKALNYCH
SPOLECZNOSCI W PRZECIWDZIALANIU
NARKOMANII NA POZIOMIE LOKALNYM”

M[sr Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
A Matopelski Instytut Somorzadu Terytorialnego i Administracji Z s

$1-153 Hrakdw, ul. S2lak 730

11 maja br. w FRDL Matopolskim Instytucie Samorzadu Terytorialnego
i Administracji odbyta sie konferencja podsumowujaca projekt,Wspar-
cie regionalnych i lokalnych spotecznosci w przeciwdziataniu narko-
manii na poziomie lokalnym”. W debacie tej uczestniczyli przedstawi-
ciele instytucji, organizacjii sSrodowisk lokalnych zaangazowanych
w przeciwdziatanie narkomanii w Matopolsce oraz eksperci z Polski

i Stanow Zjednoczonych.

Idea konferencji pt. ,Przeciwdziata-
nie narkomanii wyzwaniem dla
spotecznosci lokalnych w Mato-
polsce” byto umozliwienie wymiany
pogladéw osobom, ktére wziety
udziat w projekcie prowadzonym
w Matopolsce przez FRDL MISTIA.
Dzieki temu gminy, przy wsparciu lo-
kalnych spotecznosci, beda miaty
okazje wypracowac skuteczng poli-
tyke przeciwdziatania narkomanii.

Konferencje otworzyt Janusz Olesin-
ski, Zastepca Dyrektora FRDL MISTIA,
podsumowujac efekty wielomiesie-
cznych szkolen, w ktorych wzieto
udziat 150 oséb z 48 gmin Matopol-
ski. W szkoleniach uczestniczyty

3-osobowe zespoty, ztozone z przed-
stawiciela urzedu gminy oraz dwoch
0s0b reprezentujacych inne instytu-
cje (np. organizacje pozarzadowe,
Kosciot, Policje), zainteresowane
udziatem w budowaniu strategii
przeciwdziatania narkomanii. Zato-
zeniem projektu byto, aby te strate-
gie powstawaty w wyniku wspotpra-
cy sitlokalnych. Takie wspétdziatanie
pozwoli stworzyc¢ szerokie koalicje
spoteczne, skupiajace sie na dziata-
niach profilaktycznych.

Marta Mordarska, Petnomocnik Za-
rzadu Wojewodztwa Matopolskiego
ds. Profilaktyki i Przeciwdziatania Uza-
leznieniom, przedstawiajac realizacje
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zadan w zakresie przeciwdziatania
narkomanii w Matopolsce, moéwita
m.in. o jedynej w Polsce publicznej
placowce ksztatcacej specjalistyczne
kadry zajmujace sie leczeniem uza-
leznien, czyli o Matopolskim Osrodku
Szkolenia Terapeutéow Uzaleznien
(MOSTU), przy Szpitalu Specjalisty-
cznym im. dr. Jézefa Babinskiego
w Krakowie. Akcentowata réwniez
ogromna role, jaka petni przemysla-
na, dobrze zaplanowana wspétpraca
gmin z organizacjami pozarzado-
wymi. Skoncentrowane przedsta-
wienie dziatan, jakie zostaty zrealizo-
wane w ubiegtym roku, w tym m.in.
w ramach kampanii Blizej siebie —
dalej od narkotykéw, wywarto na
uczestnikach wrazenie i unaocznito,
jak réznorodna moze by¢ skala dzia-
tan podejmowanych w zwigzku
z profilaktyka narkomanii.

Janusz Gruca, specjalista w Biurze
Petnomocnika Zarzadu Wojewddztwa
Matopolskiego ds. Profilaktyki i Prze-
ciwdziatania Uzaleznieniom zrefero-
wat zebranym dziafania, jakie wiaza
sie z monitorowaniem narkomanii
w wojewoddztwie matopolskim. Przed-
stawit schemat raportu wojewodz-
kiego oraz dane statystyczne dot.
zjawiska narkomanii wérod mtodzie-
zy. Zaprezentowat takze dziatania
podejmowane w celu redukgji szkdd
zdrowotnych (harm reduction).

Prezentacje Wspdtpraca policji ze spo-
fecznosciq lokalnq w zakresie przeciw-
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dziatania przestepczosci — dobre prak-
tyki przedstawili Charles H. Ramsey
i Chuck Wexler, eksperci ze Stanéw
Zjednoczonych. Ramsey, ktory jest
gtéwnym autorem uznanego w ca-
tych Stanach modelu wspotpracy
policji ze spotecznoscia lokalng, roz-
poczat wystapienie przytoczeniem
opinii, ze policja to to samo co spofe-
czeristwo, a spoteczeristwo to samo co
policja, z tym ze policji ptaci sie za to,
co spofeczeristwo powinno robic¢ 24
godziny na dobe. Jego prezentacja
zwigzana byfa z trzema kluczowymi
aspektami prewencji: skoncentro-
waniu na przestrzeganiu prawa, na
tworzeniu partnerstw lokalnych, an-
gazujacych nie tylko mieszkancow
i organizacje, ale rébwniez miejsco-
wych przedsiebiorcow oraz systemo-
we podejscie do prewencji, przekfa-
dajace sie na usuwanie przyczyn, a nie
jedynie skutkow przestepczosci. Licz-
ne przyktady z ponad 30-letniej
pracy w policji zostaty zakoriczone

Eksperci z USA, Konsul i pracownicy
Konsulatu
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przypomnieniem, nadajacym na-
szemu spotkaniu ponadnarodowy,
uniwersalny wymiar: ze spotecznosc¢
lokalna ma najwiekszy wptyw na
przeciwdziatanie przestepczosci. Nie
mozemy nigdy zapomnie¢, ze porza-
dnych obywateli jest w kazdej spo-
tecznosci wiecej niz przestepcow.

Aspirant sztabowy Wojciech Chechel-
ski, z Wydziatu Prewencji Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie
przedstawit z kolei bardzo interesu-
jacy przyktad wspotpracy spotecz-
nosci lokalnych z Policja, dotyczacy
realizacji projektu Bezpieczne Gim-
nazjum, w ramach projektu Zinte-
growanej Polityki Bezpieczenstwa.
Ten kompleksowy projekt zaktada
nie tylko zwiekszenie bezpieczen-
stwa w placowkach oswiatowych
(na co moga wptyna¢ proste dziata-
nia — reperacja ogrodzen i uporzad-
kowanie ograniczajacej widocznosé
roslinnosci wokét budynkéw), ale
takze przywrocic¢ poczucie bezpie-
czenstwa wsrod uczniow i stworzy¢
im odpowiednie warunki spedzania
wolnego czasu poza szkota.

Podkomisarz Grzegorz Ogar, z Wy-
dziatu Kryminalnego Komendy Wo-
jewodzkiej Policji w Krakowie zwrocit
uwage, jak wielka role w doborze
odpowiednich srodkéw przeciwdzia-
tania narkomanii majg same samo-
rzady gminne, ktdre najlepiej znaja
skale problemu w aspekcie lokalnym.

Wazna role w aktywnosci Policji
w zwalczaniu handlu detalicznego
odgrywa wspotpraca m.in. z Gmin-
nymi Osrodkami Pomocy Spotecz-
nej, organizacjami pozarzadowymi
i lokalnymi organizacjami spotecz-
nymi. Wystapienie zakoriczyt apelem
do zgromadzonych petnomocnikow
0 angazowanie Policji w tworzone
gminne programy przeciwdziatania
narkomanii.

Zainteresowanie konferencjg wska-
zuje, ze nie bedzie to ostatnie spo-
tkanie tej grupy oséb. Ogolnopolski
projekt ,Wsparcie regionalnych
i lokalnych spotecznosci w prze-
ciwdziataniu narkomanii na po-
ziomie lokalnym”, realizowany jest
przez Fundacje Rozwoju Demokragji
Lokalnej we wspotpracy z Krajowym
Biurem do Spraw Przeciwdziatania
Narkomanii od lipca 2006 roku. Jego
celem jest pomoc administracji sa-
morzadowej w budowaniu gmin-
nych strategii przeciwdziatania nar-
komanii przy zaangazowaniu spo-
tecznosci lokalnych. Przedsiewziecie
finansowane jest przy wsparciu Unii
Europejskiej, ze srodkéw projektu
Transition Facility i realizowane be-
dzie do pazdziernika 2007 roku.

Agnieszka Dgbek-Malczyk
FRDL MISTIA
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POMOC RODZINIE DOTKNIETEJ PRZEMOCA
ZWYKORZYSTANIEM METODY
KONFERENCJA GRUPY RODZINNEJ

Zjawisko przemocy w rodzinie jest
jednym ze ztozonych nie tylko w pro-
cesie pomocy, ale przede wszystkim
w skutkach — zaréwno dla ofiar prze-
mocy, szczegOlnie jesli dotyczy to
dzieci, jakidla samych sprawcéw.

Przemoc domowa rzadko jest czy-
nem jednorazowym. Zazwyczaj jest
to proces dtugofalowy i narastajacy
w skutkach. Czesto odbywa sie w za-
ciszu domowym. Wiele srodowisk,
rowniez rodzinnych, nie reaguje na
problem przemocy w ich otoczeniu,
wyrazajac tym samym zgode na jej
stosowanie. Nie wynika to tylko
z obojetnosci, ale réwniez z nie-
umiejetnosci:

1. reagowania,

2. udzielenia,,namacalnej” pomocy.

Praca z rodzing dotknietg przemoca
moze odbywac sie rowniez z wyko-
rzystaniem wewnetrznego potencja-
tu rodziny. Odpowiedzia na tg mozli-
wosc jest zastosowanie metody Kon-
ferencja Grupy Rodzinnej. Metoda ta
byta juz opisywana w naszym wy-
dawnictwie (2/2006 oraz 1/2007).

KOFERENCJA GRUPY RODZINNEJ
jest spotkaniem, w ktérym uczestni-
czy jak najwieksza liczba cztonkow
rodziny. Rodzina spotyka sig, by we
wiasnym gronie podjac probe roz-
wigzania problemu, jaki sie w niej
pojawit. Gtdwnym celem konferencji
jest stworzenie planu, ktéry ma do-
prowadzi¢ do udzielenia wsparcia
W rozwigzaniu problemu lub nawet
jego catkowitego rozwigzania.

W spotkaniu rodzinnym KGR
udziat biora:

e dziecko/dzieci,
e rodzice lub opiekunowie,

e dalsza rodzina (ciocie, wujkowie,
rodzice chrzestni),

e przyjaciele rodziny,

e 0soby wspierajgce (szczegodlnie
dla dzieci lub ofiary przemocy),

e specjalisci z zakresu problemu/
probleméw wystepujacych w ro-
dzinie,

e osoba zgtaszajaca (np. pracownik
socjalny, kurator),

e koordynator.
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Przygotowanie do spotkania od-
bywa sie w kolejnosci:

e wstepnego zakwalifikowania przez
osobe zgtaszajaca rodziny znajdu-
jacej sie w sytuacji problemowej,

e zgody rodziny podstawowej na
udziat w Konferencji Grupy Ro-
dzinnej,

e przygotowania bezposredniego
do Konferencji Grupy Rodzinne;j.

Przygotowaniem konferencji zajmuje
sie rodzina, przy wparciu koordyna-
tora. Koordynator jest osoba neutral-
ng, nie zwigzana zawodowo i osobi-
$cie zrodzing. Poczucie neutralnosci
koordynatora powinno takze dotyczy¢
jego zaangazowania w proces rozwig-
zywania problemow przez rodzine.

Etapy spotkania KGR:

e Dzielenie sie informacjami

Osoba zgtaszajaca np. pracownik so-
cjalny przedstawia sytuacje, w jakiej
znalazta sie rodzina. Odpowiada na
pytania zadawane przez cztonkéw
rodziny. Prezentuje réwniez mozli-
wosci pomocy, jakie oferuje rodzinie
system pomocy, a takze przedstawia
specjalistow (jezeli wystapita potrze-
ba ich zaproszenia), ktérzy moga
udzieli¢ fachowych informacji doty-
czacych problemu wystepujacego
w rodzinie.

WARTO WIEDZIEC

e Prywatny czas dla rodziny

W tej czesci spotkania pomieszcze-
nie opuszczajg zaproszeni specjalisci,
osoba zgfaszajaca i koordynator, a ro-
dzina pozostaje sama oraz poszukuje
optymalnych rozwigzan, sporzadza
plan pomocy rodzinie znajdujacej sie
w potrzebie.

e Zaakceptowanie (lub nie) planu
stworzonego przez rodzine

Jezeli pracownik socjalny zgadza sie
z planem wypracowanym przez ro-
dzine, gtéwnie pod wzgledem bez-
pieczenstwa dla dziecka i rodziny,
ustala wspolnie z rodzing sposoby
wprowadzenia go w zycie.

e Realizacja planu

Koordynator przekazuje kazdemu
uczestnikowi konferencji kopie spo-
rzadzonego planu. Przyjecie planu
przez rodzine jest formg zobowigza-
nia wobec jego postanowien (kon-
traktu).

e Kontrola realizacji planu

Zakonczenie konferencji nie jest jed-
noznaczne z zakonczeniem pracy
z rodzing. Na tym etapie koordyna-
tor konczy prace, a kontrola realizacji
planu powraca do osoby prowadza-
cej dany przypadek przed zoorgani-
zowaniem KGR oraz rodziny. Przeka-
zanie rodzinie funkgji kontrolnej jest
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takze jednym z fundamentéw meto-
dy. Na og6t wyznacza sie jedng osobe,
ktéra regularnie udziela informacji
pracownikowi socjalnemu o stopniu
wypetniania poszczegodlnych ustalen
oraz w razie potrzeby zwraca sie do
niego z prosbg o pomoc.

Wykorzystanie tej metody moze po-
stuzy¢ jako zaangazowanie rodziny
w pomoc 0sobom doznajacym prze-
mocy, szczegodlnie w sytuacjach po-
trzeby udzielenia schronienia i wspar-
cia na czas trwania terapii lub poste-
powania sadowego. Nie oznacza to
ustania potrzeby do niesienia pomo-
cy przezinstytucje do tego powotane.
Nie istnieje tez jedna teoria oraz me-
toda, czy zestaw technik, ktére mozna
zastosowac do wszystkich probleméw
wystepujacych w rodzinie, a zwtasz-
cza w rodzinie dotknietej przemoca.
Metoda Konferencji Grupy Rodzinnej
jest jedna z propozydji.

Regionalny Osrodek Polityki Spote-
cznej w Krakowie od wrzesnia 2006 .,
prowadzi projekt wdrazania do pracy
zrodzing metody Konferencja Grupy
Rodzinnej. Przeszkolilismy do chwili
obecnej 40 koordynatoréw oraz 60
0s0b zgtaszajacych, ktdrzy rozpoczy-
najg prace tg metoda w swoich sro-
dowiskach lokalnych.
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OGLOSZENIE
POZA STEREOTYPEM

A A\

AR\ I Matopolski Plebiscyt

~POZA STEREOTYPEM"”

. Senior Roku 2006
\._ N —~ : \ 1 \ Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej w Krakowie

LA . ; ib 8

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie ogtosit | Matopolski Ple-
biscyt ,POZA STEREOTYPEM” — Senior Roku 2006, czyli gtosowanie na naj-
ciekawszg postac starszego pokolenia minionego roku mogaca stanowic
wzor do nasladowania i przyktad dla innych.

Celem Plebiscytu jest promowanie i nagradzanie aktywnych senioréw, kto-
rzy w réznych spotecznie cenionych formach dziatalnosci wyrdzniaja sie na
tle innych.

Konkurs prowadzony jest na terenie wojewddztwa matopolskiego i dotyczy
mieszkancéw regionu — os6b w wieku emerytalnym (50+), nieaktywnych
zawodowo.

Tytut Seniora Roku 2006 —,POZA STEREOTYPEM” moze otrzymac osoba, kto-

rej wiek nie przeszkadza by:

- by¢ liderem spotecznosci lokalnej,

- aktywnie dziata¢ w organizacji pozarzadowej, klubie seniora, uniwersyte-
cie trzeciego wieku, grupie nieformalnej itp.,

- bezinteresownie angazowac sie w pomoc innym,

- dziatac z pasja,

mowigc krétko, osoba, ktéra wymyka sie stereotypom i uczy nas czego$ waz-

nego, robi co$ niezwyktego, o czym warto powiedzie¢ innym.

Zgtoszen kandydatéw dokonujg w szczeg6lnosci:

- organizacje pozarzagdowe,

- podmioty koscielne,

- jednostki pomocy spotecznej,

— instytucje kultury,

— administracja publiczna,

- dopuszcza sie zgtaszanie kandydatur przez grupy nieformalne
oraz osoby fizyczne.
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By wskaza¢ swojego faworyta nalezy spetni¢ okreslone formalnosci, tj. na

adres organizatora Plebiscytu nadestac:

— KARTE ZGtOSZENIA (zawierajaca dane Kandydata, dane podmiotu zgta-
szajacego oraz uzasadnienie — szczegotowy, szeroki opis sylwetki, dziatal-
nosci Kandydata)

— REKOMENDACIJE (zawierajace dane podmiotéw popierajacych kandydata)

~ OSWIADCZENIE PODMIOTU ZGtASZAJACEGO

Nominacja wymaga zgody Kandydata. Nie jest wymagana zgoda pisemna.

Zgtoszenia mozna sktadac w siedzibie Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej lub nadsyta¢ pocztg na adres:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
ul. Radziwittowska 1, 31-026 Krakow
w terminie do dnia 03 wrzesnia 2007 r.

Rozstrzygniecie Plebiscytu i ogtoszenie wynikéw nastapi do korica wrzes$nia
2007 r. Nadestane zgtoszenia oceniac bedzie, powofana przez organizatora
Plebiscytu Kapituta Plebiscytu.

Plebiscyt wienczy¢ bedzie uroczysta Gala, ktéra odbedzie sie w Krakowie
w pazdzierniku 2007 r.

Wszelkie dodatkowe informacje (a takze regulamin Plebiscytu wraz
z wymaganymi zatacznikami, szczegétowo regulujacy zasady kon-
kursu) mozna uzyska¢ w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Krakowie przy ul. Radziwittowskiej 1, I p., pok. 5., a takze za posred-
nictwem strony internetowej ROPS - www.rops.krakow.pl

Szczegotowych informacji udziela Matgorzata Szlazak pod krakowskim
numerem telefonu: 012/422-06-36 w.30.

Honorowy patronat nad Plebiscytem objat Cztonek Zarzadu Wojewoddztwa
Matopolskiego Pan Wojciech Kozak.

PATRONAT MEDIALNY:

QAL T
DZIENNIK POLSKI Y G @ KRAKOW
ZAPRASZAMY! seniorp!

Matgorzata Szlgzak
ROPS Krakéw
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PRZECIWDZIALANIE
PRZEMOCY W RODZINIE
- ROLA LOKALNYCH KOALICJI

,Zanim zaczniesz wspdfprace z innymi stuzbami, przygotuj grunt.
Nie wysytaj cztowieka do instytucji, lecz do drugiego cztowieka”

W KIERUNKU BUDOWY SYSTEMU

Przemoc domowa nie jest niestety
zjawiskiem o incydentalnym, margi-
nalnym charakterze. Dotyka miliony
rodzin, niezaleznie od dtugosci i sze-
rokosci geograficznej, czy statusu
spoteczno-ekonomicznego. Niesie
ze sobg negatywne konsekwencje
nie tylko dla 0séb bezposrednio w nig
uwikfanych, ale i dla catego spofe-
czenstwa. Niszczy rodzine, rozsadza
ja od srodka, w ofierze pozostawia
rany psychiczne, wytwarza postawe
stabosci, bezradnosci, w dzieciach
zas utrwala przekonanie, ze sita
i przemoc sg wpisane w doroste zycie.

Waga i skala problemu powoduje, ze
odpowiednie stuzby od lat podejmu-
ja liczne wysitki na rzecz zwalczania
i zapobiegania przemocy. W Polsce
w latach 90-tych nastgpito zintensy-
fikowanie dziatan w celu ochrony
ofiar i przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Poczatkowo jednak,
w dziataniach pomocowych, prewen-
cyjnych niejednokrotnie brak byto

- jedna z 10 zasad pomagania ofiarom przemocy,
opracowanych przez Instytut Psychologii Zdrowia

systematycznego planowania, sp6j-
nosci i koordynacji. Pojawiaty sie do-
piero podwaliny systemowego po-
dejscia do problemu przemocy w ro-
dzinie.

Aby w efektywny sposéb zapobiegac
eskalacji przemocy domowej i mini-
malizowac jej negatywne konsekwen-
cje, w wojewddztwie matopolskim
rozpoczeto budowanie lokalnego sy-
stemu pomocy rodzinom dotknietym
przemoca. Kreujac i promujac nowa-
torskie rozwigzania w ramach poli-
tyki prorodzinnej, Regionalny Osro-
dek Polityki Spotecznej w Krakowie,
wspdlnie zWydziatem Prewencji Ko-
mendy Wojewddzkiej Policji w Kra-
kowie oraz Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej w Tarnowie, zainicjowat
tworzenie systemu wspdtpracy na
rzecz przeciwdziatania przemocy do-
mowej. W 2001 roku opracowany zo-
stat pilotazowy program ,Przeciw
przemocy. Budowanie lokalnych ko-
alicji — interwencje w przemocy do-
mowe;j".
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ZALOZENIA PROGRAMU BUDOWY
LOKALNYCH KOALICJI

Inicjatywa budowy systemu pomocy
dla rodzin z problemem przemocy
zrodzita sie w sytuacji braku kom-
pleksowego wsparcia dla 0s6b uwi-
ktanych w przemoc domowg oraz in-
formacji o mozliwosciach pomocy
dla rodzin dotknietych przemoca.

Podstawe programu stanowi podej-
$cie interdyscyplinarne, zgodnie z kté-
rym wszelkie dziatania na rzecz po-
mocy rodzinie powinny by¢ plano-
wane i wdrazane przez specjalistéw
o réznych zawodach, bedacych przed-
stawicielami réznych instytugji i or-
ganizacji. Kluczowe znaczenie ma
tutaj praca zespotowa, koordynacja
dziatan i wspotpraca. Interwencja
wobec problemu przemocy w rodzi-

nie nie moze opierac sie na dziataniu
jednej instytucji — zaden pojedynczy
specjalista ani instytucja nie jest
w stanie zabezpieczy¢ wszystkich
podstawowych potrzeb rodziny uwi-
ktanej w przemoc. Dla podjecia sku-
tecznych dziatan pomocowych nie-
zbedne jest kompleksowe podejscie
do sytuadji, w jakiej znajduje sie ro-
dzina dotknieta przemocg, w drodze
tworzenia sieci wspotpracy opartej
o dziatanie lokalnych zespotéw inter-
dyscyplinarnych.

SCHEMAT BUDOWY LOKALNYCH
KOALICJI

Koalicja to grupa profesjonalistow
stale ze sobg wspdtpracujacych
w sposob skoordynowany, dajacy
osobom dotknietym przemoca moz-
liwos¢ uzyskania kompleksowej po-

SCHEMAT BUDOWY
LOKALNYCH

[ norsoe |

KOALICJI

| KOORDYNATOR \

POWIAT
KOORDYNATOR POWIATOWY
KOALICJA POWATOWA

24

es.0.es

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W KRAKOWIE



PREZENTACJE

mocy. Cztonkowie zespotu reprezen-
tujq instytucje i organizacje z danego
terenu (powiatu). Koalicja powiato-
wa skupia specjalistow z réznych
dziedzin. Najczesciej s to: pracow-
nicy socjalni, pedagodzy, policjanci,
psychologowie, kuratorzy, prawnicy,
przedstawiciele stuzby zdrowia, czton-
kowie GKRPA. Nad dziataniem zespo-
tu interdyscyplinarnego w powiecie
czuwajg koordynatorzy powiatowi,
odpowiedzialni za organizacje cykli-
cznych spotkan z cztonkami zespotu,
sprawozdawczos¢, reprezentowanie
koalicji powiatowej na zewnatrz.
Cztonkowie koalicji powiatowej, re-
prezentujacy poszczegdlne gminy,
wybieraja sposréd siebie liderow
gminnych, ktérych zadaniem jest
animowanie dziatan zespotéw inter-
dyscyplinarnych w poszczegdlnych
gminach, promocja koalicji, udziat
w cyklicznych spotkaniach zespotu
interdyscyplinarnego na poziomie
powiatu. Koalicje gminne powstaja
na poziomie gminy, po to, aby osoby
dotkniete przemoca i potrzebujace
pomocy miaty profesjonalne wspar-
cie ,w zasiegu reki”. Koalicje skupiaja
sie na badaniu sprawy krzywdzenia
rodziny, na strategii postepowania
z danym przypadkiem, na proble-
mach dotyczacych terapii ofiar, ich
rodzin i sprawcow. Trudniejsze przy-
padki rozwigzywane sg przez zesp6t
interdyscyplinarny na poziomie
powiatu.

ETAPY TWORZENIA LOKALNYCH
KOALICJI

Proces wdrazania programu, Przeciw
przemocy...” odbywa sie w dwdch
etapach:

« cykl szkoleni i warsztatow dla przed-
stawicieli instytucji i organizacji
z terenu powiatu, zajmujgcych sie
przeciwdziataniem przemocy i po-
mocg rodzinom uwiklanym w prze-
moc (uczestnicy uzyskuja te sama
wiedze na temat przemocy i kom-
petencji poszczegolnych resortow,
poznajq sie wzajemnie, nawigzujg
nieformalne kontakty, integruja sie)
cykl obejmuje 3 moduty szkolenio-
we: aspekt psychologiczny przemo-
cy, aspekt prawny, aspekt organi-
zacyjny (zasady budowy i funkcjo-
nowania koalicji i tworzenia sieci
wspétpracy)

- etap wdrazania programu - two-
rzenie lokalnych koalicji na rzecz
przeciwdziatania przemocy domo-
wej, wypracowanie modelu inter-
wencji oraz jego zastosowanie
w praktyce.

Podczas szkolen, rozpoczyna sie two-
rzenie sieci wsparcia. Kazdy uczest-
nik ma mozliwos$¢ poznania innych
specjalistow, ktorzy moga dostarczyc
Swiadczen potrzebnych osobie, ktéra
sie do niego zgtosi. Pomiedzy uczest-
nikami, bedacymi przedstawicielami
roznych instytucji i organizacji na-
wigzujg sie nieformalne kontakty
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osobiste, ktore w pdzniejszym etapie
majg bezposredni wptyw na skute-
czne pomaganie osobom uwiktanym
w przemoc. Oparte o wspélne zro-
zumienie problemu, nieformalne
stosunki osobiste pomiedzy osoba-
mi zaangazowanymi w przeciwdzia-
tanie przemocy domowej stanowia
nieoceniong pomoc w sprawnym in-
terweniowaniu. Pozwalajg niejedno-
krotnie oming¢ bariery biurokra-
tyczne i zapewni¢ zindywidualizo-
wanie wielu $wiadczen. Bedac
cztonkami sieci wsparcia, specjalisci
dzielg sie miedzy soba nie tylko wie-
dzg i doswiadczeniem, ale i odpo-
wiedzialnoscig za niesiong pomoc.

Wraz z opuszczeniem sali szkolenio-
wej rozpoczyna sie drugi etap wdra-
zania programu. Umiejetnosci i kon-
takty nabyte w pierwszym etapie s3
wykorzystywane w codziennej pracy.
Cztonkowie nowo zawigzanych ko-
alicji gminnych wracaja do swoich
srodowisk. Stajg przed wyzwaniem
urzeczywistnienia dziatalnosci koali-
¢ji. Musza znalez¢ lokal, gdzie bedg
odbywac sie spotkania i dyzury,
ustali¢ zasady funkcjonowania, na-
gtosni¢ w spotecznosci lokalnej fakt
powstania zespotu, ktéry swiadczy
pomoc osobom uwikfanym w prze-
moc. Takie dziatania powodujg zwy-
kle ujawnienie przypadkéw przemo-
cy i podjecie pierwszych interwencji.

DZIALANIA TOWARZYSZACE

Realizujac program ,Przeciw prze-
mocy..., Regionalny Osrodek Poli-
tyki Spotecznej w Krakowie inicjuje
budowe lokalnego systemu pomocy
rodzinom uwiktanym w przemoc.
Sugestia interdyscyplinarnego spo-
sobu dziatania, nie dla wszystkich
jest juz czyms nowym, nie jest to jed-
nak tozsame z wywazaniem otwar-
tych drzwi. Tam, gdzie specjalisci za-
poczatkowali juz proces budowania
sieci wspotpracy, ROPS proponuje
wzmocnienie dziatan i dodatkowe
wsparcie. Powiaty, w ktérych zaini-
cjowany zostat program ,Przeciw
przemocy...", poczawszy od drugie-
go etapu wdrazania samodzielnie
realizujg jego idee. Nie oznacza to
jednak, ze uczestnicy pozostajg osa-
motnieni w dziataniach. ROPS moni-
toruje rozwoj programu oraz oferuje
wsparcie. Raz na kwartat odbywaja
sie spotkania koordynatoréw powia-
towych, podczas ktérych omawiana
jest sytuacja poszczegdlnych powia-
téw, ewentualne problemy, potrzeby
koalicji. Wypracowywane s3 nowe
rozwigzania oraz plany na przy-
sztos¢. W nowych powiatach, ktore
przystapity do programu praktyko-
wane sg spotkania konsultacyjno-
wspierajace dla uczestnikdw z udzia-
tem koordynatora programu, przed-
stawicieli KWP i ROPS. Stosownie do
potrzeb organizuje sie spotkania
z wtadzami lokalnymi.
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Powiaty uczestniczace w programie
maja réwniez mozliwos¢ skorzystania
zfinansowanego przez ROPS modutu
szkoleniowego ,Praca ze sprawca
przemocy’, ksztattujgcego u poma-
gajacych postawe i umiejetnosci
sprzyjajace podejmowaniu dziatan
korekcyjnych w stosunku do spraw-
cOw przemocy domowe;j.

Zespoty interdyscyplinarne z poszcze-
goélnych powiatéw mogga takze za-
prezentowac swoje doswiadczenia
i podzieli¢ sie dobrymi praktykami
podczas organizowanych cyklicznie
przez ROPS i KWP wojewodzkich
konferencji poswieconych proble-
mowi przemocy w rodzinie.

LOKALNE KOALICJEW PRAKTYCE

Lokalne koalicje sg tworzone w po-
wiatach Matopolski od 6 lat. Kaz-
dego roku oferta przystapienia do
programu budowania lokalnych ko-
alicji kierowana byfa do 2-3 powia-
tow. W rezultacie, poczawszy od
2002 roku, zaproszenie do uczest-
nictwa w programie przyjeto 15 po-
wiatow. W wiekszosci, idee progra-
mu znalazly zrozumienie, co bezpo-
$rednio przetozyto sie na sprawne
i efektywne funkcjonowanie zespo-
téw interdyscyplinarnych. Specyfika
powiatu, relacje pomiedzy instytu-
cjami wptywaja na zdolnos¢ budo-
wania sieci wsparcia. Tam, gdzie ist-
niaty tradycje wspotpracy, zwtaszcza
z wiadzami lokalnymi, inicjatywa bu-

dowy systemu pomocy rodzinom
uwiktanym w przemoc szybko sie za-
korzenita. Nie wszedzie jednak pro-
gram udato sie wdrozy¢ w zycie.
Ostatecznie zespoty interdyscypli-
narne zainicjowane w ramach pro-
gramu ,Przeciw przemocy...” dzia-
taja w 9 powiatach: dabrowskim,
wadowickim, proszowickim, tatrzan-
skim, olkuskim, chrzanowskim, lima-
nowskim, nowotarskim, suskim, co
przektada sie na funkcjonowanie
niemal 70 koalicji gminnych. Obec-
nie, w powiecie brzeskim, gorlickim
i krakowskim realizowany jest etap
szkolen i warsztatéw dla przedstawi-
cieli instytucji i organizacji zaanga-
zowanych w przeciwdziatanie prze-
mocy w rodzinie.

Wszystkie koalicje pomagajg przede
wszystkim osobom doswiadczaja-
cym przemocy domowej. Zakres in-
terwengji jest jednak znacznie szer-
szy — w rodzinach przemocowych
wystepuje zwykle kilka powigzanych
ze sobg problemoéw, z ktérych naj-
czestszym jest uzaleznienie alkoho-
lowe. Wsréd pozostatych znajduja sie
m.in.: trudna sytuacja materialna,
bezrobocie, problemy mieszkanio-
we, zaburzone relacje emocjonalne
i konflikty w rodzinie, problemy wy-
chowawcze. Cztonek koalicji, do kt6-
rego zgtasza sie osoba potrzebujgca
pomocy, inicjuje proces interwencji.
Diagnozuje problem, zapewnia
pomoc dorazng oraz kontaktuje
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klienta z innymi cztonkami zespotu
interdyscyplinarnego, ktorzy sg w sta-
nie zapewni¢ pomoc w zaspokojeniu
pozostatych potrzeb. Podstawowa
wspétpraca odbywajaca sie na linii
pracownik socjalny — policjant roz-
szerza sie na psychologa, pedagoga,
terapeute, lekarza, ksiedza, kuratora,
itd. — w zaleznosci od tego, jakimi
specjalistami dysponuje zespot in-
terdyscyplinarny i czego wymaga
dana sytuacja. Cztonkowie koalicji
zazwyczaj udzielajag pomocy w for-
mie porady, skierowania do odpo-
wiedniego specjalisty, zapewnienia
schronienia, wsparcia w zatatwianiu
waznych spraw zyciowych.

Lokalne koalicje — zespoty interdyscy-
plinarne dziatajace na rzecz zapobie-
gania i zwalczania przemocy w rodzi-
nie petng role w dwoch wymiarach:

« w stosunku do 0séb i rodzin do-
tknietych przemoca,
« wstosunku do $rodowiska lokalnego.

Rolg lokalnej koalicji jest przede
wszystkim:

+ niesienie pomocy w konkretnych
przypadkach wystapienia prze-
mocy poprzez:

- stworzenie wokot osoby potrze-
bujacej wsparcia sztabu specja-
listow tak, aby miata ona wspar-
cie w zasiegu reki,

— informowanie o mozliwosciach
uzyskania pomocy,

- kontaktowanie osoby dotknie-
tej przemoca z odpowiednimi
specjalistami,

- wymiana informacji na temat
konkretnego przypadku i do-
tychczasowych dziatan,

— wspdlne opracowywanie, wdra-
zanie i monitorowanie realizacji
planu pomocy,

- diagnozowanie problemu w $ro-
dowisku lokalnym,

+ opracowywanie wspolnych narze-
dzi i procedur interwencji stuzb,

+ podnoszenie Sswiadomosci pro-
blemu przemocy w spotecznosci
lokalnej,

. przetamywanie mitéw i stereoty-
poéw w srodowisku lokalnym,

« uwrazliwianie na problem prze-
mocy i potrzebe podejmowania
dziatan.

Doswiadczenia powiatéw uczestnicza-
cych w programie wskazujg, iz koali-
cje majace poparcie ze strony dyrek-
torow i kierownikow poszczegolnych
instytucji, a takze wiadz lokalnych
maja szerokie perspektywy rozwoju.
Prawidtowemu funkcjonowaniu sprzy-
jaja takze umiejetnosci i osobowos¢
koordynatora powiatowego.

Wspotpraca z powiatami uczestni-
Czacymi w programie ujawnita konie-
czno$¢ statego wzmacniania $wiado-
mosci problemu przemocy w spote-
czenstwie, potrzebe naswietlania
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skali problemu i dylematéw oséb
pomagajacych oraz zabiegania o po-
parcie i dobre patrzenie decydentéw
na dziatania podejmowane przez ko-
alicje. Niezbedne jest réwniez state
doskonalenie cztonkow koalicji w dro-
dze warsztatow, szkolen, seminariow,
a takze dowartosciowanie prac ko-
alicji, wspieranie ich i motywowanie
do dalszych dziatan.

DLACZEGO WARTO DZIALAC
INTERDYSCYPLINARNIE?

Jak wskazuje doswiadczenie, funk-
cjonowanie zespotéw interdyscypli-
narnych przynosi niewatpliwe ko-
rzysci. W pierwszym rzedzie odczu-
waja to osoby potrzebujgce pomocy,
do ktérych kierowane jest komplek-
sowe wsparcie. Zyskuje rowniez spo-
teczenstwo oraz sami specjalisci pra-
cujacy interdyscyplinarnie. Interdy-
scyplinarny sposéb pracy zapobiega
powielaniu dziatan przez poszcze-
gdlne stuzby, oszczedza czas i pienia-
dze, a przede wszystkim daje szanse
na ograniczenie negatywnych skut-
kdw przemocy w przysztosci. Dziata-
nie w kooperacji z innymi specjali-
stami stwarza niepordwnywalnie
wiekszy wachlarz mozliwosci, jesli
chodzi o zaspokojenie potrzeb klienta,
jak réwniez zwieksza komfort pracy
specjalistow. Praca w zespole daje
mozliwosc¢ uzyskania szerokiej infor-
madji, co do sytuacji osoby uwiktanej
w przemoc, pozwala wspdlnie z in-

nymi profesjonalistami przedyskuto-
wac problem klienta, wymieniac
spostrzezenia, wspolnie ustalac naj-
lepszy plan pomocy oraz rozdziela¢
poszczegdlne zadania. Dzielgc od-
powiedzialnos¢ z innymi specjali-
stami cztonkowie zespotu nie czujg
sie osamotnieni w swojej trudnej
pracy. Taki sposéb dziatania stawia
na pierwszym miejscu czynnik
ludzki.

Zaangazowanie, wspotczucie i pro-
fesjonalizm famia stereotyp o chtod-
nych i zbiurokratyzowanych instytu-
cjach. Uwikfana w przemoc osoba
nie trafia do anonimowej instytucji,
lecz pod opieke ludzi, kt6rzy potra-
fia zapewnic jej pomoc.

Matgorzata Gtuszak
ROPS Krakéw
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Dz.U.07.48.325

ogtoszony dnia 19 marca 2007 .
Minister Rozwoju Regionalnego

- rozporzadzenie z dnia 8 marca 2007 r.
Uchylenie rozporzadzenia w sprawie
wzoréw sprawozdan sporzadzanych
w ramach programu operacyjnego

- Program Inicjatywy Wspélnotowej
EQUAL dla Polski 2004-2006.

Dz.U.07.49.330

ogtoszony dnia 20 marca 2007 .

Minister Pracy i Polityki Spotecznej

- rozporzadzenie z dnia 2 marca 2007 r.
Zm.: rozporzadzenie w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dz.U.07.52.346

ogtoszony dnia 23 marca 2007 .

Minister Budownictwa

- rozporzadzenie z dnia 15 marca 2007 r.
Szczego6towy tryb i terminy skfadania

i rozpatrywania wniosku o udzielenie
finansowego wsparcia na tworzenie
lokali socjalnych i mieszkan chronionych,
tres¢ wniosku, kryteria jego oceny, wzér
formularza rozliczenia udzielonego
wsparcia oraz minimalne wymagania

w zakresie wyposazenia, jakie musza
spelniac pozyskane lokale mieszkalne.

Dz.U.07.52.351

ogtoszony dnia 23 marca 2007 .

Minister Zdrowia

- rozporzadzenie z dnia 6 marca 2007 r.
Zm.: rozporzadzenie w sprawie wykazu
zakladow psychiatrycznych i zaktadow
leczenia odwykowego przeznaczonych
do wykonywania obserwacji oraz spo-
sobu finansowania obserwacji, a takze
warunkow zabezpieczenia zakltadow
dla os6b pozbawionych wolnosci.

Dz.U.07.53.356

ogtoszony dnia 28 marca 2007 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej

- rozporzadzenie z dnia 28 lutego 2007 r.
Wykazy, wnioski i wyptaty swiadczen

z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.
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Dz.U.07.55.361

ogtoszony dnia 30 marca 2007 .

Rada Ministrow

- rozporzadzenie z dnia 13 marca 2007 .
Sposoéb i tryb dokonywania ocen kwalifi-
kacyjnych pracownikéw samorzadowych.

Dz.U.07.56.367

ogtoszony dnia 30 marca 2007 .

Rada Ministrow

- rozporzadzenie z dnia 27 marca 2007 .
Zm.: rozporzadzenie w sprawie

realizacji programu wieloletniego
~Pomoc panstwa w zakresie dozywiania“.

Dz.U.07.56.379

ogtoszony dnia 30 marca 2007 .

Minister Zdrowia

- rozporzadzenie z dnia 21 marca 2007 .
Zm.: rozporzadzenie w sprawie zakresu

i organizacji profilaktycznej opieki zdro-
wotnej nad dzie¢mi i mtodzieza.

Dz.U.07.62.422

ogtoszony dnia 10 kwietnia 2007 r.
Minister Sprawiedliwosci

- rozporzadzenie z dnia 23 marca 2007 r.
Zm.: rozporzadzenie w sprawie okresle-
nia wzoréw urzedowych formularzy
wnioskow o wpis do Krajowego Rejestru
Sadowego oraz sposobu i miejsca ich
udostepniania.

Dz.U.07.68.448

ogtoszony dnia 17 kwietnia 2007 r.
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi - rozpo-
rzadzenie z dnia 11 kwietnia 2007 r.
Szczego6towe warunki i tryb przyznawa-
nia pomocy finansowej w ramach dziata-
nia ,Wspieranie gospodarowania na ob-
szarach gorskich i innych obszarach

o niekorzystnych warunkach gospodaro-
wania (ONW)" objetej Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013.
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Dz.U.07.70.471

ogtoszony dnia 19 kwietnia 2007 r.
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
—rozporzadzenie z dnia 17 kwietnia 2007 r.
Finansowe wsparcie na tworzenie
noclegowni i domoéw dla bezdomnych.

Dz.U.07.70.473

ogtoszony dnia 19 kwietnia 2007 r.

Sejm - ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
Wychowanie w trzezwosci i przeciwdzia-
tanie alkoholizmowi.

Dz.U.07.76.494

ogtoszony dnia 27 kwietnia 2007 .
Wielostronna — umowa miedzynarodowa
z dnia 25 maja 2000 r.

Protokot fakultatywny do Konwencji

o prawach dziecka w sprawie handlu
dzie¢mi, dziecigcej prostytucji i dziecie-
cej pornografii. Nowy Jork. 2000.05.25.

Dz.U.07.76.495

ogtoszony dnia 27 kwietnia 2007 r.

Rada Ministrow — oswiadczenie rzadowe

z dnia 30 listopada 2006 .

Moc obowigzujaca Protokotu fakultatyw-
nego do Konwencji o prawach dziecka

w sprawie handlu dzieé¢mi, dzieciecej
prostytucji i dzieciecej pornografii, przy-
jetego w Nowym Jorku dnia 25 maja
2000r.

Dz.U.07.76.496

ogtoszony dnia 27 kwietnia 2007 r.

Rada Ministrow

- rozporzadzenie z dnia 26 kwietnia 2007 r.
Szczegoétowe warunki udzielania
pomocy de minimis przedsiebiorcom
prowadzacym zaktady pracy chronionej.

Dz.U.07.76.497

ogtoszony dnia 27 kwietnia 2007 .

Rada Ministrow

- rozporzadzenie z dnia 26 kwietnia 2007 r.
Szczegotowe warunki udzielania
pomocy na szkolenia pracownikéw
niepelnosprawnych.

NOWE AKTY PRAWNE

Dz.U.07.76.500

ogtoszony dnia 27 kwietnia 2007 r.

Rada Ministrow - rozporzadzenie z dnia

26 kwietnia 2007 r.

Uchylenie rozporzadzenia w sprawie
szczeg6towych warunkow udzielania
pomocy de minimis przedsiebiorcom
prowadzacym zaktady pracy chronionej.

Dz.U.07.76.501

ogtoszony dnia 27 kwietnia 2007 r.
Rada Ministréow - rozporzadzenie z dnia
26 kwietnia 2007 r.

Uchylenie rozporzadzenia w sprawie
szczeg6towych warunkéw udzielania
pomocy na szkolenia pracownikow
niepetnosprawnych.

Dz.U.07.76.510

ogtoszony dnia 27 kwietnia 2007 r.
Minister Pracy i Polityki Spotecznej

- rozporzadzenie z dnia 19 kwietnia 2007 r.
Organizowanie prac interwencyjnych

i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Dz.U.07.81.550

ogtoszony dnia 10 maja 2007 r.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

- rozporzadzenie z dnia 20 kwietnia 2007 .
Szczego6towe warunki i tryb przyznawa-
nia pomocy finansowej w ramach dziata-
nia, Grupy producentéw rolnych” objetej
Programem Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich nalata 2007-2013.

Dz.U.07.82.560

ogtoszony dnia 11 maja 2007 r.

Sejm — ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r.
Zm.: ustawa - Prawo zamoéwien publicz-
nych oraz niektére inne ustawy.

Dz.U.07.84.565

ogtoszony dnia 14 maja 2007 r.

Minister Rozwoju Regionalnego

- rozporzadzenie z dnia 16 kwietnia 2007 .
Uchylenie rozporzadzenia w sprawie
trybu sktadania i wzoréw wnioskow

o dofinansowanie dziatan oraz wzoru
umowy o dofinansowanie dziatania w ra-
mach programu operacyjnego - Program
Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL dla Pol-
ski 2004-2006.
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Dz.U.07.86.575

ogtoszony dnia 16 maja 2007 r.

Rada Ministréow - rozporzadzenie z dnia
24 kwietnia 2007 r.

Szczego6towe warunki dofinansowania
programoéw wyréwnywania szans eduka-
cyjnych dzieci i mtodziezy w 2007 r.,
warunki, jakie musza spetniac te pro-
gramy, podmioty dokonujace oceny
programow oraz sposéb i tryb wyboru
programow, ktorym zostanie udzielone
dofinansowanie.

Dz.U.07.86.576

ogtoszony dnia 16 maja 2007 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej

- rozporzadzenie z dnia 26 kwietnia 2007 r.
Zm.: rozporzadzenie w sprawie szczeg6-
towych zasad i trybu udzielania przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zamoé-
wien na realizacje ze Srodkow funduszu
wypadkowego swiadczen zdrowotnych
z zakresu stomatologii i szczepien
ochronnych.

Dz.U.07.89.589

ogtoszony dnia 21 maja 2007 r.

Sejm - ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r.
Panstwowa Inspekcja Pracy.

Dz.U.07.89.590

ogtoszony dnia 21 maja 2007 r.

Sejm — ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r.
Zarzadzanie kryzysowe.

Dz.U.07.90.602

ogtoszony dnia 23 maja 2007 r.

Minister Rozwoju Regionalnego

- rozporzadzenie z dnia 27 kwietnia 2007 r.
Tryb kontroli realizacji projektéow

i programéw wspotfinansowanych

ze srodkow funduszy strukturalnych

i Funduszu Spéjnosci.

Dz.U.07.91.608

ogtoszony dnia 24 maja 2007 r.
Wielostronna - umowa miedzynarodowa
z dnia 25 maja 2000 .

Protokdt fakultatywny do Konwencji

o prawach dziecka w sprawie
angazowania dzieci w konflikty zbrojne.
Nowy Jork.2000.05.25.

Dz.U.07.91.609

ogtoszony dnia 24 maja 2007 r.

Rada Ministréw — o$wiadczenie rzadowe

z dnia 12 wrze$nia 2006 r.

Moc obowigzujaca Protokotu fakultatyw-
nego do Konwencji o prawach dziecka

w sprawie angazowania dzieci

w konflikty zbrojne, przyjetego

w Nowym Jorku dnia 25 maja 2000 r.

Dz.U.07.95.631

ogtoszony dnia 30 maja 2007 r.

Minister Rozwoju Regionalnego

- rozporzadzenie z dnia 16 maja 2007 r.
Zm.: rozporzadzenie w sprawie przyjecia
Uzupelnienia programu operacyjnego -
Program Inicjatywy Wspélnotowej
EQUAL dla Polski 2004-2006.

Dz.U.07.95.632

ogtoszony dnia 30 maja 2007 r.

Minister Rozwoju Regionalnego

- rozporzadzenie z dnia 16 maja 2007 r.
Szczego6towe warunki i tryb udzielania
pomocy na zatrudnienie w ramach
programu operacyjnego - Program
Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL

dla Polski 2004-2006.
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