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WSTEP
Szanowni Panstwo,

Wazne sprawy polskich rodzin, ktére na co dzien zaprzatajg uwage rodzicdw, dziadkdw, dzieci i mtodziezy sg jednoczesnie
tymi, wokdt ktorych musi sie koncentrowac uwaga samorzaddw terytorialnych, organizacji spotecznych i spoteczenstwa oby-
watelskiego, aby wspdlnie odpowiedzie¢ na wyzwania stojgce przez rodzinami. Rosngce obcigzenie demograficzne, trudno-
Scina rynku pracy, dostep do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych to tylko wybrane z nich. Matopolska na tle innych regionéw
prezentuje sie jako wojewddztwo o korzystnych wskaznikach spoteczno - gospodarczych, czego przyktadem jest chociazby
wyzszy od Sredniej ogdlnopolskiej wskaznik urodzen, nizsza stopa bezrobocia czy skala ubdstwa. Nie zmienia to jednak faktu,
ze bardzo wiele musimy zrobi¢ dla poprawny jakosci zycia mieszkancéw. Samorzad wojewddztwa podiat sie opracowania
ambitnego planu dziatan na rzecz poprawy standardow zycia mieszkajacych w regionie rodzin. Plan ten, nazwany Programem
Strategicznym Wigczenie Spoteczne, ktadzie nacisk na dziatania profilaktyczne, ktére zmniejszajg ryzyko wystapienia proble-
mow spotecznych, poprzez m.in. rozwoj oferty spedzania czasu wolnego dzieci i mtodziezy, wsparcie dla Swiadomego rodzi-
cielstwa, tworzenie warunkéw do rozwoju opieki domowej nad osobami starszymi czy niepetnosprawnymi.

Ten temat zostat poruszony podczas debaty Wazne sprawy polskich rodzin. Prezydenckie spotkania obywatelskie, ktéra odbyta
sie w roku biezacym w Nowym Saczu. To wtedy podpisalismy deklaracje wyrazajaca gotowos¢ matopolskich samorzadéw do
zaangazowania sie w tworzenie Matopolskiej Karty Rodziny. Ma ona zagwarantowac rodzi-
nom wychowujgcym co najmniej troje dzieci oraz rodzinom zastepczym bogatg oferte ulg
i preferencji w dziedzinach takich jak edukacja, transport i komunikacja, kultura, sport i tury-
styka. Ma takze promowac wizerunek i prestiz rodzin wielodzietnych w spoteczeristwie.

Zapewniam Panstwa, ze ksztattujgc Matopolske jako region przyjazny rodzinie, doktadamy

i wcigz doktada¢ bedziemy wszelkich staran, by podejmowane przez nas dziatania przyczy-
niaty sie do podnoszenia standardéw zycia matopolskich rodzin.

Marek Sowa
Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego

. Matopolska

Szanowni Panstwo,

Postep cywilizacyjny, kryzys ekonomiczny i zmiany w podejsciu do modelu rodziny to tylko niektére z czynnikéw, ktére wpty-
wajg na fakt, iz mtodzi ludzie w dzisiejszych czasach decyzje o zatozeniu rodziny odsuwajg na dalszy plan. Zachecam Panstwa
do lektury artykutu Matopolska na tle innych wojewddztw, by dowiedzie¢ sie wiecej na temat tendencji demograficznych
w naszym regionie. Wychodzgc naprzeciw wyzwaniom takim jak przeciwdziatanie skutkom kryzysu niskiej dzietnosci, ktéry
juz teraz dotknat wiele obszaréw Polski, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie wraz z Kancelarig Prezydenta
RP i Uniwersytetem Warszawskim zorganizowat w roku biezgcym debate Wazne sprawy polskich rodzin. Prezydenckie spotka-
nia obywatelskie. Analiza sytuacji, w jakiej znajdujg sie matopolskie rodziny, dokonana na podstawie spotkania, weryfikacja
ich potrzeb oraz trudnosci, z jakim muszg zmagac¢ sie na co dzien, uswiadomitfa, jak istotng role w ksztattowaniu polityki
rodzinnej petni dialog oraz harmonijna wspdtpraca samorzadu oraz jednostek pozarzagdowych. Szczegdtowg relacje z wyda-
rzenia, w ktérym udziat wzigt Prezydent RP Bronistaw Komorowski odnajdg Panstwo w artykule Najwazniejsza jest rodzina -
Podsumowanie debaty Wazne sprawy polskich rodzin. Wnioski wyciggniete podczas spotkania postuzyty zespotowi ekspertow
w wypracowaniu rekomendacji do Programu Polityki Rodzinnej Prezydenta RP ,Dobry klimat dla rodziny”. Na tamach naszego
pisma zamiescilismy takze wywiad z przewodniczgcg zespotu, Panig Minister Ireng Woycicka, dotyczacy zatozen projektu.
Wszystkim, ktorzy chcieliby pogtebic¢ swojg wiedze na temat dobrych praktyk w zakresie wspierania rodziny podejmowanych
na terenie wojewodztwa matopolskiego polecam artykuty Cenne inicjatywy spoteczne na rzecz rodziny oraz Pokonac kryzys,
wzmocnic rodzine. Godny uwagi jest réwniez tekst pt. Wybrane aspekty przygotowania kandydatéw do roli rodzicéw adopcyjnych
w Matopolskim Osrodku Adopcyjnym. Przeczyta¢ moga w nim Panstwo wiecej na temat teoretycznych i praktycznych kwestii
zwigzanych z jakze ztozonym i wieloaspektowym procesem, jakim jest adopcja.

Zachecam do lektury wszystkich artykutéow 2 numeru kwartalnika, ktéry oddaje w Panstwa rece.

Wioletta Wilimska
Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie
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17 maja w PWZS w Nowym Sgczu odbyta sie debata Wazne sprawy polskich rodzin.
Prezydenckie spotkania obywatelskie, w ktorej udziat wzigt Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej, Bronistaw Komorowski oraz Marszatek Wojewddztwa, Matopolskiego Marek Sowa.

i J‘

Spotkanie zorganizowane przez
Kancelarie Prezydenta RP, Uniwersytet
Warszawski oraz Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie miato
forme konsultacji obywatelskich, do
ktérych zaproszeni zostali mieszkancy
Matopolski, przedstawiciele samorzg-
dow lokalnych, instytucji pozarzado-
wych oraz naukowcy. Celem debaty
byto wigczenie spotecznosci lokalnych
w tworzenie strategii polityki rodzinnej,
jaka powstaje w Kancelarii Prezydenta.
Podczas czesci inauguracyjnej podpi-
sana zostata takze deklaracja w sprawie

Matopolskiej Karty Rodziny.

Debate rozpoczat Marszatek
Wojewddztwa Matopolskiego, Marek

Sowa: - Istote rodziny trudno zamkngc
w prostych stowach. Istotg rodziny jest
kazdy z nas tutaj obecnych, ze swoimi
rodzinnymi doswiadczeniami, wyobra-
zeniami, oczekiwaniami. Ale prawda
0 rodzinie jest nadzwyczajnie prosta:
to przeciez w rodzinie sie rodzimy, przy
niej wzrastamy i w niej jesteSmy ksztat-
towani. Do budowania rodziny dgzymy
w mtodosci i ostatecznie u schytku Zycia
posrod rodziny chcielibysSmy odchodzic -
mowit marszatek. Marszatek zaznaczyt,
ze matopolskie rodziny, w poréwnaniu
z sytuacjg w innych regionach kraju,
zawyzajg statystyki. W Matopolsce cze-
Sciej zawieramy zwigzki matzeniskie,
rzadziej sie rozwodzimy, mamy wiecej

dzieci i zyjemy dtuzej.

Gtos zabrat takze Prezydent RP
Bronistaw Komorowski: - To juz drugie
ze spotkari obywatelskich poswieco-
nych sprawom rodziny. Mozemy w ten
sposob dac pewien przyktad, dyskutu-
fqc i rozwigzujqc sprawy polskich rodzin,
spotykajgc sie na terenie wojewddztwa,
ktére nie przezywa gtebokiego kryzysu

demograficznego, nie przezywa kryzysu
urodzen - mowit prezydent.

| dodat: - Szczegdlnie potudniowa
czesc tego wojewddztwa, a wiec takze
obszar gdzie dzis sie znajdujemy, moze
by¢ pewnym wzorcem, a przynajmniej
Zrodtem refleksji, dlaczego tak sie dzieje,
ze w niektorych rejonach kraju bardziej,
a w innych mniej daje o sobie znac kryzys

demograficzny, dla Polski bardzo niebez-

pieczny, jesli sie utrwali jako tendencja.

Nastepnie przedstawiciele samorzgdu
wojewddztwa - Marszatek Marek Sowa
i Wicemarszatek Wojciech Kozak - pod-
pisali deklaracje w sprawie Matopolskie]
Karty Rodziny. Podpisy pod zatoze-
niami pierwszej na skale wojewddzka
inicjatywy skierowanej do rodzin wie-
lodzietnych oraz rodzin zastepczych
ztozyli réwniez reprezentanci matopol-
skich gmin, ktére chca uczestniczyc
w pracach nad przygotowaniem pro-
jektu. Matopolska Karta Rodziny ma
zagwarantowac dostep do atrakcyjnej
oferty w obszarze m. in. edukacji, trans-
portu i komunikacji, kultury, sportu
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i turystyki. Do uczestnictwa w tworze-
niu przedsiewziecia obok matopolskich
jednostek organizacyjnych oraz spétek
kapitatowych, ktorych Wojewddztwo
Matopolskie jest udziatowcem lub
akcjonariuszem przystapia takze pod-
mioty komercyjne prowadzace dzia-
talno$¢ gospodarcza na terenie woje-
wodztwa.

Po czesci inauguracyjnej uczestnicy
spotkania zostali podzieleni na kilka
grup warsztatowych. Kazda z nich miata
za zadanie analize trudnosci, z jakimi,
na co dzien spotykajg sie Matopolanie
oraz probe zaproponowania rozwigzan
na poziomie lokalnym. JednoczesSnie
miat miejsce panel poswiecony moz-
liwosciom zacieSnienia wspotpracy
samorzaddw terytorialnych z organiza-

Cjami pozarzadowymi.

Finatem spotkania byta dysku-
sja z udziatem ekspertéw z zakresu
pomocy spotecznej, edukacji, rynku
pracy, ochrony zdrowia i prawa.
W gronie specjalistow, ktorzy odpowia-
dali na wymagajace pytania Rzecznikdw
grup warsztatowych znalezli sie przed-
stawiciele reprezentujgcy sektor
publiczny oraz instytucje spoteczne
i prywatne: Jozefa Szczurek-Zelazko
Polityki

Spotecznej Sejmiku  Wojewddztwa

(Przewodniczaca Komisji
Matopolskiego), Matgorzata
Lechowicz (Dyrektor Wydziatu Polityki
Spotecznej Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego), Andrzej Martynuska
(Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie), J6zef Markiewicz (Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Nowym Sgczu), Wiestawa Borczyk
(Prezes Ogo6lnopolskiej Federacji
Stowarzyszen Uniwersytetéw Trzeciego
Wieku), Dariusz Madera (Dyrektor
Departamentu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego), Kamilla
Banasik-Brudny (Dyrektor Biura

Matopolskiego Zwigzku Pracodawcow)

oraz Agnieszka Czmyr-Kaczanowska
(Prezes Fundacji ALE HECA!).

Zagadnienia wypracowanie przez
poszczegdlne grupy nie zamknety sie
w jednym obszarze tematycznym.
Pojawity sie miedzy innymi pytania
z zakresu: mieszkalnictwa, dostepno-
sci do lekarzy specjalistéw, powrotu na
rynek pracy po urlopie macierzynskim,
tgczenia zycia zawodowego z rodziciel-
stwem czy wsparcia rodzin w opiece
nad osobami zaleznymi. Nie zabrakfo
takze pytan o wsparcie rodzin zastep-
czych oraz wielodzietnych, utatwienie
im dostepu do kultury i rozrywki.
Zaangazowanie w dyskusje i aktywny
udziat uczestnikéw spotkania, prze-
rosty oczekiwania organizatoréw tym
samym pokazat jak wazng role w ksztat-
towaniu polityki rodzinnej petni dialog
z mieszkancami. Podkreslit to w swoim
wystapieniu podsumowujgcym debate
Wicemarszatek Wojewddztwa
Matopolskiego, Wojciech Kozak:
Korzystajqc z okazji chciatabym Paristwu
bardzo serdecznie podziekowac za to spo-
tkanie, ktére stanie sie dla Samorzgdu nie-
zwykle cennq inspiracjq. Wyniki debaty,
pytania i wpracowanie odpowiedzi poka-
zujq, ze spotkania takie jak to, powinny sie
zdecydowanie czesciej odbywac.

O koniecznosci okreslenia prioryte-
tow dla rodziny, wspomniata takze Pani
Minister Irena Wdycicka, Podsekretarz
Stanu ds. Spotecznych w Kancelarii
Prezydenta RP: To, co chciatby powie-
dzie¢ Prezydent przez podejmowane dzia-
fania na rzecz Rodziny, takze przez dzisiej-
sze spotkanie, to koniecznosc okreslenia
priorytetow niezbednych dla Rodzin. Jesli
ma sie ustalone priorytety mozna je reali-
zowac, na kazdym szczeblu - centralnym,
regionalnym i lokalnym. Z tego migjsca
zwracam sie do Paristwa: do Rodzin do
Samorzqdowcdw - stwdrzmy wspdlnie te
priorytety | rozwigzujmy dotykajgce nas
problemy.

Ze wzgledu na mnogos$¢ poruszo-
nych tematéw i ciekawe inicjatywy
ich rozwigzania, debata pozostawita
po sobie niedosyt dalszej rozmowy.
Dyrektor Regionalnego 0Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie, Pani
Wioletta Wilimska, wyrazita nadzieje, ze
debata Wazne sprawy polskich rodzin.
Prezydenckie spotkania obywatelskie
bedzie dopiero poczatkiem szerszego
dialogu na temat poprawienia standar-

doéw zycia matopolskich rodzin.

Wszystkich, ktérzy zechca wzigc
udziat w wymianie pogladéw oraz
doswiadczen  zapraszamy do
dzielenia sie nimi pod adresem

malopolska.rodzina@rops.krakow.pl

Magdalena Opyd

Projekt Szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr pomocy spotecznej
www.szkoleniapokl.rops.krakow.pl
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ZASADY PARTYCYPACYJNEGO
TWORZENIA LOKALNE]J
POLITYKI RODZINNE]J

W trakcie dyskusji na temat pogarsza-
jacej sie sytuacji demograficznej Polski,
zarébwno w gronie naukowcow, jak
i politykéw, pojawia sie bardzo duzo -
mniej lub bardziej radykalnych - pomy-
stéw na rozwigzanie tego problemu.
Zdecydowana wiekszo$¢ postulatow
zmian w polityce rodzinnej jest kiero-
wana pod adresem wtadz panstwo-
wych. Proponowane sg nowe rozwigza-
nia ustawowe, a takze zmiany w prawie
podatkowym. Jednak zmiany na pozio-
mie centralnym - choc¢ wydajg sie by¢
konieczne, aby sytuacja sie popra-
wita - nie sg wystarczajgce. Potrzeba
tez realnej zmiany na poziomie
lokalnym, czyli w lokalnej polityce
rodzinnej.

Jest to duze wyzwanie. Proces wpro-
wadzania zmian na lokalnym szczeblu
wymaga znacznie wiekszego zaangazo-
wania, wiekszej liczby lideréw i promo-
toréw zmiany (catej ich siecil), a przede
wszystkim - Smiate] wizji, czasu, dyplo-
macji i cierpliwosci. Nie mdéwimy tu
bowiem o zmianie w sferze czystej
regulacji, ale o bardziej subtelnych,
,miekkich” zmianach: innym ustawie-
niu priorytetdw w strategii rozwoju
JST, zmianie sposobu alokacji sSrodkow,
wiekszym zaufaniu do partneréw spo-
tecznych, budowaniu sieci wspotpracy
miedzy instytucjami, zmianie nawykow
komunikacyjnych.

Te ,miekkie” zmiany sg trudniejsze niz
,Lfwarde” inwestycje, np. wybudowanie
nowych obiektéw sportowych, kultu-
ralnych, czy o$wiatowych. Samorzady

nauczyty sie ,twardego” inwestowania

i s w tym bardzo sprawne. W ostat-
nim okresie programowania powstato
takich obiektéw bardzo duzo, jednak
nie zawsze udaje sie znalez¢ dla nich
nowe funkcje spoteczne. Jak wynika
z badan Projektu Spotecznego 2012
Uniwersytetu Warszawskiego, jedynie
nieco ponad 15% polskich gmin posiada
opracowany program (lub strategie)
w obszarze sportu powszechnego,
w ktoérej sg zapisane plany zagospoda-
rowania nowych obiektéw. Czesto ich
potencjat pozostaje niewykorzystany.
Zajecia, ktére sie na nich odbywajg,
sg standardowe i skierowane do stan-
dardowych odbiorcéw. Coraz czescie
zachodzi niepokojace zjawisko komer-
cjalizacji, czyli podwyzszania optat za
korzystanie z obiektéw, co sprawia,
ich dostepnos¢ staje sie barierg nie
do przejscia dla rodzin (zwtaszcza
z wiekszg liczbg dzieci). W wielu przy-
padkach gminy poprzestajg na wybu-
dowaniu obiektu, brakuje natomiast
planu, jak najlepiej wykorzystac zasoby,
do realizacji konkretnych celéw spo-
tecznych (np. podwyzszenie sprawno-
sci fizycznej dzieci lub seniorow, inte-
gracja spoteczna, uczenie zdrowych
nawykow etc).

Dlatego tez warto pomysle¢ o lokal-
nej polityce rodzinnej jako o zbiorze
praktycznych pomystéw na lepsze
wykorzystanie lokalnych zasobdéw
i mocnych stron. Oczywiscie pierw-
szym i najcenniejszym z nich sg same
rodziny, ze wzgledu na t3czace ludzi
wiezi, przekazywane wartosci, wspolne
gospodarowanie, oraz zdolnos¢ aktyw-
nego, ciggtego tworzenia rozlicznych
doébr (nie tylko dzieci - czyli ,kapi-
tatu ludzkiego”, ale takze kapitatu

ekonomicznego, kulturalnego, symbo-
licznego i spotecznego).

Madra polityka rodzinna oznacza jak
najlepsze ,zarzgdzanie dobrami”
w kazdej mozliwej skali - poczawszy
od zarzadzania budzetem domowym
przez rodzicéw przy ,partycypacji” ich
dzieci, a skonczywszy na zarzadzaniu
wszystkimi lokalnymi szkotami.

Skupienie sie na zasobach i mocnych
stronach (a nie tylko na problemach)
wydaje sie by¢ najwazniejszg dyrek-
tywa w planowaniu innowacyjnej lokal-
nej polityki rodzinnej. Jakie inne cechy
powinna ona posiada¢? Wymienimy
pie¢ takich pozgdanych cech:

= skrojona na miare”, czyli
maksymalnie dopasowana do
realnych, lokalnych potrzeb;

m inkluzywna”, czyli wtgczajaca
wiele gtoséw, grup, srodowisk,
takze Srodowisk nieoczywistych
i pozostajacych na marginesie zycia
(np. osoby starsze i samotne moga
odnalez¢ sens w zaangazowaniu na
rzecz rodzin z matymi dzie¢mi)

m partycypacyjna, czyli
umozliwiajgca obywatelom
wspotdecydowanie o tym,

w co najlepiej alokowac srodki na
wsparcie rodzin i jak to robi¢;

m synergiczna, czylitgczaca rozne
dziatania z wielu réznych obszaréw
zycia (zdrowie, mieszkalnictwo,
rozwoj zrownowazony,
przedsiebiorczos¢, oswiata, sport,
kultura)

m oparta na zasadzie otwartego
dialogu, komunikacji,
i obywatelskiego monitoringu
wiadz. Ta ostatnia zasada
oznacza, ze wiadze lokalne
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powinny umozliwi¢ obywatelom
przekazywanie informacji

zwrotnej o tym, czy wprowadzane
rozwigzania podobajg im sie, czy tez
nie, nie tylko przed wprowadzeniem
danej zmiany w zycie, ale takze

w trakcie jej wprowadzania,

i pozniej.

CZY SAMORZAD RYZYKUJE | JAK
PORADZIC SOBIE Z RYZYKIEM?

Tworzenie lokalnej polityki rodzinnej,
ktéra spetnia wszystkie wymienione
warunki, wydaje sie by¢ kosztowne dla
samorzadu, ze wzgledu na koniecz-
no$¢ zainwestowania w réznorodne
spotkania i komunikacje z obywatelami,
zmudne szukanie partneréw i sojusz-
nikow. Jednak samorzad moze liczy¢
w tym wypadku na ,spoteczny zwrot
z inwestycji” we wspotprace i partner-
stwo. Bowiem wiasnie w otwartym
dialogu ksztattuje sie postawa wspot-
odpowiedzialnosci, ktéra sprawia, ze
coraz wiecej partnerow i sojusznikéw
jest gotowych inwestowac swdj czas
i zasoby w trwanie danego projektu
czy programu. Dlatego nawigzywanie
tego typu wspotpracy ma szanse stac
sie najbardziej opfacalnym i efektyw-
nym rozwigzaniem w lokalnej polityce
rodzinnej.

Samorzad, tworzac rozwigzania sprzy-
jajace rodzinie, nie powinien wystepo-
wac na swoim terenie jedynie w roli
,architekta” wyznaczajgcego priory-
tety, powinien raczej funkcjonowac
w stylu ,ogrodnika”: by¢ Swiadomym
istnienia bardzo wielu réznorodnych,
oddolnych przejawéw zycia obywatel-
skiego, umiejetnie te inicjatywy wyko-
rzystac¢ i wzmacnia¢, wyposazajgc np.
mniej doswiadczone organizacje poza-
rzgdowe i spontaniczne grupy oby-
watelskie w wiedze, umiejetnosci,
okazje do dziatania, przygotowujac je
na ryzyka. Dobrym przyktadem zago-
spodarowania tej ,energii buntu” jest

przypadek Transgranicznego Centrum
Wolontariatu w Cieszynie, gdzie
z najbardziej ,zbuntowanej” mtodziezy
stworzono, dzieki sprawnej animagji
spotecznej, Mtodziezowg Rade Miasta,
ktéra obecnie bardzo silnie wptywa na
kulturalng polityke nie tylko w miescie,
ale iw catym regionie transgranicznym.

Bardzo czesto to po stronie samorzadu
jest zrobienie pierwszego gestu, ktory
zainicjuje dojrzewanie do partnerstwa.
Wyjsciowym problemem dla JST, ktory
chce dziata¢ z udziatem partnerdow
lokalnych, jest jednak nieréwnowaga
w pozycjach i zasobach obu poten-
cjalnych partneréw. Mate organiza-
Cje pozarzadowe i grupy obywatelskie
sg czesto uzaleznione od publicznych
(samorzgdowych) dotacji, a przez to
moga utkng¢ w stanie pewnej niesa-
modzielnosci (myslowej i finansowej).
Niesamodzielne organizacje rzadziej
domagaja sie konsultacji spotecznych
zgodnie z przepisami, czyli konsulta-
cji wysokiej jakosci; nie potrafig zadbac
o korzystne dla siebie zapisy umoéw
projektowych; nie potrafig negocjo-
wac udziatu w podejmowaniu waznych
decyzji. Podstawowg za$ cechg samo-
rzadu, ktéry umiejetnie dojrzewa do
partnerstwa, powinna by¢ zdolnosé
stuchania. Nawet jesli partner spo-
teczny nie jest jeszcze gotowy do
rozmow, badz tez istnieje silny konflikt,
atmosfera buntu lub protestu, warto
inicjowac dialog.

Waznym elementem jest dobre, madre
przywédztwo, i to po obu stronach.
Liderzy stowarzyszen powinni wspot-
pracowac¢ z samorzadem na rownej
stopie, starac sie unikac¢ konfliktéw per-
sonalnych i ambicjonalnych. Ogromng
role w budowaniu kultury rozmowy
i partnerstwa odgrywa powotywanie
petnomocnikéw do spraw dialogu
spotecznego i organizacji pozarzg-
dowych. Dojrzatos¢ do partnerstwa

po stronie organizacji pozarzado-
wych i grup obywateli oznaczataby
dwie cechy, ktére organizacje powinny
w sobie rozwija¢: wieksza samoswia-
domos¢ whasnej misji i celéw, oraz wia-

snych zasobow i atutow.

W Polsce funkcjonuje juz na szcze-
blu lokalnym bardzo wiele inicjatyw
w obrebie polityki rodzinnej, Dzieki
debatom prowadzonym w ramach pro-
jektu Kancelarii Prezydenta RP ,Wazne
sprawy polskich rodzin. Prezydenckie
spotkania obywatelskie” oraz dzieki
konkursowi Pary Prezydenckiej ,Dobry
klimat dla rodziny” udato sie znalez¢
wiele takich inicjatyw. Godne naslado-
wania przyktady konkretnych roz-
wigzan powstatych na drodze par-
tycypacyjnego tworzenia lokalnej
polityki rodzinnej odnajdg Panistwo
na stronie www.prezydent.pl/dla-

-rodziny/o-konkursie/laureaci/

PARTYCYPACYJNA LOKALNA
POLITYKA RODZINNA

- KROK PO KROKU

Tworzenie partycypacyjnej lokalnej
polityki rodzinnej powinno zaczynac
sie od pogtebionej, gruntownej dia-
gnozy lokalnej, ktora stuzy zebra-
niu wiedzy (rozproszonej miedzy wiele
instytucji i partneréw) oraz lepszemu
planowaniu celéw polityki. Istnieje
bardzo wiele kwestii, ktére moga zostac
poddane takiej diagnozie, przyktadowo:

m sytuacja dzieci najmtodszych: ile
z nich nie korzysta ze ztobkow
i przedszkoli?

m jakiego rodzaju ulgi i zwolnienia
da sie wprowadzi¢ lokalnie dla
pracodawcow przyjaznych rodzicom
(czyli godzacych sie na elastyczne
godziny pracy)?

m jak uruchamia¢ innowacyjne formy
opieki nad dzie¢mi (godzinowe
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,kluby malucha”, wolontariat
seniordéw na rzecz najmtodszych)?
m jak integrowac spotecznie grupy,
ktére obecnie sg ,niewidzialne” -
jak da¢ szanse niepetnosprawnym
i starszym, aby mogli co$ z siebie
i swoich zasobdw ofiarowac
spotecznosdi,

m Czy istnieje lokalne doradztwo
zawodowe dla kobiet po urlopach
macierzynskich i wychowawczych?
ect...

wymienia¢ mozna by wiele.

PODSUMOWANIE

Partycypacyjna lokalna polityka
rodzinna, oparta na dialogu, part-
nerstwie, wspotdecydowaniu umozli-
wia stopniowa zmiane relacji miedzy
witadzg a rodzinami. Chodzi o to, aby
rodziny miaty pewnos¢, ze ich zdanie,
pomysty i inicjatywy traktowane sg
powaznie przez rézne szczeble wtadzy.
Jakos¢ ustug publicznych sSwiad-
czonych na rzecz rodzin, matek,
ojcéw i dzieci powinna by¢ syste-
matycznie monitorowana, takze
przez samych obywateli. Obywatele
powinni mie¢ szeroki dostep do moni-
toringu wydawania $rodkéw publicz-
nych na polityke rodzinng, tj. do wiedzy
na temat tego, ile Srodkow, i w jaki
sposéb, wydajg samorzady na szeroko
pojetg polityke rodzinng, ale takze
powinni mie¢ prawo wspdétdecydowa-
nia o sposobach wydatkowania tych
Srodkow.

Im wieksza kontrola i przejrzystos¢, tym
wiecej korzysci otrzymuje obywatel
z kazdej wydanej ztotéwki. ,\W zwigzku
z tym, warto zastanowic sie nad lokal-
nym tworzeniem ,rodzinnych watch-
-dogéw” (taka funkcje moga tez petnic
organizacje pozarzadowe), ktére bytyby
wyszkolone do tego, aby monitoro-
wac lokalng polityke rodzinng, ale tez
wspotpracowad z wiadzami lokalnymi
w celu tworzenia lepszych strategii alo-
kacji srodkdw publicznych.

Polityka rodzinna powinna by¢ przed-
miotem statego lokalnego dialogu, a jej
czescig powinny by¢ rozwigzania party-
cypacyjne, dzieki ktérym coraz wiecej
obywateli bedzie czuto odpowiedzial-
nos¢ za to, jak sg rozwigzywane pro-
blemy spoteczne na ich terenie.

Maria Rogaczewska
Uniwersytet Warszawski

Maria Rogaczewska

Asystent naukowy w Instytucie
Socjologii  UW w  Zaktadzie
Psychologii Spotecznej. Specjalizuje
sie w badaniach z zakresu socjolo-
gii religii, spoteczenstwa obywatel-
skiego, przemian wiezi spotecznych
oraz rozwoju wspodlnot lokalnych.
Pracuje jako analityk oraz trener
szkolgc z zakresu diagnozy S$ro-
dowiska lokalnego i budowa-
nia lokalnych strategii rozwoju.
m.rogaczewska@uw.edu.pl
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Celem skierowanej do mtodych ludzi
akcji spotecznej Wiekowe zajawkowe!
byto zakwestionowanie stereoty-
péw dotyczacych starosci, wywotanie
impulsu do budowania relacji mie-
dzypokoleniowych oraz uwrazliwienie
spoteczenistwa na potrzeby nestordw.
Narzedziami, ktére pomogty pokazac
senioréw w blizszym mtodemu poko-
leniu Swietle okazat sie wszech-
obecny w dzisiejszych czasach (w
modzie, muzyce, designie) styl vintage.
Zainteresowanie estetykg lat minio-
nych, podkreslenie, ze prawdziwy old-
school to wszak dziadkowie, ktorzy zyli
w tamtych czasach i majg wiele cieka-
wych historii do opowiedzenia stat sie
tylko punktem wyjscia do szerszego
dialogu.

Corus, lubisz

ntage?

Gtéwng osig realizacji dziatan komu-
nikacyjnych byt Internet - najskutecz-
niejszy kanat dotarcia do odbiorcéw
kampanii. Na portalu spoteczno$ciom
Facebook utworzony zostat fanpage
pn. ,Wiekowe zajawkowe”, gdzie
poprzez dziatania moderatora starali-
Smy sie podnie$¢ poziom Swiadomosci
i akceptacji w stosunku do seniordw.

— -

Winyl 'es_t cool?

Aby osiggna¢ ten cel pokazalismy, ze
osoby starsze borykaty sie z takimi
samymi problemami, podobnie spe-
dzaty czas i fascynowaty ich te same
rzeczy (ponad 1700 oséb polubito
profil i Sledzito dziatania, a publiko-
wane informacje dotarty do prawie 1
min internautéw). Ponadto na popu-
larnych portalach studenckich oraz

NAGRODZONO NAS - WIEKOWE
/AJAWKOWE! NAJLEPSZA REGIONALNA
KAMPANIA SPOLECZNA 2012 ROKU!

Po raz kolejny gtosno o kampanii spotecznej Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Krakowie. Tym razem nowoczesng forme przekazu oraz wzbudzanie
pozytywnych uczu¢ u odbiorcéw docenito Jury, sktadajgce sie ze specjalistow

' w dziedzinie marketingu, reklamy i public relations, uznajgc kampanie Wiekowe

- zajawkowe! Najlepszg Regionalng Kampania Spoteczng 2012 roku. Patronat
“honorowy nad konkursem objeta Matzonka Prezydenta RP Anna Komorowska.

w prasie ukazaty sie artykuty wspiera-
jace pozytywny wizerunek opiekunow
0s6b starszych - takze nieformalnych
oraz banery zachecajgce mtodziez do
inicjowania rozmow. Przygotowalismy
réwniez citylighty z naszymi bohate-
rami, eksponowane na przystankach
komunikacji miejskiej, w poblizu szkot
i uczelni wyzszych. Znakiem rozpo-
znawczym kampanii byta zmodyfiko-
wana, popularna ikona ,lubie to”, ktéra
w tym przypadku przyjeta postac reki
starszej osoby.

Duze poruszenie wywotata takze prze-
prowadzona w krakowskich akademi-
kach akcja ambientowa. Pod drzwiami
swoich pokoi mtodzi ludzie znalezli kon-
fitury i krétki list: ,Nie wpadasz, wiec
pofatygowatam sie sama. Nie zastatam.

Pewno masz duzo zajec... Czekam na
rewizyte - mam wiecej do zaoferowania

niz dzemik! (Twoja?) Babcia”.
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Kampania zostata odebrana z duzym
entuzjazmem nie tylko przez ludzi
mtodych, odbita sie takze szerokim
echem w mediach. Nowoczesng forme
przekazu oraz wzbudzanie pozytyw-
nych uczu¢ u odbiorcéw docenito
takze Jury V edycji Konkursu Kampanie
Spoteczne Roku, sktadajgce sie ze spe-
cjalistow w dziedzinie marketingu,
reklamy i public relations, uznajgc kam-
panie Wiekowe zajawkowe! Najlepsza
Regionalng Kampaniag Spoteczng 2012
roku. Jak pokazuje liczba odston -
ponad 12 tysiecy - hitem okazat sie
takze film promocyjny kampanii, do

obejrzenia ktérego i Panstwa zapra-
szamy. Odlez¢ go mozna na stronie:
www.youtube.com/watch?vR7hx-vpxs

Biorgc pod uwage sukces akcji Wiekowe
zajawkowe! Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie juz
teraz przygotowuje kolejng kampanie
spoteczng, ktérej gtdwnym celem jest
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecz-
nemu osob tym problemem zagrozo-
nych. W czwartym kwartale 2013 roku
w przestrzeni matopolskich miast, na
ekranach kin i w srodkach komunikadji
miejskiej odnajdziecie Panstwo, plakaty

i filmy zachecajace do dbania o swoje
zdrowie psychiczne. Liczymy na to, ze
takze ta akcja zostanie przez Panstwa
entuzjastycznie przyjeta.

Magdalena Opyd
Projekt Szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr pomocy spotecznej

www.szkoleniapokl.rops.krakow.pl

K

KONKURS MAEOPOLSKI PRACOWNIK SOCJALNY

ROKU 2013

Doceniajgc codzienny trud i zaangazowanie pracownikow socjalnych Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie juz po raz trzeci ogtosit Konkurs na Matopolskiego
Pracownika Socjalnego roku 2013.

Celem Konkursu Matopolski
Pracownik Socjalny roku 2013 jest
wyréznienie aktywnych pracownikéw
socjalnych z Matopolski, popularyzacja
ich osiggnie¢ w regionie oraz wzmoc
nienie wizerunku i rangi spotecznej
0s6b wykonujacych ten trudny i odpo-
wiedzialny zawdd. Kapituta konkursowa
wytoni i nagrodzi miedzy innymi najcie-
kawsze i najbardziej wartosciowe inicja-
tywy w zakresie stosowania metodyki
pracy socjalnej, odwage samodziel-
nego dziatania i che¢ niesienia pomocy
innym.

W tegorocznej edycji konkursu, kan-
dydatow wytypowac mogli, nie tylko
dyrektorzy i kierownicy filii jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej,
ale takze osoby fizyczne. Zmiang w sto-
sunku do lat ubiegtych byta takze moz-
liwos¢ zgtoszenia kilku kandydatéw
przez jedng instytucje pomocy i inte-
gracji spoteczne;.

Konkurs zwienczyta uroczysta gala roz-
dania nagrod, ktéra odbyta sie 18 listo-
pada w Matopolskim Centrum
Kultury, mieszczacym sie przy
Rynku Gtéwnym 25 w Krakowie.

majg MOC ! |
pomagania

Daced feh pradiq,
e iaf] S ]lae
1 rgitod Swojego
Eandydata’

Zachecamy do zapoznania sie
z Laureatami konkursu. Nazwiska zwy-
ciezcdw oraz wiecej szczegdtéw na
temat wydarzenia odnajda Panstwo na
stronie:

www.szkoleniapokl.rops.krakow.pl

Zesp6t Projektu
Szkolenie i doskonalenie zawodowe
kadr pomocy spotecznej

www.szkoleniapokl.rops.krakow.pl

K
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WYWIAD Z PANIA PROFESOR
IRENA WOYCICKA,
SEKRETARZEM STANU DS.
SPOLECZNYCH W KANCELARII
PREZYDENTA RP

Byta Pani Minister przewodniczgca
zespotu ekspertéw
opracowujgcych rekomendacje

w zakresie polityki rodzinnej
Programu ,,Dobry Klimat dla
rodziny”, czy mogtaby Pani naszym
czytelnikom po krétce powiedziec
skad wzietla sie¢ inicjatywa
powstania programu?

Program jest odpowiedzig na realne
problemy z jakimi zmagajg sie Polacy.
Sytuacja polskich rodzin ma dla
Prezydenta wymiar strategiczny, taczy
sie ona bowiem z zagadnieniem niskiegj
dzietnosci w Polsce. Jak pokazuja
badania, Polacy pragng mie¢ wiecej
dzieci, niz faktycznie posiadaja. Jednak
z pewnych wzgledéw odsuwajg decyzje
0 urodzeniu pierwszego i kolejnych
dzieci. Zadaniem powotanego przez
Prezydenta zespotu ekspertow byta
analiza trudnosci i problemoéw, z jakimi
na co dzien spotykaja sie rodzice oraz
mtodzi ludzie wchodzgcy w doroste
zycie, po to, by wskazac szereg sys-
temowych rozwigzan, ktérych pod-
jecie przyczyni sie do wyeliminowa-
nia zZrédta negatywnych doswiadczen
rodzin. Zatozeniem Prezydenta nie
jest nakfanianie Polakéw do podjecia
decyzji o posiadaniu dziecka, ale stwo-
rzenie takich warunkéw sprzyjajacych
rodzicielstwu, by Polacy mogli mie¢ tyle

dzieci ile pragna. Wspierajac rodziciel-
skie aspiracje rodzin przeciwdziatamy
takze wcigz narastajgcemu kryzysowi
demograficznemu, a co za tym idzie
inwestujemy w rozwoj ekonomiczny
naszego kraju na dtugie lata.

W programie wymienili Panstwo
liste probleméw i przeciwnosci,

z ktorymi zmagaja sie polskie
rodziny. Ktéra z zaproponowanych
przez Panstwo rekomendacji

jest Pani zdaniem najpilniejsza

do realizacji. Czy mozna w ogéle
maéwic o hierarchii?

Faktycznie mozna wymieni¢ kilka naj-
wazniejszych rekomendacji, ale mysle,
ze nie mozna w tym przypadku moéwic
o hierarchii. Potrzeby kazdej z rodzin sg
inne, zalezg od indywidualnej sytuacji
w jakiej sie ona znajduje. Kluczowym
problemem, ktéry powinnismy pomaoc
rozwigzywa¢ rodzicom, jest godze-
nie obowigzkdéw rodzinnych i zawo-
dowych. Dotyczy on gtéwnie kobiet,
dlatego, ze wiekszos¢ mam wycho-
wujacych dzieci pracuje. Zapewnienie
opieki najmtodszym pociechom to
kwestia podstawowa. Niestety obecnie
dostepnos¢ ustug opiekunczych i edu-
kacyjnych dla matych dzieci jest wyjat-
kowo niska, wcigz daleko nam do

ideatu. W Programie jedng z rekomen-
dacgji jest szybkie zwiekszenie miegjsc
opieki dla dzieci do lat trzech. Oznacza
to zwiekszenie naktadéw publicznych
w tym budzetu centralnego panstwa
oraz $rodkéw z funduszy UE. Dla rodzi-
cow wazne jest takze, by sie¢ ustug
opiekunczych byta nie tylko rozwinieta,
ale takze dostepna finansowo.

Kolejnym istotnym problemem s3g
bardzo wysokie koszty wychowania
dzieci. Mfodzi ludzie obawiajg sie, ze
nie podotfajg finansowemu utrzyma-
niu potomstwa. Zespot zauwazyt, ze
dotychczasowe formy wsparcia rodzin
w tej kwestii tj. choc¢by ulgi rodzinne,
nie sa wystarczajace i w matym
stopniu docierajg do tych rodzin, ktdre
ponosza najwieksze ciezary wychowa-
nia. Prezydent podkresla koniecznos¢
zmian w tej dziedzinie poprzez wpro-
wadzenie kwoty wolnej od podatku
uzaleznionej od liczby dzieci w rodzinie
czy tez znizki dla rodzin wielodzietnych.

Spora czes¢ mtodych kobiet
wycofuje sie z rynku pracy na trzy
lata, gdy rodzi sie dziecko. Odsetek
pracujgcych matek najmtodszych
dzieci tez maégtby by¢
zdecydowanie wyzszy. Mysli Pani,
Ze jest to spowodowane gtéwnie
brakiem miejsc w ztobkach

i przedszkolach?

Oczywiscie, ze nie. Wptyw na taki stan
rzeczy ma takze sposob organizadji
pracy rodzicow wychowujgcych
dzieci. Polacy pracujg wiecej niz

40 godzin tygodniowo, rzadko
korzystamy tez z elastycznego czasu
pracy, pracy w niepetnym wymiarze
godzin, czy choc¢by takich form
zatrudnienia jak telepraca. A przeciez
wiasnie takie formy zatrudnienia
zdecydowanie utatwiajg opieke nad

dzie¢mi oraz powrdt matek na rynek
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pracy. Rekomendacje przez nas
zaproponowane maja na celu zmiany
w tym zakresie.

W programie poruszajg Paistwo
takze kwestie mieszkalnictwa.
W Polsce wcigz okoto péttora
miliona rodzin nie ma
samodzielnego mieszkania.

Tak, to duzy problem. Mtodzi ludzie
czesto nie decydujg sie na dziecko
wiasnie ze wzgledu na brak mieszka-
nia. Niekoniecznie musi to by¢ miesz-
kanie wtasne, ale przede wszyst-
kim musi by¢ samodzielne. W Polsce
okoto 60% mtodych rodzin, nawet
przy pomocy Panstwa, nie ma moz-
liwosci kupienia mieszkania na wia-
snos$¢. Prezydent postuluje dostep
do mieszkan na wynajem. Potrzebny
jest program budowy takich miesz-
karn o regulowanym umiarkowanym
czynszu, w ktérych rodziny bedg mogty
mieszka¢ przez wiele lat, nawet cate
zycie. W wielu krajach bogatszych od
nas takie rozwigzania sie sprawdzity.

W zatozeniach programu mozna
znalez¢ odwotania do rozwigzan
podjetych przez inne kraje. Czy
Pani zdaniem polityka rodzinna

w ktéryms z przywotanych
panstw jest godna nasladowania,
powinnismy sie na niej wzorowac?

W kazdym kraju sg inne uwarunko-
wania spoteczne, polityczne i finan-
sowe. Nie mozna wiec skopiowac pro-
jektu jednego z krajow i przenies¢ go na
grunt Polski. W wiekszosci krajow roz-
winietych nie ma np. problemu z miesz-
kalnictwem, kwestia ta zostata juz
dawno rozwigzana. Natomiast szczego-
towe rozwigzania w réznych panstwach
byty dla nas wielokrotnie inspiracja. | tak

np. jesli chodzi o rownos¢ w zatrudnie-
niu kobiet i mezczyzn, elastycznos¢
czasu pracy czy tgczenie rél zawodo-
wych i rodzinnych przyktadem godnym
nasladowania moga by¢ kraje skan-
dynawskie. Takze tam zaobserwowac
mozemy aktywne wigczanie sie mez-
czyzn w zycie rodzinne, w opieke nad
dzie¢mi. Na szczescie takze w Polsce
nastepujg wyrazne zmiany w modelu
rodziny. Zaczyna przewaza¢ model
partnerski.

Jesli chodzi o organizacje opieki nad
matymi dzie¢mi, to wielkg réznorod-
nos¢ w jej formach, a takze sposobach
finansowania ma Francja. Godna uwagi
jest takze kwestia rozwigzania systemu
podatkowego. Tak jak juz powiedziatam,
nie da sie przenies¢ jednego wzorca,
ale rézne kraje pokazujg nam rézno-
rodne mozliwosci rozwigzan.

Podkreslajg Paiistwo jak wazna
role w ksztattowaniu polityki
rodzinnej petni harmonijna
wspotpraca samorzadow

i organizacji pozarzadowych.
Jak Pani mysli jaki wptyw na
poprawe sytuacji rodzin moga
miec inicjatywy podejmowane
przez Samorzady? Czy poprzez
swoje dziatania mogg przyspieszy¢
rozwigzania legislacyjne

w zakresie polityki rodzinnej?

Samorzady majg kolosalny wptyw na
ksztattowanie polityki rodzinnej. Para
prezydencka jest inicjatorem kon-
kursu skierowanego do samorza-
doéw - pn. ,Dobry klimat dla rodziny”.
Zachecam wszystkie samorzady do
wziecia udziatu w nastepnej odsto-
nie tego konkursu, ktéra odbedzie
sie jesienig przysztego roku. W pierw-
szej edycji zgtoszonych zostato 250
wnioskow. Wiele z nich to rozwigzania

godne nasladowania. Nie sg to wbrew

pozorom inicjatywy zaproponowane
jedynie przez zamozne gminy, wrecz
przeciwnie, wiele rozwigzan wyszto od
matych, wiejskich gmin, nie dysponu-
jacych duzymi srodkami finansowymi.
Moge podac szereg przyktadow, pozy-
tywnych rozwigzan: chocby Siedlce,
ktére z powodzeniem realizujg part-
nerstwo publiczno-prywatne - budow-
nictwo czynszowe dla rodzin mniej
zamoznych, czy tez mata gmina Mrozy
w woj. mazowieckim, ktéra zapewnita
swoim mieszkancom lepszy dostep do
opieki przedszkolnej, niz wiele duzych
miast. Korzystajgc troche z pomocy
Europejskich Funduszy, ale przede
wszystkim z wiasnych pomystow
i inicjatyw mozna zrobi¢ wiele dobrych
rzeczy. Mozna stworzy¢ dobry klimat
dla rodziny.

W lutym tego roku w Opolu
zapoczatkowany zostat cykl
Prezydenckich spotkan
obywatelskich p.n. ,Wazne
sprawy polskich rodzin".
Kancelaria Prezydenta RP wraz
z Uniwersytetem Warszawskim
i Regionalnym Osrodkiem
Polityki Spotecznej w Krakowie
wspétorganizowata 17 maja

w Nowym Saczu drugg debate
z tego cyklu. Jak ocenia Pani
potrzebe organizowania tego typu
spotkan?

Chciatabym zarazi¢ samorzady takim
podejsciem, by przy ksztattowaniu poli-
tyki rodzinnej stuchaty przede wszyst-
kim rodzin. Spotkania prezydenckie
byty zwigzane bardzo Scisle z dziata-
niami zespotu ekspertéw pracujgcych
nad projektem. Prezydentowi zale-
zato przede wszystkim na tym, by
rekomendacje odzwierciedlaty realne
potrzeby Polakéw. Wiele doswiad-
czen, gtoséw i inicjatyw zostato wprost
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lub bezposrednio wykorzystanych
w Programie ,Dobry klimat dla rodziny”.

Bardzo czesto potwierdzaty one
badawcze intuicje ekspertéw. Jest wiele
samorzadow, ktére tak wiasnie dziata,
stucha swoich mieszkancéw ksztattu-
jac lokalng polityke. Zalezy nam na tym,
by takze pozostate stosowaty te prak-
tyke. Debaty byty niezwykle inspirujace.
Bardzo czesto rodziny proponowaty
niekosztowne, proste, fenomenalne
wrecz rozwigzania swoich problemow,
ktére nie przysztyby do gtowy teorety-
kom.

Podczas nowosgdeckiego
spotkania w obecnosci Pana
Prezydenta podpisana zostata
deklaracja Matopolskiej Karty
Rodziny, czy uwaza Pani, ze jest
to inicjatywa, ktéra powinna
zostac podjeta takze przezinne
wojewoédztwa? Karta wpisuje
sie w Program ,,Dobry klimat
dla rodziny”. Czy w przysztosci
mozemy sie spodziewa¢é
Ogéblnopolskiej Karty Duzych
Rodzin?

Prezydent bardzo liczy na to, ze ini-
Cjatywa Pana Marszatka Marka Sowy
przyniesie efekt i zostanie przychyl-
nie przyjeta przez gminy i powiaty.
Jest to bowiem pierwsza taka karta na
poziomie wojewddzkim. Bardzo dobry
pomyst, ktéry w wielu wypadkach
nie kosztuje nic lub bardzo niewiele.
Karta bedzie przeciez umozliwiata
miedzy innymi dostep do istniejgcych
juz jednostek, z oferty ktérych czesto
rodzinny majace kilkoro dzieci nie
sg w stanie korzysta¢ ze wzgledu na
koszty. Prezydent bardzo liczy na to, ze
aktywnos¢ samorzadéw w tej dziedzi-
nie sie zwiekszy, bedzie dazyt takze do
tego, by do kart samorzadowych dota-
czyfa w przysztosci karta ogdlnopolska.

W polskim spoteczeristwie wcigz
bardzo mocno ugruntowane jest
stereotypowe myslenie chocby
na temat taki jak wielodzietnosg,
ktora kojarzona jest z patologia.
Wielu Polakéw uwaza takze,

ze posiadanie dzieci wigze sie

z rezygnacjg z kariery i witasnego
rozwoju. Jak Pani zdaniem mozna
wptynaé na zmiane postrzegania
tych zagadnien?

Faktycznie jest to problem, ktory
dostrzegli takze eksperci. Mowie
problem, bo przyklejanie wielodziet-
nym rodzinom etykietki rodziny pato-
logicznej jest bardzo niesprawiedliwe
i zazwyczaj wcale nie ma odzwiercie-
dlenia w rzeczywistosci. Uwazam, ze
nalezy pracowac nad zmiang wizerunku
oraz podniesieniem prestizu rodzin
wielodzietnych. Rodzice wychowu-
jacy kilkoro dzieci poczyniajg ogromny
wkiad, ktéry powinien zosta¢ doce-
niony przez innych.

Jesli chodzi o drugie zagadnienie, na
sytuacje zmiany dzietnosci majg wptyw
zmiany kulturowe, mozliwosci i szanse
realizacji zatozen. W skali preferen-
¢ji mtodzi ludzie czesto postrzegaja
dziecko jako przeszkode. Zmianie tego
podejécia stuzy prezydencki Program
,Dobry klimat dla rodziny”. Nalezy
pokazywa¢ mtodym Polakom, ze posia-
danie dziecka, nie oznacza rezygnadji
z wiasnych pomystéw na zycie, rozwoj
i kariere. Szczesliwa rodzina to taka,
w ktorej nie tylko szczesliwe s3g dziedi,
ale takze spetnieni rodzinnie i zawo-
dowo rodzice. Przeciez to wszystko da
sie potaczy¢, czego wszystkim Paristwu
zycze.

Serdecznie dziekuje za rozmowe.

Ja réwniez.

Rozmawiata:

Magdalena Opyd

Projekt Szkolenie i doskonalenie zawodowe
kadr pomocy spotecznej
www.szkoleniapokl.rops.krakow.pl

Irena Wéycicka

Sekretarz Stanu ds. spotecznych
w Kancelarii Prezydenta RP, ekspert
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy i Komisji Europejskiej.
W latach 1991-1994 byta wicemi-
nistrem pracy i polityki socjalnej.
Od 1997 pracowata w Instytucie
Badan nad Gospodarkg Rynkowsa,
gdzie kierowata obszarem badan
spotecznych. W latach 1998-2001
doradzata ministrowi pracy, zasia-

data w Radzie Nadzorczej ZUS.
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WYBRANE ASPEKTY PRZYGOTOWANIA KAN-
DYDATOW DO ROLI RODZICOW ADOPCYJNYCH
W MALOPOLSKIM OSRODKU ADOPCYJNYM.

Adopcja jest zjawiskiem ztozonym, wieloaspektowym, dotykajgcym wielu réznorodnych sfer
zycia 0sob, ktére zdecydowaty sie wybrac jej droge. W dziatalnosci osrodkow adopcyjnych
codziennie majg miejsce sytuacje wymagajgce refleksji na temat tego jak przetozyc¢ zagadnienia
teoretyczne na praktyczne aspekty funkcjonowania kandydatéw badz rodzin adopcyjnych.
Réwnoczesnie kazdego dnia mamy okazje obserwowac jak dane z takich dziedzin jak
psychologia, pedagogika, socjologia czy prawo przektadajg sie na codzienne zycie zaréwno
matzenstw oczekujgcych na przysposobienie dziecka lub dzieci oraz rodzin, ktére funkcjonuja

z adoptowanym potomstwem.

O teoretycznych i praktycznych aspek-
tach adopcji mozna powiedzie¢ bardzo
wiele, skupie sie jednak na kilku najistot-
niejszych zagadnieniach, omawianych
z kandydatami na rodzicow adopcyj-
nych podczas procesu przygotowania ich
do przysposobienia. Jedng z kluczowych
form pracy z rodzinami na rzecz prze-
kazania im najistotniejszych aspektow
zwigzanych z procesem przysposobienia
dziecka, sg szkolenia dla kandydatéw na
rodzicow adopcyjnych. Szkolenia te obej-
mujg 45 godzin i realizowane sg w oparciu

0 autorski program zatwierdzony przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
Czes¢ tresci, takie jak np. zagadnienia
prawne czy dotyczgce zdrowia dziecka

sg przedstawiane w sposdb teoretyczny,
gtownie poprzez formy wyktadowe. Jednak
znaczaco wieksza czes¢ spotkan szkole-
niowych realizowana jest w sposob prak-
tyczny - warsztatowy. Tylko taki sposob,
obejmujacy bardzo réznorodne dyna-
miczne formy jak dramy, dyskusje, studia
przypadkéw czy prace w grupach, dajg
mozliwos¢ petnego przekazania zamie-

rzonych tresci.

Praktyka pokazuje, iz szkolenia stuzg nie
tylko przekazaniu kandydatom wiado-
mosci, ktére umozliwig im lepiej zafunk-
cjonowac jako przyszli rodzice adopcyjni,
ale niejednokrotnie stajg sie dla kandy-
datéw pierwszg grupa wsparcia z jaka
sie stykajg. Przyszli rodzice majg bowiem
podczas ich trwania okazje doswiadczy¢,
iz ich sytuacja zyciowa nie jest unikalna,
ze wokoét nich znajduje sie bardzo wiele
0s6b z podobnymi problemami. Szkolenie
dla kandydatéw do przysposobienia
w pewnych swoich aspektach ma réwniez
walory terapeutyczne. Niejednokrotnie
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praca terapeutyczna odbywa sie
w sposob jakby samoistny, naturalny-
kandydaci w trakcie spotkan diagno-
stycznych i szkoleniowych opowiadaja
0 sobie, ujawniajg wiasne mysli, reflek-

sje, odczucia.

MOTYWACJA

Jednym z niezwykle waznych aspektéw
poruszanych nie tylko podczas szkoleh
lecz omawianych takze w trakcie
spotkan diagnostycznych, jako jeden
z filaréw powodzenia procesu adopcyj-
nego jest motywacja kandydatéw.

Patrzac szeroko na zagadnienie moty-
wacji do adopcji, mozemy wyroznic
dwa przeciwne jej bieguny. Motywacje
,Z braku” i motywacje ,z nadmiaru”.
Che¢ przysposobienia dziecka
z powodu ,braku” wigze sie z potrzeba
wypetnienia, zaspokojenia czego$ co
jest niepetne, okaleczone, zachwiane.
W zwigzku z czym adopcja ma pomaoc
rodzicom np. w spetnieniu marzen
o petnej rodzinie, wypetnieniu spo-
tecznej roli rodzica, scaleniu rodziny
itp. Motywacja ,z nadmiaru” charak-
teryzuje przypadki rodzin, ktérych nie
cechuje dramatyczna potrzeba posia-
dania potomstwa. Odznaczajg sie nia
matzenstwa, ktdre pragng sie poswie-
ci¢ wychowywaniu dzieci ze wzgledu na
przekonanie, iz posiadane przez nich
srodki psychiczne, duchowe i mate-
rialne przekraczajg potrzeby tylko ich
aktualnej rodziny.

W trakcie spotkan szkoleniowych doty-

czacych motywacji  realizowanych
w naszym OSrodku, jednym z gtow-
nych zadan stawianych przed uczest-
nikami jest préba odpowiedzenia sobie
na pytanie ,Dlaczego chce adopto-
wac dziecko lub dzieci?” Kandydaci
dokonujg odpowiedzi w sposdéb indy-
widualny i anonimowy zapisujac je
na kartkach papieru. Nastepnie cata
grupa wspolnie prébuje pogrupowac

otrzymane odpowiedzi wedtug trzech
grup motywow: motywy skierowane na
dziecko, motywy skierowane na siebie,
motywy skierowane na funkcje. Wsrod
motywow skierowanych na dziecko
mozna wymieni¢ nastepujgce przy-
ktady: ,bo chcemy da¢ dziecku dom”,
,chcemy komu$ podarowac nasza
mitos¢”, ,chcemy przekazac to co mamy
najcenniejszego”. Motywy skierowane
na siebie czesto zawierajg nastepu-
jace wypowiedzi: ,chcemy mie¢ petng
rodzine”, ,pragne by¢ mama/tata”,
,chce wreszcie kogo$ pokochac”.

W miejscu tym nalezy zwrdéci¢ uwage,
iz motywacja ,z nadmiaru”, motywacja
skierowana na dziecko ma najwieksze
szanse na powodzenie procesu adopdji.
Pozostate przypadki noszg w sobie
ziarno niepowodzenia. Dotyczg bowiem
sytuacji, w ktérych adoptowane dzieci
majg w jakis sposéb pomoc uratowac
swoje nowe rodziny, a nie takie jest
ich zadanie. Pierwszym ,testem” wia-
Sciwej motywacji do adopcji jest odpo-
wiedz rodziny na propozycje dzieci.
Mozna zaryzykowac stwierdzenie,
ze im wieksza otwartos¢ rodziny na
pewne trudnosci jakie moga wigzac sie
z funkcjonowaniem dziecka czy jego
rodziny pochodzenia, tym gtebsza jest
motywacja ,z nadmiaru”. Natomiast
jesli mamy do czynienia z kandyda-
tami, ktoérzy w swoich wypowiedziach
deklarujg motywacje skierowang na
dziecko, a kilkakrotnie odmawiajg przy-
jecia dzieci ktérych sytuacja zyciowa
pokrywa sie z oczekiwaniami rodziny, to
istnieje prawdopodobienstwo, iz praw-
dziwa motywacja jednak rézni sie od
tej deklarowanej. Ostatecznym spraw-
dzianem motywacji jest wychowywa-
nie przysposobionego potomstwa, a w
szczegodlnosci sytuacje, w ktoérych adop-
towane dziecko sprawia rodzinie trud-
nosci, badz nie spetnia naktadanych
na nie oczekiwan. Tylko w przypadkach
gdy motywacja do przysposobienia

byta dojrzata i wiasciwa rodzina jest
w stanie konstruktywnie poradzi¢ sobie
z problemami. W sytuacjach, w ktérych
motywy adopcji koncentrowaty sie
raczej na potrzebach rodziny, w przy-
padku pojawiajgcych sie trudnosci po
stronie dziecka, procesowi jego wycho-
wania towarzyszg rozczarowanie, prze-
cigzenie, przygnebienie wtasnym rodzi-
cielstwem.

JAWNOSC ADOPCJI

Jawnos$¢ adopcji to kolejny niezwykle
istotny filar powodzenia procesu przy-
sposobienia. O ile wiekszo$¢ kandyda-
téw na rodzicéw adopcyjnych wyraza
przekonanie, iz dziecko powinno wie-
dzie¢, iz zostato adoptowane, to kiedy
powinno to nastapic¢ oraz w jaki sposéb
wiadomos¢ ta powinna zostac przeka-
zana, nie jest juz dla nich taka oczywi-
sta. Wsrad koncepgji kiedy powiedziec
dziecku, ze jest adoptowane bardzo
czesto pada odpowiedz- ,kiedy bedzie
juz mozliwa rozmowa z nim na ten
temat”, ,kiedy dziecko bedzie w stanie
juz co$ zrozumie¢.” Pomimo takich
wypowiedzi rodzinom bardzo trudno
oceni¢ jaki bytby najwtasciwszy wiek
dziecka na pierwszg rozmowe na temat
jego pochodzenia. O ile dla rodzin
adopcyjnych oczywistym i zgodnym
z ich wlasnymi przekonaniami wydaje
sie by¢ fakt stanowiska Osrodka, ze
tylko petna jawnos¢ adopcji pozwala
na budowanie z dzieckiem prawdzi-
wej, gtebokiej relacji, o tyle sugerowany
najlepszy wiek poinformowania o tym
potomstwa jest dla nich juz pewnym
zaskoczeniem. Stanowiskiem Osrodka
jest, iz ,rozmowy” na temat adopdji
powinny by¢ z dzie¢mi prowadzone jak
najwczesniej.

Swiadectwa rodzin po adopcji bardzo
klarownie pokazuja, iz watek przy-
sposobienia i rozmow na jego temat

zmienia sie i ewoluuje wraz z wiekiem
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Samorzad Wojewodztwa Matopolskiego przystepuje do wdrozenia Programu ,,Matopolska Karta
Rodziny”, ktéry obowigzywaé ma na terenie catego wojewddztwa.

Tymczasem zapraszamy do zapoznania sie z kartami dla duzych rodzin, ktére zostaty wdro-
zone juz w czterech matopolskich miastach: Krakowie, Tarnowie, Nowym Saczu i Gorlicach.

TARNOWSKA KARTA RODZINY

CELE PROGRAMU ,KARTA TARNOWSKIEJ

RODZINY”

= wzmocnienie funkgcji rodziny i kondycji
finansowej rodzin wielodzietnych,

= promowanie modelu rodziny wielodzietnej,
ksztattowanie jej pozytywnego
wizerunku i przetamanie stereotypow
zwigzanych z wielodzietnoscia,

= zachecenie do kreatywnego, kulturalnego
i wspdlnego spedzania wolnego czasu,

= koordynowanie systemu ulg adresowanych do
rodzin wielodzietnych przez jednostki Swiadczace
ustugi kulturalne i przez przedsiebiorcéw

DO KOGO SKIEROWANY JEST PROGRAM?

Program adresowany jest do rodzin zamieszkatych na
terenie Miasta Tarnowa, w ktérych rodzic/e lub opiekun/
owie prawni majg na utrzymaniu czworo badz wiecej
dzieci w wieku do lat 18 lub do lat 24, w przypadku gdy
dzieci te kontynuuja nauke.

Aktualne ulgi i zwolnienia w ramach Programu
Karta uprawnia do korzystania z ulg z zakresu:

= komunikacji miejskiej

= edukacji, sportu i rekreacji, kultury i rozrywki
= ustug medycznych i stomatologicznych

= ustug fryzjerskich

= gastronomii i hotelarstwa

= doradztwa specjalistycznego

= turnusow rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych,

= ustug motoryzacyjnych (przeglady, diagnostyka)
= dostepu i korzystania z Internetu
= ustug ogélnobudowlanych
= zakupow: pieczywa, artykutow
odziezowych, szkolnych, sprzetu AGD,
podrecznikéw i ksigzek, mebli, sprzetu

= ustug naprawy drobnego sprzetu AGD.
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Joanna Tarnowska Strusinska
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KTO MOZE ZOSTAC PARTNEREM PROGRAMU?

Partnerem moze zostac kazdy zaintere-
sowany udzieleniem znizek podmiot.
Partnerzy otrzymujg specjalne naklejki
promujace Karte do oznaczenia miejsc
Swiadczenia swoich ustug. Informacje
ey emosnen oey O Partnerach zamieszczane sg na stro-
T ~ nie internetowej Miasta Tarnowa

w zaktadce Karta Tarnowskiej Rodziny.
Informacje o Programie i Partnerach ukazuja sie réwniez
w miesieczniku TARNOW.PL.

PAATMNERTY

JAK OTRZYMAC KARTE TARNOWSKIE]
RODZINY?

Whniosek o wydanie Karty nalezy ztozy¢ w Biurze Pomocy
Spotecznej w Centrum Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Tarnowa, przy ul. Goldhammera 3, pokéj 13.

Strona www: http://www.tarnow.pl/Miasto/Mieszkancy/
Karta-Tarnowskiej-Rodziny

Wykaz partneréw i ulg: http://www.tarnow.pl/Miasto/
Mieszkancy/Karta-Tarnowskiej-Rodziny
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KRAKOWSKA KARTA RODZINNA 4+

CELE PROGRAMU ,KRAKOWSKA KARTA RODZINNA 4+"

= promowanie modelu rodziny z dzie¢mi oraz ksztattowanie pozytywnego wizerunku rodziny wielodzietnej

= umacnianie rodziny oraz wspieranie realizacji funkcji rodziny wielodzietnej
= poprawe warunkéw materialnych i poprawa kondycji krakowskich duzych rodzin

DO KOGO SKIEROWANY JEST PROGRAM?

Program skierowany jest do ,rodzin wielodzietnych”, w ktérych rodzic/e lub opiekun/owie s3 zameldowani na pobyt
staty lub czasowy powyzej 3 miesiecy na terenie Gminy Miejskiej Krakéw lub odprowadzajg podatek dochodowy do
Urzedu Skarbowego wtasciwego dla oséb zamieszkatych na terenie Miasta Krakowa. Za ,rodzine wielodzietng” uznaje
sie rodzine sktadajgca sie z 1 lub 2 rodzicéw lub opiekunéw majacych na utrzymaniu czworo i wiecej dzieci (w tym dzieci
umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej) w wieku do lat 18 lub do lat 24, w przypadku dzieci kontynuujacych nauke.

AKTUALNE ULGI I ZWOLNIENIA W RAMACH PROGRAMU

Ulgi i rabaty dla posiadaczy Karty obowigzujg w instytucjach miejskich (muzea, teatry, osrodki sportowe, osrodki kul-
tury, ZOO), a takze licznych podmiotach komercyjnych - sklepach, szkotach jezykowych, punktach ustugowych, centrach
medycznych i aptekach, u dostawcow ustug internetowych.

Posiadacze Karty mogg cieszyc sie tez takze dodatkowymi korzysciami jakie niesie za sobg Program:

= jednorazowg zapomogg dla rodzica/rodzicéw z tytutu urodzenia sie dziecka niezaleznie od wysokosci dochodu.
= pierwszenstwem w zapisach dziecka do ztobka przy ul. Domagaty 63 i 65

= dodatkowymi punktami dla dziecka podczas naboru do przedszkoli

= bezptatnym przejazdem komunikacjg miejskg w Krakowie

= bezptatng preorientacja zawodowsg dla dzieci oraz poradnictwem zawodowym dla bezrobotnych rodzicéw

= priorytetem podczas rekrutacji do udziatu w Programie Oddtuzenia, w ramach ktérego bedg mogty odpracowac
swoje ewentualne zadtuzenia wzgledem Gminy Miejskiej Krakéw z tytutu korzystania z mieszkan komunalnych.

KTO MOZE ZOSTAC PARTNEREM PROGRAMU?

Ze zgtoszeniem do Programu moga wystapi¢ podmioty, ktére proponujg ulgi i preferencje dla rodzin
.4+". Uczestnicy Programu, po podpisaniu porozumienia z Gming Miejska Krakéw, zostang oznaczeni
naklejkami promujacymi akcje oraz wpisani na strone internetowa.

A Tk
JAK OTRZYMAC KRAKOWSKA KARTE RODZINY 4+"?

Whniosek o wydanie Karty mozna ztozy¢ w Wydziale Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa przy ul. Stachowicza 18,
pokoj 216.

Strona internetowa: www.kkr.krakow.pl, http://www.bip.krakow.pl/?dok_id=3276&sub=procedura&proc=S0O-10

Lista znizek: http://kkr.krakow.pl/baza_ulg/2228,cat,239,artykul,ulgi.html

ORUJEMY
o« ﬂnﬂ "544? »
[ e b "

SR g ouE

KARTA GORLICKIE] DUZE) RODZINY

CEL PROGRAMU ,KARTA GORLICKIE] DUZE) RODZINY”

= prowadzenie polityki prorodzinnej i zapewnienie wsparcia wartosci utozsamianych z rodzing.

DO KOGO SKIEROWANY JEST PROGRAM?

Program skierowany jest do duzych rodzin z terenu Gorlic, to znaczy takich, w ktérych wychowuje sie przynajmniej tréjka
dzieci w wieku do 18 lub do 24 lat, w przypadku gdy dzieci te nadal sie ucza.

AKTUALNE ULGI | ZWOLNIENIA W RAMACH PROGRAMU

Uczestnicy programu mogg korzystac¢ z 50% znizki na zakup biletéw na ptatne miejskie imprezy sportowo - rekre-
acyjne i kulturalne oraz na korzystanie z miejskich obiektéw sportowych - ptywalni, lodowiska, wyciggu narciarskiego
w Matastowie.

Ulgi obowigzujg takze w sklepach papierniczych, z zabawkami, z butami i odziezg, sprzetem AGD, a takze w placéwkach
ustugowych. Posiadacze karty mogg skorzystac bezptatnie z ustug fryzjerskich dla dzieci, oraz otrzymac znaczace znizki
na diagnoze i terapie pedagogiczng i logopedyczng, a takze ustugi bankowe.

KTO MOZE ZOSTAC PARTNEREM PROGRAMU?

Partnerem moze zostac kazdy, kto chce wesprze¢ duze gorlickie rodziny i ztozy do Urzedu Miasta Gorlice formularz akce-
syjny osobiscie, pocztg elektroniczng lub poczta tradycyjng. Partnerzy otrzymuja naklejki do oznaczenia swoich lokali,
a takze sg umieszczani na liscie partneréw na stronie www.gorlice.pl.

JAK OTRZYMAC , KARTE GORLICKIE] DUZE] RODZINY"?

Whniosek o wydanie Karty mozna ztozy¢ w biurze Petnomocnika Burmistrza ds. Spotecznych w Urzedzie Miasta Gorlice,
Rynek 2, pokdj 114.

Strona www: http://www.gorlice.pl/12,Aktualnosci.htm?id=3874

Wykaz partneréw i ulg: http://www.gorlice.pl/12,Aktualnosci.htm?id=3874




NOWOSADECKA KARTA RODZINY

CELE PROGRAMU NOWOSADECKA KARTA RODZINY

= ochrona rodzin wielodzietnych

= ksztattowanie pozytywnego wizerunku rodziny wielodzietnej
= promowanie rodziny z dzie¢mi jako wartosci

= zwiekszenie dostepnosci cztonkom rodzin wielodzietnych do débr kultury i sportu,
ustug komunikacji miejskiej oraz innych doébr sprzyjajacych rozwojowi tych rodzin.

DO KOGO SKIEROWANY JEST PROGRAM?

Program skierowany jest do rodzin wielodzietnych, ktérych cztonkowie zameldowani sg na pobyt staty pod wspoélnym
adresem na terenie miasta Nowego Sacza. Za rodzine wielodzietng uznawana jest rodzina, w ktérej na utrzymaniu rodzi-
cow/rodzica lub rodziny zastepczej pozostaje czworo i wiecej dzieci w wieku do lat 18 lub do lat 24, w przypadku gdy
dziecko uczy sie lub studiuje.

AKTUALNE ULGI | ZWOLNIENIA W RAMACH PROGRAMU

Znizki i preferencje oferowane przez instytucje miejskie obejmuja m.in. udziat w zajeciach i imprezach organizowanych
przez Miejski Osrodek Kultury i Patac Mtodziezy w Nowym Saczu, znizki na korzystanie z obiektéw MOSIR w Nowym
Saczu, jak réwniez znizki na przejazdy komunikacjg miejska.

Dzieki Partnerom prywatnym rodziny wielodzietne mogg korzysta¢ m.in. z tanszego dostepu do internetu, znizek na
nauke ptywania, rozrywke dla dzieci, na podreczniki, ustugi gastronomiczne i medyczne, nauke w prywatnym studium
policealnym i na kursach doszkalajgcych i zawodowych.

KTO MOZE ZOSTAC PARTNEREM PROGRAMU?

Partnerem Programu moze zosta¢ kazdy, kto oferuje ulgi i preferencje na rzecz nowosgadeckich rodzin

wielodzietnych. Partner otrzymuje naklejki do oznaczenia obiektéw, gdzie mozna korzystac z ulg, a takze
zostaje wpisany do katalogu partneréw na stronie internetowej Programu.

JAK OTRZYMAC ,NOWOSADECKA KARTE RODZINY"?

Whniosek o wydanie Karty mozna ztozy¢ do Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Nowego Sacza, ul. Szwedzka 2,
pokoj 5.

Strona www: www.nkr.nowysacz.pl

Wykaz partneréw i ulg: www.nowysacz.pl/nowosadecka-karta-rodziny-partnerzy-programu
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dziecka. Szczegdlnie w poczatkowych
latach dziecka nie ma potrzeby infor-
mowania go o catej jego przesztosci

z wszystkimi szczegdtami. W miejscu
tym nalezatoby jeszcze zwréci¢ uwage
na jeden bardzo istotny fakt, o ile dla
prawidtowego funkcjonowania dziecka
w rodzinie adopcyjnej konieczne jest
przekazanie mu prawdy o jego pocho-

dzeniu, to nie oznacza to, iz informacje

0 przysposobieniu nalezy dziecku
nieustannie przypomina¢, podkre-
sla¢ i ogtasza¢ go wszem i wobec.
Nieustanne powracanie do tematyki
adopcyjnej moze wywotac bowiem
u dziecka poczucie innosci, odmienno-
$ci, braku przynaleznosci do rodziny.

PRAWDZIWOSC RODZICIELSTWA

Fakt, iz dziecko adoptowane ma dwie
pary rodzicow- rodzicéw adopcyjnych
i biologicznych jest niezaprzeczalny.
W zwigzku z powyzszym tworzenie sie
rodziny adopcyjnej jest procesem zto-
zonym i bardzo delikatnym. Rodzice
adopcyjni niejednokrotnie potrzebuja
pomocy i wsparcia w nabyciu przeko-
nania, iz majg prawo nazywac siebie
rodzicami przysposobionego dziecka
i ze s3 w pelni uprawnieni do jego
wychowywania. Kwestia prawdziwo-
$ci rodzicielstwa nabiera szczegdlnego
znaczenia, kiedy przysposobione dzieci
wchodzg w okres dojrzewania. Jest to
intensywny czas ksztattowania sie toz-
samosci dziecka, w ktérym poszu-
kuje ono odpowiedzi na pytania: ,kim
jestem?”, ,skad pochodze?”, ,jakie sa
moje korzenie?”. Aby rodzice adopcyjni
potrafili wesprze¢ swoje dorastajgce
dziecko w tym procesie sami musza
miec jasnosc¢ i petne przekonanie co do
swojej roli i pozycji w jego zyciu. Proba
zmierzenia sie z tymi niezwykle trud-
nymi zagadnieniami jest réwniez sta-
wiana przed kandydatami do przy-
sposobienia podczas szkolen. Lata

doswiadczen pokazaty, iz w tym przy-
padku najlepiej sprawdza sie drama. Ta
metoda daje przysztym rodzicom adop-
cyjnym okazje do refleksji nad uczu-
ciami dziecka, rodzicéw oraz jak najwia-
Sciwszymi sposobami reagowania na
zachowania z ktérymi prawdopodob-
nie przyjdzie sie im spotkac w przyszto-
$ci. Réwnoczesdnie uczestnicy odkry-
waja, iz nie ma jednej uniwersalnej
wiasciwej reakcji, ze nalezy jg dostoso-
wac do indywidualnej sytuacji dziecka
i jego rodziny. Najwazniejszg jednak
refleksja jest przekonanie, iz w trud-
nych rozmowach z dorastajacymi przy-
sposobionymi dzie¢mi, konieczne jest
zrozumienie tego, Co one przezywajg

i ,zaopiekowanie” sie ich emocjami.

TWORZENIE SIE WIEZI

Dla przysztych rodzin adopcyjnych
informacje dotyczace tworzenia sie
wiezi majg bardzo istotne znaczenie,
gdyz stanowig podstawe powstawania
ich rodziny jako catosci. Przekazywane
sg im informacje na temat tego, ze
przebieg relacji z matka i najbliz-
szym otoczeniem w okresie wcze-
snego dziecinstwa maja decydujacy
wptyw na nasze zachowania i postawy
w Ciggu catego zycia. Brak wiezi moze
by¢ przyczyna nieodwracalnych zabu-
rzen w sferze emocjonalnej i fizycznej.
Wzorce wiezi emocjonalnych sg czescig
sktadowg naszej osobowosci, rzutujg
na najwazniejsze obszary zycia uczu-
ciowego - rodzicielstwo, przyjazn oraz
mito$¢ romantyczna. To, jak jednostka
sprawdzi sie w roli ojca lub matki zalezy
w duzej mierze od schematéw prze-
jetych od rodzicéw. Jednak naiwnym
bytoby sadzi¢, ze styl przywigzania
przyjety przez dziecko trwa nie zmie-
niajgc sie i nie ewoluujac przez cate
zycie. Do$wiadczenia spoteczne w pota-
czeniu ze wsparciem ze strony rodziny,
wspétmatzonka czy tez przyjaciét sg

w stanie skorygowac utrwalone sche-
maty dotyczace zwigzkéw interper-
sonalnych. Kandydatom na rodzicow
adopcyjnych uswiadomione zostaje
iz u dzieci, ktérym do trzeciego roku
zycia nie uda sie stworzyc bliskich i bez-
piecznych wiezi z kochajgcymi rodzi-
cami lub innymi opiekunami, moze
sie rozwing¢ zespot nazywany zabu-
rzeniem wiezi. Malcy, ktérych podsta-
wowe potrzeby dotyczace jedzenia,
picia, mitosci i bezpieczeristwa nie sa
zaspokajane, bedg sie czuty niepew-
nie i przestang ufa¢ opiekunom. Obawy
0 zaspokojenie podstawowych potrzeb
stopniowo sprawig, ze dziecko skupi
sie wytgcznie na sobie, a niepewnosc
i lek bedzie zwalcza¢ poprzez kontro-
lowanie otoczenia. Zachowania najcze-
Sciej kojarzone z zaburzeniem wiezi
to agresja fizyczna i werbalna skiero-
wana przeciwko ludziom i przedmio-
tom, odmowa wykonania polecen, nie-
zaleznie od ich tresci, manipulacja
otoczeniem, szukanie pociechy w alko-
holu, narkotykach i przypadkowym
seksie oraz brak logicznego rozumowa-
nia. Rdwnoczesnie z przysztymi rodzi-
cami adopcyjnymi omawia sie sposoby
pomocy dzieciom z zaburzeniami wiezi.

Majac na uwadze, iz adopcja jest zja-
wiskiem ztozonym, w codziennej pracy
Matopolskiego Osrodka Adopcyjnego
staramy sie podejmowac¢ dziata-
nia, ktére uczynig przygotowania do
adopcji efektywniejszym, dajacymi
przysztym rodzicom adopcyjnym grun-
towng wiedze o specyfice przysposo-
bienia dzieci, a jednocze$nie umozli-
wiajgcymi gtebsze spojrzenie na proces
adopcyjny oraz czerpanie radosci
i spetnienie w rodzicielstwie.

Anna Skwarka-Buzata
Matopolski Osrodek Adopcyjny
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JAK BUDOWAC POZYTYWNE RELACJE

W RODZINIE

Rodzina stanowi naturalne Srodowisko zycia cztowieka. To w niej dziecko dorasta, ksztattuje
sie jego osobowos¢, system norm i wartosci, to takze w niej uczy sie nawigzywac relacje

z innymi ludZmi, to tu osigga dojrzatos$¢ emocjonalng intelektualng i duchowa. By jednak
rodzina stata sie prawdziwym azylem nalezy zadbac o szereg istotnych kwestii i nieustannie
pielegnowac budowanie pozytywnych wiezi miedzy jej cztonkami. Jak to robi¢ podpowiada
Pani Maria Mostowik - psycholog i terapeuta od lat specjalizujgcy sie w pracy z rodzina.

Nie ma ludzi idealnych, nie ma tez
idealnych rodzin, mimo wszystko
zalezy nam by miec¢ pozytywne
relacje ze swoimi bliskimi. Czy sg
jakies zasady, ktérych powinnismy
przestrzegad, by stosunki miedzy
cztonkami rodziny byty jak
najlepsze?

Zasad jest wiele. Bez wzgledu jednak na
to, czy rodzina jest wielopokoleniowa,
czy ma tylko dwdch cztonkéw warto
przestrzegac jednej podstawowej, ktéra
jest fundamentem dla pozostatych -
trzeba zwracac uwage na drugg osobe

jej uczucia i emocje.

To takie oczywiste, dlaczego wiec,
w tak wielu rodzinach relacje sg
zaburzone?

Niestety ludzie nie potrafig ze sobg roz-
mawiac, a co gorsze nie potrafig siebie
stuchac. Nie mam oczywiscie na mysli
ptytkiej wymiany zdan typu ,wyrzuc
Smieci”, otwoérz okno itp. Powinnismy
nauczyc sie stuchac tego, co bliscy chcg
nam powiedzie¢, skupi¢ sie na tzw.
,dobrej rozmowie”.

Na co wiec powinnismy zwrdécic
szczegblng uwage, by rozmawiaé
~dobrze”

Wazne jest nie tylko co méwimy, ale
takze to, w jaki spos6b mowimy, jakie
emocje wktadamy i przekazujemy
w komunikacie. Podstawowym proble-
mem wiekszosci rodzin jest fakt, ze ich
cztonkowie rozmawiajg ze sobg dopiero
wtedy, kiedy pojawiajg sie trudnosci.
Rozmawiajac o ztych rzeczach, przeka-
zujemy zte emocje. Istotng sprawg jest
nastawienie do partnera. Warto zre-
zygnowac z ataku na rzecz akceptacji.
Powinnismy by¢ w stosunku do siebie
bardziej tolerancyjni, starac sie zwracac
uwage na pozytywne cechy charakteru
bliskich, a nie skupiac sie na ich wadach.

Czasem jednak konfliktu nie da sie
unikna¢. W jaki sposéb powinnismy
sie kidci¢, by jak najszybciej
rozwigzac problem z korzyscia dla
zwigzku?

Napiecia i ktétnie sg naturalnymi ele-
mentami kazdego zwigzku, warto jednak
wyprzedza¢ konflikty i rozwigzywac
swoje mate problemy na biezgco. Starac
sie nie dopusci¢ do sytuacji, w ktérej
unikajac rozmow i drobnych sprzeczek
doprowadzimy do powaznego kryzysu.
Jest kilka krokéw, ktére warto przejsc

by z powodzeniem rozwigzac konflikt,
ktérego nie dato sie unikngc. Liczy sie
przede wszystkim duza otwartos¢ na
drugiego cztowieka, szczera rozmowa
z partnerem czy dzieckiem, w ktérej,
jasno wyrazimy swoje poglady, bez
oporéw powiemy o swoich uczuciach
i emocjach jakie budzi w nas zaistniata
sytuacja. Kolejnym etapem jest kwestia
nazwania konfliktu, dotarcie do sedna
tego, co jest przyczyng naszej frustra-
cji. Niezwykle istotne jest odkrycie, o co
naprawde nam chodzi, dlaczego reagu-
jemy tak, a nie inaczej. Czesto bowiem
prawdziwa przyczyna naszej ztosSci
nie jest oczywista. Nazwanie konfliktu
jest sprawg podstawowa, jesli tego nie
zdobimy, nie rozwigzemy problemu,
ktéry nas dzieli. Nastepnym krokiem
jest préba rozwigzania sytuacji kon-
fliktowej, kazdy z partneréw ma prawo
gtosu, kazdy powinien zaproponowac
swoje rozwigzania, ale w finale wybie-
ramy wyjscie z sytuacji, zaakceptowane
przez obie strony, ktére jest mozliwe do
zastosowania.

Powréémy jednak do pierwszego
pytania. Wspomniata Pani, ze
jest wiele wskazéwek, ktérych
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powinnismy sie trzymag¢, by wiez
miedzy cztonkami rodziny byta
coraz silniejsza.

Tak, sktadaja sie na nie niezwykle
wazne, lecz na pierwszy rzut oka pro-
zaiczne kwestie: chocby takie jak
podziat obowigzkdw i wzajemna wspot-
praca. Kazdy z nas jest indywidual-
noscia, kazdy ma swoje plany i zato-
zenia i nie ma w tym oczywiscie nic
ztego, trzeba jednak pamietac, o rodzi-
nie o uzupetnianiu sie. Podstawowg
sprawg jest takze wspodlne spedza-
nie czasu. Nie mam tu na mysli bier-
nego patrzenia w telewizor czy kom-
puter, ale prawdziwe, aktywne bycie ze
sobg, a nie obok siebie. Jesli ktos lubi
kawe, mozna is¢ razem do kawiarni, czy

na lody, mozliwosci jest wiele: sitow-
nia, wycieczka, wspinaczka... ect. ect.
nie wazne gdzie, wazne ze razem. Tylko
dzieki wspdlnie spedzonym chwilom,
robieniu zdje¢, kolekcjonowaniu rzeczy
tworzymy tzw. historie rodziny. Co$
do czego mozemy wraca¢, o czym roz-
mawiac i opowiadac innym. Wspdlne
wspomnienia to rzecz bezcenna. Dzieki
nim tworzy sie miedzy cztonkami
rodziny coraz mocniejsza wiez emo-
cjonalna, bliskos¢, ktéra ciezko nazwac
stowami. Rodzina pozbawiona owej
historii jest w pewnym sensie pusta.
Starajmy sie wiec zadbac o naszych bli-
skich i twdrzmy wtasng historie rodziny
kazdego dnia.

Ped zycia, pogon za karierg

i pieniedzmi, sprawiaja, ze tego
czasu dla bliskich mamy coraz
mniej.

Faktycznie jest to problem wspotczesny
rodzin. Ale nie ma sytuacji bez wyjscia.
Podstawg jest checidobra organizacja.
Po pierwsze planujmy wspdlnie swoj
czas, wspolnie oznacza wigczenie w te
czynnos¢ takze dzieci. Bedg sie czuty
wazne i docenione gdy w nagrode za
dobre sprawowanie to one zdecyduja
gdzie spedzimy sobote lub co zjemy
na niedzielny obiad. Unikajmy takze
tzw. ,dobrych doradcow”, problemy
rozwigzujmy z partnerem lub specjali-

sta, jesli kryzys zwigzku jest juz bardzo
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zaawansowany, a nie z mama, tesciowa,

przyjacielem czy sasiadka.

Czy uwaza Pani, ze wspétczesna
moda, styl zycia promowany

w mediach, wywiera wptyw na
mtodych ludzi zaktadajacych
rodziny?

Oczywiscie. W dzisiejszych czasach
bardzo czesto ludzie nakierunko-
wani sg na siebie, a nie na dobro
rodziny. Dotyczy to nie tylko oséb
mtodych. Niezwykle czesto spotykam
sie z postawg egoistyczng, podejsciem
,f6b co chcesz, mnie sie nie chce”.
A przeciez aby rodzina funkcjonowata
dobrze, by tworzy¢ wspomniang juz
wspolng historie niezbedny jest wysitek
i poswiecenie, ktéry z pewnoscig zapro-
centuje w przysztosci.

W dzisiejszym otwartym Swiecie
pojawito sie jeszcze jedno istotne
zagrozenie dla rodziny - roztgka,
bardzo czesto spowodowana np.
koniecznoscig podjecia pracy
daleko od domu.

To bardzo duze zagrozenie, szcze-
gblnie dla mtodych matzenstw. Do
pewnego momentu zycia rodzinnego
partnerzy powinni spedzac ze sobg
jak najwiecej czasu, szczegdlnie na
poczatku zwigzku. Obecnos¢ drugiej
osoby, nawigzanie bliskiej wiezi emo-
cjonalnej, zbudowanie zaufania, to
podstawa kazdej szczesliwej rodziny.
Matzonkom, mocno zwigzanym ze
sobg emocjonalnie, ktérzy znaja sie od
wielu lat, tatwiej jest sie rozstac, jesli
to konieczne. Wystarczy im spotka-
nie co jaki$ czas i staty kontakt telefo-
niczny, badz internetowy. Dla pary bez
stazu rozstanie i brak fizycznej blisko-
$ci moze jednak okazac sie nie do znie-
sienia. Pamietajmy tez o dzieciach,

ktére zazwyczaj bardzo przezywaja nie-
obecnos¢ jednego z rodzicdw. Bywa
jednak, ze rozigki nie da sie unikngc,
wtedy nalezy zadba¢ o jak najczest-
sze kontakty. Konieczna jest dbanie
0 to, by pomimo roztaki prowadzi¢ dalej
wspolne zycie, a nie dwa osobne.

Zupetnie inng kwestig jest rozsta-
nie rodzicéw z dorostym dzieckiem,
ktore opuszcza dom. Jest to proces,
naturalny i jak najbardziej pozadany.
Dziecko moze by¢ na drugim koncu
Swiata wazne jednak by kontakt z rodzi-
cami wcigz byt podtrzymywany.

Skoro juz rozmawiamy o dzieciach,
jaki wpltyw na rozwéj dziecka ma
relacja miedzy rodzicami?

Zanim odpowiem na to pytanie na
poczatku chciatabym dodac, ze poja-
wienie sie dziecka w rodzinie jest
bardzo duzym wyzywaniem dla rodzi-
cow. Z pewnoscig nie mozna traktowac
dziecka jako kota ratunkowego, ktére
zespolirozpadajacy sie zwigzek. Relacje
miedzy rodzicami majg fundamentalny
wptyw na rozwdj dziecka. Szczesliwi
rodzice majg szczesliwe dzieci. Kiedy
rodzice szanujg sie i kochajg, dbajg
wzajemnie o swoje potrzeby, wtedy
dziecko wychowuje sie ,przy okazji".
Dzieci chtong domowg atmosfere,
i przyktad jaki dajg im dorosli. Jesli
w domu nie bedzie uktadato sie dobrze,
zadne kary ani kazania umoralniajgce
nic nie pomoga. Dziecko bedzie roz-
wiato sie dobrze wtedy, kiedy rodzice
poswiecg mu swoj czas, bedzie czuto
sie kochane i bezwarunkowo akcepto-
wane, z cafg paletg swoich zalet i wad.
Zresztg kazdy z nas potrzebuje doktad-
nie tego samego - bezpieczenstwa,

wparcia, akceptacji i bezwzglednej
mitosci, ktérg moze dac tylko gteboka
emocjonalna bliskos¢ z drugim cztowie-

kiem. Od tego jest rodzina.

Rozmawiata:

Magdalena Opyd

Projekt Szkolenie i doskonalenie zawodowe
kadr pomocy spotecznej
www.szkoleniapokl.rops.krakow.pl

K

Maria Mostowik

psycholog, prowadzi terapie rodzin
oraz psychoedukacje rodzicéw,
konsultuje dzieci z zaburzeniami

zachowania i emocji pod katem

ADHD, w ramach tzw. ,Szkoty dla

rodzicow” uczy dobrej komunikacji

miedzy dzie¢mi i rodzicami.
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PES DLA NAIMEODSZYCH
CZYLI JAK RODZINNIE
SPEDZIC DZIEN Z EKONOMIA

SPOLECZNA

W ramach projektu Matopolski

OsSrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej,
nego przez Unie Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu

wspétfinansowa-

Spotecznego, instytucje partner-
skie biorgce w nim udziat przygoto-
waty drugg edycje Festiwalu potgczo-
nego z Targami Ekonomii Spotecznej pt.
,Podmioty ekonomii spotecznej dla naj-

mtodszych”.

Imprezy te odbywajg sie w pieciu sub-
regionach catej Matopolski: potudnio-
wym, zachodnim, krakowskim, tarnow-

skim i sgdeckim.

Ideg Festiwalu i Targdw jest promo-
Cja zagadnien ekonomii spotecznej,
przede wszystkim wzbogacenie wiedzy
spotecznosci lokalnych nt. przedsie-
biorczosci spotecznej jako alternatyw-
nego sposobu aktywnosci zawodowej
i przeciwdziatania wykluczeniu spo-
tecznemu. Organizatorzy udostepnili
stosika, na ktorych matopolskie pod-
mioty - m.in.: stowarzyszenia, fundacje,
warsztaty terapii zajeciowej, spotdziel-
nie socjalne - mogty zaprezentowac
produkty i ustugi przez nie oferowane.
Ponadto w ramach Festiwalu zorgani-
zowano réznego rodzaju atrakcje, m.in.
warsztaty plastyczne i taneczne oraz
wystepy artystyczne.

Fundacja Gospodarki i Administracji

Publicznej we wspotpracy z Miejskim
Osrodkiem Kultury w Szczawnicy zorga-
nizowata wydarzenie ,PES dla najmtod-
szych” 1 czerwca przy okazji miejskiego
Dnia Dziecka. To pozwolito na szeroka
promocje imprezy oraz na dotarcie do
duzego grona odbiorcéw - nie tylko
spotecznosci lokalnej, ale réwniez licz-
nych turystéw.

Targi byty okazjg do prezentacji profilu
dziatalnosci matopolskich PES-6w. Na
stoiskach wystawienniczych mozna
byto podziwia¢ wyroby rekodzieta ludo-
wego: drewniane zabawki i figurki,
kwiaty z bibuty, hafty, wyroby koron-
karskie, wyroby z miedzi, figurki z masy
solnej, obrazy malowane na szkle.
Podczas Targéw na stoiskach prezen-
towaty sie: Stowarzyszenie Rozwoju
Orawy z Jabtonki, Stowarzyszenie
Gospodyn z Podwilka, Stowarzyszenie
Tradycja i Natura z Bystrej Sidziny,
Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Osoéb z Upodledzeniem Umystowym
Koto z Zakopanego, Stowarzyszenie
Artystéw Pieninskich z Kroscienka
nad Dunajcem, Spétdzielnia Socjalna
SPRING z Rabki Zdroju, Stowarzyszenie
LGD Podbabiogérze z Suchej
Beskidzkiej, Spotdzielnia Socjalna
Wiatr-Woda z Nowego Targu oraz
Stowarzyszenie Artystow Lilianna
Drzewiej i Stowarzyszenie Promodji
Kultury i Edukacji RABKON z Rabki
Zdroju.

W ramach towarzyszacego Targom

Festiwalu Ekonomii Spoteczne]
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najmtodsi uczestnicy mieli okazje
samodzielnie malowa¢, szydetkowac,
lepi¢ anioty z masy solnej czy ku¢ metal.
Fundacja GAP przygotowata dla dzieci
szereg warsztatow plastycznych, ktére
prowadzili artysci zrzeszeni w matopol-
skich PES-ach. Ponadto Stowarzyszenie
Regionalne Sieniawianie wystapito
Z programem muzyczno-tanecznym
- dzieci ze stowarzyszenia, w strojach
regionalnych, zaprezentowaty program
piosenek i tancéw ludowych, a Teatr
Bajdurka z Rabki Zdroju edukowat
dzieci ze zdrowego trybu zycia.

Podobng formute miaty analogiczne

imprezy w pozostatych subregionach

projektu.

Odwiedzajgce Targi i Festiwal rodziny,
przede wszystkim rodzice, mogli
pozna¢ podmioty ekonomii spotecz-
nej, zapytac¢ o specyfike ich dziatalno-
Sci, dowiedziec sie jak zatozy¢ np. spot-
dzielnie socjalng, przekonac sie, ze
PES-y potrafig skutecznie aktywizowac
zawodowo osoby, ktérych szanse na
rynku pracy sa mocno ograniczone.

Projekt Matopolski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej jest realizo-
wany w okresie od sierpnia 2012 roku
do czerwca 2015 roku w podziale na
pie¢ subregiondw przez partnerstwo,
w ktdérego sktad wchodza:

m Fundacja Gospodarki i Administracji
Publicznej w Krakowie (Lider
Partnerstwa),

m Towarzystwo OSwiatowe Ziemi
Chrzanowskiej w Chrzanowie,

m Stowarzyszenie Dobrej Nadziei
w Krakowie,

m Agencja Rozwoju Matopolski
Zachodniej S.A. w Chrzanowie,

m Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej Matopolski Instytut
Samorzadu Terytorialnego
i Administracji w Krakowie.

Wiecej o projekcie na:
http://fundacja.e-gap.pl/mowes

Sylwia Tapek

Specjalista ds. promodji, animacji

wspotpracy i partnerstwa

Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej Fundacja Gospodarki i Administracji
Publicznej

www.fundacja.e-gap.pl
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CENNE INICJATYWY SPO+ECZNE NA RZECZ

RODZINY

Rodzina jest srodowiskiem zycia czto-
wieka, integralng czescig spoteczen-
stwa a jednocze$nie podstawowg i naj-
mniejszg jego komodrka. Amerykanski
socjolog Norman Goodman twier-
dzi, ze ,rodzina to najbardziej podsta-
wowa instytucja we wszystkich spoteczen-
stwach. Poniewaz jesteSmy tak bardzo
w niq wtopieni, przyjmujemy jej istnienie
Za cos oczywistego, a tym samym ryzy-
kujemy brak petnego jej zrozumienia.
Zaczynamy jq doceniac dopiero wtedy,
gdy cos jej zagraza."' Droga do rozwoju
spoteczenstwa wiedzie wiec przez
rodzine. Wysitki wszystkich instytu-
ji i organizacji chcacych ksztattowac
spoteczenstwo, powinny rozpoczy-
nac sie od tworzenia lepszych warun-

kéw do realizacji podstawowych jej
zadan. W artykule tym chcielibySmy
zatem wskazac dobre praktyki stano-
wigce sprawdzone i godne nasladowa-
nia pomysty. Cenne inicjatywy na rzecz
wsparcia rodziny przez organizacje
pozarzgdowe, ktdre czesto sg nowator-
skim ale réwniez prostym sposobem
rozwigzywania problemu wspoétczesnej

rodziny.

a
®
n

STOWARZYSZENIE DORADCOW
EUROPEJSKICH PLINEU - COACHING
GODZENIA ZYCIA ZAWODOWEGO

I RODZINNEGO

Podrecznikowa definicja coachingu
mowi, iz jest to interaktywny proces,
ktéry pomaga pojedynczym osobom

1 ,Wstep do socjologii”"Norman Goodman, Zysk
i Spotka, Warszawa 2008, rozdziat 13 - Rodzina
,str. 183- 188

lub organizacjom w przyspieszeniu
tempa rozwoju i polepszeniu efektéw
dziatania. Dzieki coachingowi klienci
ustalajg konkretne cele, optymalizujg
swoje dziatania, podejmuja trafniejsze
decyzje i petniej korzystajg ze swoich
naturalnych umiejetnosci. Coaching
jest procesem, ktérego gtéwnym celem
jest wzmocnienie klienta oraz wspie-
ranie go w samodzielnym dokonywa-
niu zamierzonej zmiany. Coachowie
pracujg z klientami w zakresach zwig-
zanych z biznesem, rozwojem Kkariery,
finansami, zdrowiem i relacjami inter-
personalnymi.

v

wspieramy rownowage

,Innowacyjne wykorzystanie coachingu
do wspierania réwnowagi praca -
rodzina” to projekt, ktéory powstat
z mys$lag o rodzicach, zaréwno pra-
cujgcych jak i poszukujgcych zatrud-
nienia, ktérzy doswiadczajg proble-
mow z godzeniem zycia zawodowego
i rodzinnego. Pierwszym etapem pro-
jektu byto stworzenie nowoczesnego
programu szkoleniowego, z zakresu
coachingu godzenia zycia zawodowego
i rodzinnego, a nastepnie objecie nim
szerokiej grupy specjalistow: doradcéw
zawodowych i pracownikéw dziatow
HR, ktérzy dzieki zdobytej wiedzy
i umiejetnosciom beda skuteczniej
pomagac rodzicom szukajgcym pracy
oraz ksztattowac polityke zatrudnienia
w firmach tak, by sprzyjata zwieksze-
niu zaangazowania i motywacji pracow-
nikéw. Po zakoniczeniu cyklu szkolen

nowi specjalisci wdrazajg ustuge
coachingu w instytucjach i firmach,
w ktoérych pracujg. W trzecim etapie
projektu ustuga ta bedzie upowszech-
niana wsréd matopolskich instytucji
rynku pracy, firm i organizacji.

Skad pomyst na takie dziatania? Idea
projektu powstata na bazie doswiad-
czenia zdobytego przez Stowarzyszenie
podczas realizacji licznych projek-
tow aktywizacji i rozwoju zawodowego
rodzicow. Duza role odegraty takze
pogtebione badania potrzeb oséb
borykajgcych sie z problemem braku
rownowagi pomiedzy zyciem rodzin-
nym i zawodowym oraz analiza ocze-
kiwan pracodawcow. Znaczenie miat
rowniez fakt, iz wiekszos¢ informacji
oraz wsparcie w rozwigzywaniu pro-
bleméw godzenia zycia zawodowego
i rodzinnego kierowane sg bezposred-
nio do pracownikéw albo pracodaw-
cow. Oczywiscie ma to pozytywne zna-
czenie, jednak podejmowane dziatania
pozwolg na wzmocnienie i zindywidu-
alizowanie tego procesu poprzez wyko-
rzystanie kanatu wptywu jakim jest
doradca zawodowy oraz pracownik
kadr w zakfadzie pracy.

Rozwigzania wypracowane w trakcie
trwania projektu pozwolg osobom
w nim uczestniczacym na petniej-
sze wsparcie o0s6b majacych pro-
blemy z godzeniem zycia zawodowego
i rodzinnego, a takze na wsparcie kor-
poracji, firm, organizacji pozarzado-
wych oraz innych instytucji we wdra-
zaniu elastycznych form zatrudnienia
i innych rozwigzan majacych na celu
satysfakcjonujaca rownowage w obsza-

rze praca-rodzina.

Istotny jest réwniez fakt, iz jednym
z partnerow projektu jest Matopolski
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Zwigzek Pracodawcéw, co z pewno-
Scig przyczyni sie do upowszechnienia
efektéw projektu.

Jak stwierdzita Kamila Banasik z MZP:
,W firmach, mimo istniejgcych rozwig-
zan kodeksowych, nadal w bardzo nie-
wielkim stopniu korzysta sie z niety-
powych form zatrudnienia, przede
wszystkim z elastycznej organizacji
pracy. Barierg jest czesto nieznajomos¢
tych rozwigzan lub ztozonos¢ ich zasto-
sowania czy rozliczania. Stad wazne
jest odpowiednie przygotowanie kadry,
aby w petni skorzysta¢ z mozliwosdi,
ktére daja np. telepraca, zadaniowy
tryb pracy, indywidualny rozkfad czasu
pracy, ruchomy czas pracy, dzielenie
sie pracg itp.” Dlaczego przedsiebiorcy
angazujg sie w projekty dotyczace
godzenia zycia rodzinnego i zawodo-
wego? ,Jako organizacja pracodaw-
cow musimy takze patrzec perspekty-
wicznie. Niz demograficzny, starzejgce
sie spoteczenstwo, malejgce zasoby
pracy to wyzwania, z ktérymi wszyscy
bedziemy musieli sie zmierzy¢. Warto
juz dzis podejmowac te inicjatywy,
ktére pomoga nam sie z nimi zmie-
rzy¢, a z drugiej strony, mamy nadzieje,
ze uczynig naszg prace bardziej efek-
tywng i satysfakcjonujacg” podsumo-
wuje Kamila Banasik.

,Innowacyjne wykorzystanie coachingu
do wspierania réwnowagi praca-
-rodzina” - projekt finansowany
przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

www.plineu.org/rownowaga

INDACIA ZNACZENIE

FUNDACJA ZNACZENIE - PROJEKT
+RODZINA MA ZNACZENIE"

Fundacja ,Znaczenie”, jako gtowny
cel swojej dziatalnosci obrata udzie-
lanie pomocy rodzinom zagrozonym
dezintegracjg oraz takim, w ktérych
doszto juz do odebrania lub ogranicze-
nia wiadzy rodzicielskiej. Oprécz bez-
posredniej pomocy fundacja stara sie
rozpowszechnia¢ idee pracy na rzecz
reintegracji rodzin. Dotychczasowe
doswiadczenie pracy na rzecz dzieci
osieroconych przekonuje, ze w Polsce
w bardzo niewielkim i niewystarcza-
jacym stopniu prowadzi sie rzeczywi-
stg prace z rodzicami, ktérzy stracili
petnie wiadzy rodzicielskiej. Fundacja
skupia swoje dziatania na pracy wtasnie
z takimi rodzinami. Finatem dziatan
pomocowych moze by¢ powrdt dziecka
do swojego srodowiska, ktére jest juz
gotowe na prawidtowe wypetnianie
obowigzkdéw rodzicielskich.

Dotychczasowe do$wiadczenie pozwo-
lito na opracowanie projektu ,Rodzina
ma Znaczenie”. Zespét projektowy
w skfad, ktérego weszli: Martyna Feliks,
Edyta Misiaszek, Matgorzata Mroéz,
Mariusz Wec, Magdalena Wroblewska,
starat sie opracowac projekt uszyty na
miare potrzeb lokalnych. W tym celu
w trakcie powstawania projektu pro-
wadzone byty konsultacje z wtadzami
gminy oraz rozmowy z pracownikami
socjalnymi z terenu Stomnik, co dodat-
kowo motywowato do pracy wiasnie na
tym terenie, a jednoczesnie pozwalato
zaplanowa¢ dziatania adekwatne do

potrzeb. Zaplanowane inicjatywy byty,
zatem doktadnie przemyslane tak, aby
unikna¢ jakichkolwiek niepotrzebnych
dziatan.

Projekt skierowany jest do 10 rodzin
wieloproblemowych z Gminy i Miasta
Stomniki. Sg to rodziny, w ktérych ist-
nieje ryzyko umieszczenia dzieci
w formach opieki zastepczej i/lub
rodziny, w ktérych do takiej sytuacji juz
doszto w ciggu ostatniego roku i/lub
rodziny, ktére w ostatnim roku odzy-
skaty wtadze rodzicielskg i ich dzieci
wrdécity do domu rodzinnego. Realizacja
projektu ma wspiera proces rein-

tegracji rodziny, czyli spowodowac
powrot lub utrzymanie dzieci w Srodo-
wisku rodzinnym. W rezultacie do pro-
jektu przystapito 11 rodzin a 6 z nich
zostato objetych indywidualng pomoca
ze strony diad asystenckich: kobiety
i mezczyzny. Juz wczesniejsze doswiad-
czenia Fundacji ,Znaczenie” pokazaty,
ze praca kobiety i mezczyzny w parze
daje wiekszg szanse na zbudowanie
lepszej relacji z rodzing. Niewatpliwie
tez zwieksza komfort pracy samych
specjalistow, dajac obojgu poczucie
wiekszego bezpieczenstwa. Przede
wszystkim jednak pozwala na mode-
lowanie odpowiednich rél w rodzinie
poprzez konstruktywng komunikacje
pomiedzy kobietg i mezczyzng oraz
pomiedzy asystentami i pozostatymi
cztonkami rodziny.

Kazda z 10 rodzin ma mozliwos¢ skorzy-
stania z pakietu ustug dostosowanych
do potrzeb i oczekiwan rodzin w mysl|
zasady ,nie wszystko dla wszystkich”,
w tym m.in.:

m Konsultacje specjalistyczne (np.
prawnik, psychiatra, seksuolog,
terapeuta uzaleznien, mediator,
psychoterapeuta rodzinny,
psycholog dzieciecy, logopeda,
doradca zawodowy).
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m Zajecia grupowe dla rodzicow
(,Szkota dla Rodzicow”, ,Rodzenstwo
bez rywalizacji).

m Grupa wsparcia dla rodzicéw.

m Diagnoza psychologiczna,
logopedyczna, neurologiczna pod
katem FAS lub innych deficytéw
zwigzanych z trudnosciami w nauce
lub problemami emocjonalnymi.

m Dogoterapia oraz zajecia
z twérczosci dla dzieci.

Gtownym celem projektu jest przeciw-
dziatanie dezintegracji rodzin z terenu
Miasta i Gminy Stomniki poprzez
poprawe w okresie realizacji projektu
funkcjonowania rodzicow w obszarze
psychicznym, rodzicielskim, spotecz-
nym oraz obywatelskim.

Dodatkowym celem projektu jest prze-

ciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

u pracownikéw socjalnych. W zwigzku
z tym projekt zaktada spotkania inter-
wizyjne, w ktérych biorg udziat pra-
cownicy socjalni z terenu Stomnik,
asystenci rodzinni pracujgcy z rodzi-
nami i terapeuta rodzinny zaangazo-
wany w tym projekcie. Ponadto odby-
wajg sie superwizje prowadzone
przez doktor nauk humanistycznych
Izabele Krasiejko, ktéra jest asysten-
tem rodziny i konsultantem meto-
dycznym przy Programie Asystent
Rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Czestochowie oraz tera-
peuta Podejscia Skoncentrowanego

na Rozwigzaniach.
Projekt jest juz w potowie realiza-
¢ji i fundacja moze powiedzie¢ o nie

matym doswiadczeniu, jakie zdobyta

dzieki jego realizacji. Wszystkie

wnioski zostang zawarte w raporcie,
ktorego wydanie jest przewidziane
na jego zakonczenie, a ktéry bedzie
dostepny m.in. na stronie fundacji:
www.fundacjaznaczenie.pl. Fundacja
otwarta jest réwniez na wspotprace
z asystentami rodziny oraz ze specjali-
stami i studentami kierunkéw spotecz-
nych, gdyz jej ambicjg jest opracowanie
skutecznego model pomocy dla rodzin
zagrozonych rozpadem oraz tych
rodzin, w ktérych juz doszto do ograni-
Czenia wiadzy rodzicielskiej.

Autorzy:

Marta Chlanda

Stowarzyszenie Doradcéw Europejskich PLInEU

Magdalena Wréblewska
Fundacja ,Znaczenie”
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POKONAC KRYZYS, WZMOCNIC RODZINE -
DOBRE PRAKTYK|I W ZAKRESIE WSPIERANIA

RODZINY

Rodzina jako podstawowa komorka spoteczna powinna w wielu sytuacjach mie¢
zapewnione warunki by w tych najtrudniejszych sytuacjach, w jakich moze sie znalez¢,
miata wokot siebie instytucje, do ktérych moze zwrécic sie o pomoc. Pomoc w pokonywaniu
kryzysu jest zalezna min. od wsparcia jakie moga udzieli¢ rodzinie instytucje do tego
powotane. We wszystkich gminach funkcjonujg Osrodki Pomocy Spotecznej posiadajace
komorki do spraw pomocy rodzinie, niektére Gminy posiadajg tez oddzielne Centra Pomocy
Rodzinie. Dziatania proponowane przez te jednostki na rzecz rodziny odpowiadajg na
pojawiajgce sie problemy, proponujg nowe rozwigzania i zmierzajg do pomocy w pokonaniu
kryzysu i w efekcie - wzmocnienia rodziny. WSréd wielu inicjatyw chcemy przedstawic te
proponowane przez Centrum Wspierania Rodziny w Skawinie i Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie. Ponizsze wieloptaszczyznowe dziatania jak i konkretne projekty sg
przyktadem dobrych praktyk w Gminach Wojewddztwa Matopolskiego.

&
Centrum

Wspierania Rodziny

CENTRUM WSPIERANIA RODZINY
W SKAWINIE

Centrum  Wspierania Rodziny
w Skawinie ma charakter miedzyin-
stytucjonalny i wielospecjalistyczny.
Jest odpowiedzig na potrzebe zapew-
nienia mieszkancom Gminy Skawina
dostepu do porad specjalistéw wspie-
rajacych prawidtowe funkcjonowa-
nie rodziny. Placéwka swiadczy pomoc
osobomprzezywajacym  trudnosci
zyciowe np. uzaleznienie lub wspdétuza-
leznienie, przemoc w rodzinie, konflikty
z najblizszymi, ktopoty w wychowaniu
dzieci, problemy osobiste, stres zwig-
zany z zyciem codziennym, poczucie

choroby, straty, krzywdy lub winy.

Formy pomocy udzielane w Centrum
Wsparcia Rodziny w Skawinie to:

konsultacje psychologiczne,

konsultacje prawne, konsultacje tera-
peuty uzaleznien, dyzur Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Grupa rodzinna Al.-
Anon ,Vita Rosa”, Grupa samopo-
mocowa Anonimowych Alkoholikow
JAQUA  VITA",  Grupa wsparcia
dla oséb dotknietych przemoca
w rodzinie prowadzona przez Iwone
Wisniewska Dyrektora Osrodka dla
Oséb Dotknietych Przemoca, warsz-
taty psychoedukacyjne ,Szkota dla
rodzicéw i wychowawcédw” majgce na
celu wspieranie rodzicow w radze-
niu sobie w codziennych kontaktach
z dzie¢mi, nauka umiejetnosci lepszego
porozumiewania sie, ,Telefon wspar-
cia”, zapewniajgcy pomoc osobom
znajdujgcym sie w trudnych sytu-
acjach zyciowych, Stowarzyszenie
Abstynenckie ALAM, Zespodt Leczenia
Srodowiskowego dla 0séb cierpia-
cych na choroby psychiczne wpisany
w struktury Szpitala Specjalistycznego
im. dr Jézefa Babinskiego SPzZOZ
w Krakowie. Praca Zespoftu koncen-
truje sie na opiece domowej, opiece

ambulatoryjnej, oraz kontakcie z naj-
blizszym otoczeniem pacjentéw, szcze-
goélnie ich rodzinami.

Poza wymienionymi formami pomocy,
Centrum Wspierania Rodziny stanowi
réwniez miejsce koordynadcji i realizacji
innych zadan wynikajacych z Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych, Gminnego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii
oraz Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie dla Miasta
i Gminy Skawina na lata 2010 - 2015
- w tym wielu kampanii profilaktycz-
nych, takich jak ,Postaw na rodzine”,
,Zachowaj Trzezwy Umyst”, ,Skawinskie
Dni Profilaktyki - Badz blizej dziecka,
uchronisz je od uzaleznien”, ,Pozory
mylg, dowdd nie” i innych. W tym
miejscu warto podkresli¢, ze kampa-
nia ,Pozory myla dowdd nie”, prowa-
dzona w Gminie Skawina (sposrod
blisko 500 gmin z catej Polski) zostata
zauwazona i doceniona przez organi-

zatoréw i znalazta sie wsréd z 10-ciu

24

es.O.es

DOBRE PRAKTYKI

laureatéw ogdlnopolskiego konkursu
,Odpowiedzialna Gmina 2012".

Centrum Wspierania Rodziny realizuje
rowniez wiele innych przedsiewziec¢:
,Dni Pomocy Ofiarom Przestepstw”,
w trakcie ktorych specjalnosci udzie-
lajg porad o uprawnieniach przystugu-
jgcym osobom pokrzywdzonym oraz
ofiarom przestepstw, ,Warsztaty psy-
choedukacyjne dla kobiet ,Jak kochac
siebie i by¢ kochanym - czyli jak zbudo-
wal poczucie wiasnej wartosci” prowa-
dzone przez Panig lwone Wisniewska
Osrodka dla Osoéb

Dotknietych Przemocg w Krakowie,

Dyrektora

Spotkania edukacyjno - korekcyjne
dotyczace rozpoznawania i przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie oraz
podniesienia Swiadomosci i wrazliwosci
spofecznej na temat zjawiska przemocy
w rodzinie, Warsztaty z zakresu bajko-
terapii.

Prezentowane dziatania stanowig
realne wsparcie dla rodzin w kryzy-
sie. Inicjatyw podejmowanych przez
Centrum

Wspierania Rodziny

w Skawinie jest znacznie wiecej.

Z petng ofertg dziatan placowki
mozna zapoznac¢ sie na stronie
www.cwr-skawina.pl

MOPS

KRAKOW

MIEJSKI OSRODEK POMOCY
SPOLECZNE) W KRAKOWIE

Projekt ,Znaczenie Rodziny”
wsparcie dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi ich rodzin i opieku-
now

Trudno jest ustali¢ doktadnie, ilu
chorych psychicznie zamieszkuje
na terenie Gminy Miejskiej Krakow,
bowiem nie wszyscy korzystajg
z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej, z lecznictwa psychia-
trycznego lub $wiadczen rentowych.
Uwzgledniajgc badania epidemiolo-
giczne mozna przyja¢, ze 1% popu-
lacji doswiadcza gtebokich zaburzen
psychicznych (psychozy z grupy schi-
zofrenii), ktére zwigzane sg ze znacz-
nym ograniczeniem zdolnosci do pet-
nienia rol spotecznych oraz deficytami
w samodzielnym zaspokajaniu pod-
stawowych potrzeb bytowych. Dla
Krakowa ten wskaznik szacowany jest
na poziomie 1,5 - 2%. Fakt ten zwig-
zany jest z wiekszym wystepowaniem
choréb psychicznych w aglomera-
cjach miejskich. Pomimo, ze tak wiele
juz wiemy na temat chorob psychicz-
nych - w spoteczenstwie nadal panuje
przekonanie, ze takie osoby sg nie-
bezpieczne i ze nalezy je izolowac.
Choroba psychiczna jest czym$ czego
wstydzg sie osoby chorujgce i rodzina,
przed innymi ludzmi. Kiedy wybucha
kryzys psychiczny rodzina jest naj-
czesciej zagubiona i przezywa nawat-
nice uczu¢, wsréd ktérych dominuje
lek, rozpacz, zagrozenie dezintegracjg,
brak poczucia bezpieczenistwa, chaos.
Inny problem rodzinny to lek przed tzw.
opinig spoteczng. Aby pomdéc takim
rodzinom od 2008r. byty realizowane
w jednej z Filii Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie, pro-
jekty socjalne pod tytutem “Zycie moze
mie¢ jasniejszg strone”, “Sprostac
wyzwaniu”, “Odkrywanie naszych moz-
liwosci”, “Znaczenie Rodziny”. Z bada-
nych przez pracownikéw socjalnych
dokumentéw, wywiadoéw Srodowi-
skowych, notatek stuzbowych oraz
z obserwacji wynika, ze rodziny uczest-
niczace w realizowanych projektach
w latach 2008 - 2011 - lepiej radza
sobie z problemami, poprawity sie
relacje w rodzinach i funkcjonowanie
tych rodzin. Pozytywnej zmianie ulegt
stosunek do osoby chorej. Beneficjenci
projektéw otrzymali potrzebne im

wzmocnienie, zrozumieli jak ogromna
jest ich rola w dostarczaniu wsparcia,
jak znaczny moze by¢ ich udziat w pro-
cesie zdrowienia. Stali sie odkrywcami
swoich mozliwosci.

W roku 2012 utworzono juz 8 grup
edukacyjno wspierajgcych, dwie grupy
samopomocowe - dla rodzin, opie-
kundéw osbéb chorujgcych psychicz-
nie - psychotycznie, ze szczegblnym
uwzglednieniem schizofrenii oraz jedna
grupe edukacyjno-wspierajaca dla
0s6b chorujgcych psychicznie. Z tych
form pomocy skorzystato 101 osdéb.
Odbywaty sie dwu godzinne spotkania
grupowe. Jedng godzine przeznaczono
na czes¢ edukacyjng, a druga godzine
na wspolne rozwigzywanie problemow
oraz wspieranie. Planowane dziatania
w ramach grup wsparcia, wymagaja
wspotpracy z instytucjami i organi-
zacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi
w obszarze ochrony zdrowia psychicz-
nego - na rzecz osob z zaburzeniami
psychicznymi, ich rodzin i opiekunéw.

Celami gtownymi projektu jest:
poprawa funkcjonowania rodzin
i podniesienie jakosci zycia oséb cho-
rujgcych psychicznie. Udziat w grupach
wsparcia dostarcza ich uczestni-
kom wzmocnienia. Powoduje wzrost
samooceny i poczucia wiasnej warto-
$ci, otwarcie sie na kontakty z innymi
ludZmi réwniez na nawigzanie bliz-
szych kontaktéw z uczestnikami grupy.
Uswiadomienie beneficjentom pro-
jektu - rodzinom i opiekunom ogrom-
nej roli jakg odgrywajg dla osoby chorej
psychicznie. Dostarczona wiedza - psy-
choedukacja z zakresu choréb psy-
chicznych, powoduje wieksze zro-
zumienie cierpienia, trudnosci
i ograniczen osoby chorujacej psychicz-
nie. Zmieniajg sie postawy, poprawiajg
sie relacje w rodzinach. Rodzice, opie-
kunowie stajg sie wspotterapeutami,

zaczynajg rozumie¢ na czym polega
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ich udziat w procesie zdrowienia.
Dostarczona wiedza w zakresie moz-
liwosci skorzystania z pomocy insty-
tucjonalnej, sSrodowiskowej w miescie
Krakowie, powoduje madre wspiera-
nie i zachecanie przez rodziny, opieku-
néw - 0séb chorujgcych, do skorzysta-
nia z dostepnej rehabilitacji spotecznej
i zawodowej oraz z projektéw adreso-
wanych do oséb z zaburzeniami psy-
chicznymi majacych na celu aktywi-
zacje spoteczng i zawodowg a nawet
podjecie pracy. Spotkania z prawnikiem
dostarczajg wiedzy w zakresie posiada-
nych uprawnien, wynikajgcych z aktéw
prawnych - w celu poprawienia sytuacji
materialnej osoby z zaburzeniami psy-

chicznymi i rodziny.

Autorzy:

Matgorzata Kope¢

Petnomocnik Burmistrza ds. Przeciwdziatania
Alkoholizmowi i Zapobiegania Narkomanii
Urzad Miasta i Gminy w Skawinie, Centrum
Wspierania Rodziny w Skawinie

Maria Pawtowicz
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

[
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MAEOPOLSKA
RODZINA NA
TLE INNYCH
WOIE-
WODZTW

W ubiegtym roku Centrum Badania
Opinii Spotecznej po raz kolejny prze-
prowadzito badania dorostych Polakéw,
zmierzajgce do poznania naszych pre-
ferencji i planéw odnosnie posiadania
rodziny i potomstwa'. Dowiadujemy
sie z nich, m.n., iz pozadana wiel-
kos¢ rodziny nie zmienita sie zna-
Cz3co na przestrzeni ostatniej dekady:
niemal potowa dorostych Polakéw (49
proc.) wcigz najbardziej chciataby miec
dwdjke dzieci, 25 proc. - tréjke, nato-
miast kolejne 7 proc. wyraza ched
posiadania jeszcze liczniejszego potom-
stwa. A jak wyglada faktycznie nasza
sytuacja demograficzna?

Niewatpliwie jesteSmy starzejgcym
sie spoteczenstwem. Wedtug prognoz
demograficznych, przy ogdlnym wzro-
Scie liczby ludnosci, struktura wiekowa
mieszkancéw wojewddztwa mato-
polskiego w perspektywie 2020 roku
bedzie ulegata przeobrazeniom. Jest
to podyktowane gtéwnie dwiema przy-
czynami: spadkiem liczby urodzen oraz
ograniczeniem umieralnosci w pézniej-
szych etapach zycia (czyli innymi stowy -
coraz dtuzszym przecietnym trwaniem
zycia cztonkéw naszego spoteczen-
stwa). Wedtug prognoz, udziat dzieci
w wieku do 14 roku zycia w populadji
regionu nie ulegnie istotnym zmianom,

1 Potrzeby prokreacyjne oraz preferowany
i realizowany model rodziny. Komunikat z badari,
CBOS, Warszawa [http://cbos.pl/SPISKOM.
POL/2012/K_061_12.PDF - 04.06.2013]

natomiast udziat mieszkancéw w wieku
15-64 lat zmniejszy sie z poziomu 70
proc. w roku 2012 do 67 proc. w roku
2020. Jednoczes$nie zwiekszeniu ulegnie
udziat najstarszych grup wiekowych
(do 17 proc.), przy czym Matopolska
pod tym wzgledem bedzie sie plaso-
wac wséréd wojewddztw o0 nizszym ich
odsetku niz $rednia dla kraju. Ponadto
wedtug szacunkoéw, mezczyzna uro-
dzony w Matopolsce w roku 2011 prze-
zyje przecietnie 73,9 lat, co oznacza,
ze bedzie zyt dtuzej niz mieszkancy
wszystkich pozostatych wojewddztw
(Srednia dla Polski wynosi 72,4 lata).
Natomiast dla kobiet z regionu Sredni
wiek szacuje sie na 81,7 lat, co po woje-
waodztwach podkarpackim i podlaskim
daje trzeci wynik w kraju pod wzgledem
dtugosci zycia (Srednia wynosi 80,9).
Procesy te wptyng na znaczaca zmiane
wskaznika obcigzenia demograficznego
(rozumianego jako liczba oséb w wieku
nieprodukcyjnym przypadajaca na 100
0s6b w wieku produkcyjnym), ktéry
z poziomu 58 w 2012 roku wzrosnie do
65 w roku 2020.

Zmiany dotyczg nie tylko struktury
wiekowe] mieszkancéw wojewoddz-
twa. Matopolska rodzina, podob-
nie jak dzieje sie to w Polsce, réwniez
podlega wptywom postepu cywiliza-
cji. Efektem jest miedzy innymi coraz
pozniejsze zawieranie matzenstw,
chociaz sama ich liczba jeszcze do nie-
dawna rosta. Wskaznik matzenstw
w Matopolsce (tutaj oznaczajacy liczbe
zawartych w danym roku matzenstw
w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw
w wieku 15 lat i wiecej), mimo niewiel-
kich réznic pomiedzy regionami, prze-
wyzsza jednak nieznacznie wskazniki
dla 13 wojewddztw i $rednig krajowa,
i wynosi 6,5. Przy czym w ostatnich
latach daje sie zaobserwowac tenden-
cje spadkowg w zakresie liczby zawie-
ranych matzenstw w regionie. Patrzac
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z kolei na wskaznik rozwodéw (liczba
rozwoddéw w danym roku w przelicze-
niu na 1000 mieszkancéw w wieku
20 lat i wiecej) mozemy odnotowac, iz
w 2012 roku w regionie na 10 000 lud-
nosci orzekano 18 rozpaddéw zwigzkdw
matzenskich, podczas gdy Srednia dla
kraju wynosita 21 - wykres 1. Rozwody
nie pozostajg bez wptywu na sytu-
acje dzieci; w 2012 r. 58 proc. wszyst-
kich rozwodow w Matopolsce dotyczyto
rodzin z matoletnimi dzie¢mi, co prze-
ktada sie na okoto 4 tysigce dzieci obje-
tych tg sytuadja.

roku wynosit 23,7 lat. W zwigzku z tym,
znaczaco przesunat sie okres najwyz-
szej ptodnosci kobiet: obecnie przy-
pada on na grupe wiekowa 25-29 lat,
podczas gdy dwie dekady temu - 20-24
lat. Analogiczne zmiany obserwujemy
w aspekcie zawierania matzenstw;
aktualnie najczesciej decyzje o formal-
nym usankcjonowaniu zwigzku podej-
mujg osoby w grupie wiekowe] 25-29
lat?>. Co ciekawe, gdy spojrze¢ na wiek
matopolskich kobiet rodzacych dzieci
przez pryzmat miejsca zamieszkania,
okazuje sie ze w grupie wiekowej 20-24

Wykres 1. Wskazniki matzenstw i rozwoddéw w 2012 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy demograficznej Gtéwnego Urzedu
Statystycznego [http://demografia.stat.gov.pl/bazademografia/Startintro.aspx - 04.06.2013]

Pomimo korzystnych pordéwnan
z innymi regionami Polski, niezmienny
pozostaje fakt, iz pdzniejsze wchodze-
nie w zwigzki matzenskie skutkuje coraz
pézniejszym wiekiem kobiet, co za tym
idzie opdznia sie réwniez czas podjecia
decyzji o urodzeniu pierwszego i kolej-
nych dzieci. Sredni wiek kobiety rodzg-
cej pierwsze dziecko przypada obecnie

na 26,9 lat, podczas gdy jeszcze w 2000

lata wiekszo$¢ stanowity kobiety miesz-
kajgce na wsi - 67 proc., przewazaty
one takze w nastepnej grupie wiekowej
25-29 lat - 56 proc., natomiast kobiety

2 Podstawowe informacje o rozwoju
demograficznym Polski do 2012 roku, Gtéwny
Urzad Statystyczny, 2013 [http://www.stat.gov.
pl/cps/rde/xbcr/gus/L_podst_inf_o_rozwoju_
dem_pl_do_2012.pdf - 04.06.2013]

rodzace dzieci wieku 30-34 lat byty cze-
Sciej mieszkankami miast - 53 proc?.
Coraz pdzniej podejmowane decyzje
0 zatozeniu rodziny nie pozostajg bez
wptywu na przyrost naturalny. Chociaz
od 2006 roku odnotowywalismy nie-
przerwanie dodatni przyrost natu-
ralny’, od dwdch lat znaczaco on maleje
(w 2011 przecietnie w Polsce na kazde
10 tysiecy ludnosci przybyty 3 osoby),
a w 2012 r. wskaznik dla kraju osig-
gnat poziom bliski zeru®. Pod wzgledem
przyrostu naturalnego Matopolska
rowniez wyglada korzystnie na tle
innych regionéw (w 2012 r. przyrost 14
0s6éb na 10 tys. mieszkancéw) - lokuje
sie na Ill miejscu za wojewoddztwami
pomorskim i wielkopolskim, co obra-
zuje Mapa 1. Przy tej okazji warto spoj-
rzec¢ takze na wspoétczynnik dzietnosci
- w Matopolsce w roku 2012 wynosit on
1,32 przy sredniej krajowej réwnej 1,3.
Najbardziej korzystng sytuacje w tym
zakresie - chociaz w zadnym z mato-
polskich powiatéw poziom wskaznika
nie przyjmuje minimalnej wartosci 2,1,
ktora gwarantowataby zastepowal-
nos¢ pokolen - obserwujemy w powia-
tach limanowskim (1,67), nowosgdec
kim (1,64), bochenskim i suskim (w obu
1,47).

3 Dzieci w wojewddztwie matopolskim w 2012 r.,
Matopolski Osrodek Badar Regionalnych,
Urzad Statystyczny w Krakowie [http:/www.
stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/krak/ASSETS_2013_
dzieci_2012_1.pdf-05.06.2013 r]

4 Przyrost naturalny to réznica miedzy liczbg
urodzen zywych a liczbg zgonéw w danym
okresie

w

Podstawowe informacje o rozwoju
demograficznym Polski...oraz dane ze strony
www.demografia.stat.gov.pl

()]

Wspotczynnik dzietnosci: oznacza liczbe
dzieci, ktére urodzitaby przecietnie kobieta

w ciggu catego okresu rozrodczego (15 - 49
lat) przy zatozeniu, ze w poszczegdlnych
fazach tego okresu rodzitaby z intensywnoscig
obserwowang w badanym roku.
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Mapa 1. Przyrost naturalny na 1000 oséb w wojewddztwach w 2012 r.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS [www.demografia.stat.gov.pl -

08.07.2013]

Wedtug danych pochodzgcych
z Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan z 2011 roku,
w  Matopolsce zyje 916,9 tys.
rodzin, w tym 7054 tys. rodzin
z dzie¢mi. Liczba matzenstw z dzie¢mi
w Matopolsce wynosi 492,17 tys,
liczba partnerdéw z dzie¢mi to 6,9 tys.
Ponadto w Matopolsce mieszka 178,3
tys. samotnych matek z dzie¢mi oraz
28,1 tys. samotnych ojcéw.

Wedtug tych samych wynikéw, prze-
cietna liczba oséb w polskim gospo-
darstwie domowym wynosi 2,82.
Jezeli przyréwnac¢ te dane do wspo-
mnianych wynikéw z ogodlnopolskich
badan, ktére wskazuja, iz 81 proc. spo-
teczenstwa pragnie miec¢ przynajmniej
dwdjke dzieci, zauwazamy iz deklara-
cje poki co pozostajg w rozbieznosci
do realidw. W roku 2012 w Matopolsce
urodzito sie 35 117 dzieci (0 1,1 proc.
mniej niz w 2011 roku), co daje wynik

42 dzieci na 1000 kobiet w wieku 15-49
lat. Pie¢ powiatéw (brzeski, chrzanow-
ski, dgbrowski, olkuski i tarnowski) osig-
gneto wyzsze niz w roku poprzednim
wskazniki nowo narodzonych dzieci,
ktére wyniosty od 9,3 do 11, jednak
pozostajg one nizsze niz wynik np.
powiatu limanowskiego, gdzie wskaz-
nik urodzen w przeliczeniu na 1000
mieszkancow wyniost 12,8. Dla prawie
potowy kobiet, ktére w 2012 r. uro-
dzity dziecko (47 proc.) byt to pierwszy
potomek, dla 37 proc. byto to drugie
dziecko, a dla 12 proc. - trzecie’ .

Nie ulega watpliwosci, ze z dekady
na dekade w naszym kraju zacho-
dza znaczace zmiany demograficzne,
bedace wynikiem wyboroéw dokony-
wanych przez kolejne pokolenia wcho-
dzace w dorostos¢. Z pewnoscig (nie-
opublikowane jeszcze) szczegdtowe
wyniki z ostatniego narodowego

7 Dzieci w wojewddztwie matopolskim...

spisu ludnosci przyniosg nam nowe
spostrzezenia i wnioski, ktére bedg
pomocne przy ksztattowaniu panstwo-

wej i regionalnej polityki prorodzinne;j.

Anna Kiedrowska

Projekt Matopolskie Obserwatorium Polityki
Spotecznej

www.politykaspoleczna.
obserwatorium.malopolska.pl

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
[}
4k

/.
. Matopolska rors)

Projekt: Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej - Etap |
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AKADEMIA ROZWOJU
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SZKOLENIE | DOSKONALENIE
ZAWODOWE KADR POMOCY
SPOLECZNE])

Przygotowujemy kadry pomocy i integracji spotecznej do nowych wyzwan, motywujemy do dziatan
w obszarze profilaktyki wykluczenia spotecznego oraz pomagamy w efektywnym wykorzystaniu
srodkéw funduszy europejskich w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

poprzez:

@ STUDIA PODYPLOMOWE @ SZKOLENIA
| SPECJALIZACJE

podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe kadry
pomocy spotecznej

doskonalgce i podnoszgce umiejetnosci zawodowe kadry
pomocy spotecznej

W zakresie:
W zakresie: * przepis6w prawa i zarzgdzania jednostkami
+ mediacji rodzinnych organizacyjnymi pomocy spotecznej
* interwencji kryzysowej + aktywnej integracji
+ gerontologii spotecznej * zarzadzania projektem

+ szkolen specjalizacyjnych | i Il stopnia
w zawodzie pracownik socjalny

WIZYTY STUDY)NE

organizowane w formie spotkan wyjazdowych w. celu
@ DORADZTWO wymiany doswiadczefi hmmaajl dobrych praktyk

indywidualne lub grupowe realizowane osobiscie,
pisemnie, telefonicznie lub za pomoca Internetu,
Swiadczone przez cztonkdw zespotu projektowego,
konsultantéw zewnetrznych oraz konsultantow
ds. realizacji projektéw EFS

@ DZIALALNOSC
REGIONALNE) PLATFORMY
W zakresie: WSPO‘I’.PRACY

+ budowania partnerstw publiczno-sotecznych w regionie

powotanej, aby integrowac srodowiska pomocy spotecznej

i pracowac nad efektywnymi metodami przeciwdziatania
+ monitoringu i ewaluacji w projektach systemowych wykluczeniu spotecznemu

+ stosowania przepiséw prawa zamoéwien publicznych

+ wprowadzania danych do systemu PEFS

+ rozliczania projektéw systemowych

Grupy tematyczne w ramach RPW:
w ramach dziatania 7.1.1i7.1.2

+ Grupa ds. Osrodkéw Interwencji Kryzysowej
+ upowszechniania pracy socjalnej . g .

+ Grupa ds. przeciwdziatania przemocy
+ wdrazania indywidualnych planéw wsparcia

i aktywizacji mieszkancéw/ uczestnikéw placowki s GrUpaldssSySEritipleC e

: : A : =, + Grupa ds. wspierania rodzin
*+ rozwigzywania problemoéw mieszkancow/ 2 P Y

uczestnikéw placéwki naduzywajacych alkohol * Grupa ds. wspotpracy osrodkow pomocy
spotecznej/powiatowych centréw pomocy:

rodzinie z powiatowymi urzedami pracy

Potrzebujesz doradztwa, szukasz odpowiedniego szkolenia dla swojej kadry, zadzwon lub napisz do nas.
Nasz zesp6t dodwiadczonych konsultantéw udzieli profesjonalnego wsparcia.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie °

0
Projekt Szkolenie i doskonalenie kadr pomocy spotecznej /ﬁ

ul. Lea 112, 30-133 Krakéw ROPS

e-mail: szkoleniapokl@rops.krakow.pl KRAKOW
tel.: 12 639 1440 REGIONALNY OSRODEK PC LITYKI SPOLECZNE)

www.szkolenia.pokl.rops.krakow.pl



