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Szanowni Panstwo,

juz za moment ruszg pierw-
sze konkursy ofert w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020. Zdobyte przez Matopolske
Srodki unijne sg ogromne - w porow-
naniu do poprzedniej perspektywy,
czyli lat 2007-2013, mamy miliard
euro wiecej! To druga alokacja w kraju,
wiecej wywalczyt w Polsce tylko Slgsk. Pienigdze te zostang roz-
dysponowane na kluczowe inwestycje i programy w naszym
wojewodztwie — w tym takze te zwigzane z politykg spoteczna.
Dzieki srodkom unijnym w ramach nowego regionalnego pro-
gramu operacyjnego uda sie zmniejszy¢ réznice pomiedzy
poszczegdlnymi subregionami Matopolski - zaréwno pod wzgle-
dem dostepnosci komunikacyjnej, rozwoju gospodarczego czy
wsparcia dla mieszkancow.

Juz wiadomo, ze w kazdym z subregionow bedzie funkcjonowac
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, gdzie bedzie mozna
uzyskac¢ potrzebne informacje dotyczace np. firm spotecz-
nych. Szacujemy, ze dzieki zagwarantowanym srodkom uda sie
w Matopolsce utworzy¢ kilkaset miejsc pracy w przedsiebior-
stwach spotecznych.

Jak potrzebne sg tego typu dziatania wiemy z dotychczasowych
doswiadczen. Prowadzony przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej projekt Akademii Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
zostat bardzo dobrze oceniony przez czotowych eksper-
téw - w tym Marianne Thyssen, komisarz Unii Europejskiej ds.
zatrudnienia, spraw spotecznych, umiejetnosci i mobilnosci
pracownikéw. Wiasnie dlatego tez zdecydowalismy sie na jego
kontynuacje w ramach tej perspektywy programowe;j.

Kiedy Polska stafa sie cztonkiem Unii Europejskiej, zdecydo-
wana wiekszos¢ pozyskiwanych srodkdw unijnych byta inwesto-
wana w infrastrukture - w drogi, budynki, rewitalizacje centréow
miast i wsi. Chcielismy dogoni¢ Zachdd. Teraz znacznie wiekszy
procent powierzonych nam $rodkdéw zostanie przeznaczonych
na dziatania spoteczne. Uwazam, ze to dobra droga - w koncu
najwiekszym bogactwem kazdego regionu, nie tylko Matopolski,
sg ludzie.

Marek Sowa
Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego

. Matopolska

Oddajemy w Panstwa rece kolejny
numer kwartalnika esOes, ktdérego
motywem przewodnim jest ekono-
mia spoteczna. Sektor ten w ostatnich
latach w Matopolsce znaczgco sie
rozwinat, stajac sie rozpoznawalnym
dla coraz wiekszej liczby Matopolan.
Oferowane wsparcie finansowe ze
srodkéw unijnych pozwolito stworzy¢
prawie 100 nowych firm spotecznych
oraz doczekac sie przedsiebiorcow
spotecznych, ktérzy odnoszg sukcesy zaréwno w komercyj-
nym jak i spotecznym wymiarze. Inauguracja nowej perspek-
tywy finansowej jest wiec tatwiejsza niz byto to 8 lat temu.
Posiadamy niezbedne doswiadczenie i umiejetnosci oraz
instytucje, ktére w kolejnych latach $wiadczy¢ beda bezpo-
Srednie wsparcie na rzecz oséb dostrzegajagcych w ekonomii
spotecznej obszar realizacji swoich ambicji. Dziatajgc w mysl|
zatozen wyrazonych w Regionalnym Planie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej w Wojewddztwie Matopolskim na lata 2014-2020
chcielibysmy stworzy¢ optymalne warunki dla oddolnych ini-
cjatyw, ktére w oparciu o potencjat regionu beda tworzy¢
funkcjonalne spotecznosci. Regionalny Osrodek Paolityki
Spotecznej dotozy staran aby inicjatywy te mogty liczy¢ na
wsparcie finansowe i doradcze, aby byty zauwazane w wymia-
rze regionalnym, a najskuteczniejsze z nich mogty liczy¢ na
wyrdznienie i nagrodzenie.

W ramach koordynacji dziatan stuzacych rozwojowi ekonomii
spotecznej zawsze istotng role odgrywa wsparcie ludzi i insty-
tucji tworzgcych dobry klimat dla sektora. W ostatnim kwar-
tale powotany zostat Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii
Spofecznej zrzeszajacy przedstawicieli administracji samorza-
dowej, sektora ekonomii spotecznej nauki i biznesu, ktérego
zadaniem bedzie wspieranie ROPS w dziataniach na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej. Znakomita czes¢ cztonkdw RKES
to podmioty od lat zaangazowane w rozwdj sektora, dzia-
tajgce dotychczas w Matopolskim Pakcie na rzecz Ekonomii
Spotfecznej. W tym miejscu pragne raz jeszcze ztozy¢ podzie-
kowania dla wszystkich Sygnatariuszy Paktu za lata owocnej,
partnerskiej wspotpracy.

Istotna bedzie dla nas kontynuacja tych dziatan, ktére poczy-
tujemy za sukces ostatnich lat, a o ktérych mozecie Paristwo
przeczyta¢ w niniejszym numerze kwartalnika m.in. upo-
wszechnianie wiedzy na temat ekonomii spotecznej poprzez
biezagcy monitoring sektora, edukacje mtodziezy poprzez
angazujace formy nauczania czy Targi Ekonomii Spotecznej.
Zapraszam do lektury!

Wioletta Wilimska
Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie
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STUDIA | SPECJALIZACJE - KROK KU
PROFESJONALIZAC]I KADR POMOCY SPOLECZNE

Mediacje rodzinne, gerontologia spoteczna i interwencja
kryzysowa - na takich kierunkach studiéw podyplomowych
ksztaftcili sie pracownicy matopolskich jednostek sektora
pomocy spotecznej, w ramach projektu ROPS Krakow.
Ponadto pracownicy mieli mozliwos¢ skorzystania ze
szkolen specjalizacyjnych | i Il stopnia.

Projekt ,Szkolenie i doskonalenie zawo-
dowe kadr pomocy spotecznej” oferuje
szereg dziatan wspierajgcych pracowni-
kéw systemu - w tym liczne szkolenia,
doradztwo, spotkania grup Regionalnej
Platformy Wspotpracy, a takze studia
podyplomowe i szkolenia specjaliza-
cyjne. W zwigzku z odebraniem dyplo-
moéw przez ostatnich uczestnikéw
studidw w zakresie interwencji kryzyso-
wej, nadszedt dobry moment na pod-
sumowanie tego typu wsparcia.

Matopolski pracownik stuzb
spotecznych z dobrym
wyksztatceniem, ale nadal
takze gtodny wiedzy

Warto zaznaczy¢, ze ponad 60 proc.
pracownikéw matopolskiego sektora
pomocy i integracji spotecznej posiada
wyzsze wyksztatcenie. Najwiekszy
odsetek pracownikéw z wyzszym
wyksztatceniem wystepuje w Krakowie
i okolicach oraz na zachodzie regionu,
nieco nizszy jest we wschodniej czesci
wojewddztwa', niezaleznie od tego
mozna jednak sformutowac sad, iz
sytuacja jest pod tym wzgledem bardzo
dobra. Co wiecej, pracownicy sektora

" Dane z raportu ,Ocena zasobéw pomocy
spotecznej Wojewddztwa Matopolskiego za
rok 2013"” Matopolskie Obserwatorium Polityki
Spotecznej, Krakéw 2014 r.

sg osobami z aspiracjami do dalszego
rozwoju, o czym swiadczg liczne prosby
kierowane do Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie o orga-
nizacje dodatkowego ksztatcenia, czy
to w formie studiéw podyplomowych,
czy szkolen specjalizacyjnych.

W roku 2012 powstat raport ,Potrzeby
matopolskich instytucji pomocy i inte-
gracji spotecznej w zakresie podno-
szenia kwalifikacji”, na podstawie
ktérego Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie podjat decyzje
o uruchomieniu studiéw podyplo-
mowych i szkolen specjalizacyjnych.

Trzeba zaznaczy¢, ze taka szansa
powstata dzieki srodkom Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, z ktérego
finansowane jest dziatanie projektu
,Szkolenie i doskonalenie zawodowe
kadr pomocy spotecznej”. W oparciu
o wyniki badania wybrano kierunki
realizacji studiow i specjalizacji - dzieki
Cczemu juz na etapie przygotowywa-
nia wsparcia wiedzieliémy, ze zaintere-
sowanie studiami wsréd kadr pomocy
spotecznejjest duze, jednak liczba zgto-
szen naptywajacych w trakcie poszcze-

gbélnych rekrutacji przerosta nasze
oczekiwania. Najprosciej mozna by to
nazwac gtodem wiedzy wsréd pracow-

nikéw systemu.

Studia na trzech kierunkach

Matopolscy pracownicy sektora mieli
mozliwos¢ podjecia nauki na 3 kie-

runkach studiéw podyplomowych
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z zakresu: mediacji rodzinnych, geron-
tologii spotecznej i interwencji kryzy-
sowej. Lacznie w trakcie dwdch lat aka-
demickich (2013/2014 oraz 2014/2015)
prawie 160 pracownikéw matopolskich
instytucji pomocy i integracji spotecz-
nej podniosto swoje kwalifikacje. Proces
rekrutacji na kazdym z realizowanych
kierunkéw byt bardzo dynamiczny.
W ramach studiéw z zakresu media-
¢ji rodzinnych przygotowalismy facznie
70 miejsc, co, jak sie okazato i tak nie
zaspokoito Panstwa zapotrzebowania,
gdyz wptyneto dwukrotnie wiecej zgto-
szen. Uczestnicy studiow byli gtéwnie
reprezentantami osrodkéw pomocy
spotecznej, powiatowych centréw
pomocy rodzinie i doméw pomocy spo-
tecznej. Udziat w tych studiach pozwo-
lit na zapoznanie sie z podstawami psy-
chologii konfliktow i emocji, a takze
wzbogacit uczestnikéw w umiejetnosci
pracy z rodzing w sytuacjach separa-
cji irozwodéw, z uwzglednieniem pracy

z dzieckiem w przypadku kryzysu.

W sytuacji wzmagajacej sie tendendji
demograficznego starzenia sie spote-
czenstwa, obszarem, ktéry wielokrot-
nie zostat przez Panstwa zgtaszany
jako wymagajacy szczegdlnego zaan-
gazowania byta gerontologia spo-
teczna. W rekrutacji na ten kierunek
udziat wzieto 51 kandydatéw, z ktérych
30 oséb zakwalifikowato sie do rozpo-
czecia nauki - byli to gtéwnie przedsta-
wicieli osrodkéw pomocy spotecznej,
domdw pomocy spotecznej i organiza-
cji pozarzadowych.

Najwiekszym zainteresowaniem cie-
szyta sie tematyka interwencji kryzyso-
wej, co sktonito nas do uruchomienia
dwdch edycji studidw z tego zakresu.
W rekrutacji podczas pierwsze] edycji
aplikowaty 132 osoby, z czego mogli-
smy przyjac jedynie ok. 23 % chetnych.
Do udziatu w drugiej edycji zgtosita sie
podobna liczba kandydatéw - gtownie

pracownikéw osrodkéw pomocy spo-
tecznej i osrodkdéw interwencji kryzy-
sowej. Duzym walorem tych studidéw
byt program przygotowany w konsul-
tacji ze specjalistami z dziedziny inter-

wencji kryzysowej, ktéry zawierat
m.in. zagadnienia diagnozy i kontaktu
w interwencji kryzysowej, jej form i psy-
chologicznych aspektow. Wiasnie te
studia zostaty najwyzej ocenione pod
wzgledem kadry prowadzacej zajecia,
jej przygotowania merytorycznego

i sposobu nauczania.

Dwukrotnie wiecej
pracownikéw z li
stopniem specjalizacji!

Szkolenia specjalizacyjne | i Il stopnia
w zawodzie pracownika socjalnego
byty realizowane w latach 2013-2014.

W ramach specjalizacji Il stopnia

uruchomiono dwie specjalnosci: praca
socjalna z osobg i rodzing z problemem
przemocy oraz praca socjalna z osobami
niepetnosprawnymi i ich rodzinami.

Warto zaznaczy¢, ze przed urucho-
mieniem tych szkoleh pracownicy
socjalni w Matopolsce rzadko legitymo-
wali sie specjalizacjami zawodowymi
[l stopnia - tgcznie byty to 64 osoby,
co stanowito niespetna 4% zatrudnio-
nych w Matopolsce na tym stanowi-
sku. W organizowanych przez nas szko-
leniach specjalizacyjnych uczestniczyto
tgcznie 100 oséb. W wyniku tych dziatan
w wojewodztwie matopolskim o blisko
10% wzrosta liczba pracownikéw socjal-
nych z | stopniem specjalizacji oraz
podwoita sie liczba pracownikéw z Il
stopniem specjalizacji. Powyzsze liczby
pokazuja, ze szkolenia te znacznie przy-
czynity sie do profesjonalizacji matopol-
skich pracownikéw.

KOMISARZ KE DOCENIA DZIALANIA ROPS

Projekt Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie pn. Akademia
Rozwoju Ekonomii Spotecznej wskazany zostat jako dobra praktyka w zakre-
sie wiaczenia spotecznego i zostat zaprezentowany Pani Marianne Thyssen,
komisarza Komisji Europejskiej ds. zatrudnienia, spraw spotecznych, umie-
jetnosci i mobilnosci pracownikéw w trakcie jej wizyty w Krakowie w dniu
24 kwietnia 2015r. Pani Komisarz z uznaniem odniosta sie do dziatan podej-
mowanych w Matopolsce na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci spotecz-
nej wskazujgc na wole kontynuacji wsparcia tego sektora ze strony Komisji
Europejskiej w nastepnych latach Komisarz wraz z delegacjg zapoznata sie
takze z dziatalnoscig Spétdzielni Socjalnej Rownos¢, ktéra dzieki wsparciu
dotacyjnemu otrzymanemu m.in. z ROPS dato zatrudnienie osobom z trud-

nosciami psychicznymi.

Pani Komisarz M. Thyssen w takcie wizyty w Krakowie
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Studia i specjalizacje
- wysoka ocena

Warto podkresli¢, ze zaréwno uczest-
nicy studiéw podyplomowych, jak
i szkolen specjalizacyjnych bardzo
wysoko oceniali te formy wsparcia.
Z anonimowych ankiet przeprowadzo-
nych po szkoleniach wynika, ze ponad
80% stuchaczy ocenito stopien spet-
nienia swoich oczekiwanh przez studia
podyplomowe jako co najmniej wysoki,
a 75% wysoko ocenito przydatnosc
przekazywanych tresci w codziennej
pracy. W przypadku szkolen specjali-
zacyjnych stopien spetnienia swoich

oczekiwan wysoko ocenito az 82%
uczestnikéw, a 78% wysoko ocenito

uzytecznosc tych szkolen.

Najpowszechniejszym sposobem pod-
noszenia kwalifikacji pracownikdéw sg
szkolenia i warsztaty. Nie ulega watpli-
wosci, ze w Swietle zmieniajacych sie
przepiséw prawa czy metodologii pracy
sg one niezwykle pozyteczne. Wtasnie
dlatego w ramach projektu ,Szkolenie
i doskonalenie zawodowe kadr pomocy
spotecznej” na przestrzeni ostatnich
8 lat tysigce pracownikéw systemu
skorzystaty z tej formy. Studia pody-
plomowe i szkolenia specjalizacyjne

mozna okresli¢ jako kolejny stopien

edukacji, ktéry z przyczyn organiza-
cyjnych i finansowych sitg rzeczy ma
nieco mniejszy zasieg niz szkolenia,
jednak jest niezwykle istotny w proce-
sie profesjonalizacji kadry oraz prze-
wodzenia zmianom. Wobec powyz-
szego bedziemy podejmowac starania,
by w przysztosci méc zorganizowac
kolejne ich edycje oraz specjalizacje.

Wiecej informacji na temat wspar-
stronie

cia mozna znalez¢ na

www.szkoleniapokl.rops.krakow.pl.

Anita Bednarska, Maciej Sabal
Projekt ,Szkolenie i doskonalenie zawodowe]”

K

SRODKI SZWAJCARSKIE NA PROJEKTY INWESTY-
CYJNO-5ZKOLENIOWE W MALOPOLSKICH PLA-
COWKACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

W wyniku realizacji projektu ,Pomocna dtoh pod bezpiecznym dachem” zostanie
zmodernizowanych 5 z 6 dziatajgcych w Matopolsce placowek opiekunczo-wychowawczych

typu interwencyjnego.

SWISS
CONTRIBUTION

W poprzednich numerach kwartalnika
,es.0.es” prezentowali$my Panstwu

efekty realizacji projektéw inwesty-

cyjno-szkoleniowych realizowanych
w 8 Domach Pomocy Spotecznej wyto-
nionych do dofinansowania na drodze
konkursu w 2012 roku. W okresie reali-
zacji projektu ,Pomocna dtori pod bez-
piecznym dachem” wystgpity oszczed-
nosci z tytutu réznic kursowych, ktére
umozliwity, po uzyskaniu zgody strony
szwajcarskiej, dofinansowanie pro-
jektow realizowanych w Placoéwkach
typu
interwencyjnego. W okresie od 12 do

Opiekunczo-Wychowawczych

26 marca 2015 r. Regionalny Os$rodek
Polityki Spotecznej w Krakowie prze-
prowadzit nabdr wnioskéw dot. dofi-
nansowania dziatan inwestycyjno-

-szkoleniowych — w  placdéwkach

opiekunczo-wychowawczych typu

interwencyjnego.

Spotkanie informacyjno-wdrozeniowe z przed-
stawicielami realizujgcymi projekty IPOW

O dofinansowanie projektu mogty
ubiegac sie instytucje publiczne lub/i

organizacje non-profit (tj. organiza-
Cje nie dziatajgce w celu osiggniecia
zysku) prowadzace placowki opiekun-
czo-wychowawcze typu interwencyj-
nego na terenie wojewddztwa matopol-
skiego.

W terminie naboru wptynety wnioski:

® Gminy Miejskiej Krakéw dot.

Interwencyjnej Placédwki
Opiekunczo-Wychowawczej dla

Chtopcéw w Krakowie;

m Caritas Archidiecezji Krakowskiej
dot.
Opiekunczo-Wychowawczej dla

Interwencyjnej  Placéwki

Dziewczat w Krakowie;

m Powiatu  Krakowskiego  dot.
Pogotowia Opiekunczego
w Skawinie;
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m Towarzystwa Jezusowego Prowingji
Polski Potudniowe] dot. Centrum
Opiekunczo-Wychowawczego

Dzieciom”

,Dzieto  Pomocy

w Krakowie;
= Miasta Nowy Sacz dot. Placowki

Typu
Interwencyjnego w Nowym Sgczu.

Opiekunczo-Wychowawczej

W rezultacie przeprowadzone] oceny
formalno-merytorycznej  wszyst-
kie ztozone wnioski uzyskaty pozy-
tywny wynik, a w maju i w czerwcu
br. z organami prowadzacymi te pla-
cowki zawarte zostaty umowy na dofi-
nansowanie projektéw ze Srodkow
Szwajcarsko-Polskiego  Programu

Wspotpracy w ramach projektu

,Pomocna dton pod bezpiecznym

Dyrektor Pogotowia Opiekunczego w Skawinie - Katarzyna

Gatecka

Petnomocnik Prezydenta Krakowa ds. Polityki Spotecznej -
Andrzej Kulig (na rzecz IPOW dla chtopcéw w Krakowie)

LA L
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dachem”. kaczna warto$¢ 5 projektéw
to ponad 630 000 z, z czego dofinanso-
wanie Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspdtpracy wynosi 541 338 zt, a kazdy
Beneficjent wnosi wtasny wkiad finan-
sowy w wysokosci 15% wartosci pro-
jektu.

Zgodnie z dokumentami programo-
wymi SPPW zakres wsparcia kazdego
projektu obejmuje zaréwno poprawe
infrastruktury placéwki, jak i podnie-
sienie kompetencji pracujgcego w niej
personelu.

W placéwkach planowana jest m.in.
modernizacja pomieszczen mieszkal-
nych i terenéw rekreacyjnych w ich oto-
czeniu, zakup niezbednego wyposaze-
nia i sprzetu oraz szkolenia personelu,
gtownie pracujacego bezposrednio

z podopiecznymi. W wyniku realiza-
cji 5 projektéw zostanie tgcznie zmo-
dernizowanych Iub
729m?

96m? pomieszczen do terapii zajecio-

utworzonych

pomieszczenn mieszkalnych,

wej, 444m? innych pomieszczen, 557m?
parkéw rekreacyjnych/otwartych prze-
strzeni; zostanie zakupionych 166 sztuk
sprzetu i wyposazenia, a swoje kompe-
tencje zawodowe podniesie 57 pracow-
nikéw. Ponizej prezentujemy wybrane
do dofinansowania projekty oraz ich
planowane dziatania i rezultaty. Okres
realizacji wszystkich projektéw uptywa
15 wrzesnia 2015 roku. W kolejnych
numerach ,es.O.es” poinformujemy
Panstwa o efektach tych projektdw,
a na biezgco mogg Panstwo $ledzi¢
ich postep na stronie www.Sppw.rops.

krakow.pl .

Dyrektor CFentrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych

,Dzieto Pomocy Dzieciom” - Jan Mader

= I &

Dyrektor Caritas Archidiecezji Krakowskiej - ks. Bogdan
Kordula (na rzecz IPOW dla dziewczat w Krakowie)
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W KRAKOWIE - ul. Naczelna 12

TYTUL PROJEKTU: ,Modernizacja IPOW dla chtopcéw w Krakowie - ul. Naczelna 12"
ORGAN PROWADZACY: Gmina Miejska Krakéw
ADRES PLACOWKI: ul. Naczelna 12, 31-421 Krakdw

WARTOSC PROJEKTU: 132 737,72 PLN
WARTOSC DOFINANSOWANIA SPPW: 112 827,06 PLN

OPIS PROJEKTU:

Przedmiotem projektu sg dziatania inwestycyjne majace na celu modernizacje placéwki, w wyniku ktérych zostang
wyodrebnione 2 lokale mieszkalne, co pozwoli na utworzenie 2 placéwek interwencyjnych (w celu dostosowania struk-
tury placowki do obowigzujgcych zapisoéw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) oraz zostang zaku-
pione: meble, sprzet gospodarstwa domowego, sprzet RTV oraz komputery.

W wyniku projektu zostang zmodernizowane 422 m? powierzchni pomieszczen, co stanowi 40 % ogdlnej powierzchni
placowki.

W ramach czesci szkoleniowej przewiduje sie podniesienie kompetencji 13 pracownikéw placowki.

W NOWYM SACZU - ul. tacznik 20

TYTUL PROJEKTU: ,Modernizacja infrastruktury Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej typu interwencyjnego w Nowym
Saczu”

ORGAN PROWADZACY: Miasto Nowy Sgcz
ADRES PLACOWKI: ul. k3cznik 20, 33-300 Nowy Sacz

WARTOSC PROJEKTU: 83 200,00 PLN
WARTOSC DOFINANSOWANIA SPPW: 70 720,00 PLN

OPIS PROJEKTU:

Przedmiotem projektu sg dziatania inwestycyjne obejmujace modernizacje terenu rekreacyjnego, w wyniku ktérych
powstanie sitownia na Swiezym powietrzu, na istniejgcym boisku sportowym zostang zamontowane pitkochwyty
a wiata rekreacyjna zostanie poddana modernizacji.

W wyniku projektu zostanie zmodernizowane 137 m? powierzchni terenu rekreacyjnego, co stanowi 27 % ogolnej
powierzchni otoczenia placowki.

W ramach czesci szkoleniowej swoje kompetencje zawodowe podniesie 10 pracownikéw.

W KRAKOWIE - ul. Rajska 10

TYTUL PROJEKTU: ,Jestem bezpieczny - poprawa warunkéw bytowych dzieci przebywajacych w placéwce interwen-
cyjnej”

ORGAN PROWADZACY: Towarzystwo Jezusowe, Prowincja Polski Potudniowe]

ADRES PLACOWKI: ul. Rajska 10, 31-124 Krakéw

WARTOSC PROJEKTU: 133 763,00 PLN
WARTOSC DOFINANSOWANIA SPPW: 113 698,55 PLN

OPIS PROJEKTU:

Przedmiotem projektu jest remont pomieszczen mieszkalnych, Swietlicy, pomieszczen uzytkowych i sanitarnych, placu
zabaw oraz zakup wyposazenia.

W wyniku projektu zostanie zmodernizowane 318 m? powierzchni pomieszczen, co stanowi 84 % ogodlnej powierzchni
placéwki oraz 100 % terenu stanowigcego otoczenie placowki.

W ramach czesci szkoleniowej przewiduje sie objecie wsparciem 9 pracownikéw placowki.
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W SKAWINIE - ul. Kopernika 13

TYTUL PROJEKTU: ,Placéwka przyjazna wychowankom. Poprawa sSwiadczonych ustug w Pogotowiu Opiekuriczym”
ORGAN PROWADZACY: Powiat Krakowski
ADRES PLACOWKI: ul. Kopernika 13, 32-050 Skawina

WARTOSC PROJEKTU: 130 000,00 PLN
WARTOSC DOFINANSOWANIA SPPW: 110 500,00 PLN

OPIS PROJEKTU:

W ramach projektu zostang wykonane prace zwigzane z remontem pokoi mieszkalnych i tazienek, sali telewizyjnej,
korytarza, pokoju terapeutycznego oraz zostanie zakupione wyposazenie, w tym meble, sprzet nagtasniajacy, sprzet
sportowy.

W wyniku projektu zostanie zmodernizowanych 278 m? powierzchni pomieszczen, co stanowi 72 % ogdlnej powierzchni
placowki.

W ramach czesci szkoleniowej przewiduje sie objecie wsparciem 15 pracownikéw placowki.

W KRAKOWIE - os. Willowe 19

TYTUL PROJEKTU: ,Poprawa warunkéw bytowych dziewczat przebywajgcych w placéwce na osiedlu Willowym”
ORGAN PROWADZACY: Caritas Archidiecezji Krakowskiej
ADRES PLACOWKI: os. Willowe 19, 31-901 Krakdw

WARTOSC PROJEKTU: 157 167,52 PLN
WARTOSC DOFINANSOWANIA SPPW: 133 592,39 PLN

OPIS PROJEKTU:

Przedmiotem projektu jest remont pomieszczen mieszkalnych, sanitarnych, pomieszczen uzytkowych (kuchni z jadal-
nig, holi, sali telewizyjnej, sali konferencyjnej, pokoi biurowych, pomieszczen uzytku wspdlnego), utworzenie pokoju
terapeutycznego oraz zakup wyposazenia i sprzetu (m.in. meble, sprzet sportowy, sprzet AGD, sprzet RTV, materiaty
terapeutyczne).

W wyniku projektu zostanie zmodernizowanych 250 m? powierzchni pomieszczen, co stanowi 67 % ogdlnej powierzchni
placowki.

W ramach czesci szkoleniowej przewiduje sie objecie wsparciem 10 pracownikéw placowki.

Opracowanie

Piotr Maurek, Ewelina Kubacka
Projekt ,Pomocna dton pod bezpiecznym dachem”

www.sppw.rops.krakow.pl

I POMOGNA DEON
I ‘J FOR BEZFIECEIRYM GDACHEM

Projekt wspotfinansowany przez Szwajcarie
w ramach szwajcarskiego programu wspoétpracy
z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej.
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Czy liczby mogg by¢ interesujgce? Czy dane statystyczne
sg faktycznie uzyteczne? Odpowiedz wydaje sie by¢
jasna z punktu widzenia badacza, ale czy wyniki analiz

i przeprowadzonych przez niego badan zajmujg kogos

innego niz jego samego?

Watpliwosci te z pewnoscig rozwieje
ten, kto przyjrzy sie doktadnie efektom
dziatalnosci  projektu Matopolskie
Obserwatorium Polityki Spotecznej, funk-
cjonujgcego przy Regionalnym Osrodku
Polityki Spotecznej w Krakowie.

Takiej analizy dokonato miedzy innymi
jury Konkursu ,Dobre Praktyki EFS
2014" organizowanego przez Ministra
Infrastruktury i Rozwoju, ktére w tego-
rocznej, VIl juz edycji konkursu przy-
znato projektowi specjalne wyrdznienie,
a tym samym tytut: ,Najlepsza inwesty-
Cja w cztowieka 2014". Warto podkreslic,
ze do konkursu, ze wszystkich nadesta-
nych aplikacji, zakwalifikowano 86 zgto-
szen, sposrdd ktorych 3 projekty zostaty
nagrodzone, a 3 otrzymaty wyréznienia

specjalne.

Konkurs ,Dobre Praktyki EFS 2014"
przyczynia¢ ma sie do promocji pro-
jektéw pokazujac, w jaki sposéb Srodki
EFS trafiajg do ludzi i zmieniajg ich
zycie. A zatem, czy i jak na grupe doce-
lowg projektu (jakimi sg miedzy innymi
matopolskie podmioty pomocy i inte-
gracji spotecznej) wptyneta dziatalnos¢
Obserwatorium? Jakie dowody w postaci
badan, analiz, itp. pozwalajgce efektyw-
niej kreowac polityke spoteczng regionu
wypracowato Obserwatorium?

W ramach projektu zrealizowano tacznie
25 badan z obszaru polityki spotecz-
nej. Odnosity sie one miedzy innymi do
wsparcia informacyjnego Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Matopolskiego na lata 2014-2020. W tym
celu dokonano w szczegdlnosci charak-
terystyki mozliwych dziatah na rzecz
wybranych grup zagrozonych marginali-
zadjg, by realizowac inicjatywy zmniejsza-
jgce problem wykluczenia spotecznego
w regionie. Dokonano jednoczesnie iden-
tyfikacji, charakterystyki, jak i oceny roz-
wigzan, ktére moga systemowo wspierac
opiekundéw rodzinnych oséb starszych
oraz przygotowano ,Rekomendacje do
prowadzenia placowek zapewniajacych
dzienng opieke i aktywizacje oséb star-
szych na terenie Matopolski” (model
ustugi).

We

Obserwatorium zajmowato sie takze

wczesdniejszym okresie
badaniami wspierajgcymi informacyj-
nie realizacje Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w Matopolsce, w tym
odnoszacymi sie do skutecznosci reali-
zowanych interwendji stuzgcych rozwo-
jowi ekonomii spotecznej w wojewddz-
twie, czy tez sondujgcymi potrzeby
kadr instytucji pomocy i integracji spo-
tecznej w zakresie podnoszenia kwa-
lifikacji. Dowody wypracowane przez
Obserwatorium wspieraty zarazem
realizacje programéw wojewddzkich.
Na podstawie badania kondycji orga-

nizacji pozarzadowych rozpoznano

bariery i ograniczenia, ktére moga
powodowac problemy w ich rozwoju,
badanie

przeprowadzono réwniez

opinii  Matopolan na temat prze-

mocy domowej. Zrealizowano takze
badanie, ktére pozwolito zaplanowac
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dziatania promujace ewaluacje wsrdd
kadr pomocy i integracji spotecznej,
bedace nierozerwalnym elementem
dziafalnosci projektu. Ponadto od 2012
roku Obserwatorium przeprowadza
regionalng ocene zasobéw pomocy spo-

tecznej.

Kroczac $ciezkg dowoddéw, odno-
szac sie do przydatnosci produktéw
projektu dla kadr pomocy i integra-
Cji spotecznej odwotajmy sie do tych,
zawartych w raporcie? z ewaluacji dzia-
talnosci Obserwatorium, ktdéra miata

miejsca w ostatnim kwartale 2014 roku.

Na pytania zawarte w elektronicz-
nej ankiecie odpowiadali przedstawi-
ciele jednostek pomocy spotecznej, jed-
nostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, jednostek zatrudnie-
nia socjalnego, organizacji pozarzado-
wych oraz instytucji o$wiatowych. Jak
oceniajg Obserwatorium respondenci?
Przyjrzyjmy sie wybranym wynikom. Na
ich podstawie mozna stwierdzi¢, ze dzia-
talnos¢ projektu miata wptyw na prace
biorgcych udziat w badaniu. Blisko 40%
badanych (w tym 55% w gronie osrod-
kéw pomocy spotecznej) wskazato, ze
udostepniane informacje okazaty sie
przydatne podczas opracowywania
i aktualizacji dokumentow takich, jak:
lokalna strategia rozwigzywania proble-
mow spotecznych, lokalne programy
polityki spotecznej, lokalna diagnoza pro-
bleméw spotecznych, ewaluacja pro-
wadzonych dziatan. ,W drugiej kolej-
nosci respondenci wskazywali, ze na
podstawie produktéw Obserwatorium
pogtebili wiedze o zjawiskach spotecz-
nych w regionie. Okoto 30% kierujgcych
instytucjami i organizacjami stwierdzito,
ze dzieki dziatalnosci Obserwatorium
zaczeli w swojej pracy w wiekszym
stopniu korzystac z danych, deklarowali

2 Teiinne cytaty zaczerpnieto z opracowania
Matopolskie Obserwatorium Polityki
Spotecznej. Ewaluacja projektu w kontekscie
jego uzytecznosci. Raport z badania
ewaluacyjnego, Krakéw 2014

réwniez pogtebienie wiedzy na temat
ewaluadji”. Czes¢ z nich stwierdzifa, ze
dzieki Obserwatorium udato sie im wpro-
wadzi¢ nowe rozwigzania w ich instytu-
gji. Uzytecznos$¢ badan i analiz z perspek-
tywy matopolskich jednostek pomocy
i integracji spotecznej w przeprowa-
dzonej ewaluacji zmierzono réwniez na
podstawie deklarowanej przez respon-
dentéw znajomosci ich wynikow, pre-
zentowanych w postaci raportéw.
,Najbardziej rozpoznawanym raportem
okazuje sie Ocena zasobdw pomocy spo-
tecznej wojewddztwa matopolskiego, ktorg
zna prawie 60% respondentéw, oraz cykl
7 raportéw z badania Wykluczenie spo-
teczne w Matopolsce - strategie przeciw-
dziatania, z ktérego skorzystata/korzysta
potowa badanych”.

Obok
Obserwatorium prowadzi 3 bazy danych:

dziatalnosci  badawczej,

Matopolski Informator Spoteczny,
Statystyk

Spotecznych oraz Internetowg Biblioteke

Internetowy Obserwator

Matopolskich Obserwatoridow. Ostatnie
dwie wymienione bazy sg owocem
wspolnej pracy z Obserwatorium Rynku
Pracy i Edukacji, stanowigcej przyktad
partnerskiej realizacji zadan publicznych
stuzb zatrudnienia z sektorem pomocy
spotecznej. Dla jednego z respondentdow
badania ewaluacyjnego projektu (przed-
stawiciela organizacji pozarzadowej) pro-
wadzenie baz przez Obserwatorium,
stanowi wrecz jego gtéwng o$: Jak dla
mnie Matopolskie Obserwatorium
Polityki Spotecznej ma za zadanie inte-
growac dane i wiedze w jednym miejscu,
zeby te wszystkie instytucje, organiza-
Cje pozarzgdowe, firmy czy ktokolwiek,
kto potrzebuje wiedzy na temat stanu
polityki spotecznej, ale nie tylko, bo tam
przeciez integrujecie dane z wielu obsza-
réw, chociazby z rynku pracy (..). Tez
tutaj odnosze sie do biblioteki, ktérg
bardzo cenitem od poczatku. Bytem pod

wrazeniem, ze to jest projekt prowa-
dzony przed administracje publiczng (...).
Za popularnoscig wskazanych wyzej
baz, a co za tym idzie, ich uzyteczno-
$cig przemawiajg tez konkretne liczby.
Z Obserwatora Statystyk Spotecznych do
korica marca 2015 r. skorzystato ponad
25 tysiecy uzytkownikow, z Internetowe;
Biblioteki korzysta rocznie od blisko 15
do ponad 19 tysiecy oséb, natomiast
Matopolski Informator Spoteczny odwie-
dzito blisko 65 tysiecy internautdw. Jest to
kolejny dowdd na to, ze Obserwatorium
to projekt upowszechniajgcy idee orga-
nizacji uczacych sie, ksztattujgcy nawyk
pracy na danych liczbowych i wynikach
badan. Warto doda¢, ze z racji interne-
towego charakteru narzedzia jego uzyt-
kownikami sg internauci z catej Polski,
w tym spoza sektora pomocy i integradji
spotecznej.

,Najbardziej rozpoznawalng baza wsréd
respondentdw badania okazat sie wiasnie
Matopolski Informator Spoteczny.
Znajomosc tej bazy i co najmniej jedno-
razowe skorzystanie z niej zadeklaro-
wato 55% respondentéw”, jedna czwarta
skorzystata z bazy czesciej niz jeden
raz. Wsréd osrodkéw pomocy spotecz-
nej 30%, a wsrod PCPR - 46% badanych
zadeklarowato wrecz czeste korzystanie

7 tego narzedzia pracy.

Na pytanie skierowane do ankietowa-
nych dotyczace oceny poziomu mery-
torycznego internetowych baz danych
udostepnianych przez Obserwatorium
68% respondentdw ocenito je pozytyw-
nie. Podobnie jak w przypadku publika-
¢ji Obserwatorium wielu badanych zwra-
cato uwage na ich przydatnos¢ w pracy
instytucji. Wskazywano na kompletnosc¢

i rzetelno$¢ udostepnianych danych.

Respondenci badania wskazali réwniez
przydatnos$¢ w ich rozwoju zawodo-
wym wiedzy przekazanej w czasie orga-
nizowanych przez Obserwatorium kon-
ferencji. Podkreslali takze trafny dobor

10
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prelegentéw, Kktérzy reprezentowali

wysoki poziom merytoryczny.

LW tym miejscu zaznaczy¢ nalezy, iz
z czasem Obserwatorium zaczeto réow-
nocze$nie funkcjonowac jako dziat ana-
lityczny Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej, do ktérego kierowane sa
zapytania zwigzane z zapotrzebowaniem
na dane. W ten sposéb Obserwatorium,
bazujac na zadaniach przypisanych mu
na poczatkowym etapie, stato sie inte-
gralng czescig instytucji, przy ktorej
dziata".

Elementem realizacji projektu byfa takze
inicjatywa promujaca ewaluacje wsrod
kadr pomocy i integracji spotecznej -
szkolenia z ewaluadji (w poczatkach reali-
zacji projektu prawie nieobecne na rynku
szkoleniowym) profilowane na potrzeby
pracownikdw sektora pomocy i integracji
spotecznej, pierwsze poradniki bazujgce
na praktycznych przyktadach z obszaru
pomocy spotecznej, cieszace sie zainte-
resowaniem odbiorcéw, o czym moga
Swiadczy¢ chociazby statystyki odwie-
dzin tych pozydji w Bibliotece (przykia-
dowo ,Podstawy ewaluacji dla pomocy
spotecznej” z biblioteki obserwatorium

pobrano az 611 razy).

&

-
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Warto dodac, ze projekt byt takze inspi-
racja dla Obserwatoridow Integracji
Spotecznej w innych wojewddz-
twach uruchomionych pd&zniej niz
projekt w Matopolsce, o czym Swiad-
czg chociazby bazy danych podmio-
téw pomocy i integracji spotecznej czy
biblioteki udostepnianie na ich stro-
nach internetowych. Obserwatorium
to takze projekt inspirujacy srodowiska
naukowe np. publikacja Obserwatorium
,Ewaluacja programow i przedsiewziec
spotecznych.

Katalog dobrych praktyk”, polecana jest
jako lektura studentom Uniwersytetu
Warszawskiego na kierunku Ewaluacja
w Polityce Spoteczne;.

Jak widac z rysujgcego sie powyzej
obrazu, Matopolskie Obserwatorium
Polityki Spotecznej to projekt kom-
pleksowy, podejmujgcy zaréwno dzia-
tania obejmujace integracje informa-
cji, wywotywanie danych brakujgcych,
tak
danych iich wykorzystywanie w podej-

interpretacje zgromadzonych

mowaniu decyzji dotyczacych polityki
spotecznej regionu.

Dzi$, z perspektywy czasu i idgcego za
tym doswiadczenia mozemy odwaznie

¥y

#@

stwierdzi¢, iz Matopolskie Obserwatorium
Polityki Spotecznej wykroczyto poza sta-
wiane przed nim oczekiwania. Dziatania
podejmowane przez Obserwatorium
staty sie nie tylko - jak planowano to na
poczatku - odpowiedzig na potrzebe
wzmocnienia wiedzy i kompetencji pra-
cownikéw sektora pomocy i integra-
cji spotecznej wojewddztwa matopol-
skiego, ale takze inspiracjg Srodowiska
naukowego, czy tez pracownikéw sektora
pomocy spotecznej z innych regiondw,
stanowigc jednoczesnie Zrodto wiedzy dla
studentéw kierunkdw spotecznych.

Zachecam do dalszego poszukiwa-
nia dowoddw i korzystania przy tym
z produktéw oferowanych przez
Matopolskie Obserwatorium Polityki
Spotecznej.

Matgorzata Jezioro-Bras
Inspektor ds. realizacji projektu

1



es.O.es

B
SYSTEM WSPARCIA ES

SYSTEM WSPARCIA ES

MALOPOLSKI KOMITET ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNEJ - PARTNERSTWO
MIEDZYSEKTOROWE NA RZECZ ES W NOWE]

FORMULE

16 kwietnia 2015 r. Sygnatariusze Matopolskiego Paktu na rzecz Ekonomii Spotecznej
podjeli uchwate o rozwigzaniu Paktu. Cel Paktu, jakim jest rozwdj ekonomii spotecznej na
terenie Matopolski, bedzie odtad realizowany przez Matopolski Komitet Rozwoju Ekonomii

Spoteczne;.

Przyjety 12 sierpnia 2014 r. przez Rade
Ministrow Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej (KPRES)® wprowa-
dzit obowigzek utworzenia Regionalnych
Komitetoéw Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
koordynujacych dziatania wojewddztw
w zakresie ekonomii spotecznej. W sktad
komitetdw powinni wejs¢ przedstawiciele
samorzadu wojewddztwa i samorzaddw
lokalnych, a takze przedstawiciele sektora
ekonomii spotecznej, nauki oraz biznesu.

i prywatnego oraz przedstawicieli nauki,
zawigzane oddolnie w 2008 roku.

Biorgc pod uwage niemal 7 lat dzia-
talnosci Matopolskiego Paktu i zbiez-
nosc jego celdéw z celami Regionalnych
Komitetéw Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
ktérych utworzenie przewiduje KPRES,
Sygnatariusze  Paktu zdecydowali
0 zmianie formuty dziatania partner-
stwa. Cel Paktu, jakim jest rozwdj eko-
nomii spotecznej na terenie Matopolski,

Matopolski Pakt na Rzecz Ekonomii Spotecznej:

@ Pierwsze, w petni oddolne, miedzysektorowe partnerstwo

na rzecz rozwoju ES w Polsce

@ Reprezentacja matopolskiego sektora ES

@ Zdobywca wyréznienia w konkursie o nagrode Reves Excellence
Award 2013 oraz Wyréznienia w konkursie Ministerstwa
Gospodarki EUROPEJSKIE NAGRODY PROMOC]I
PRZEDSIEBIORCZOSCI 2012 w kategorii Przedsiebiorczos¢
odpowiedzialna i sprzyjajaca wtgczeniu spotecznemu

Swoistym odpowiednikiem Regionalnego
Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
jest w naszym wojewddztwie Matopolski
Pakt na Rzecz Ekonomii Spotecznej
(MPRES) -
przedstawicieli sektora publicznego (w
tym m.in. samorzadu Wojewddztwa
Matopolskiego), sektora pozarzadowego

partnerstwo zrzeszajace

w

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, zatgcznik do uchwaty Nr 164 Rady
Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie
przyjecia programu pod nazwa ,Krajowy
Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” (M. P.
z2014r, poz. 811)

bedzie odtad
Matopolski Komitet Rozwoju Ekonomii

realizowany przez

Spotecznej. Zgodnie z zapisami KPRES
Regionalne Komitety majg by¢ powo-
tane przez zarzady wojewddztw. Dlatego
26 lutego 2015 r. Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego podjat Uchwate w sprawie
powotania
Rozwoju Ekonomii Spotecznej*. Uchwata

Matopolskiego Komitetu

mowi o tym, iz dziatalno$¢ Komitetu

4 Uchwata Nr 224/15 Zarzadu Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 26 lutego 2015 .
w sprawie powotania Matopolskiego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej

jest kontynuacjg dziatahh Matopolskiego
Paktu na rzecz Ekonomii Spotecznej oraz
okresla regulamin dziafar Komitetu.

ZADANIA KOMITETU

Komitet bedzie petnit funkcje konsulta-
cyjno-doradczg oraz bedzie wspdtpra-
cowac z wwojewddztwem matopolskim
w dziataniach na rzecz rozwoju ekono-
mii spotecznej. Do jego najwazniejszych
zadan naleza zadania zwigzane ze wspar-
ciem Regionalnego OSrodka Polityki
Spotecznej w Krakowie w koordyna-
¢ji polityki w zakresie ekonomii spotecz-
nej w wojewddztwie matopolskim (m.in.:
wyznaczanie wizji i kierunkdéw rozwoju
ekonomii spotecznej w wojewddztwie,
opiniowanie i rekomendowanie propozy-
qji strategicznych, programowych, legisla-
cyjnych i finansowych majacych zwigzek
z ekonomig spoteczng, monitorowanie
realizacji Regionalnego Planu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie
Matopolskim na lata 2014-2020, formu-
towanie rekomendacji dot. planowanych
dziatan realizowanych w ramach pro-
jektu systemowego ROPS z zakresu eko-
nomii spotecznej). Komitetowi przypisane
tez zostaty zadania operacyjne zwigzane
z realizacjg polityki rozwoju ekonomii spo-
tecznej, w tym m.in.: udziat w opracowy-
waniu dokumentéw strategicznych iwdro-
zeniowych w zakresie rozwoju ekonomii
spotecznej, wspotpraca w zakresie reali-
zadji monitoringu sektora ES, organizacji
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matopolski

lider
przedsiebiorczosci
spotecznej

2015

GALA MALOPOLSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI
SPOtECZNE) 2015 - SWIETO MAtOPOLSKIEGO
SEKTORA EKONOMII SPOLECZNE)

17 CZERWCA W OPACTWIE W TYNCU MIALA MIEJSCE JUBILEUSZOWA GALA
MALOPOLSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEJ. OGEOSZONO NA NIE)
WYNIKI PIATEJ EDYCJI KONKURSU DLA PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH, KTOREGO
ORGANIZATOREM JEST REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNE].

Celem konkursu jest promocja firm spotecznych, ktore swoje cele spoteczne realizujg dzieki prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Zarabiajg produkujac lub $Swiadczac ustugi, a wypracowane zyski przeznaczajg na realizacje celéw
spotecznych - aktywizacje osob niepetnosprawnych, bezrobotnych czy dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Wazng,
rolg podmiotéw ekonomii spotecznej jest tworzenie miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
a takze $wiadczenie ustug uzytecznosci publicznej, co w szerszym wymiarze, sprzyja rozwojowi spotecznosci
lokalnych.

Sektor ekonomii spotecznej to bogactwo
doswiadczen, pomystéw, innowacyjnych rozwigzan.
To takze réznorodnosc branz, rodzajéow organizaciji
i form prawnych. Te roéznorodnos¢ ilustrujg

.Ciesze sie, ze ta inicjatywa,
ktéra po raz pierwszy zostata
podjeta cztery lata temu, tak

uczestnicy konkursu, wérdd ktdrych znajdujg sie '\ dobrze sie rozwija. To jest
organizacje pozarzadowe oraz koscielne jednostki wydarzenie, na ktore zawsze
organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, chetnie przychodzg, bo panuje
spotdzielnie:  socjalne, inwalidow i niewidomych, tu wyjatkowa atmosfera - duch
pracy oraz spotki not for profit. optymizmu, nadziei, wiary w to,
ze mozna uwierzy¢ w siebie i sie realizowac” -
Zdecydowana wiekszos¢ matopolskich moéwit marszatek Marek Sowa podczas
przedsiebiorstw spotecznych dziata w branzy uroczystego otwarcia Gali.
ustugowej - $wiadczac ustugi gastronomiczne

i cateringowe, a takze opiekuncze, porzadkowe
i pielegnacji terendw zielonych. Podmioty ekonomii
spotecznej dziatajg jednak w bardzo rdéznych
branzach, w tym miedzy innymi reklamie, grafice,
rehabilitacji, turystyce i rekreacji.

»Na tym tez polega ekonomia spoteczna, abysmy
w trudnych momentach, przy wsparciu innych,
podjeli to wyzwanie i rozwijali je. Matopolska
wyrdznia sie pod tym wzgledem - skala rozwoju
przedsiebiorczosci spotecznej jest u nas duzo
wieksza niz w innych regionach. Chcemy w to
inwestowac w przysztosci”.




LAUREACI KONKURSU MAtOPOLSKI

LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE) 2015

Sposrod zgtoszonych do konkursu aplikacji Kapituta wybrata zwyciezcow w kategorii Gtéwnej oraz Debiut Roku,
w ktorej startujg najmtodsze firmy spoteczne, dziatajace krdcej niz 2 lata. W konkursie nagradzane zostaty tez:
jednostka samorzadu terytorialnego oraz przedsiebiorca, ktérzy wspieraja - merytorycznie lub finansowo firmy
spoteczne. Swoja nagrode przyznali rowniez internauci, w plebiscycie internetowym.

NAGRODA GtOWNA — MALOPOLSKI LIDER
PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOtECZNE)J 2015:

Spoéidzielnia Socjalna PRIMA
z Pcimia - za stworzenie miejsc
pracy, ktorych owocem jest
wysoka jako$¢ zywienia dzieci
i mtodziezy oraz kreowanie mody
na zdrowe odzywianie.

P e

Spétdzielnia Socjalna PRIMA zostata utworzona przez
Gmine Pcim oraz Koto Gospodyn Wiejskich w Pcimiu
w 2012 roku. Spétdzielnia od poczatku istnienia zatrudnia
15 oséb. Gtéwnym profilem dziatalnosci jest obstuga
stotéwek szkolnych. Celem zatozycieli Spétdzielni byta,
oprécz zapewnienia pracy bezrobotnym, realizacja
dozywiania dzieci w szkotach o jak najwyzszej jakosci
przy najkorzystniejszej cenie dla odbiorcy, czyli
rodzin z Gminy Pcim. Spoétdzielnia stopniowo rozszerza
swojq oferte o ustugi cateringowe, sprzedaz wyrobdéw
garmazeryjnych i organizacje warsztatéw dla dzieci.

Spétdzielnia angazuje sie w dziatalno$¢ edukacyjng
zwigzang ze zdrowym odzywianiem -zorganizowata
m.in. cykl warsztatéw dla dzieci i mtodziezy, spotkania
z dietetykami, Targi Zdrowia, konkursy, w ktérych udziat
wzieto blisko 1,5 tysigca uczestnikow.

Spotdzielnia otrzymata statuetke oraz 25 000 zi
- nagrode ufundowang przez Bank Spétdzielczy

w Limanowej.

WYROZNIENIE W KATEGORII GLOWNE]:

= ('ﬂ_' ktéore umacniaja pozycje firmy

. jako podmiotu tworzacego

stabilne i przyjazne srodowisko pracy oraz niosa
korzysci spotecznosci lokalnej.

Spotdzielnia Pracy Tarnowska
Odziez - za sukcesy rynkowe,

Spotdzielnia Pracy Tarnowska Odziez powstata w 1945
roku, od poczatku swojego istnienia specjalizuje sie
w produkcji wysokiej jakosci garnituréow, marynarek,
kamizelek i spodni meskich oraz odziezy mundurowej.
Od kilku lat w ofercie ma réwniez klasyczna linie konfekcji
damskiej. Podstawg dziatalnosci jest szycie na zlecenie,
ale firma dazy w kierunku zwiekszenia produkcji pod
wtasng marka.

Spoétdzielnia wspdtpracuje ze Specjalnym Osrodkiem
Szkolno-Wychowawczym, ktérego wychowankom
umozliwia przeprowadzenie terapii zajeciowej -
warsztatow szycia. Spoétdzielnia rozwija tez pasje
krawieckie mtodziezy poprzez organizacje praktyk dla
ucznidw szkdt krawieckich, a takze wspiera pracownie
szycia ,Fasonik” dziatajqcq przy Patacu Miodziezy
w Tarnowie.

| "'1:—#!




Gtownym sponsorem konkursu jest, reprezentowany przez Prezesa Zarzadu Jerzego Dudka,
Bank Spoétdzielczy w Limanowej, ktory ufundowat nagrode dla zwyciezcy w wysokosci

25 000 zt. Bank z Limanowej jest sponsorem konkursu od pierwszej jego edycji - w ciggu 5
lat przekazat firmom spotecznym tgcznie niemal 100 000 z, za co otrzymat z rak Wioletty
Wilimskiej, Dyrektor ROPS statuetke Mecenasa Przedsiebiorczosci Spotecznej.

NAGRODA GEOWNA W KATEGORII DEBIUT
2015 ORAZ NAGRODA PUBLICZNOSCI:

% =— Spotdzielnia Socjalna RoOownos¢
z siedziba w Krakowie - za
SSR dynamiczny rozwadj mtodej
firmy oraz promocje ekonomii
- spotecznej wsréod miodych ludzi.
Spotdzielnia Socjalna ROWNOSC to spdtdzielnia oséb
fizycznych zatozona w 2014 roku, ktérej cztonkami sq
osoby niepetnosprawne, chorujgce psychicznie oraz
osoby bezrobotne. Spdéidzielnia realizuje swoje cele na
kilku ptaszczyznach: gastronomii, cateringu, szkoleh -
wizyt studyjnych. Na terenie Uniwersytetu Papieskiego
Jana Pawfa II w Krakowie prowadzi trzy lokale:
Kawiarenke ,Film Caffe”, Kawiarnie i bufet ,Bistro Film”
oraz Cafe Bufet ,Wawelskie Bistro”.

Spétdzielnia podejmuje dziatania edukacyjne i organizuje
praktyki studenckie dla studentéw kierunkéow
spotecznych Uniwersytetu Papieskiego. Spoétdzielnia
opiera swojg organizacje pracy na modelu Trenera
Zatrudnienia Wspieranego.

Nagrode - 5000 zt ufundowat Zwiazek Lustracyjny
Spotdzielni Pracy. Spotdzielnia ROWNOSC gtosami
blisko 500 os6b zdobyla rowniez Nagrode

Publicznosci.

‘\H. 5

WYROZNIENIE W KATEGORII

DEBIUT 2015:
L A Socjalna  stworzenie firmy,
ktora wiasciwie rozpoznata
potencjal i potrzeby spotecznosci lokalnej oraz
opracowata oferte dedykowana mieszkancom.

Okno Na Swiat Spétdzielnia

Okno na swiat Spoétdzielnia Socjalna zostata zatozona
w 2014 r. przez Fundacje KTO Kultura - Troska -
Otwartos¢ oraz Gmine Stopnice. Jej celem jest stworzenie
miejsc pracy na terenie Stopnic, w szczegdlnosci dla
kobiet oraz ich aktywizacja zawodowa. Pomyst na
biznes polega na wykorzystaniu potencjatu osdb, ktore
mogty zaangazowac sie w jej powstanie oraz lokalnych
uwarunkowan demograficznych.

Spotdzielnia ma charakter wielobranzowy, w pierwszej
kolejnosci rozwijane sa ustugi z obszaru opieki nad
dzie¢mi do lat 3 - Spoétdzielnia prowadzi punkt opieki
dziennej nad dzie¢mi do lat 3 ,Kraina Radosci”. Oferuje
tez ustugi filmowe oraz opieke nad osobami starszymi.

Od 2 lat firmom startujgcym w kategorii Debiut Roku nagrode w wysokosci 5 000 zt funduje Zwigzek
Lustracyjny Spétdzielni Pracy.




ZWYCIEZCA W KATEGORII - JEDNOSTKA
SAMORZADU TERYTORIALNEGO
WSPIERAJACA ROZWO) EKONOMII
SPOtECZNE)J W MAtOPOLSCE:

Gmina Klucze - za inwestowanie w rozwéj ekonomii
spotecznej oraz podejmowanie licznych inicjatyw
spotecznych, ktérych podstawa jest partnerstwo
samorzadu terytorialnego i podmiotéw ekonomii
spotecznej.

Gmine rekomendowata do nagrody Spotdzielnia Socjalna
OPOKA.

ZWYCIEZCA W KATEGORII - 3
PRZEDSIEBIORCA WSPIERAJACY ROZWO)
EKONOMII SPOLECZNE] W MALOPOLSCE:

Firma Produkcyjno-Ustugowo-Handlowa JONIEC
Mieczystaw Joniec za zaangazowanie w zycie
spotecznosci lokalnej oraz za bezinteresowne
finansowe i merytoryczne wsparcie dziatan na
rzecz oso6b niepetnosprawnych.

rekomendowato do

Przedsiebiorce nagrody

Stowarzyszenie REMEDIUM.

Laureatom konkursu nagrody wreczata Matgorzata Marcinska, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej, Marszatek Marek Sowa, ktory jest patronem honorowym konkursu, Urszula Nowogodrska, przewodniczaca
Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego oraz Wioletta Wilimska, Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Krakowie. W Gali wzieli udziat przedstawiciele samorzgadéw, matopolscy postowie, a przede wszystkim
przedstawiciele firm spotecznych oraz instytucji wsparcia ekonomii spotecznej.

Patroni

konkursu to: BCC Loza Matopolska, Forum Odpowiedzialnego Biznesu oraz Dziennik Polski i Radio Plus.

Konkurs realizowany jest w ramach projektu systemowego ,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej-Etap 17
wdrazanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej.

Joanna Sututa
Koordynator Matopolskiego Paktu na Rzecz Ekonomii Spotecznej

Iwona Hirsch-Chojnacka
Koordynator ds. Promodji

-—

AKADEMIA ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNE]
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SYSTEM WSPARCIA ES

i wdrazania przedsiewzie¢ zaplanowanych
w Regionalnym Planie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej w Wojewddztwie Matopolskim
na lata 2014-2020, monitorowanie
i upowszechnianie matopolskich dobrych
praktyk w obszarze ekonomii spotecz-
nej, w tym np. certyfikacja znakiem Zakup
Prospoteczny, rekomendowanie kandyda-
téw sektora ekonomii spotecznej do ciat
konsultacyjnych i monitorujgcych.

ZASADY DZIALANIA
KOMITETU

Komitet liczy nie wiecej niz 30 cztonkdw. Sa
wsrod nich przedstawiciele: samorzgadu
wojewddztwa (ROPS w Krakowie oraz
Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
i Wojewodzki Urzad Pracy jako Instytucje
Wdrazajgce  Regionalny  Program
Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014 - 2020), samorzadow lokal-
nych (max. 6 cztonkdw), ekonomii spotecz-
nej (minimum 50% cztonkéw Komitetu),
nauki (max. 3 cztonkdw) oraz biznesu
(max. 3 cztonkdw). W sktad Komitetu
wchodzg tez obligatoryjnie Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej dziafajgce
w kazdym z subregiondw wojewddztwa
matopolskiego oraz operatorzy wsparcia
zwrotnego finansowanego z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Kazdy z cztonkéw Komitetu wskazuje
swojego przedstawiciela, ktéry bedzie
brat udziat w pracach Komitetu oraz jego
zastepce. W przypadku ich nieobecnosci
bedzie je mogta zastapi¢ osoba posiada-
jaca petnomocnictwo.

Komitet jest otwarty na wspotprace ze
wszystkimi podmiotami dziatajagcymi na
polu ekonomii spotecznej, ktére identyfi-
kujg sie z jego celami i sg gotowe je reali-
zowac we wspodtdziataniu z innymi pod-
miotami na zasadach okreslonych przez
Komitet. Nie trzeba by¢ cztonkiem komi-
tetu, aby mdéc uczestniczy¢ w jego spotka-
niach czy wigczy¢ sie w inicjatywy podej-
mowane przez Komitet. Zasady dziatania
Komitetu opierajg sie na formule wypra-
cowanej przez Matopolski Pakt, dlatego
planowane jest powotanie tematycznych

grup roboczych, w prace ktérych bedzie
mogt sie wigczy¢ kazdy zainteresowany
tg tematyka. Komitet, podobnie jak Pakt,
obradowac bedzie na spotkaniach plenar-
nych, ktére odbywac sie bedg w zalezno-
$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na pot roku. Obstuge merytoryczng oraz
organizacyjno-biurowg Komitetu zapewni
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie, petnigcy funkcje Sekretariatu
Komitetu.

7 lat Paktu

@ 19 spotkan plenarnych
@ 18 spotkan grup roboczych
@ 41 Sygnatariuszy

@ 4 grupy robocze:

ds. prawnych,

ds. monitoringu,

ds. systemu wsparcia,
ds. marketingu

Zmiang w stosunku do formy funkcjono-
wania Paktu jest wprowadzenie kadencyj-
nosci Komitetu, ktérg przewidziano na 4
lata oraz powotanie Prezydium ztozonego
z minimum 3, a maksymalnie 5 czton-
kéw. Do zadan Prezydium nalezy: realiza-
Cja planu pracy przyjetego przez Komitet,
reprezentowanie stanowiska Komitetu na
zewnatrz, inicjowanie dziatan Komitetu
i koordynowanie jego prac, a takze nadzo-
rowanie dziatalnosci grup roboczych oraz
sporzadzanie i przedkfadanie Komitetowi
rocznych sprawozdan z dziatalnosci.

SYGNATARIUSZE PAKTU
W KOMITECIE

Cztonkowie Komitetu pierwszej kadencji
zostang wytonieni sposrod Sygnatariuszy
Matopolskiego Paktu na rzecz Ekonomii
Spotecznej
Matopolskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej. W zwigzku z tym Sygnatariusze

zgodnie z regulaminem

Paktu podjeli 16 kwietnia 2015 r. uchwate
o rekomendowaniu Sygnatariuszy do
cztonkostwa w Komitecie. Biorgc pod
uwage dotychczasowa aktywnos¢ i zaan-
gazowanie w dziatania na rzecz rozwoju

ekonomii spotecznej w Matopolsce, reko-
mendacje otrzymato 12 sygnatariuszy
z sektora ES oraz 2 przedstawicieli sektora
nauki. Jednoczesnie Pakt zarekomendowat,
aby limit miejsc dla sektora ekonomii spo-
tecznej w Matopolskim Komitecie Rozwoju
Ekonomii Spotecznej uzupetni¢ w pierw-
szej kolejnosci przedsiebiorcami spotecz-
nymi. ROPS w Krakowie zwrdcit sie tez do
Forum Wojtdw, Burmistrzéw i Prezydentdw
Matopolski przy Matopolskim Instytucie
Samorzgdu Terytorialnego i Administracji
oraz do Konwentu Powiatow Wojewddztwa
Matopolskiego o  zarekomendowa-
nie przedstawicieli JST do cztonko-
stwa w Komitecie. Ostateczng decyzje
0 skfadzie Komitetu podejmie Marszatek
Wojewddztwa Matopolskiego na podsta-
wie listy zarekomendowanych kandydatow
przygotowanej przez ROPS w Krakowie.

Majac na wzgledzie zapisy Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
mowigce o obowigzku utworze-
nia Regionalnych Komitetéw Rozwoju
Ekonomii Spotecznej oraz zapisy poro-
12 marca 2008 roku
Pakt na
rzecz Ekonomii Spotecznej i uchwate
Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego
w sprawie powotania Matopolskiego

zumienia z dn.
zawigzujacego Matopolski

Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
Matopolskiego  Paktu
na rzecz Ekonomii Spotecznej podijeli

Sygnatariusze

uchwate o rozwigzaniu Paktu z dniem
16 kwietnia 2015 roku. Cel Paktu, jakim
jest rozwdj ekonomii spotecznej na
terenie Matopolski, bedzie odtad realizo-
wany przez Matopolski Komitet Rozwoju
Ekonomii Spotecznej powotany przez
Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego.

Joanna Sututa
Koordynator Matopolskiego Paktu na Rzecz
Ekonomii Spotecznej

-_—

AKADEMIA ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNE]
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DOBRE PRAKTYKI

DOBRE PRAKTYKI

DZIALALNOSC OSRODKA BADANIA
GOSPODARKI SPO+ECZNE]
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Osrodek

Spotecznej

Badania Gospodarki
jest specjalistycznym
osrodkiem, dziatajagcym w Urzedzie
Statystycznym w Krakowie. Realizuje on
zadania ogolnokrajowe wykonywane
na rzecz statystyki publicznej w obsza-
rze gospodarki spotecznej. Osrodek
koordynuje i realizuje ogdlnopolskie
badania statystyczne miedzy innymi:
fundacji, stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych, nowych
podmiotéw gospodarki spotecznej,
samorzadu gospodarczego i zawo-
dowego, organizacji pracodawcéw,
zwigzkéw zawodowych, partii politycz-
nych, stowarzyszen narodowoscio-
wych. Opracowuje takze dane ze zrédet
administracyjnych na potrzeby badan
organizacji trzeciego sektora. Obecnie
gestorami danych administracyjnych sa

m.in..  Ministerstwo  Finansow,
Ministerstwo  Pracy i Polityki
Spotecznej, Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Ministerstwo Sprawiedliwosci, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych,
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju,
starostwa powiatowe, urzedy miast na
prawach powiatu, Panstwowa Komisja
Wyborcza, Sgd Okregowy w Warszawie,

wojewodowie.

Majac na uwadze ciggly rozwdj pod-
miotow trzeciego sektora, w planach
Osrodka jest dtugofalowe badanie
potencjatu spoteczno-ekonomicznego

gospodarki spotecznej, ktére rozpo-
czete zostato badaniem sektora non-
-profit. Coraz wieksza popularnosc
ekonomii spotecznej, a co za tym
idzie wzrastajgca potrzeba informa-
cyjna, sprawia, iz zagadnienie to znaj-
duje swoje miejsce wsrdd zaintere-
sowan Osrodka. Réwniez dokumenty
strategiczne®, na ktérych rekomen-
dacjach opierajg sie badania Osrodka

Gospodarki  Spotecznej, zwracaja
uwage na szczegdlne znaczenie pod-

miotow ekonomii spoteczne;.

W 2015 r. Osrodek prowadzi kolejna
edycje badan Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego w obszarze gospodarki
spotecznej: SOF-1 (badanie: Fundacje,
stowarzyszenia oraz jednostki organi-
zacyjne kosciofa katolickiego, innych
kosciotéw i zwigzkdédw wyznanio-
wych) obejmujgce wszystkie organi-
zacje prowadzace dziatalnos¢ gospo-
darcza, posiadajgce status OPP bgadz
zatrudniajgce co najmniej 10 osdb.
Z pozostatych organizacji, bedgcych
przedmiotem badania, zostata wylo-
sowana 15% proba. Kolejne badanie,
SOF-4 (badanie: Organizacje praco-
dawcow oraz samorzadu gospodar-
czego i zawodowego) obejmuje wszyst-
kie aktywne organizacje. Termin
ztozenia sprawozdan uptynat 4 maja
2015 r. SOF-3 (badanie: Partie poli-
tyczne) jest badaniem petnym, tak
wiec naktada obowigzek sprawoz-
dawczy na wszystkie aktywne partie,
sktadajace sprawozdania do dnia 30

kwietnia 2015 r. Wszystkie powyzej

° Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej
zostat przyjety uchwatg nr 164 Rady Ministréow
w dniu 12 sierpnia 2014. (Monitor Polski 2014
poz. 811 tom 1),

wymienione sprawozdania, dostepne
sq w formie formularza on-line na
Portalu Sprawozdawczym, jak réwniez
jest mozliwos¢ przekazania sprawoz-
dania w formie papierowej. W ramach
badan,

cje dotyczace dziatalnosci statuto-

pozyskiwane s3 informa-
wej odptatnej i gospodarczej jedno-
stek, ich beneficjentdéw oraz cztonkdw,
pracy spotecznej, zatrudnienia, uczest-
nictwa w projektach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Ponadto,
dostarczajg danych dotyczacych przy-
choddéw i kosztéw prowadzonej dziatal-
nosci, posiadanych Srodkéw trwatych,
nakfaddéw inwestycyjnych, otrzymanych
daréw rzeczowych oraz warunkéw pro-
wadzenia dziatalnosci.

W oparciu o wyniki odbytych juz badan
SOF-1 za 2012 r. oraz SOF-4 za 2012
r, powstata publikacja Trzeci sektor

w Polsce, dostepna pod fgczem:

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/

gospodarka-spoleczna-wolontariat/
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Publikacja wpisuje sie w cykl wydaw-
nictw GUS, opisujgcych wyniki badan
potencjatu spoteczno-ekonomicznego
trzeciego sektora oraz jego roli w ustu-
gach spotecznych i tworzeniu kapitatu
spotecznego. Stanowi ona odpowiedz
na wzrastajgce zainteresowanie pro-
blematyka spoteczenstwa obywatel-
skiego, a takze dostarcza danych nie-
zbednych do oceny realizacji polityk
publicznych, dotyczgcych wspierania
gospodarki spotecznej (ekonomii spo-
tecznej) oraz kapitatu spotecznego.
Stuzy réwniez monitorowaniu sytu-
acji wiekszosci organizacji pozarzado-
wych objetych ustawg o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie.

Corocznie w Osrodku przeprowa-
dzane jest badanie: Podmioty nowej
gospodarki spotecznej: centra integra-
¢ji spotecznej, warsztat terapii zajecio-
wej, zaktady aktywnosSci zawodowej.
Wyniki tego badania sg opracowy-
wane na podstawie danych od: woje-
wodow, Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Panstwowego
Rehabilitacji  Osdéb
Niepetnosprawnych. Ma ono na celu

Funduszu

dostarczenie podstawowych infor-

macji o liczbie i potencjale jakim

dysponujg: centra integracji spo-

tecznej, warsztaty terapii zajecio-
wej, zaktady aktywnosci zawodowe].
Miedzy innymi, to w tych podmiotach
zachodzi integracja lub reintegracja
spoteczna i zawodowa oséb wyklu-
czonych spotecznie ze wzgledu na
réoznego rodzaju deficyty, takie jak
np. niepetnosprawnos$¢, uzaleznie-
nia, bezdomnos¢, niskie kompetencje
spoteczne, dtugotrwate bezrobocie.
Badanie dostarcza informacji doty-
czacych integracji osob dotknietych
wykluczeniem spotecznym, stanowi

wyjscie do diagnozy ich sytuacji na

rynku pracy, charakterystyki petnienia
rol spotecznych w rodzinie, jak i spo-
tecznosci lokalnej. W oparciu o wyniki
badania powstaje notatka dostepna
w wersji on-line pod tgczem:
http://stat.gov.pl/obszary-tema-
tyczne/gospodarka-spoleczna-wolon-
tariat/

W planach strategicznych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego zaplanowany
zostat rozwdj badan i analiz doty-
czacych problematyki rozwoju spo-
tecznego, w tym jakosci zycia, kapi-
tatu ludzkiego i spotecznego, zjawiska
ubdstwa oraz wykluczenia spotecz-
nego. Ponadto posréd gtéwnych
zatozen figuruje wzbogacenie analiz
i rozszerzenie zakresu podmioto-

wego badan organizacji non-pro-
fit oraz wybranych typow podmiotéw
gospodarki spotecznej np. pracowni-
cze kasy zapomogowo-pozyczkowe,
spoétdzielnie. Rozwdéj badan w zakre-
sie ekonomii spotecznej realizowany
przez Gtéwny Urzad Statystyczny
zostat zaplanowany jako wieloeta-
powy proces®. W OS$rodku Badania
Gospodarki

Spotecznej sg konty-

nuowane prace metodologiczne,
bedgce wstepem do badania spot-
dzielni, w perspektywie przedsiebior-
Czosci spotecznej. Temat ten stanowi
istotne zagadnienie z punktu widzenia
ekonomii spotecznej. Rozwdéj wybra-
nych form spotdzielczosci, jak réwniez
bariery, z jakimi zmuszone bedg
zmierzy¢ sie niektore z nich, spra-
wiajg, iz analiza spotdzielni jest nie-
zwykle istotna. Kwestie te stanowig
réwniez o istotnosci ujecia spotdzielni

w planach badawczych.

©W 2009 r. Rada Statystyki przyjeta przygotowang
przez Dep. Badan Spotecznych GUS Strategie
rozwoju badan statystyki publicznej w zakresie
trzeciego sektora i kapitatu spotecznego.

W Osrodku
Spotecznej prowadzone sg rowniez

Badania Gospodarki
prace majgce na celu stworzenie
metodologii rachunku satelitarnego
umozliwiajgcej precyzyjne szacowa-
nie wielkosci wktadu trzeciego sektora
w tworzenie produktu krajowego
brutto oraz dokonywania poréwnan
potencjatu ekonomicznego organiza-
Cji polskiego trzeciego sektora z orga-
nizacjami zagranicznymi. W realizacji
wspomnianego zadania wykorzysty-
wane sg dane dotyczace ekonomicz-
nych aspektéw funkcjonowania wspo-
mnianych podmiotéw pochodzace
z badan prowadzonych przez jed-
nostki statystyki publicznej oraz jed-
nostek administracji publicznej.

Nadrzednym celem oS$rodka jest
stworzenie statego systemu wiedzy,
gwarantujgcego dostep do aktualnych
i wiarygodnych danych dotyczgcych
podmiotéw gospodarki spotecznej
oraz objecie obszarem badawczym
wszystkich jednostek wchodzgcych
w zakres trzeciego sektora w Polsce.
W celu doktadnego zapoznania sie
z dziatalnoscig Osrodka zachecamy do
odwiedzenia strony internetowej pod
taczem:

http://krakow.stat.gov.pl/osrodki/
osrodek-badania-gospodarki-spolecz-
nej-971/

Tomasz Sekuta
Kierownik Osrodka Badania
Gospodarki Spotecznej

Magdalena Sala
Specjalista ds. analiz i opracowan statystycznych

Urzad Statystyczny w Krakowie

Osrodek Badania Gospodarki Spotecznej
ul. Kazimierza Wyki 3 31-223 Krakow

tel: 123610 113

e-mail: t.sekula@stat.gov.pl
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U PANA COGITO - MIEJSCA PRACY DLA OSOB
CHORUJACYCH PSYCHICZNIE

Pensjonat i Restauracja ,U Pana Cogito” w Krakowie jest
jednym z przedsiebiorstw spotecznych o ustabilizowanej
dziatalnosci, w sposéb trwaty wpisujgcy sie zaréwno

w rynek ustug hotelarskich w Krakowie, jak i dziatalnos¢
spoteczng na rzecz oséb chorujgcych psychicznie.
Nieprzerwanie prowadzi dziatalno$¢ od 2003 roku.

To trzygwiazdkowy pensjonat zloka-
lizowany z sercu starej krakowskiej
dzielnicy Debniki, o dobrej lokalizacji,
Swiadczacy ustugi hotelarskie, posia-
dajacy wiasng restauracje, oferujacy
takze ustugi szkoleniowe i wizyty stu-
dyjne. Stowarzyszenie Rodzin Zdrowie
Psychiczne prowadzace pensjonat
w formule zaktadu aktywnosci zawo-
dowej specjalizuje sie takze w szkole-
niach zawodowych z branzy hotelar-
skiej i gastronomicznej kierowanych do
0s6b niepetnosprawnych chorujgcych
psychicznie.

Potrzeba zorganizowania miejsc pracy
dla oséb chorujgcych psychicznie wyni-
kata z ogromnego zapotrzebowania na
aktywizacje zawodowa. Prowadzgc pro-
gramy rehabilitacji spotecznej i wspar-
cia dla rodzin, dla oséb chorujgcych nie
sposéb byto poming¢ jednego z istot-
nych elementéw miejsca pracy.
Pracodawcy wolnego rynku bardzo nie-
chetnie zatrudniali osoby chorujgce
psychicznie, bo to grupa wymagajaca
nieustannego wsparcia podczas pracy,
charakteryzujgca sie niestabilnym
stanem zdrowia, a co za tym idzie nie-
stabilnym funkcjonowaniem spotecz-
nym. Tendencja ta nie zmienita sie do
dzi$. Realizacja tego przedsiewziecia
mozliwa byta dzieki ogromnemu zaan-
gazowaniu, pofgczeniu sit i wspotpracy
z jednej strony organizacji pozarzado-
wych (Stowarzyszenia Rodzin Zdrowie
Psychiczne i Stowarzyszenia Na Rzecz

Rozwoju  Psychiatrii i  Opieki
Srodowiskowej) lokalnego samorzadu
(Gmina Krakéw przekazata na ten cel
nieruchomos¢ do remontu, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej), sponso-
réw (firmy polskie, zagraniczne, osoby
prywatne, ktére darowaty pienigdze na
ten cel), wreszcie PFRON-u, ktéry uru-
chomit Srodki na wyposazenie i wspiera

biezgce prowadzenie dziatalnosci reha-

bilitacyjnej.

W 2003 roku pensjonat dysponowat
6-cioma pokojami, zatrudniat 12 oséb
niepetnosprawnych chorujgcych psy-
chicznie z orzeczeniem 0 znacznym
stopniu niepetnosprawnosci oraz 5
0s6b zdrowych kadry wspierajgce;.

Obecnie dysponujemy 14-stoma poko-
jami, restauracjg, zatrudniamy 24
osoby niepetnosprawne ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetno-
sprawnosci oraz 10 0oséb zdrowych. Od
ponad 10 lat, co roku pensjonat przyj-
muje ponad 2500 gosci z kraju i zagra-
nicy, obstuguje okoto 100 uroczysto-
$ci rodzinnych w restauracji. To miejsce
z niepowtarzalnym rodzinnym klima-
tem, przyjazng atmosferg, enklawg

ciszy i zieleni w centrum miasta.

Dla naszych pracownikéw, to nie tylko
miejsce, w ktérym przyuczajg sie do
zawodu by profesjonalnie wykonywac
SWO0ja prace, ale przede wszystkim moz-
liwos¢ nieustannego trenowania kom-
petencji spotecznych i zawodowych

w naturalnych sytuacjach pracy, w kon-
takcie z gosciem, w poszanowaniu war-
tosci i waznosci pracy, jaka wnoszg do

ustugi, w poszanowaniu ich godnosci.
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Okres, w ktérym powstawat Pensjonat
,U Pana Cogito” (1999-2002) to czas,
kiedy niewiele mdéwito sie jeszcze

0 przedsiebiorstwach spotecznych,
byto to przedsiewziecie nowator-
skie, obarczone bardzo wysokim ryzy-
kiem nie tylko ekonomicznym, ale
przede wszystkim silnie zakorzenio-
nymi pogladamii postawami odrzuca-
jgcymi osoby chorujgce psychicznie,
jako osoby niezdolne do jakiejkolwiek
dziatalnosci w przestrzeni gospo-
darczej, spotecznej czy publicz-
nej. Spoteczny lek przed chorymi
psychicznie byt o wiele wiekszy niz
obecnie. Nie byto srodkéw dedykowa-
nych na przedsiebiorstwa spoteczne,
nie funkcjonowato w Polsce pojecie
,ekonomia spoteczna”. Dopiero wstg-
pienie Polski do Unii Europejskiej
w 2005 roku zapoczatkowato rozwoj
ruchu ekonomii spotecznej, powijaty
sie fundusze unijne poczatkowo na
testowanie idei przedsiebiorczosci

spotecznej, wypracowywanie modo-
wych rozwigzan (IW Equal), a nastep-
nie konkretne fundusze w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
na tworzenie przedsiebiorstw spo-
tecznych.

Prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej w oparciu o 70% personelu
po kryzysach psychicznych to duze
wyzwanie. Ponad 10 lat dziatalnosci to
okres, ktéry zweryfikowat i potwier-
dzit wysokga jakos¢ ustug pensjonatu,
jakos$¢ zarzadzania, jakos$¢ prowadzo-
nej aktywizacji i rehabilitacji. Przez
caty czas byliSmy i nadal jesteSmy
mocno osadzeni w idei prawdziwego
wigczania 0s6b chorujgcych psychicz-
nie na kazdym etapie prowadzonej

dziatalnosci.
Zawsze otwarcie dzieliliSmy sie
naszymi doswiadczeniami, dora-

dzalismy, wpieraliémy i inspirowali-
Smy organizacje z catej Polsce, ktore

zainteresowane byty tworzeniem
takich przedsiebiorstw spotecznych

na swoim terenie.

W 2014 roku zostaliSmy wyrdéznieni
w ramach konkursu na Najlepsze
Przedsiebiorstwo Spoteczne Roku
prowadzonym przez Fundacje
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
w Warszawie za konsekwencje w dzia-
taniu i rozwijanie kompetencji bizne-
sowych. Tg nagroda specjalng uho-
norowat nas partner konkursu Firma

PWC.

W okresie 10 lat dziatalnosci dwu-
krotnie byliSmy laureatami konkursu
srodowiska hotelarskiego ,Po Prosu
Najlepszy” otrzymujac tytut wzor-
cowego Polskiego Przedsiebiorstwa
Hotelowego Roku w 2006 oraz w 2009
roku.

Stowarzyszenie Rodzin Zdrowie
Psychiczne otrzymato w 2006 r.
nagrode PFRON za dziatalno$¢ na
rzecz rehabilitacji zawodowej 0séb

niepetnosprawnych.

Dwukrotnie nagradzani bylismy
w konkursie Lodotamacze w 2008 i w

2011 r.

To bardzo przyjemne, méc w taki
sposéb podsumowac ponad 10-cio
letnig dziatalno$¢. Mie¢ poczucie
satysfakcji i pewnosci, ze obrany kie-
runek dziatania, determinacja i zaan-
gazowanie przektadaja sie nalosy kon-
kretnych ludzi dzielnie stawiajacych
czota chorobie psychicznej. Wiemy, ze
Pan Cogito z herbertowskiego wiersza
stanat na wysokosci zadania i spojrzat

losowi prosto w oczy.

Agnieszka Lewonowska-Banach
Menedzer pensjonatu ,U Pana Cogito”
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SPC/)JILDZIELNIE UCZNIOWSKIE MAJA SZANSE
STAC SIE TRENDY...

lle razy zdarzyto sie wam wspominac ,dawne dobre czasy"?
Chyba kazdy ma takie mate sentymenty i od czasu do
czasu przypomni sobie co$, co wywotuje mite skojarzenia.
Do takich wspomnien nalezg min. czasy szkoty i dwczesne
szkolne inicjatywy. To co w wiekszosci z nas budzi
sentyment, to z pewnoscig uczniowskie sklepiki, SKO czy

spotdzielnie uczniowskie.

Inicjatywy prowadzone przez szkote
z zasady kojarzg sie nam z wymiarem
edukacyjnym, a nauka przez doswiad-
czenie jest jej najbardziej skuteczng
forma. W ostatnich 25 latach skutecz-
nie zaniechano tych form w wiekszosci
szkot. Sklepiki szkolne prowadzone byty
przez prywatnych ajentéw, a eduka-
cje o przedsiebiorczosci przetadowano
teoria. Obecnie na pozytywnej fali popu-
larnosci ekonomii spotecznej warto zbu-
dowac nowy wizerunek tych znanych od
lat form i przypomniec sobie ich nieoce-
nione zalety dla jej rozwoju jak i edukacji
mtodych ludzi. Spétdzielczos¢ uczniow-
ska - bo o niej mowa - moze byc¢ ideal-
nym sposobem na to, by w mtodych
ludziach zaszczepi¢ idee solidarno-
Sci spotecznej, wspdtpracy dla dobra
swojego otoczenia, spoteczenstwa oby-
watelskiego oraz odpowiedzialnosci za
innych ludzi.

Spotdzielnie uczniowskie to prawie 100
letnia tradycja w naszym kraju, a jej histo-
ria jest czescig historii polskiej spotdziel-
czosci. Kooperacja w ramach tych mfo-
dziezowych struktur to nie tylko idee,
o ktérych wspomniatam wczesniej, ale
przede wszystkim nauka dobrego gospo-
darowania, przedsiebiorczosci, pracy
w zespole i budowa postaw aktywnych,
zaangazowanych, przedsiebiorczych.
Aby taka spotdzielnia powstata, wystar-
czy inicjatywa ucznidw, przygotowany

wspdlnie statut, ktory okredla czym sie
beda zajmowac oraz akceptacja dyrekdji
szkoty. Mtodzi ludzie powotujg spoétdziel-

nie na zebraniu zatozycielskim, nadajg jej
nazwe i... zaczynaja dziatac!

Spotdzielnia Socjalna OPOKA od trzech

lat inicjuje i wspiera powstawanie spot-

dzielni uczniowskich w powiecie olku-
skim. Dzieki jej inicjatywie dziata 7 spot-
dzielni uczniowskich w pieciu liceach
olkuskich oraz dwdch gimnazjach.
Loczte'si, Ananas, Papu Papy, Jedenascie
sit, The healthy point - to spétdzielnie
uczniowskie, ktére powstaty w ostatnich
dwdch latach przy wspoétpracy IV LO, I
LO, Zespotow szkot srednich w Kluczach

i Bukownie oraz Gimnazjum w Kluczach

i Bydlinie. Uczniowie Spoétdzielni
Socjalnej OPOKA oraz Stowarzyszenia
na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego KLUCZ- pro-
wadzg sklepiki szkolne ze zdrowg zyw-
noscig. Sprzedajg kanapki i satatki,
ktére dostarcza im Spotdzielnia OPOKA.
Uruchomienie spotdzielni byto poprze-
dzone warsztatami i szkoleniami, na
ktérych przekazano mtodym spotdziel-
com min. idee kooperatyzmu, wiedze na
temat ekonomii spotecznej i jej celow,
zasad prowadzenia dziatalnosci eko-

nomicznej oraz obywatelskiej postawy
zaangazowanej spotecznie. Tak przy-
gotowani mtodzi spotdzielcy napisali
swoj plan ekonomiczny i rozpoczeli pod
okiem opiekuna dziatalno$¢. Codziennie
rano odbierajg towar, sprzedajg go
na przerwach lekcyjnych, a na koniec
dnia ustalajg grafiki oraz robig raporty
kasowe i zamowienia na kolejny dzien
pracy. Oczywiscie ich inicjatywa w tym
wzgledzie to réwniez marketing i pro-
mocja (skutecznie prowadzg kampanie
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sprzedazowe oraz promujg swoje dzia-
tania). Nie ma lepszej lekcji na temat
zasad prowadzenia dziatalnosci gospo-

darczej.

Spoétdzielnie to nie tylko dziatalnos¢
handlowa, to réwniez, a moze przede
wszystkim, nauka postawy zaangazo-
wanej spotecznie. Uczniowie planuja
ciekawe projekty spoteczne na rzecz
swojej szkoty czy srodowiska lokalnego.
Projekty realizowane sg przez spoétdziel-
nie za $rodki, ktére sami zarobig. Przez
ten czas uruchomili radiowezet, mini
galerie sztuki uczniéw, organizujg akcje
i happeningi promujace dobre postawy
i inne inicjatywy. A wiec ,mtodzi biznes-
meni” wykorzystujg swdj talent, czas
i wiedze nie tylko po to by zarabia¢ pie-
nigdze dla siebie, ale rowniez realizo-
wac misje. To wiasnie przedsiebiorcy
spotecznil Specyfika szkolna powo-
duje, ze uczniowie opuszczajg mury
placowki, a spoétdzielnia musi dziatac.
Do roli przedsiebiorcy spotecznego
trzeba wiec dotozy¢ umiejetnos¢ prze-
kazywania wiedzy. Kazdego roku spot-
dzielnie projektuja scenariusze lekgji
obywatelskich, ktére pézniej sami reali-
zujg w wiekszosci klas swojej szkoty. Na
tych lekcjach w ciekawy sposéb prezen-
tujg zagadnienia dotyczace organizadji

pozarzadowych, wolontariatu, demo-
kracji i samorzadnosci. No i oczywi-
Scie ekonomii spotecznej. Lekcje maja
rowniez za zadanie zainteresowac

innych ucznidw pracg w spoétdzielni,
najczesciej stuza wiec zrekrutowaniu
nowych uczniéw, ktérzy zastapig odcho-
dzacg ,kadre”. Spotdzielcy réwniez

"

,trenuja” coaching, bo odchodzacy
ma za zadanie przygotowal swojego
nastepce. Cztonkowie spotdzielni demo-
kratycznie wybierajg swoje zarzady,
projektujg swoje plany oraz dzielg
miedzy sobg obowiazki i zadania. Uczg
sie wspotdziatania i wspdétodpowie-
dzialnosci. Czy mozna sobie wyobrazic
lepsze lekcje, niz takie, ktére uczg przez
doswiadczenie?

By takie inicjatywy mogty powrdéci¢ na

,fono” szkoty, konieczne jest réwniez
zaangazowanie jej kadry. Dyrekcja szkoty
oraz jej grono powinno zrozumiec idee

oraz wesprze¢ ucznidw w inicjatywie.
Oproécz pomocy w kwestiach technicz-
nych (np. miejsce czy sprzet), wazne jest
by dostarczy¢ mtodym ludziom wiedzy
na temat idei kooperatyzmu, jego histo-
rii , ekonomii spotecznej i przedsiebior-
czosci. Nasze spotdzielnie majg szcze-
Scie, trafity bowiem na szkoty, ktére
bez wahania podjety sie wspotdziatania
w projekcie. Dlatego po dwoch latach
ciesza sie razem z uczniami ze wspol-
nych sukcesow.

Jest to tez inicjatywa warta wspar-
Cia przez same przedsiebiorstwa spo-
teczne. Ekonomia spoteczna to nadal
mato znana gataz gospodarki w Polsce.
Promocja jej zatozert powinna opierac
sie zaréwno na upowszechnianiu
wiedzy, jak rowniez - a moze zwtaszcza
- na budowaniu postaw. Kiedy$ media
i agresywna gospodarka rynkowa wpro-
wadzita w zycie mtodych ludzi trendy
oparte na nadmiernym konsump-

cjonizmie, rywalizacji i hedonizmie.
Kooperatyzm i idee wspotpracy zostaty
wyparte przez bardziej ,optacalne”
walory zindywidualizowanego podejscia
rynkowego. ldea ekonomii spotecznej
nie neguje regut rynkowych w gospo-
darce, a jedynie zwraca uwage na pod-
miotowos$¢ w niej cztowieka. Odnoszac
sie do stéw noblisty Muhammada
Yunusa , w dobie kryzysu gospodar-
Czego | poszerzajgcych sie obszaréw
biedy nalezy upatrywac szansy wifasnie
w rozwoju tego sektora. Jesli rownole-
gle do przedsiebiorstw nastawionych
na zysk powstawatyby przedsiebiorstwa
generujgce zysk, ale dystrybuujgce go
na cele spoteczne, to udatoby sie nam
zahamowac powiekszajacy sie kryzys
gospodarczy i ubdéstwo.

Budowanie w mtodych ludziach postawy
zwigzanej z ideami ekonomii spotecz-
nej wigze sie rowniez z ksztattowaniem
odpowiedzialnosci jako konsumenta
oraz obywatela. Warto pokazywac
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mtodym ludziom zalety przedsiebiorstw
spotecznych, moéwic ze to one tworzg
lokalnie dobre i uczciwe miejsca pracy,
ze kupowanie ich produktéw czy ustug
to wspieranie lokalnego rynku oraz
dziatan na rzecz miejsca, w ktérym sie
wychowaja. Spétdzielnie uczniowskie
majg szanse stac sie trendy, jesli odkry-
jemy przed mtodziezg wszystkie ich

zalety. Patrzac na przyktady spotdzielni
w powiecie olkuskim, praca w nich jest
postrzegana jako pewnego rodzaju
nobilitacja, a umiejetnosci nabyte
podczas niej zostajg na zawsze. Nawet
jesli nie uda sie ze wszystkich mtodych
spoétdzielcdw zrobi¢ w przysztosci przed-
siebiorcow spotecznych, to na pewno

powiekszy sie nam liczba spotecznie

odpowiedzialnych konsumentéw oraz
przedsiebiorczych lideréw. Mamy nie-
malze gwarancje, ze po lekcji w spot-
dzielni uczniowskiej bedg umieli aktyw-
nie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym,
reguty rynku nie bedg im obce, a ich

serca ,zarazg" sie zdrowg empatia.

Agnieszka Scigaj
Spoétdzielnia Socjalna OPOKA

CZY PARK RODZINNY ZAKWITNIE NA WIOSNE

W KRAKOWIE?

Nasz jest ten
kawatek zieleni...

Jest taki kawatek ziemi w Krakowie,
chciatoby sie powiedzie¢ ze piekny,
takim mamy go w naszej wizji. | choc to
wizja powstata niedawno, wierzymy ze
jej realizacja jest tylko kwestig czasu - bo

wcielajg jg w zycie ludzie niezwykli.

Dlaczego TO robimy?

Wierzymy, ze niezaleznie od tego kim
jesteSmy, jakie jest nasze zyciowe
doswiadczenie, wiek, pte¢, kwalifika-
cje czy wykonywany zawdd... wszyscy
pragniemy tego samego - szczesli-
wego zycia w pieknym i bezpiecz-
nym $wiecie, budowanym dla naszych
Rodzin i Przyjaciot. Naszg misjg jest two-
rzenie takiego witasnie Swiata razem
zWamiidla Was. Niezaleznie od tego jak
duzo czasu i energii jesteSmy w stanie
poswieci¢ aby ten $wiat budowag, jedno
uczucie towarzyszy nam za kazdym
razem - czujemy, ze dajemy Swiatu to co
w nas najpiekniejsze!

Jezeli myslisz tak jak my dotacz do nas.

Jak TO robimy?

~Zacznij tam gdzie jestes, uzyj tego
co masz, zréb co mozesz”
StworzyliSmy ramy wspaniatego pro-
jektu, w ktory i Ty mozesz wnies¢ to
CO masz... godzine czasu? moze 10 zf?
a moze masz swojg strone interne-
towg na ktérej wkleisz link do informa-
Cji 0 naszym projekcie? Nie wazne jaki
sposob wybierzesz aby nas wesprzec,
my zapytamy tylko o jedno... Czy wie-
rzysz ze mozesz zmieni¢ Swiat...? Swoj
Swiat!

Od teraz nie masz juz wymowkil Nie
mozesz powiedziec ze sam nic nie zdzia-
tasz, ze nie masz wystarczajgco duzo
czasu ani srodkéw czy tez pomystu by
co$ zmieni¢! My nie czekamy na to az
,inni” zrobig co$ za nas... rozgladamy
sie dookota, uzywamy dostepnych nam
zasobow i robimy to co mozemy i potra-
fimy. I najwazniejsze! ROBIMY TO TERAZ!
Nie mamy watpliwosci ze zmieniamy
$wiat, Nasz Swiat!

Naszym entuzjazmem zarazamy innych!
Dotacz do nas.

Co robimy?

A teraz do rzeczy! Opowiemy Wam
o tym co budujemy... Park Rodzinny.

NASZE ZASOBY

TERENY GMINY KRAKOW

Park Rodzinny powstaje na terenach
Gminy Krakéw. Sa to zaniedbane,
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zasmiecone obecnie dziatki o wielkim
potencjale rekreacyjnym z urokliwie
wijgcym sie strumieniem Sudotw okolicy
ulic Reduty i Rozrywka. Powierzchnia
mozliwa do zagospodarowania to nawet
kilkanascie hektarow!

Uzyskalismy juz zgode krakowskiego
Zarzadu
i Transportu (ZIKiT) wiadajgcego tym
terenem. W przysztosci ZIKiT przejmie
odpowiedzialnos¢ finansowg za utrzy-
manie parku.

Infrastruktury Komunalnej

PRYWATNI SPONSORZY

Od kilku juz miesiecy odbywajg sie
spotkania z prywatnymi inwesto-
rami chcacymi wesprzec organizacje
Parku Rodzinnego. Swoje uczestnictwo
potwierdzito juz 3 developerdw, ktérzy
prowadzg w jego poblizu swoje inwe-
stycje.

Ich lista zostanie ogtoszona juz wkrotce
- po podpisaniu listu intencyjnego w tej

sprawie.

INTEGRACJA SPOLECZNA
WOKOt PROJEKTU

Nasz projekt jest doskonatg okazjg do
integracji spotecznej catej dzielnicy. Do
projektu zapraszamy wszystkich oko-
licznych mieszkancéw, ktérzy tak jak my
biorg sprawy w swoje rece! Tworzymy
dla siebie!

ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA CZYLI DWIE
PIECZENIE NA JEDNYM OGNIU

Wszystkie prace, ktérych nie jestesmy
w stanie wykona¢ swoimi sitami, do
ktérych potrzeba bedzie zatrudnienia
profesjonalnych firm zostang wykonane
przez krakowskie spoétdzielnie socjalne
zatrudniajace przede wszystkim osoby
niepetnosprawne czy zagrozone wyklu-
czeniem spotecznym.

To nadaje naszym dziataniom szcze-
g6lng wartos¢. ci z nas, ktdrzy nie beda
w stanie poswieci¢ osobiscie swojego
czasu, bedg mogli zakupi¢ cegietke,
z ktérej sSrodki beda stanowity wynagro-
dzenie pracownikéw spétdzielni socjal-
nych biorgcych udziat w budowie parku.

KATALOG KORZYSCI

Stworzenie Parku Rodzinnego samo
w sobie jest wspaniatym projektem.
Z pewnoscig docenig go wszyscy
mieszkajacy w okolicy Krakowianie.
Alejki spacerowe, miejsca do upra-
wiania sportu i odpoczynku - to
wszystko jest niezbedne bysmy czuli
sie szczesliwi - im blize] naszego
domu tym lepiej.

Wsparcie dla krakowskich spot-
dzielni socjalnych zatrudniajgcych
tych cztonkéw naszego spoteczen-
stwa, ktérzy wymagajg szczegdl-
nej troski i to w tak pozytecznym dla

ogotu spoteczenstwa projekcie jest
wrecz podrecznikowym sposobem
kreowania polityki spotecznej i tak
po prostu... czyms dobrym - czyms,

co zmienia $wiat! Tu i teraz.

Dodatkowo liczymy na to, ze spot-

dzielnie socjalne beda mogty
wykazac sie przy tej okazji swoim
profesjonalizmem i konkurencyjno-
$cig, a dzieki nabytym przy okazji
tego projektu kontaktom zapew-
ni¢ sobie stabilne funkcjonowanie

w dtuzszym okresie.

Niebagatelng korzys¢ odniosa
wszystkie firmy budujgce w tej
okolicy mieszkania. Ich atrakcyjnos¢,
tak jak i ocena catej okolicy, w oczach
potencjalnych nabywcéw bardzo
wzroénie!

Kolejng korzyscig jest fakt, iz przy
okazji tego projektu opracowujemy
wiele dobrych praktyk, ktére w przy-
sztosci bedg przenoszone na inne
obszary naszego miasta. Ten projekt

nie bedzie ostatnim!

Zachecamy do $ledzenia rozwoju pro-
jektu na stronie www.parkrodzinny.pl

Mariusz Jachimczak
Spotdzielnia Socjalna ,Atlas”

tukasz Fedko
Optymalisci.pl
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KSN SANEL | ZAKUP PRO SPOECZNY

Krakowska Spoétdzielnia Niewidomych zostata zatozona w 1952 roku.
Jest jednym z najwiekszych zaktadow produkcyjnych zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne w Polsce. Dtugoletnia tradycja i doswiadczenie
przekazywane z roku na rok zaowocowato wysokg jakoscig produktéw
oferowanych naszym klientom.

Sanel

W 2012 Krakowska
Niewidomych Sanel otrzymata prawo do

Spotdzielnia

postugiwania sie znakiem jakosci ,Zakup
Pro Spoteczny”. Certyfikat ten potwier-
dzit

Tworzenie z pasjg i w najwyzszych stan-

gtéwng dewize spodtdzielni.
dardach produktéow uzytku codzien-
nego, ktére sa obecne w kazdym
polskim domu tj. linia szczoteczek do
obuwia VIP, szczotka do wtoséw Venus
oraz szczoteczki do ragk Wawel dwu-
stronny i z pumeksem. Nasze produkty
zostaty docenione przez internautdw
gdzie mozna przeczytac wiele przychyl-
nych recenzji na temat naszego asorty-
mentu.

Przyktadem tego moze by¢ spotecz-
nos¢ zrzeszona wokot fanpage Kupuje

Polskie Produkty, gdzie ukazata sie przy-
chylna recenzja na temat naszych szczo-
teczek do zebdw. 2015 rok to dalsza
historia Spoétdzielni, ktéra jest pisana
w optymistycznych barwach pomimo
kryzyséw, wahan na rynku oraz nowych
modeli biznesowych. Misjg Spotdzielni
jest dbanie o tradycje i 0 osoby niepet-
nosprawne, co jest rzadkoscig w dzi-
siejszym S$wiecie, dla ktérego gtéwnym
wyznacznikiem jest zysk, a nie cztowiek.

Dzieki dofinansowaniu z PFRON, niepet-
nosprawni pracownicy KSN Sanel mogli

skorzysta¢ z licznych wycieczek

-

integracyjnych i krajoznawczych.
Réwniez dzieki dofinansowaniu popra-
wita sie jakos¢ stanowisk pracy, a co za
tym idzie, polepszyty sie warunki pracy.
Spotdzielnia Sanel jest dumna, ze przez
tak wiele lat moze wspierac zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych, dawac im
mozliwos¢ rozwoju, integracji prospo-
tecznej i poczucie, ze s3g potrzebni
W naszym spoteczenstwie.
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ZBLIZENIE DWOCH ,ROZNYCH SWIATOW". GMINY
| POWIATY WE WSPOEPRACY Z PODMIOTAM
EKONOMII SPOLECZNE

Mieszkancy realizujgcy oddolne inicja-
tywy, organizacje majace pomysty na
lokalne dziatania i gmina, ktéra moze
mniej lub bardziej aktywnie wspie-
ra¢ tego typu aktywnos¢. Jak wygladata
wspotpraca matopolskich gmin i powia-
téw z podmiotami ekonomii spoteczne;
w 2014 roku? OdpowiedZ na to pytanie
daja wyniki trzeciej edydji badania diagno-
zujacego poziom wspodtpracy jednostek
samorzadu terytorialnego’ z podmiotami
ekonomii spotecznej w Matopolsce.

Jak wynika z badan, wiekszos¢ jedno-
stek samorzadu terytorialnego (JST) (94%
badanych) wspoétpracowata w 2014 roku
z przynajmniej jednym podmiotem eko-
nomii spotecznej (PES). W Matopolsce
znajduje sie jednak 10 gmin (8 gmin wiej-
skich, T gmina miejsko - wiejska i 1 powiat),
ktére nie podjety wspotpracy z zadnym
podmiotem spotecznym w 2014 r.
Najczesciej podawang przyczyng byt brak
organizacji na danym terenie - na taki
powdd wskazato 6 gmin wiejskich, gmina
miejsko-wiejska oraz, co moze dziwi¢ -
powiat. Dwie gminy wiejskie wskazaty
réwniez na nieche¢ PES do wspdtpracy
z gming, a jedna gmina wiejska na brak
potencjatu do kooperadcji po stronie PES.

W jaki sposéb gminy i powiaty oce-
niajg potencjat do wspodtpracy podmio-
téw dziatajgcych lokalnie w okreslo-
nych obszarach pozytku publicznego?
Od trzech lat dostrzegamy, ze sg pewne
dziedziny, w ktérych, w opinii pracowni-
kéw odpowiedzialnych za wspotprace
z PES, potencjat organizacji jest wiekszy
oraz takie, w ktérych dziata bardzo mato

7 Dane z 2014r. dotyczg 172 jednostek
samorzadu terytorialnego (JST), w tym 157
gmin oraz 15 powiatéw. tgcznie w Il edycji
badania udato sie pozyskac¢ odpowiedzi od
85,6% populacji gminnych i powiatowych JST.

lokalnych organizacji. Do pierwszych zali-
czy¢ mozna: organizacje czasu wolnego
(71% JST), dziatania na rzecz bezpieczen-
stwa (48% JST) oraz edukacyjne (40% JST).
Najmniej PES w matopolskich gminach
i powiatach dziata w obszarze: poradnic
twa i opieki medycznej (17% JST), ustug
opiekunczych i opieki nad osobami zalez-
nymi (25% JST), wsparcia specjalistycz-
nego m. in. psychologicznego, prawnego
(29% JST) oraz dozywiania 0séb w trudnej
sytuacji zyciowej (np. klientdw OPS) (37%
JST). Zgodnie z intuicjg, w gminach miej-
skich i miejsko-wiejskich oraz powia-
tach spectrum organizacji zajmujacych
sie dziataniami ww. obszarach jest duzo
wieksze niz w gminach wiejskich.

Z kim gtéwnie wspdtpracujg samorzady
realizujgc dziatania pozytku publicznego
i jakie to sg obszary? Matopolskie PES
mozna podzieli¢ na 3 grupy - te, z ktérymi
wspotpraca jest powszechna, wspotpra-
cuje z nimi zdecydowana wiekszos¢ bada-
nych JST i sg to: kluby sportowe (149 JST)
i stowarzyszenia (inne niz kluby sportowe)
(149 JST); podmioty, z ktérymi wspotpra-
Cuje co trzecia lub co czwarta jednostka
samorzadu terytorialnego: organizacje
koscielne i zwigzki zawodowe (66 JST), sto-
warzyszenia jednostek samorzadu tery-
torialnego (59 JST), warsztaty terapii zaje-
ciowej (55 JST), fundacje (45 JST) oraz
podmioty, z ktérymi gminy i powiaty
wspotpracujg marginalnie: spotki akcyjne
i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
dziatajgce nie dla zysku (5 JST), zaktady
aktywnosci zawodowej (8 JST), centra inte-
gracji spotecznej (9 JST), kluby integracji
spotecznej (16 JST), spotdzielnie socjalne
(20]ST). Powodem matego zasiegu wspot-
pracy JST z ostatnig kategorig PES jest
zapewne ich niewielka ilos¢ w regionie.

W  zdecydowane] wiekszosci gminy
i powiaty, ktére miaty okazje wspoétpraco-
wac z ww. rodzajami PES sg zadowolone

z efektow tej kooperadji.

Samorzad lokalny ma wiele finansowych
i pozafinansowych mozliwosci by wspie-
raC organizacje spoteczne oraz wspot-
pracowac z nimi przy realizacji zadan
o charakterze publicznym. S3 jednak
formy czesciej i rzadziej stosowane przez
gminy i powiaty i w duzej mierze zalezy
to od rodzaju JST. Gminy wiejskie najcze-
Sciej wspotpracujg w formie wspierania
PES w realizacji zadan publicznych wraz
z udzieleniem dotacji na sfinansowanie
tych zadan (83,5 %) oraz wzajemnego
informowania sie o planowanych kierun-
kach dziatalnosci (85 %). Ponad potowa
gmin wiejskich udziela wsparcia lokalo-
wego na preferencyjnych warunkach
(59%). Pozostate mechanizmy wspot-
pracy/wspierania PES sg w gminach
wiejskich zdecydowanie rzadziej wyko-
rzystywane, a najmniejszym zaintereso-
waniem cieszy sie inicjatywa lokalna (9%
wskazar). Jak mozna sie domysla¢, gminy
miejskie wspotpracujg w wiekszej liczbie
form niz gminy wiejskie i miejsko - wiejskie.
Najwieksza réznica dotyczy prac wspol-
nych zespotdéw o charakterze doradczym
i inicjatywnym (46% , w gminach wiej-
skich - 17,5% i miejsko-wiejskich 26,5%).
S3 jednak dwie formy wspotpracy rza-
dziej stosowane w gminach miejskich niz
w pozostatych typach gmin - sg to pozyczki
i umowy partnerskie. Gminy miejsko-wiej-
skie w tegorocznym badaniu sg zdecydo-
wanie bardziej podobne w zakresie réz-
norodnosci i intensywnosci stosowanych
form wspdtpracy do gmin miejskich niz
do gmin wiejskich, a w zakresie udziela-
nia pozyczek czy podpisywania umow
partnerskich byty nawet bardziej aktywne
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niz gminy miejskie. Ten typ gminy ma tez
najwyzszy wskaznik powierzania zadan
publicznych do realizacji PES - 59% (gminy
wiejskie - 42%, miejskie - 46%). Natomiast
powiaty w najwiekszym stopniu powie-
rzajg zadania publiczne do realizacji PES
(64%), wspierajg PES w realizacji zadan
publicznych oraz konsultujg akty prawne
dotyczace zadan publicznych. Znaczace
réznice miedzy powiatem, a gminami to:
nie udzielanie pozyczek i gwarancji przez
powiaty dla PES (zaden powiat w 2014 1.
ich nie udzielit); rzadziej stosowane jest
réwniez wsparcie lokalowe na preferen-
cyjnych warunkach (36%).

Ostatnim omawianym w artykule dzia-
taniem, ktére moze w sposéb finansowy
wesprze¢ zawezong do prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg grupe PES, jest
stosowanie przez JST klauzul spotecznych
w zamoéwieniach publicznych. Badania
prowadzone od 2012 roku pokazujg wcigz
marginalne zainteresowanie gmin i powia-
téw tg forma preferowania podmiotow
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne
badz bezrobotne. W 2014 roku tylko
jedna gmina wiejska zdecydowata sie na

zastosowanie tego instrumentu w zleca-
nych przez siebie zamdwieniach publicz-
nych, a zlecenie to dotyczyto ustug sprza-
tania oraz dozywiania dzieci i mtodziezy.
Najczesciej wybieranym powodem nie
stosowania klauzuli spotecznej byt brak
praktycznej wiedzy na temat jej stosowa-
nia - odpowiedz tg wybrata co trzecia JST.
Ktopot sprawiajg rowniez niedostatecznie
jasne przepisy, ktére powodowaty obawy
przed btedng interpretacjg zasad wdro-
zenia klauzuli spotecznej (42 JST). Niemal
takie same przeszkody w stosowaniu
klauzul spotecznych sprawia brak wyko-
nawcow, ktorzy mogliby z nich skorzystac
(41 JST).

Czy podmioty ekonomii spotecznej to
faktycznie ,inny Swiat” niz samorzad
gminy/powiatu? Patrzac na strukture
organizacyjng, procedury, przepisy -
na pewno tak, z drugiej jednak strony
zaréwno w tzw. ,urzedzie”, jak i w PES
pracujg mieszkancy, i tu i tam dziata sie
na rzecz swojej miejscowosci. Wspdtpraca
z kazdym rokiem, jak wynika z badan,
poszerza sie i roznicuje. Trzeba jednak
przyzna¢, ze nie obejmuje wszystkich

gmin i powiatow, tak jakby byty te bardzie]
aktywne, w ktérych powstaje wiele rézno-
rodnych organizacji spotecznych a gmina
otacza je szerokim wachlarzem wsparcia
oraz takie samorzady, w ktérych ,nic sie
nie dzieje”.

Zachecamy Panstwa do zapoznania sie ze
szczegbtowymi wynikami badania. Raport
dostepny jest na stronie www.es.malopol-
ska.pl w zaktadce: biblioteka ES. Znajduja
sie w nim dodatkowo informacje na temat
ekonomii spotecznej w dokumentach
strategicznych JST: strategii rozwoju lokal-
nego, strategii rozwigzywania problemaow
spotecznych oraz programie wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi. W rapor-
cie oméwiono tez szczegdtowo zagadnie-
nie inicjatywy lokalnej i funduszu sotec
kiego.

Marta Bohdziewicz-Lulewicz
Konsultant ds. wspétpracy z podmiotami
ekonomii spotecznej
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W SKLAD OFERTY AKADEMII
ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNE)
WCHODZI:

NIEODPLATNA POMOC W ZALOZENIU
| PROWADZENIU SPOtDZIELNI SOCJALNE)
OBEJMUJACA M.IN.:

e dotacje

e Wsparcie pomostowe
e szkolenia

e ustugi ksiegowe

e ustugi prawne

e ustugi marketingowe
e doradztwo

e Wizyty studyjne

SZKOLENIA | DORADZTWO DLA OSOB, ORGANIZAC]I
1 INSTYTUC)I ZAINTERESOWANYCH:

e spotdzielniami socjalnymi

e ekonomig spoteczng

e rozwojem lokalnym

e pozyskiwaniem srodkéw unijnych

POMOC DLA ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH (NGO),
W RAMACH SZKOLEN | DORADZTWA:

e dla 0s6b chcacych zatozyc fundacje lub stowarzyszenie

e dla organizacji pozarzadowych, ktére chca:
- zatozy¢ dziafalnos¢ gospodarcza
- profesjonalizowa¢ swe dziatania
- pozyskiwac fundusze unijne
- dziata¢ w partnerstwie

Doradztwo dla o0s6b fizycznych:
Marta Bohdziewicz-Lulewicz

tel.: (+48) 12 426 88 11

tel. kom.: 698 896 913

e-mail: mlulewicz@rops.krakow.pl

Doradztwo dla JST, NGO:

Marta Bohdziewicz-Lulewicz

tel.: (+48) 12 426 88 11

tel. kom.: 698 896 913

e-mail: mlulewicz@rops.krakow.pl

WLACZENIE W DZIALANIA MALOPOLSKIEGO PAKTU
NA RZECZ EKONOMII SPOLECZNE]J:

e platforma matopolskiego Srodowiska ekonomii
spotecznej

e mozliwos¢ konsultowania i rekomendowania
optymalnych rozwigzan dla ekonomii spotecznej

e wspotpraca z kluczowymi aktorami z trzech sektorow
zainteresowanych ekonomig spoteczng

e realizacja wspdélnych przedsiewziec / projektéw

PROMOCJA DZIALALNOSCI PRZEDSIEBIORSTW
SPOLECZNYCH:

e coroczny konkurs na ,Matopolskiego Lidera
Przedsiebiorczosci Spotecznej”

e Mozliwos$¢ umieszczenia oferty w ,Katalogu produktow
i ustug przedsiebiorstw spotecznych”

e promocja w intrenecie, na matopolskiej stronie ekonomii
spotecznej: www.es.malopolska.pl

e mozliwos¢ prezentacji oferty na imprezach
promocyjnych m.in. targach przedsiebiorstw
spotecznych

o certyfikacja produktéw i ustug matopolskich
przedsiebiorstw spotecznych Znakiem Promocyjnym
Ekonomii Spotecznej ,Zakup ProSpoteczny”

Szkolenia oraz wizyty studyjne:
Maria Brzeziak

tel.: (+48) 12 426 88 10

tel. kom.: 728 431 379

e-mail: mbrzeziak@rops.krakow.pl

www.es.malopolska.pl



