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Szanowni Paristwo,

Ogromna pula - ponad 2,8 mld euro - jakg Matopolska dysponuje w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 pozwala realizowac w naszym regionie wiele kluczowych inwestycji i programaéw, réwniez tych zwigzanych z polityka spoteczna.
Na te ostatnig zarezerwowano w nim az 232 min euro. Niedawno Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego zdecydowat o dofinansowaniu projektéw
wspierajacych rozwdéj ekonomii spotecznej. Ustugi z zakresu animacji lokalnej, wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej i tworzenia
nowych tego typu jednostek beda mogty by¢ realizowane w kazdym z pieciu subregiondw naszego wojewddztwa przez Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej (OWES).

Juz wkrétce osoby planujgce powofanie przedsiebiorstwa spotecznego lub utworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych tego typu firmach beda
mogty otrzymac wsparcie finansowe za posrednictwem najblizszego punktu wsparcia ekonomii spotecznej. Dodatkowo OWES-y pomogg uzyskac
wsparcie szkoleniowo-doradcze, dotacje na pokrycie podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spo-
tecznego w poczatkowym okresie jego dziatania czy dofinansowanie do inicjatyw lokalnych w zakresie rozwoju ekono-
mii spotecznej.

Nasze dotychczasowe doswiadczenie pokazuje, ze dziatania zmierzajgce do rozwoju ekonomii spotecznej sg niezwykle
potrzebne. A co réwnie wazne - nasze pomysty w tym zakresie doceniajg inni. Prowadzony przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej projekt Akademii Rozwoju Ekonomii Spotecznej (ARES) zostat finalistg w prestizowym konkursie
REGIOSTARS 2016 organizowanym przez Komisje Europejska. Jego - mam nadzieje, ze réwnie udanym - nastepcg jest
Matopolski Osrodek Koordynacji Ekonomii Spotecznej, kolejne przedsiewziecie na rzecz przedsiebiorczosci spotecz-
nej. W ramach tego projektu prowadzone sg m.in. dziatania edukacyjne oraz promujgce pozytywny wizerunek pod-
miotow ekonomii spotecznej, czy powstajg miedzysektorowe sieci wspotpracy i lokalne plany rozwoju tych podmio-
téw. Dlatego zachecam do zapoznania sie z mozliwosciami, jakie niesie obecny system wsparcia ekonomii spotecznej
w Matopolsce.

Jacek Krupa
Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego

N\ MALOPOLSKA

Szanowni Paristwo,

Oddaje w Panstwa rece kolejny numer Biuletynu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie, ktérego tematem wiodgcym jest regionalny
system wsparcia dla ekonomii spotecznej oraz prezentacja dobrych praktyk dziatalnosci matopolskich podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze
reintegracyjnym.

Jednym z wielu problemdéw nurtujgcych srodowisko podmiotéw reintegracyjnych jest niski stopiert wzajemnej kooperadji. Z tego wzgledu dziatania na
rzecz wsparcia merytorycznego i organizacyjnego wspétpracy wewnatrzsektorowej tych organizacji sg waznym elementem projektu pn. ,Matopolski
Osrodek Koordynacji Ekonomii Spotecznej’, realizowanego przez ROPS w Krakowie w ramach dziatania 9.3 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020. Obejmujg one m.in. animacje kontaktéw i wspétpracy partnerskiej w realizacji wspéinych przedsiewziec,
wymiane doswiadczen i dobrych praktyk w realizacji ustug reintegracji spotecznej i zawodowej, wspdlne wypracowanie standardéw Swiadczonych ustug
oraz dziatania rzecznicze. Podmiotom reintegracyjnym stuzy¢ tez beda posrednio dziatania majace na celu zwiekszenie
widocznosci sektora ekonomii spotecznej jako dostawcy produktéw i ustug oraz wspieranie sprzedazy produktéw i ustug
Swiadczonych przez podmioty ekonomii spotecznej.

Na stronach najnowszego numeru kwartalnika ,esOes"” przeczytaja Panstwo ponadto o innych przedsiewzieciach reali-
zowanych przez ROPS w Krakowie, takich jak ,Matopolski Inkubator Innowacji Spotecznych”, projekt pn. ,Blizej Ciebie -
model zintegrowanego leczenia i wsparcia srodowiskowego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi”, czy tez konferencja
pt. ,Dziecko w rodzinie zastepczej - wielokierunkowo$¢ oddziatywan systemu pieczy zastepczey”.

Mam nadzieje, ze podczas lektury Biuletynu odkryjecie Panstwo wiele interesujgcych tresci i inspirujacych przyktadéw
aktywnosdi, o ktérych warto méwic i ktére warto upowszechnia¢, prowadzonych na rzecz tych mieszkancéw naszego
regionu, ktérzy potrzebujg wiekszego wsparcia.

Zapraszam do lektury!

Wioletta Wilimska
Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie
'/q'
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Ustugi oferowane przez duze zinstytucjonalizowane
jednostki, niedostateczny udziat os6b zaleznych w decyzjach
dotyczacych ich funkcjonowania, niewystarczajgce wsparcie
dla opiekunéw os6b wymagajgcych pomocy, co czesto
przektada sie na ich rezygnacje z zycia zawodowego

i osobistego na rzecz opieki, trudnosci w rozwoju inicjatyw
lokalnych w zakresie Swiadczenia ustug opiekunczych - taka
diagnoza wymusza konieczno$¢ poszukiwania rozwigzan.

Wychodzac naprzeciw potrzebom
w zakresie poszukiwania nowych,
bardziej skutecznych metod wspar-
cia osoéb zaleznych i ich opieku-
now, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie przygotowat
projekt Matopolski Inkubator Innowadji
Spotecznych, ktérego celem jest wzrost
jakosci i skutecznosci ustug opiekun-
czych na rzecz oséb zaleznych $wiad-
czonych na poziomie lokalnych spo-
tecznosci. Wierzac w potencjat, jaki
drzemie w spotecznosci lokalnej jeste-
Smy pewni, ze uda sie wypracowac
innowacyjne rozwigzania w zakresie
ustug opiekunczych dla oséb zaleznych
bazujgce na oddolnych inicjatywach .

Czym jest pomyst innowacyjny?
Innowacje spoteczne rozumiane s3
jako nowe, bardziej skuteczne metody
i narzedzia rozwigzywania proble-
mow spotecznych polegajace na two-
rzeniu i testowaniu rozwigzan lub
usprawnianiu juz istniejgcych, przy
jednoczesnej dbatosci o ich opty-
malizacje, zgodnie z mys$lg ,wiecej za

mniej”. Innowacyjnos¢ moze dotyczyc

zaréwno ustug czy dziatan podejmo-
wanych w ramach projektu, sposobu
pracy, jak i kreowania nowych zjawisk
oraz spotecznej wartosci dodanej.
Najwazniejszy warunek jest jednak taki,
by testowane innowacje nie powielaty
standardowych form wsparcia, reali-
zacji inkubowanych juz w innych miej-
scach w Polsce oraz dziatan zrealizowa-
nych w Programie Operacyjnym Kapitat
Ludzki czy przedsiewzie¢ zaplanowa-
nych lub realizowanych w Programie
Operacyjnym Wiedza, Edukacja,
Rozwdj oraz w Regionalnym Programie
Operacyjnym.

Zrédtem finansowania inkubadji inno-

wacji spotecznych jest Europejski
Fundusz  Spoteczny  (Program
Operacyjny  Wiedza, Edukacja,
Rozw¢j, Dziatanie 4.1). Dziatalnos¢

Matopolskiego Inkubatora Innowagji
Spotecznych rozpoczeta sie w sierpniu
br. tuz po podpisaniu umowy o dofi-
nansowanie z Ministerstwem Rozwoju
na kwote 3 156 089 zt, co stanowi
drugie co do wielkosci dofinansowanie
w obrebie tematu ustug opiekunczych

dla oséb zaleznych. Przyznane dofi-
nansowanie pozwoli na wytonie-
nie nowatorskich pomystéw dotycza-
cych Swiadczenia wsparcia na rzecz
0s6b zaleznych i ich opiekundw, ktére
nastepnie bedg mogty by¢ przete-
stowane dzieki grantom udzielanym
w ramach projektu. Zastosowanie
mechanizmu grantowego umozliwi
pobudzenie innowacyjnosci na najniz-
szych szczeblach oraz dotarcie do ory-
ginalnych pomystéw, ktére bez dziatan
wspierajagcych nie miatyby szansy
Inkubatora
Polityki
Spotecznej nie bedzie sie jednak ogra-

zafunkcjonowac. Rola

- Regionalnego Osrodka

nicza¢ do standardowej procedury
udzielania grantéw. Zakres naszego
zaangazowania jest znacznie szerszy
i bardziej odpowiedzialny . Dla wypra-
cowania jak najlepszych efektéw, od
opracowania pomystéw poprzez prak-
tyczne ich przetestowanie Innowatorzy
Spoteczni moga skorzysta¢ ze wspar-
cia:

Punkt
Inkubatora, w ktérym moga Panstwo

informacyjny w biurze

zasiegna¢ informacji o mozliwych
formach wsparcia, zasadach przy-
stapienia do projektu, jego realizacji,
a takze harmonogramie dziatan;

doradztwo prawne i finansowe

w zakresie innowacji spotecznych
udzielane w formie konsultacji tele-
fonicznych, mailowych oraz osobi-

stych;
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m wsparcie doradcy ds. innowacji
z zakresu wypracowania i wdrazania
innowacji;

= wsparcie opiekuna innowacji przypi-
sanego do konkretnego pomystu;

m wspotpraca przy opracowaniu

pomystu innowacyjnego;

B pomoc w nawigzaniu kontaktu
z samorzadem terytorialnym;

m spotkania grup sieciujgcych inno-
watoréw w ramach Regionalnej
Platformy Wspo&tpracy.

Najbardziej wartosciowe z wypracowa-
nych rozwigzan beda upowszechniane
na szerszg skale.

Wsparcie w ramach projektu jest skie-
rowane do Innowatoréw Spotecznych,
majgcych pomyst na nowe narzedzie,
metode oraz rozwigzanie w zakre-
sie ustug opiekuriczych na rzecz oséb
zaleznych oraz odbiorcéw i uzytkow-
nikéw tych rozwigzan. Innowatorem
moze by¢ osoba fizyczna, podmiot
(m.in: organizacja pozarzagdowa dzia-
tajgca na rzecz oséb niepetnospraw-
nych i starszych, podmiot pomocy
i integracji spotecznej oraz jednostka
sektora publicznego, przedsiebior-
stwo, w tym z sektora ekonomii spo-
tecznej, koscioty i zw. wyznaniowe,
grupy nieformalne) oraz partnerstwo.

Natomiast odbiorcami innowacji moga
zostac osoby zalezne (rozumiane jako
osoby niepetnosprawne intelektualnie,
osoby niepetnoprawne wymagajace
ustug opiekunczo-asystenckich, wspar-
cia asystenckiego przy uczestnicze-
niu w zyciu spotecznym i obywatelskim
oraz osoby starsze wymagajace zapew-
nienia opieki w miejscu ich zamieszka-
nia), a takze ich opiekunowie.

Przebieg dziatan w projekcie obrazuje
ponizszy schemat:

Udzielenie
grantéw

Nabor
Innowatorow
Spotecznych

Juz na poczatku przysztego roku
ruszy pierwsza tura naboréw wnio-
skéw o przyznanie grantéw w ramach
projektu ,Matopolski Inkubator
Innowacji Spotecznych”. Rozpoczecie

naboru dziatan

poprzedzi

cykl

Wspélne
opracowanie
innowacji i ich
przetestowanie

informacyjno-promocyjnych, seminaria
w réznych czedciach Matopolski oraz
konferencja inauguracyjna, na ktérg juz
dzi$ zapraszamy wszystkich zaintere-
sowanych.

Zachecamy zatem do projektowa-
nia innowacyjnych przedsiewziec i $le-
dzenia strony internetowej www.rops.
krakow.pl gdzie zamieszczane sg infor-
macje na temat realizowanego projektu
i zasad wyboru pomystéw innowacyj-

nych do przetestowania.

innowacji
spotecznych

Opracowanie:

Dominika Marszatek-Rojek
Specjalista ds. realizacji projektu

Matopolski Inkubator Innowacji Spotecznych
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
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PODMIOTY EKONOMII SPOtECZNE]
O CHARAKTERZE REINTEGRACY]NYM

W obecnej perspektywie finansowej wsparcie ze srodkow europejskich, w tym w ramach regionalnych programéw operacyj-

nych, otrzyma¢ mogga takze podmioty ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym. Ich gtéwnym celem jest przywra-

canie spoteczenstwu osob, ktére ze wzgledu na swa trudng sytuacje zyciowg, chorobe psychiczng czy tez niepetnosprawnosc

szczegdlnie zagrozone sg wykluczeniem spotecznym.

W Wojewddztwie Matopolskim dziata w sumie 107 podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym, w tym:

66 warsztatéw terapii zajeciowej, 8 zaktaddw aktywnosci zawodowej, 11 centrow integracji spotecznej oraz 22 kluby integra-

cji spotecznej.

Zgodnie z zapisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych oferta WTZ-6w

i ZAZ-6w dedykowana jest osobom posiadajgcym orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

natomiast oferta CIS-6w i KIS-6w kierowana jest do szerszej grupy odbiorcéw, do ktérej, zgodnie z ustawg o zatrudnieniu

socjalnym, nalezg osoby dtugotrwale bezrobotne, bezdomne, dotkniete chorobg psychiczng, niepetnosprawne, uzaleznione

od narkotykéw lub alkoholu, zwalniane z zaktaddw karnych lub tez uchodzcy realizujacy indywidualne programy integracji.

REINTEGRACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA
OSOB NIEPEELNOSPRAWNYCH W RAMACH
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE] CHSON

,OGNISKO" W KRAKOWIE

Warsztat terapii zajeciowej, zgodnie
z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnospraw-
nych, to wyodrebniona organizacyj-
nie i finansowo placéwka, stwarzajgca
osobom niepetnosprawnym niezdol-
nym do podjecia pracy mozliwos¢
rehabilitacji spotecznej i zawodowej
w zakresie pozyskania lub przywraca-
nia umiejetnosci niezbednych do pod-
jecia zatrudnienia.

Warsztat terapii zajeciowej prowadzony
przez Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Oséb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin
i Przyjaciét ,Ognisko” w Krakowie
2004 .
w budynku przy ul. Pradnickiej 10,

powstat w listopadzie

gdzie funkcjonowat do lipca 2016
r. Obecnie siedziba WTZ miesci sie

przy ul.
WTZ obejmowat wsparciem 25 oséb

Basztowej 3. Poczatkowo

z niepetnosprawnoscia intelektualng
i niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Od 2013 r. w zajeciach uczestniczy
40 0s6b z réznymi rodzajami niepetno-

sprawnosci.

Zajecia w WTZ prowadzonym przez
ChSON ,Ognisko” odbywajg sie na
podstawie rocznego planu aktyw-
nosci  Warsztatu, ktéry determi-
nuje udziat kazdego z uczestnikéw
Warsztatu w poszczegdlnych formach
zaje¢, dostosowanych do jego mozli-
wosci i potencjatu i stwarza mu mozli-

wos¢ realizacji indywidualnego planu

0,
7 "\
~a0”

OGNISKO

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE
OsOB NIEPELNOSPRAWNYCH,
ICH RoDzZIN 1 PRZYJACIOL

rehabilitacji i terapii opracowywanego
przez Rade Programowa Warsztatu.

Ustugi rehabilitacji i terapii obejmujg

etap kwalifikacji (przyjecie podania
wraz z weryfikacjg stopnia spetnienia
kryteridw uczestnictwa w WTZ, wpi-
sanie na liste oczekujacych na migjsce

w WTZ), diagnoze (rozeznanie potrzeb
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uczestnika, jego potencjatu i mozliwo-
$ci rozwoju w zakresie umiejetnosci
wykonywania czynno$ci zycia codzien-
nego, zaradnosci osobistej, sprawnosci
psychofizycznych oraz podstawowych
i specjalistycznych umiejetnosci zawo-
dowych, umozliwiajgcych uczestnictwo
w szkoleniu zawodowym albo podjecie
pracy) oraz realizacje indywidualnych
programow rehabilitacji i terapii, ktéra
planowana jest w oparciu o trzy sfery

funkcjonowania cztowieka:

sfere funkcjonowania osobistego
obejmujacg samoobstuge i dbatosc
0 siebie, osobowo$¢, sprawnosc

fizyczng, umiejetnosci zwigzane

z prowadzeniem gospodarstwa

domowego,

sfere funkcjonowania spotecznego
obejmujgcg autonomie, umiejetnosc
komunikowania sie, relacje miedzy-
ludzkie, relacje z szerszym otocze-
niem i udziat w zyciu spotecznym
oraz aktywnos$¢ w czasie wolnym,

sfere funkcjonowania w dziata-
niu obejmujgcg motywacje i inicja-
tywe w dziataniu oraz motywacje
do pracy, umiejetnosci wykonywa-
nia zadan i umiejetnosci zawodowe,
umiejetnosci poznawcze, sprawnosc
fizyczng oraz stan zdrowia i jego
wptyw na mozliwos¢ uzawodowie-

nia.

Chrzescijariskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciot
»,0gnisko” jest organizacjq pozarzqdowgq, ktéra od 1992 roku realizuje zada-
nia z zakresu wsparcia 0séb niepetnosprawnych na réznych ptaszczyznach.
W 2005 roku Stowarzyszenie uzyskato status organizacji pozytku publicznego.

Celem organizacji sq wszechstronne dziatania dla petnego rozwoju 0séb nie-
petnosprawnych oraz poprawy ich sytuacji w rodzinie i spoteczeristwie,
jak i wszelka aktywnosc¢ prowadzgca do ich spotecznej integracji. Obecnie
Stowarzyszenie prowadzi 7 osrodkdw, z ktérych na co dzieri korzysta pra-
wie 180 o0s6b niepetnosprawnych: trzy srodowiskowe domy samopomocy
(dwa na terenie miasta Krakéw i jeden na terenie gminy Stomniki) i dwa warsztaty
terapii zajeciowej (jeden w Krakowie i jeden w gminie Igotomia-Wawrzericzyce)
oraz osrodek wsparcia na terenie Krakowa. W wymienionych placéwkach pro-
wadzona jest ciggta rehabilitacja i terapia 0s6b z niepetnosprawnosciq. Wsréd
podopiecznych jest wiele oséb z gtebokg, wielorakq niepetnosprawnosciq, ktore
ze wzgledu na znaczqce ograniczenia w zakresie funkcjonowania bezskutecznie
poszukiwaty adekwatnych form wsparcia i byty zagrozone wykluczeniem spo-
tecznym. Stowarzyszenie posrednio wspiera tez rodzicéw i opiekundw, ktérzy
dzieki temu, ze istniejg placéwki dziennego pobytu dla ich synéw/cérek/pod-
opiecznych, mogq kontynuowac prace zawodowq zapewniajgcq catym rodzi-
nom samowystarczalnosc¢ ekonomiczng.

Stowarzyszenie realizuje tez projekty majgce na celu aktywizacje zawodowg
0s6b niepetnosprawnych. Za najwieksze osiggniecie Stowarzyszenia w obszarze
aktywizacji zawodowej mozna uznac umieszczenie, w ramach dziatan projek-
towych, na rynku pracy ponad 300 0s6b z niepetnosprawnosciq intelektualng
i chorujgcych psychicznie. Osoby te, przy odpowiednim wsparciu, znalazty prace,
zostaty wyszkolone na swoich stanowiskach i do dzis utrzymujq zatrudnienie.
W celu stworzenia miejsc pracy dostosowanych do mozliwosci i potrzeb doro-
stych 0s6b niepetnosprawnych, chorujgcych psychicznie czy dtugotrwale bezro-
botnych, w roku 2007 ChSON , Ognisko”, powotato Przedsiebiorstwo Spoteczne
»,0gnisko”, aw 2014 r. wraz z Fundacjq , Ognisko”, zatozyto Spétdzielnie Socjalng
,0gnisko”,

Zakonczenie $wiadczenia ustugi w roz-
wigzaniu modelowym powinno by¢
tozsame z przejsciem uczestnika WTZ
do zatrudnienia w zaktadzie pracy chro-
nionej, zaktadzie aktywnosci zawodo-
wej lub na otwartym rynku pracy.
W rzeczywistosci niewielki odsetek
uczestnikéw WTZ podejmuje zatrud-
nienie. Niewielka rotacja uczestnikéw
i niski wskaznik ich zatrudnienia jest
problemem systemowym warsztatéw
terapii zajeciowej w Polsce. W przy-
padku WTZ ,Ognisko” na rynku pracy
udato sie umiesci¢ srednio jedng osobe
Z niepetnosprawnoscig rocznie.

Struktura zaje¢ w WTZ ,Ognisko”
jest zdefiniowana i stata. Uczestnicy
przychodzg do placéwki miedzy 8
a 9 godzing rano. Po zaplanowaniu
dnia podejmujg prace w okreslonych
pracowniach terapeutycznych, korzy-
stajg z indywidualnych zaje¢ rucho-
wych oraz, doraznie, z indywidualnych
rozmow z psychologiem. Po godzinie
14 zmianie ulega forma zaje¢, ktére
w wiekszym stopniu niz poranne, majg
charakter hobbystyczny. Wachlarz
zaje¢ pozostajgcych do dyspozycji
uczestnikéw jest szeroki: od zajec pla-

stycznych, teatralnych, tanecznych,
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muzycznych po zajecia komputerowe
i aerobik. Obowigzkiem uczestnikow
w godzinach porannych i popotfudnio-
wych s3 tez liczne dyzury Swiadczone
na rzecz catej spotecznosci Warsztatu
(podlewanie kwiatow, przygotowanie
przerwy, wymiana recznikéw i inne).

“Chodze do WTZ, aby nauczyc sie
samodzielnie zy¢ i znaleZ¢ prace,
rozpoznac swoje mozliwosci.

Tutaj w Warsztacie rozwijam sie, ucze
sie nowych rzeczy, ktérych nie mam
mozliwosci albo ochoty uczyc sie w
domu. Tutaj terapeuci wymagajq ode
mnie i to mobilizuje mnie do pracy

nad sobq.”

Patrycja W.
W ramach WTZ ChSON ,Ognisko” funk-
cjonuje osiem pracowni terapeutycz-

nych: techniczna, sztuki uzytkowej,
Swiec, gospodarstwa domowego, pra-
cownia zlecen, dwie pracownie akty-

wizacji osobistej i spotecznej oraz

pracownia aktywizacji zawodowej.
Ze wzgledu na realizacje przez WTZ
zadania majagcego na celu integracje
spoteczng i zawodowag, na przyblizenie
zastuguje w szczegdlnosci zakres dzia-

talnosci tych dwdch ostatnich.

Praca terapeutyczna w pracowni akty-

wizacji osobistej i spotecznej pro-
wadzona jest w takich obszarach,
jak: trening ekonomiczny (planowa-
nie i dokonywanie zakupdw, okre-
Slanie kategorii produktéw), trening
poruszania sie po miescie (¢wiczenia
zapamietywania trasy, przechodzenia
przez jezdnie, postugiwania sie mapa),
trening relacji i komunikacji (rozwijanie
relacji z szerszym otoczeniem, zwiek-
szanie udziatu w zyciu spotecznym,
ksztattowanie zachowan asertywnych),
trening rozwoju osobistego (wspiera-
nie rozwoju osobowosci i autonomii,
rozwoj aktywnosci poznawczej i zain-

teresowania kulturg) oraz ¢wiczenia

edukacyjne (¢wiczenie pisania, liczenia,
Czytania ze zrozumieniem, sporzadza-
nie notatek, wykorzystanie programéw
edukacyjnych, obstuga i wykorzystanie
komputera).

Do tej pory w pracowni aktywiza-
Cji osobistej i spotecznej | ktadziono
nacisk na rozwijanie umiejetnosci
z zakresu samoobstugi i osobowosdi,
a takze na rozwdj spoteczny uczestni-
kéw. Zajecia byty dopasowane indy-
widualnie do potrzeb i mozliwosci
uczestnikéw. Trudnosci, ktore przeja-
wiali uczestnicy Warsztatu, byty zwia-

zane gtéwnie z samoobstuga, dlatego

tez aranzowano jak najwiecej sytuacj,

W pracowni aktywizacji osobistej i spo-
tecznej Il organizowano wiele wyjs¢
poza Warsztat, w czasie ktérych uczest-
nicy mieli mozliwo$¢ rozwoju w zakre-
sie treningu ekonomicznego, treningu
poruszania sie po miescie, a takze tre-
ningu przestrzegania norm i zasad
wspotzycia spotecznego. W ramach
treningu ekonomicznego uczestnicy
uczyli sie planowania i gospodarowa-
nia swoimi $rodkami finansowymi oraz
dokonywania zakupéw. Wykorzystujac
sytuacje wyjs¢ poza Warsztat, uczest-
nicy musieli w odpowiedni sposéb
przygotowac sie do wyjscia, uczyli sie
zachowania w s$rodkach komunika-
cji miejskiej oraz planowania podroézy.

ktére zmuszaty ich do samodzielnego
podejmowania aktywnosci (ubiera-
nia sie, jedzenia, przygotowania mate-
riatbw do pracy, sprzatania). Zajecia
w tej pracowni byty réwniez ukierunko-
wane na rozwdj komunikacji, zaréwno
w zakresie nadawania, jak i odbioru
informacji. Do realizacji zadan w tych
obszarach wykorzystywano materiaty
terapeutyczne (gry edukacyjne, histo-
ryjki obrazkowe, ksigzki) oraz sytuacje
naturalne, ktére sktaniaty uczestnikéw
do podejmowania kontaktu z pracowni-
kami oraz z innymi uczestnikami.

kontakt
z wieloma osobami, uczyli sie budowa-

Uczestnicy nawigzywali
nia zrozumiatych dla otoczenia wypo-
wiedzi oraz zachowania w miejscach
publicznych. Zajecia z uczestnikami
skupiaty sie rowniez wokot wykonywa-
nia zadan podnoszacych zakres umie-
jetnosci pisania, czytania oraz licze-
nia. Uczestnicy na zajeciach ¢wiczyli
podpisywanie sie imieniem i nazwi-
skiem, pisanie ze stuchu, budowa-
nie petnych zdan oraz ich zapisywa-
nie, rozwijali umiejetnos$¢ rozumienia
tekstu zaréwno samodzielnie przeczy-
tanego, jak i ustyszanego. Na zajeciach




es.O.es

SYSTEM WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNE]

zwracano uwage na rozwdj umiejet-
nosci poznawczych: analizy i syntezy,
myS$lenia logicznego oraz przyczy-

nowo-skutkowego, percepcji wzro-
kowo-ruchowej czy tez sprawnosci psy-

chomotorycznej.

adaptacyjne, umiejetnos¢ radzenia
sobie w sytuacjach trudnych, koncen-
tracja, nauka umiejetnosci wyznaczania
sobie celdw i ich realizacji, poznawa-
nie metod i mozliwosci poszukiwania

pracy (urzad pracy, internet, prasa,

Celem zaje¢ w pracowni aktywizacji
zawodowej jest przygotowanie uczest-
nikéw WTZ do funkcjonowania w sferze
zawodowej poprzez ksztattowanie uni-
wersalnych postaw i umiejetnosci nie-
zbednych dla oséb wchodzgcych w role
pracownika. W ramach pracowni akty-
wizacji zawodowe] podejmowane s3
dziatania terapeutyczne, ktére maja
na celu ksztattowanie umiejetno-
$ci takich jak: odpowiedzialnos¢, obo-

wigzkowos¢, punktualnos¢, zdolnosci

zatrudnienie wspierane). Prowadzona
jest nauka sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych oraz praktyczne ¢wicze-
nia zwigzane z wypetnianiem réznego
rodzaju dokumentéw urzedowych.
Organizowane sg praktyki wewnetrzne
(w tym: wypetnianie zleconych zadan,
dyzuréw w zaleznosci od potrzeb WTZ),
wizyty w zaktadach pracy w celach
poznawczych, spotkania z pracujgcymi
osobami niepetnosprawnymi, spotka-
nia z przedstawicielami okreslonych

W W .y

-
L

zawodow. W efekcie uczestniczenie
w zajeciach pracowni aktywizacji zawo-
dowej umozliwia uczestnikom WTZ
identyfikacje swoich predyspozycji
zawodowych oraz podjecie wspotpracy
z pracodawcami.

“Utrata pracy spowodowata to, ze
zaczetam chodzi¢ na zajecia do Warsz-
tatu Terapii Zajeciowej. Tutaj dostatam
wsparcie. Zajecia w pracowniach
zastqpity mi utracong prace. Terapeuci
opiekujq sie mnq. Przy ich wsparciu

chciatabym znalez¢ nowq prace.”

Magdalena S.

Na zakonczenie warto wspomnied,
ze WTZ ChSON ,Ognisko” ktadzie
duzy nacisk na nawigzywanie pozy-
tywnych relacji z rodzinami uczestni-
kéw i zacheca rodziny do wspotpracy
w zakresie realizacji indywidualnych
celéw terapeutycznych ich syndéw
i corek.

Dziatalno$¢ warsztatu terapii zaje-
ciowej prowadzonego przez ChSON
,Ognisko” w Krakowie jest finansowana
ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
bedacych w dyspozycji Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
wspotfinansowana ze $rodkéw Gminy
Miejskiej Krakow.

Opracowanie:

Katarzyna Dylag-Rydzewska

Kierownik WTZ ,Ognisko” w Krakowie

Anna Rychty-Mierzwa
Inspektor ds. dziatan integracyjnych PES
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
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ZAKEAD AKTYWNOSCI ZAWODOWE]
W KONARACH - WY50KA JAKOSC UsStUG
DLA BENEFICJENTOW | KLIENTOW

Certyfikat
jest znakiem promocyjnym produk-

,Zakup ProSpoteczny”

tow i ustug ekonomii spotecznej. Jest
znakiem prawnie chronionym i zostat
zarejestrowany przez Fundacje im.
Krélowe] Polski Sw. Jadwigi zgodnie
z obowigzujgcym prawem. Podmioty,
ktorym przyznano Certyfikat moga
uzywac¢ go do oznaczania produktéw
i ustug, umieszczania na opakowaniach,
instrukcjach, materiatach reklamo-
wych, itp. Przyznawanie znaku ,Zakup
prospoteczny” ma na celu umocnie-
nie rangi i wizerunku podmiotéw eko-
nomii spotecznej jako symbolu ustug
i produktéw o najwyzszej jakosci, wyko-
nanych w potaczeniu z wyjgtkowa dba-
toscig o wykorzystanie potencjatu spo-

tecznego.

XY

SZP['
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%o

. @
“fraterska Funda®

Dobroczynna

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
w Krakowie, zgodnie z umowag licencyjna
podpisang z Fundacjg im. Krélowej
Polski sw. Jadwigi, poczgwszy od paz-
dziernika 2012 r. certyfikuje matopol-
skie podmioty ekonomii spotecznej.
O prawo do postugiwania sie Znakiem
Promocyjnym Ekonomii Spoteczne]

,Zakup Prospoteczny” mogg ubiegac

Zaktad
w Konarach (gmina Swigtniki Gérne,

sie takie podmioty jak: centra inte- Aktywnosci
gracji spotecznej (CIS), zaktady aktyw-

nosci zawodowej (ZAZ), spoétdzielnie

Zawodowej

powiat krakowski) powstat w 2004 . -

Bonifraterska Fundacja Dobroczynna zostata powotana w 2013 r. przez
Zakon Bonifratrdw, a jej Fundatorem jest Przeor Konwentu Braci Bonifratrow
w Konarach. Misjq Fundagji jest prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej na
rzecz oséb potrzebujqcych, w szczegélnosci: 0oséb niepetnosprawnych, cho-
rych i starszych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dzieci i rodzin.
Fundacja realizuje swoje cele w mysl| stow zatozyciela Zakonu Bonifratréw, sw.
Jana Bozego - ,,Wszystko ginie oprécz dobrych uczynkéw”, W Konarach prowa-
dzonych jest piec jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej: dom pomocy
spotecznej, Srodowiskowy dom samopomocy, warsztat terapii zajeciowej,
zaktad aktywnosci zawodowe | mieszkanie chronione w formie mieszkania tre-
ningowego, a w Krakowie dodatkowo Bonifraterski Osrodek Mediacji. Swoim
wsparciem, w formie rehabilitacji i opieki stacjonarnej oraz dziennej rehabili-
tacji spoteczno-zawodowej, Fundacja obejmuje 176 0séb z niepetnosprawno-
sciami oraz ich rodziny.

socjalne, spoétdzielnie inwalidéw i nie-
widomych, spétki prawa handlowego
o charakterze non-profit, fundacje, sto-
warzyszenia oraz inne podmioty, ktére
spetniajg definicje organizacji pozarza-
dowej w rozumieniu przepiséw o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie, prowadzgce od co najmniej
6 miesiecy dziatalno$¢ na terenie woje-
wddztwa matopolskiego, ktérych
wyroby lub $wiadczone ustugi poprzez
ich wysokg jakos¢, posiadang reputa-
cje i/lub szczegdlne cechy kwalifikujg
je do przyznania Znaku Promocyjnego

,Zakup Prospoteczny”.

W Matopolsce na przestrzeni lat 2012-
2015 certyfikaty zostaty przyznane
produktom i ustugom $Swiadczonym
przez 10 firm spotecznych, w tym m.in.
przez Zaktad Aktywnosci Zawodowe]
w Konarach, prowadzony przez

Bonifraterska Fundacje Dobroczynna.

wdwczas jego organem prowadzacym
byt Konwent Bonifratrow w Konarach.
Misjg Zaktadu
postuga ludziom chorym i potrzebu-

jest niezmiennie
jacym, w szczegdlnosci osobom nie-
petnosprawnym, w formie zorgani-

zowanej opieki w duchu charyzmatu

Sw. Jana Bozego, zatozyciela Zakonu

Bonifratréw. Cele Zaktadu to zatrudnia-
nie 0séb o znacznym oraz umiarkowa-

nym stopniu niepetnosprawnosci oraz
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rehabilitacja zawodowa i spoteczna
zatrudnionych o0s6b niepetnospraw-
nych, w tym: ksztattowanie i doskona-
lenie ich samodzielnosci psychospo-
tecznej, podnoszenie ich kompetencji
spotecznych i zawodowych, majace za
zadanie przygotowanie 0sdb niepet-
nosprawnych do niezaleznego, samo-
dzielnego i aktywnego, zycia w otwar-
tym Srodowisku.

ZAZ w Konarach zatrudnia obecnie
37 0s6b ze znacznym i umiarkowa-
nym stopniem niepetnosprawnosci.
Dziatalno$¢ zaktadu ma charakter rol-
niczo-hodowlany. Niepetnosprawne
osoby zatrudnione s3 na umowe
o prace. Na co dzieh pracujg w pra-
cowniach: pszczelarskiej, ogrodniczej,
hodowlanej oraz ustugowo-wytwor-
czo-handlowe] pod opieka specjali-
stow-terapeutdw przy uprawach, przy
obstudze pasieki, w pensjonacie i stajni
dla koni. Zakfad Aktywnosci Zawodowe]
w Konarach posiada w swej ofercie
ponadto warsztaty edukacyjne pn.
,Dzien na Zielonej", propozycje przy-
gotowang z mysla o najmtodszych. Do
wyboru sa cztery bloki tematyczne
warsztatow: warsztaty konne, pszcze-
larskie, ogrodnicze oraz lesne.

Pracownia hodowlana nastawiona jest
na obstuge stajni oraz kilkunastu zwie-
rzat bedacych zalgzkiem mini-zoo.
Codzienng obstugg objete sg 22 konie,
3 kozy, osiotek, kury oraz bazanty
i papuzki, umieszczone w specjalnej
wolierze. Potowa ze stada koni jest wia-
snoscig 0séb prywatnych, ktére wynaj-
mujg pomieszczenie wraz z ustuga
opieki nad ich zwierzetami, pozostata
zas$ czesS¢ stada to konie ZAZ, ktére sg
wykorzystywane do jazd rekreacyjnych
i hipoterapii.

W pracowni pszczelarskiej wykony-
wane sg prace pomaocnicze zwigzane

z prowadzeniem pasieki oraz pozy-
skiwane sg produkty pszczele.
Wykonywane w tejze pracowni dzia-
tania to m.in. wirowanie miodu, wyta-
pianie wosku, suszenie obndézy pytko-
wych, czyszczenie propolisu oraz inne,
niezbedne do zapewnienia wtasci-
wego procesu produkcyjnego miodu
i wyrobdw pasiecznych, takie jak prze-
tapianie plastréw, klarowanie wosku,
przygotowywanie ramek i innego
sprzetu, odlewanie Swiec z wosku

pszczelego.

Praca zorganizowana w ramach pra-
cowni ogrodniczej ma za zadanie
ksztatcenie umiejetnosci zwigzanych
z uprawg roli. Pod opiekg pracowni
pozostajg uprawy bordowki amery-
kaniskiej (1500 m?), czarnej porzeczki
(300 m?), a takze plantacja bogatego
w Vit.C pigwowca japonskiego (4800
m?2) i warzywniak (100 m?). Pracownicy
dbajg réwniez o 2,1 ha pastwisk oraz
2 ha tagk. Praca w ogrodzie, poza kon-
kretnymi umiejetnosciami ksztattu-
jacymi kompetencje zawodowe pra-
cownikdw, co jest gtéwnga funkcjg ZAZ,
dzieki statemu obcowaniu z przyroda
ma réwniez wymiar terapeutyczny.

Gtéwnym przedmiotem dziatalno-
§ci pracowni ustugowo-wytworczo-

handlowej jest Swiadczenie ustug dla
okolicznych firm produkcyjnych. Dzieki
zaangazowaniu w jej ramach pracow-
nicy pozyskujg umiejetnosci zwig-
zane ze skfadaniem oraz pakowaniem
powierzonych elementéw. Ten rodzaj
pracy jest przeznaczony w szczegdl-
nosci dla oséb z dysfunkcjami uktadu
ruchu, ktére ze wzgledu na swoja nie-
petnosprawnos¢ nie mogtyby praco-

wac w innych pracowniach. Pracownia

obstuguje roéwniez punkt handlowy
w Konarach, w ktérym sprzeda-
wane sg wszelkie wyroby pochodzace
z pracowni ZAZ, w szczegdlnosci owoce,
midd i wyroby pasieczne a takze oko-
licznosciowe prace wytwarzane przez
osoby niepetnosprawne (np. ozdoby
Swigteczne), ponadto drobna galan-
teria - stodycze, napoje, itp. Sprzedaz
tych produktéw jak réwniez ustug jez-
dzieckich i pensjonatu dla koni zasila
Zaktadowy Fundusz Aktywnosci
Zawodowej stuzacy nastepnie podnie-
sieniu jakosci rehabilitacji i polepszaniu
warunkéw pracy oraz rozwojowi dodat-
kowych aktywnosci pracownikéw, np.

w sferze kulturalnej.

10
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rehabilita-
Cja zawodowg, realizowana jest tez

Poza opisang powyzej

rehabilitacja spoteczna oraz tre-
ningi umiejetnosci spotecznych. Raz
w tygodniu odbywaja sie grupowe oraz
indywidualne spotkania z psycholo-
giem. W czasie tych zaje¢ pracownicy
uzyskujg wiedze z zakresu komuni-
kacji, radzenia sobie ze stresem, roz-
wigzywania problemdw zycia codzien-
nego. Pracownicy maja tez mozliwos¢
otrzymania wsparcia w sprawach urze-
dowych i zdrowotnych. W ramach
Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
i podpisanej z umowy z osrodkiem
zdrowia pracownicy mogg korzy-
sta¢ z pomocy lekarzy-specjalistéow.
ZAZ ma ponadto podpisang umowe
na realizacje doraZznej opieki medycz-
nej, w ramach ktérej pracownicy
moga korzysta¢ z ustug pielegnia-
rza. Codziennie odbywa sie rehabili-
tacji lecznicza. Pracownicy korzystaja
z rehabilitacji ruchowej, hipoterapii,
ale tez ze stymulacji polisensorycznej
w Sali Do$wiadczenia Swiata.

Pracownicy ZAZ w Konarach codzien-
nie spotykaja sie w czasie przerwy
S$niadaniowej, zebran pracowni-
czych, wspdélnych wyjazdéw do kina,
imprez plenerowych oraz wycieczek -
to wzmacnia ich poczucie wspdlnoty,
pomaga budowac dobre relacje, uczy

nawigzywania nowych kontaktow,

integruje ze srodowiskiem, podnosi ich
poczucie wasnej wartosci.

Poprzez realizacje wyzej wymienionych
zadan osoby niepetnosprawne maja
realng szanse na poprawe jakosci wia-
snego zycia oraz na nabycie umiejet-
nosci i doswiadczenia zawodowego
pozwalajgcego osobie niepetnospraw-
nej na znalezienie pracy na otwartym
rynku pracy. Dzieki codziennej wspot-
pracy z pozostatymi jednostkami
Fundacji - Domem Pomocy Spotecznej,
Srodowiskowym Domem Samopomocy
i Warsztatami Terapii Zajeciowej, ktére
skupione sg we wspdlnych obiektach,
podopieczni zyskuja dodatkowe moz-
liwosci rehabilitacyjne. Wspdtpraca
ta daje tez mozliwos¢ realizowania
w praktyce tancucha rehabilitacji.

W realizacji swych celéw statuto-
wych Fundacja i prowadzony przezen
ZAZ wspotpracuje z wieloma pod-
miotami zewnetrznymi. Wsréd insty-
tucji samorzagdowych do najwazniej-
szych partneréw nalezg Urzad Gminy
Mogilany, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Myslenicach. Wesp6t z innymi orga-
nizacjami pozarzadowymi Fundacja
jest organizatorem takich imprez jak
np. ,Miodobranie”, ktére na trwate

wpisaty sie juz do kalendarza wydarzen

powiatu krakowskiego i pozytywnie

wptywajg na widoczno$¢ i rozpo-

znawalnos¢ Bonifraterskiej Fundacji
Dobroczynnej w srodowisku lokalnym.

W 2016 r. Bonifraterska Fundacja
Dobroczynna w Konarach przeprowa-
dzita projekt pn. ,Trening czyni samo-
dzielnym!”, dofinansowany z projektu
,Pomocna dtor pod bezpiecznym
dachem” realizowanego w ramach
Szwajcarsko-Polskiego  Programu
Wspotpracy przez Wojewddztwo
Matopolskie - Regionalny Osrodek
Polityki
W efekcie tego przedsiewziecia utwo-

Spotecznej w Krakowie.
rzone i wyposazone zostato miesz-
kanie chronione dla oséb z niepet-
nosprawnosciami, w ktérym treningi
beda mogty odbywal réwnoczesnie
trzy osoby. Ta forma rehabilitacji przy-
czyni sie do podniesienia kompeten-
¢ji spotecznych, indywidualnych i w
efekcie usprawnienia samodzielnego
funkcjonowania oséb czasowo prze-
bywajacych w mieszkaniu chronionym,
w tym pracownikow ZAZ. Jest to kolejne
ogniwo prowadzonej przez Fundacje
dziatalnosci w zakresie rehabilitacji
spoteczno-zawodowej i leczniczej 0sob
z niepetnosprawnosciami.

Opracowanie:

Marek Krobicki
Prezes Bonifraterskiej Fundacji
Dobroczynnej w Konarach

Anna Rychty-Mierzwa
Inspektor ds. dziatan integracyjnych PES
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
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REINTEGRACJA SPOLECZNA
| ZAWODOWA REALIZOWANA
W KLUBIE INTEGRACI

SPOLECZNE] MOPS W KRAKOWIE

MOPS

w Krakowie to komérka organiza-

Klub Integracji Spotecznej
cyjna Miejskiego O3rodka Pomocy
Spotecznej, powstata w 2005 r. na
bazie funkcjonujgcej od 2000 r. ,Gietdy
Pracy Non Stop”. Udziela ona pomocy
w odbudowywaniu i podtrzymywa-
niu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu
spotecznosci lokalnej, w powrocie do
petnienia rél spotecznych w miejscu

zamieszkania, miejscu pobytu lub

w miejscu pracy oraz w podniesieniu
kwalifikacji zawodowych jako wartosci
na rynku pracy.

Zesp6t pracownikéow KIS to 31 oséb
(w tym: 15 pracownikéw socjalnych,
3 doradcéw zawodowych, prawnik,
psycholog, terapeuta uzaleznien,
grupa

zatrudnienia socjalnego oraz treneréw

5-osobowa organizatorow

zatrudnienia wspieranego, 4-osobowa

Zgodnie z ustawq z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym klub inte-
gracji spotecznej jest podmiotem, ktérego zadaniem jest swiadczenie ustug stu-
zqcych reintegracji zawodowej 0s6b, ktdérych szanse na otwartym rynku pracy
sq najmniejsze ze wzgledu na niskie kwalifikacje lub ich brak oraz problemy
Z pefnoprawnym uczestnictwem w zyciu spotecznym i zawodowym.

KIS Swiadczy swe ustugi poprzez:

1) dziatania majgce na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony,
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy u pracodawcow, wykonywania
ustug na podstawie umow cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjecia
zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej;

2) prace spotecznie uzyteczne;
3) roboty publiczne;
4) poradnictwo prawne;

5) dziatalnos¢ samopomocowq w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych
i socjalnych;

6) staze, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

Klub integracji spotecznej moze realizowac dziatania w zakresie integracji spo-
tecznej bezrobotnych stuzqce ksztattowaniu aktywnej postawy w Zyciu spotecz-
nym i zawodowym.

Klub integracji spotecznej moze byc prowadzony przez gmine, organizacje
pozarzgdowgq, osobe prawngq i jednostke organizacyjng dziatajgcq na podsta-
wie przepiséw o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Paristwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, a takze przez spétdzielnie
socjalng prowadzong przez NGO tudziez koscielne osoby prawne lub jednostki
organizacyjne.

MOPS

KRAKOW

kadra zarzadzajaca i administracji).
Zespdt wspiera 4 wolontariuszy, jedna
osoba zatrudniona w ramach robdt
publicznych oraz 7 oséb realizujgcych
prace spotecznie uzyteczne.

Praca KIS ukierunkowana jest na zreali-
zowanie wizji: ,zyje zadowolony w spo-
teczenstwie, bo pracuje”. Zmierzanie
do zmiany w zyciu oparte jest o prze-
Swiadczenie uczestnikow, ktére wyraza
wywieszone przez nich w KIS hasto:
,Z niewolnika nie bedzie pracownika”.
Z doswiadczen KIS wynika, ze to nie
przystowiowy ,Kkij", tj. ograniczanie
pomocy finansowej, lecz ,marchewka”,
tj. pozytywne motywowanie uczest-
nika, jest sitg napedowg zmian. KIS to
nie tylko instytucja. Odwiedzajacy sie-
dzibe KIS na os. Gérali 19 dostrzegaja
jego domowy klimat. Uczestnicy, ktérzy
odniesli sukces w postaci usamodziel-
nienia sie na otwartym rynku pracy,
podkreslaja, jak wazny dla nich byt éw
klimat zaufania i optymizmu, ktére uta-
twiajg osiggniecie pozgdanej zmiany.

Uczestnictwo w KIS jest dobrowolne.
Jego warunkiem jest zawarcie i reali-
zacja kontraktu socjalnego. Sciezka
zmian ukierunkowana na osiggniecie
okreslonych celéw, rodzaje aktywno-
$ci, okres uczestnictwa i poziom aktyw-
nosci uczestnika jest ustalany indy-
widualnie. Standard uczestnictwa to
6-12 miesiecy na poziomie aktywno-
$ci 4-7 godzin tygodniowo (usrednia-
jac, w latach 2005-2015 w KIS uczestni-
czyto 746 osob w ciggu jednego roku).
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Uczestnicy maja réwny dostep do
ustug KIS oraz wybdér z ,palety propo-
zycji” tych form aktywnosci, ktére moga
by¢ dla nich najbardziej przydatne na
drodze zmian, stuzacych pokonaniu

trudnosci i rozwojowi.

Zasady funkcjonowania KIS sg ustalane
i zapisywane w ,Planie Klubu Integracji
Spotecznej” wspdlnie przez pracowni-
kow i uczestnikow. Realizowane dziata-
nia sg zaréwno kontynuacjg tych, ktére
sie sprawdzity w minionych latach, jak
i wprowadzane sg nowe rozwigzania,
odpowiadajace aktualnym potrzebom
uczestnikéw. Wazng role w planowa-
niu pracy odgrywa Rada Uczestnikéw
Klubu Integracji Spotecznej, w sktad
ktdrej wchodzg osoby petnigce role
liderow lub asystentdéw istniejgcych
grupowych form wsparcia.

Praca w KIS oparta jest o trzy uzupet-

niajgce sie nawzajem wymiary:

1.praca z indywidualnym
uczestnikiem: praca socjalna,
poradnictwo, wsparcie
i doradztwo zawodowe, zespoty
interdyscyplinarne;

2.praca grupowa o charakterze
edukacyjnym, integracyjnym,
terapeutycznym, zatrudnieniowym
i samopomocowym;

3.zatrudnienie wspierane: prace
spotecznie uzyteczne, roboty
publiczne.

WSPARCIE INDYWIDUALNE

W latach 2005-2015 pracownicy socjalni
Srednio spotykali sie 2,5 razy mie-
siecznie z 363 uczestnikami, specja-
lisci KIS udzielili blisko 20 tys. porad
(z tego m.in. doradca zawodowy udzielit
5 tys. 826 porad, psycholog - 6 tys. 961
porad, prawnik - 585 porad). Efekty ich

pracy najlepiej charakteryzujg wypo-

wiedzi samych uczestnikow KIS:
,Pracownik socjalny jest osobg,
z ktdra rzeczywiscie moge poroz-
mawiac na kazdy temat. Spotkania
z pracownikiem socjalnym dajg mi
wsparcie psychiczne. W trakcie
wspolnych spotkann odczuwam
indywidualne podejscie do mojej
osoby.”

,Doradca zawodowy pomaga
mi podja¢ zawodowe decyzje,
ukierunkowa¢ mnie, w jakim
zawodzie najlepiej sie odnajde.
Ukierunkowuje mnie, jak rozma-
wiac z potencjalnym pracodawca.
Uczy, jak napisa¢ dobrze list

motywacyjny, CV".

Uczestniczqc w zajeciach Grupy
Wsparcia, wpatruje sie w napis
wiszqcy na scianie sali konferencyjnej
KIS: ,z niewolnika nie bedzie pracowni-
ka". Prowadzqcy zajecia zwrdcit na
niego uwage, méwiqc: ,z niewolnika
nie bedzie uczestnika zajec”. Nie
miatem wyjscia i odwagi przyznac sie,
ale gtéwnym motywem udziatu w KIS
byt lek, ze jezeli nie bede uczestniczyt,
to ,obetng” mi pomoc finansowq.
Podobata mi sie mozliwos¢ dorobienia
300 zt miesiecznie za prace spotecznie
uzyteczne. Dzis to tylko wspomnienie.
Zotuje utraconego czasu, kiedy to
siedziatem na zajeciach czekajgc, kiedy
w koricu sie skoriczq. Teraz czekam na
kazde nastepne zajecia Grupy Wspar-
cia. Polubitem ludzi, z ktérymi razem
mozemy podqgzac za marzeniami.”

,Moje doswiadczenia z indywidu-
alnych spotkan z psychologiem s3
bardzo pozytywne. Ukierunkowanie
mojego pozytywnego myslenia przy-
nosi wymierne rezultaty. Pani zna
sie na rzeczy, umie rozmawia¢, dato
mi to do myslenia, na temat moich
problemdéw, mogtam sie przed kim$

otworzy¢, mogtam zosta¢ normalnie

wystuchana”.

,Prawnik pomdégt mi w rozwigza-
niu wielu problemoéw, np. sprawy
mieszkaniowe, rodzinne oraz
zawodowe. Udzielone porady
pomagajg mi w dalszym moim

zyciu.”
WSPARCIE GRUPOWE

Dla uczestnika, ktéry doswiadcza bez-
robocia, ubdstwa i zagrozenia wyklu-
czeniem spotecznym grupowe formy
wsparcia oferujg mozliwos¢ nabycia
wiedzy i umiejetnosci, ale tez czesto
sg okazjg do pokonania bariery wyni-
kajacej z braku motywacji. KIS propo-
nuje rézne formy aktywnosci grupowe;j,
ktore uwzgledniajg zainteresowania,
miejsce zamieszkania, podobne pro-
blemy, poziom motywacji i zaanga-
zowania lub che¢ nabycia kwalifikadji
spotecznych lub zawodowych uczest-
nikbw. W latach 2005-2015 w KIS
funkcjonowaty 274 grupy, w ramach
ktérych odbyto sie 4 tys. 376 spotkan.
Uczestniczyto w nich w sumie 4 tys. 468

0s0b.
Grupa Edukacyjna

Poprzez udziat w tej grupie (przez
miesigc, dwa razy w tygodniu na
3-godzinnych spotkaniach) osoby
rozpoczynajgce uczestnictwo w KIS
poznajg zasady jego dziatania, majg
mozliwos¢

gtebszego poznania

samego siebie i nawigzania relacji
w grupie. W trakcie zaje¢ omawiane
sg takie tematy, jak: rola motywacji,
samopoznanie, wyznaczanie celdw,
planowanie, budowanie autorytetu,
zarzadzanie czasem, komunikacja
iintegracjaw grupie, zasady dobrego
wychowania. Do kazdych zaje¢ dopa-
sowane sg odpowiednie ¢wiczenia

praktyczne.
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B Grupa Wsparcia Integracji
Spotecznej (GWIS)
Udziat w tej grupie jest okazja
do nabycia kompetencji spotecz-
nych. W GWIS mozna uczestniczyc
po zakonczeniu udziatu w Grupie
Edukacyjnej. Standardowo uczest-

nictwo trwa od 3 do 6 miesiecy.

Spotkania odbywajg sie raz w tygo-
dniu przez 3 godziny. Cze$¢ zajed jest
realizowana w oparciu o podrecznik

Bytam zdofowana i przekonana,

ze juz nigdy nie bede pracowac
zawodowo. W KIS dostatam mozliwosc
wykonywania pracy w ramach

robdt publicznych. Wyrwatam sie z
dziesiecioletniego bezrobocia

i pamietam to niesamowite uczucie,
kiedy mogtam pojechac do Grodz-
kiego Urzedu Pracy i powiedziec:
~przyjechatam sie wyrejestrowac”.
Wykorzystatam szanse, ktérg
dostatam. Swojg prace wykonywatam
rzetelnie i widac zostato to docenione,
bo zaproponowano mi prace etatowq.
Jeszcze raz okazato sie, ze w zyciu
wszystko sie moze zdarzyc...

(opracowany przez pracownikéw KIS,
ktéry zawiera materiaty do tematéw
poruszanych podczas zaje¢, takich
jak: identyfikacja mocnych i stabych
stron, samodzielne podejmowanie

decyzji, umiejetnos¢ radzenia sobie
ze stresem, wzmacnianie poczu-
cia wptywu i kontroli nad witasnym
zyciem, asertywno$¢, budowanie
sieci kontaktow), czes¢ w oparciu
0 propozycje zgtaszane przez uczest-
nikéw. Rocznie w trybie ciggtym funk-
cjonuje 5-8 grup WIS.

= Grupa Wsparcia Integracji

Zawodowej (GWIZ)

Uczestnictwo w grupie ma na celu
nabycie przez uczestnikdéw kwalifi-
kacji zawodowych niezbednych do
wykonywania pracy. W GWIZ biorg
udziat osoby, ktére po ukonczeniu
okresu reintegracji spotecznej przy-
gotowujg sie do pracy na otwar-
tym rynku. S3 to osoby zatrudnione
w ramach robdt publicznych lub
przygotowujgce sie do zatrudnie-
nia poprzez prace spotecznie uzy-
teczne. Spotkania grupy odbywaja
sie raz w tygodniu i trwajg 2 godziny.
Poruszane sg na nich takie tematy,
jak: BHP, organizacja stanowiska
i czasu pracy, pogtebienie kwalifikacji
zawodowych, przepisy prawa pracy,
metody poszukiwania pracy. Rocznie
funkcjonuje w trybie ciggtym 6 grup
WIZ.

® Grupa Samopomocy

Grupa ta jest szansg dla osoéb, ktére
poprzez uczestnictwo w KIS odkryty
swoje mocne strony i postano-
wity wzig¢ los we wiasne rece przy
pomocy innych, im podobnych
0sOb. Istotg grupy samopomoco-

wej jest zaangazowanie sit w wyzwo-
lenie potencjatéw rozwojowych jej
uczestnikéw. Cel, zasady funkcjono-
wania grupy, realizowany program
uczestnicy ustalajg i realizujg samo-
dzielnie. W trakcie zaje¢ uczest-
nicy dzielg sie swoimi problemami,
trudnosciami, szczegdlnie w obsza-
rze poszukiwania pracy na otwar-
tym rynku, i w oparciu o posiadang
wiedze oraz umiejetnosci starajg sie
pokonac przeszkody. Zapraszajg na
spotkania gosci, organizujg wycieczki
i poruszajag tematy pogtebiajace
posiadang wiedze, takie jak: umiejet-
nos¢ korzystania z wsparcia i udzie-
lania go innym, zagospodarowanie
wolnego czasu, racjonalne wydawa-
nie posiadanych $rodkdw, uczestnic
two w zyciu spotecznosci lokalnej.
Pracownicy KIS jedynie im asystuja.
Rocznie funkcjonuje 1-2 grup samo-
pomocy.

Warsztaty edukacyjne

S3 to zajecia grupowe, realizowane
na zasadzie warsztatowej, oparte
o okreslony temat lub zajecia prak-
tyczne, np. przerébki krawieckie,
rozwdj umiejetnosci dekoracyjnych,
dbato$¢ o zdrowie poprzez sport,
kulinaria, umiejetnos¢ rozmowy
z pracodawcg, sporzgdzanie doku-
mentdéw aplikacyjnych, rozwigzywa-
nie problemoéw prawnych, radzenie
sobie ze stresem. W latach 2005-
2015 zrealizowano 1248 warszta-
tow, w ktdrych wzieto udziat w sumie
3 tys. 288 0séb.
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Brak pracy przez wiele lat oraz

rézne zakrety zyciowe pogtebiaty

mojq niskg samoocene, izolacje
spofeczng. Przestatem sie czuc potr-
zebny i wartosciowy, co zakoriczyto

sie depresjq. Gdy dowiedziatem sie o
Klubie Integracji Spotecznej i jak on
funkcjonuje, od razu pomyslatem, ze
to dla mnie szansa i nie pomylifem sie.
Dzieki szerokiej gamie zajec (komput-
er, j. angielski), warsztatéw z zakresu
poszukiwania pracy oraz wykonywa-
niu prac spotecznie uzytecznych, a
takze podjeciu nauki w liccum, moje
zycie diametralnie sie zmienito. Teraz
Jestem usmiechniety, otwarty, czuje sie
wartosciowy oraz solidnie przygotowa-
ny do znalezienia pracy.

Grupa ,Komputer”

Uczestnicy integruja sie spotecz-
nie oraz poprzez praktyczne ¢wi-
Czenia nabywajg wiedze i umiejetno-
$ci w zakresie uzytkowania sprzetu
komputerowego, oprogramowa-
nia i internetu. Przystepujac do pro-
jektu, uczestnik ustala z prowadza-
cym Indywidualny Plan Udziatu - IPU.
Zajecia odbywajg sie w 2 grupach.
Kazda spotyka sie 2 razy w tygodniu
po 3 godziny. W latach 2005-2015
w zajeciach grupy uczestniczyto

w sumie 845 osdb.

Grupa ,,Biuro”

Grupa ta skupia uczestnikow,
ktérzy przygotowujg sie do podje-

cia prac biurowych lub pogtebiajg

kwalifikacje niezbedne do funkcjono-
wania spotecznego. W latach 2005-
2015 w zajeciach grupy uczestni-
czyto w sumie 229 oséb.

ZATRUDNIENIE SOCJALNE

KIS jest komorkg organizacyjng MOPS
w Krakowie, ktéra koordynuje w miescie
organizacje prac spotecznie uzytecz-
nych (psu) oraz robdt publicznych
w MOPS. Wykonywanie psu oraz zatrud-
nienie w ramach robot publicznych jest
zwigzane z procesem reintegracji spo-
tecznej i zawodowej. Zatrudnienie
socjalne daje mozliwos¢ pogtebienia
diagnozy, odkrycia motywacji, zmiany
postaw, nabycia kwalifikacji spotecz-
nych lub zawodowych. Pienigdze zaro-
bione pracg rgk wtasnych wzmacniajg
potrzebe zmiany w takim kierunku, by
w przysztosci nie by¢ zaleznym w tym
zakresie od innych, tylko usamodzielni¢
sie. Wazng role odgrywajg tu trenerzy
zatrudnienia wspieranego.

Prace spotecznie uzyteczne to prace
wykonywane przez osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku i jednoczesSnie
korzystajagce z pomocy spotecznej. Sg
wykonywane w jednostkach organiza-
cyjnych gminy, organizacjach pozarza-
dowych lub instytucjach statutowo zaj-
mujgcych sie pomoca charytatywna
lub aktywnoscig na rzecz spotecznosci
lokalnej. W ramach psu sg wykonywane
prace proste, ustugi lub prace biurowe.
Czas pracy w ciggu tygodnia nie moze
przekroczy¢ 10 godzin. Zatrudniony
otrzymuje S$wiadczenie w wysoko-
$ci 8,10 zt za godzine. Usredniajac,
w latach 2005-2015 rocznie psu wyko-
nywato 377 oséb w 44 podmiotach
(m.in. w Urzedzie Miasta Krakowa,
Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Krakowie, domach pomocy spo-
tecznej, szkotach i przedszkolach oraz
w 24 stowarzyszeniach i fundacjach).

Roboty publiczne to zatrudnienie
w oparciu 0 Umowe O prace zawierane
na okres do 6 miesiecy. Osoby pracu-
jace w ramach robdt publicznych przy-
gotowujg sie do podjecia pracy na
otwartym rynku pracy. W latach 2005-
2015 w ramach robdét publicznych
organizowanych przez KIS pracowato
481 osbb.

INNE DZIALANIA KIS

Projekty dofinansowane z Unii
Europejskiej: do 2015 r. KIS petnit
role Instrumentu Aktywnej Integradji
w ramach projektu: ,Pora na aktyw-
nos¢”, a od 2016 r. stanowi ustuge,
w ramach ktérej 70 miejsc dla 630
uczestnikéw jest dofinansowana
z UE.

Projekty dofinansowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej:

,Opiekun Srodowiskowy” - to

kontynuacja  realizowanego
w 2010 r. projektu dofinanso-
wanego z MRPiPS na kwote
50 000 z+. W ramach zaje¢ uczest-
nicy przygotowujg sie do pracy
w formie ustug opiekunczych.
,Mieszkania chronione” to projekt
realizowany w latach 2014-2015,
w ramach ktérego 12 oséb bezro-
botnych odremontowato 8 miesz-
karh chronionych. Projekt dofi-
nansowany z MRPiPS na kwote
78.000 zt.

,Warsztat” to projekt, w ramach
latach 2015-2016
18 0s6b bezrobotnych remon-

ktorego w

tuje i urzadza dla potrzeb KIS
,Warsztat Integracji Zawodowej".
Projekt dofinansowany z MRPiPS
na kwote 80 000 zt.

Cigg dalszy artykutu na stronie 18
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, gdy WCiqz do'minuje komunikacja

konsumentow, marketing coraz czesciej wymaga

powrotu do bardziej tradycyjnych technik promocyjnych, a kontakty bezposrednie przedsiebiorcow

z klientami zyskujg szczegélne znaczenie.

Od kilku lat spotkania sektora ekonomii spotecz-
nej zajmujg jedng z najwazniejszych pozycji w czerw-
cowym kalendarzu matopolskich firm spotecznych.
Niecodzienne dla imprezy targowej miejsce i festiwa-
lowa aura sprzyjajg spotkaniom z klientami i stwa-
rzajg okazje do integracji, zapoznania ze specyfika
sektora ekonomii spotecznej, umozliwiajgc handel
oraz dzielenie sie wiedzg.

W cieniu krakowskich Sukiennic, jako element budo-
wania wizerunku i pozycji na rynku przedsiebior-
stwa spoteczne Matopolski prezentujg swojg oferte
ustugowo-produktowg w postaci rekodzieta arty-
stycznego, produktéw regionalnych o oryginalnych
recepturach, w postaci ustug rehabilitacyjnych oraz
propozydji miejscowosci tematycznych promujgcych

rozwoéj wsi w oparciu o temat przewodni.




Meritum tych targdw jest stworzenie platformy skutecznego biznesu dla kregu przedsiebiorstw, ktorych ideq jest

Z jednej strony tworzenie miejsc pracy dla oséb walczgcych o swojg samodzielnosc Zzyciowq i zawodowgq, a z drugiej
- dawanie klientom szansy dokonywania waznych spotecznie dziatari przez kupowanie produktow i ustug ekonomii
spofecznej. Platformy stuzqgcej wymianie ofert, wiedzy, doswiadczeni, kontaktow, stuzgcej budowaniu wizerunku firm,
ktorych obecnosc na imprezie wystawienniczej jest formg aktywizacji ale tez budowania rynku.

i

e

Organizator - Regionalny Osrodek Ekonomii Spotecznej w Krakowie w ra_ma_ch-pr'o]'é’l{tu Matopolski Osrodek
Koordynacji Ekonomii Spotecznej goscit w tym roku na Targach ES:

© Spotdzielnie Socjalng ZLOTE RACZKI © Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej ,Gaudium et

® Spéidzielnie Socjalng KAMPU Spes” Warsztat Terapii Zajeciowej

® Spoidzielnie Socjalng SKARBNICA © Bonifraterska Fundacje Dobroczynng

© Stowarzyszenie Pomocy SZANSA Zakfad AR )
Aktywnoéci Zawodowej w Witowicach ® Spotdzielnig Socjalng KUZNIA SMAKU
Fundacje ARTES ® MIEJSCOWOSCI z CHARAKTEREM: ,Dulowa.
Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Zaginiona WIDSKa', uRTainciR ORI Y - T

Wielorybem”

Iwona Hirsch-Chojnacka
Koordynator ds. Promocgji
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
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,0ddtuzenie”

zowany w oparciu o porozumie-

= Program reali-
nie o wspotpracy zawarte 6 marca
2013 r. miedzy Zarzgdem Budynkéw
Komunalnych w Krakowie, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Krakowie oraz Grodzkim Urzedem
Pracy w Krakowie, w ramach ktérego
osoby zadtuzone czynszowo
z tytutu korzystania z lokali komu-
nalnych maja mozliwos¢ zatrud-
nienia w ramach robodt publicz-

nych pod warunkiem wyrazenia

zgody na wpfate na rzecz zadtuze-

nia czesci wynagrodzenia. W 2015 .
w programie uczestniczyty 72 osoby,
ktore sptacity na rzecz gminy kwote
w wysokosci blisko 125 tys. zt.

= Program Aktywizacja i Integracja
(PAI) jest realizowany od 25 marca
2015 r, na podstawie porozumie-
nia o wspodtpracy miedzy MOPS
w Krakowie a Grodzkim Urzedem
Pracy. W ramach programu bezro-
botni biorg udziat w 10 godzinach
zaje¢ indywidualnych i grupowych
tygodniowo oraz wykonujg tygo-
dniowo do 10 godzin prac spotecz-
nie uzytecznych. Okres uczestnictwa
wynosi od 2 do 6 miesiecy. W 2015 .
w ramach PAl uczestniczyty 62 osoby
bezrobotne zakwalifikowane przez
urzad pracy do Ill profilu pomocy.

= MOPS-owski Inkubator
Spétdzielni Socjalnych (MIS),
w ramach ktérego osoby indywi-
dualne i grupy inicjatywne otrzy-
mujg wsparcie na rzecz zaktada-
nia spoétdzielni socjalnych. W 2013 r.

uczestnicy KIS MOPS zatozyli dwie
spotdzielnie socjalne: ,Wiesz co
Jesz" oraz ,Oddtuzenie”. W 2015 .
uczestnicy zatozyli Wielobranzowg
Spoétdzielnie Socjalng ,Kombinat”.
Spétdzielnie te daty zatrudnienie
17 osobom.

SPOLECZNE | EKONOMICZNE
EFEKTY DZIALAN KIS MOPS
W KRAKOWIE

Osoby bezrobotne poprzez uczest-
nictwo w KIS moga zmienia¢ sposoéb
myslenia, budowa¢ motywacje do pod-
jecia aktywnosci zawodowej, ustalac
nowe cele, wzmacnia¢ poczucie wiasnej
sity, a dzieki temu wigczy¢ sie do zycia
spotecznego, podejmowac prace, zakfa-
dac¢ spotdzielnie socjalne. W okresie
2005-2015 w sumie 1 tys. 841 o0soéb
sposrod uczestnikow KIS podjeto prace
(tylko w 2015 r. prace podjeto 179
0s6b sposrdd 708 uczestnikow KIS, tj.
25,28%).

Z okazji jubileuszu X-lecia funkcjo-
nowania Klubu Integracji Spotecznej
MOPS w Krakowie éwczesny Minister
Pracy i Polityki Spotecznej Wtadystaw
Kosiniak-Kamysz skierowat do tej insty-
tucji pismo, w ktérym napisat miedzy
LKlub
nalezy do jednego z najdtuzej dziatajq-

innymi: Integracji Spotecznej
cych podmiotow zatrudnienia socjalnego,
a jego wyniki staty sie w minionym okresie
wzorem dla innych. Kadra Klubu Integracji
Spotecznej w Krakowie to osoby charak-
teryzujgce sie nie tylko wyjqtkowq aktyw-
nosciq zawodowq, ale takze uczestniczqce
w doskonaleniu systemu ustug reintegra-
¢ji spotecznej i zawodowej oraz tworze-
niu warunkdw scistej wspotpracy z innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz prze-
ciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.
(..) Prosze, o przyjecie serdecznych stow
podziekowari za dotychczasowq prace

Klubu Integracji Spotecznej w Krakowie
oraz kontynuowanie dziatalnosci na rzecz
0s0b, ktdre potrzebujg pomocy i wsparcia
w pokonywaniu swoich zyciowych trudno-

Z

SCI.

Kazimierz Kuc
Kierownik KIS MOPS Krakéw
Os. Gérali 19, tel.: 667 977 034

e-mail: kucka@mops.krakow.pl

kierownik KIS
Miejskiego Os$rodka
Spotecznej w Krakowie. Z wyksztatce-

Kazimierz Kuc

Pomocy

nia mgr teologii KUL, studia podyplo-
mowe z psychologii i psychoterapii,
dziennikarstwa i ekonomii spotecz-
nej. Posiada 30-letnie doswiadcze-
nie zawodowe, w tym jako salezjanin,
psychoterapeuta, dyrektor osrodka
prowadzonego przez NGO oraz pro-
wadzacy wiasng dziatalno$¢ gospo-
darcza. Autor czterech wydanych
ksigzek. Dziatacz spoteczny petnigcy
funkcje we wtadzach m.in. MONAR,
TPD, Ruchu Swiatto-Zycie. Nagradzany:
nagroda MPIPS za wybitne osiggnie-
cia w zakresie pomocy spotecznej,
,Polcul Fundation” za prace spoteczne
na terenie Krakowa; tytutami: Cztowiek
Roku i Krakowianin Roku 1994.
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KLUB
INTEGRAC]I
SPOYECZNE]
W GMINIE
WIELKA WIES
SZANSA DLA
WSZYSTKICH

Z Anetg Solarz, Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wielkiej Wsi
rozmawia Anna Rychty-
Mierzwa.

Dotad na terenie Gminy Wieka Wie$
nie funkcjonowat zaden podmiot eko-
nomii spotecznej o charakterze rein-
tegracyjnym. Sytuacja ta zmienia sie
obecnie dzieki realizowanemu od lipca
2015 r. przez tutejszy Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej projektowi pn.
,Gmina Wielka Wie$ szansg dla wszyst-
kich”, ktérego istotnym elementem jest
powotanie klubu integracji spotecznej.

Jakie potrzeby spoteczne leglty
u Zrédet realizacji projektu
~Gmina Wielka Wies$ szansa dla
wszystkich”?

Gmina Wielka Wies$ to gmina o charak-
terze podmiejskim, potozona w odle-
gtosci ok. 15 km od centrum Krakowa,
ktorg - wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2015r. -
10 764 0séb. Gminny Osrodek Pomocy

zamieszkuje

Spotecznej w Wielkiej Wsi w 2015 r.
objat wsparciem (Swiadczeniami opieki
i pomocy spotecznej bez wzgledu
na ich rodzaj, forme, liczbe i zrédto
finansowania) w sumie 6,37% ogotu

mieszkancéw gminy (258 rodzin,

w ktorych zyto 620 0sob).

Pomimo bliskosci Krakowa, a wiec
dostepnosci do tamtejszego rynku
pracy, jak réwniez coraz wiekszej
liczby firm i przedsiebiorstw majgcych
swojg siedzibe na terenie naszej gminy,
jedng z wiodgcych przestanek udziela-
nia dodatkowego wsparcia byto istnie-
jace bezrobocie. Wprawdzie, jak wynika
z danych GUS, liczba oséb z terenu
gminy Wielka Wie$ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy na prze-
strzeni trzech ubiegtych lat znacznie
sie zmniejszyta (w 2013 r. zarejestro-
wanych w PUP byto 280 mieszkancow,
aw 2015 r. juz tylko 183), to nadal sporo
klientéw tutejszego osrodka pomocy
spotecznej pozostaje nieaktywnych
zawodowo. Wychodzac naprzeciw ich
oczekiwaniom, zdecydowalismy sie
pozyska¢ Srodki na rozwdj nowych
mozliwosci wsparcia, gtéwnie w obsza-
rze aktywizacji spotecznej i zawodowej,
wykorzystujgc szanse jakg otworzyt
przed os$rodkami pomocy spotecz-
nej Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego.

Czy moze Pani w zarysie
przedstawic¢ adresatéw i dziatania
zaplanowane w projekcie?

Realizacja projektu ,Gmina Wielka Wie$
szansg dla wszystkich” stanowi konty-
nuacje dziatarh podejmowanych przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wielkiej Wsi w latach ubiegtych.
Woéwczas dziatania w ramach projek-
tow finansowanych ze zroédet zewnetrz-
nych miaty charakter jednoroczny.
ZauwazyliSmy, ze w przypadku nie-
ktérych oséb, szczegdlnie tych dtu-
gotrwale bezrobotnych, nie przyno-
sity one wtedy wymiernych efektow
w postaci ich powrotu czy wejscia
na rynek pracy. Obecny projekt ma
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charakter wieloletni, to znaczy jedna
osoba moze by¢ jego uczestnikiem
przez okres do 36 miesiecy. To czas,
ktory daje wieksze mozliwosci na dopa-
sowanie oferty do faktycznych potrzeb
uczestnika oraz systematyczng, suk-
cesywng realizacje zaplanowanych
aktywnosci. Zwieksza to prawdopo-
dobienstwo osiggniecia zamierzonych
efektéw. Grupe docelowg projektu sta-
nowig osoby lub rodziny zagrozone
ubostwem lub wykluczeniem spo-
tecznym, ktére w pierwszej kolejno-
$ci wymagaja aktywizacji spotecznej,
w tym w szczegélnosci osoby doswiad-

czajgce wielokrotnego wyklucze-
nia spotecznego oraz otoczenie 0s6b
zagrozonych ubdstwem lub wyklu-
czeniem spotecznym. Wsréd klientow
GOPS s3 osoby nieaktywne zawodowo,
nie posiadajgce w ogdéle tzw. okresow
sktadkowych, a wiec w przysztosci nie
mogace liczy¢ na godng emeryture,
a w sytuacji probleméw zdrowotnych
- Swiadczenie rentowe. Stanowig oni
podstawowg grupe, z ktérej rekrutujg
sie uczestnicy projektu. Mamy wsréd
nich osoby 20, 30-letnie bez doswiad-
czenia zawodowego, ale takze takie,
ktére w wieku okoto 50 lat pozostajg od
wielu lat poza rynkiem pracy.

W dniu 1 sierpnia 2016 r. w wojewddz-
twie mafopolskim zarejestrowane byly
22 kluby integracji spotecznej,

z czego 9 powotanych zostato

w 2016 r. Obecnie w naszym regionie
16 KIS prowadzonych jest przez osrodki
pomocy spotecznej, a 6 przez
organizacje Il sektora.
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W ramach projektu planowana jest
identyfikacja indywidualnych potrzeb
oraz potencjatéw uczestnika, a nastep-
nie zindywidualizowane wsparcie
uczestnikéw projektu w ramach aktyw-
nej integracji poprzez realizacje aktywi-
zacji spoteczno-zawodowej, realizacje
pracy o charakterze socjalnym, a takze
realizacje aktywizacji zawodowej przy
wspotpracy z wyspecjalizowanymi pod-
miotami. Przewidujemy zastosowanie
roznych form aktywizacji spoteczno-
-zawodowej, m.in. treningi kompetencji
i umiejetnosci spotecznych, poradnic
two psychologiczne i psychospoteczne,
mediacje, terapie rodzinne, poradnic
two rodzinne, ustugi asystenta rodziny,
a ponadto inne narzedzia i metody
stuzace aktywizacji spotecznej i zawo-
dowej, wynikajgce ze zidentyfikowanych
potrzeb 0séb obejmowanych wspar-
ciem (w tym o charakterze zdrowot-
nym, np. zabiegi rehabilitacyjne, terapia
odchudzania, terapia logopedyczna),
ktoérych celem jest wyeliminowanie lub
ztagodzenie barier zdrowotnych utrud-
niajacych funkcjonowanie w spoteczen-
stwie lub powodujgcych oddalenie od
rynku pracy. Projekt zaktada zastoso-
wanie instrumentéw aktywizacji zawo-
dowej przy wspoétpracy z klubem inte-
gracji spotecznej. Sposéb organizagji
wsparcia, tj.. miejsce realizacji, inten-
sywnos¢, forma, dostosowane bedg do
zidentyfikowanych uprzednio potrzeb
uczestnikdw projektu.

Powotanie klubu integracji
spotecznej odgrywa szczegdlng
role w projekcie. Jakie zadania
przewidziano dla KIS w kontekscie
catego przedsiewziecia?

Przewidujemy utworzenie KIS w ramach
GOPS.
W ramach klubu planowane jest zasto-

struktury organizacyjnej

sowanie instrumentéw aktywizacji

zawodowej w zakresie inicjatyw przy-
gotowujacych do podjecia zatrudnie-
nia, jak np. staze, praktyki zawodowe,
wolontariat, zatrudnienie subsydio-
wane, zajecia reintegracji zawodowe]
u pracodawcy, zatrudnienie wspierane
i wspomagane, ustugi trenera zatrud-
nienia wspieranego oraz inne ustugi
utatwiajace adaptacje pracownika
w Srodowisku pracy, poradnictwo zawo-
dowe i posrednictwo pracy oraz dziata-
nia szkoleniowe, umozliwiajgce nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji.

Nasz KIS bedzie miat swojg siedzibe
w budynku Swietlicy wiejskiej w Biatym
Kosciele, gdzie miesci sie rowniez klub
mtodziezowy. Te lokalizacje uznaliSmy
za optymalng ze wzgledu na umiejsco-
wienie w centralnej czesci gminy i wyni-
kajacg z tego tatwag dostepnos¢ dla
mieszkancéw z réznych miejscowosci.
Co szczegolnie istotne - KIS miescic¢ sie
bedzie poza siedzibg GOPS, nie chcie-
lismy bowiem, aby uczestnicy KIS czuli
sie w jakikolwiek sposéb ,stygmatyzo-
wani”, pragneliémy pokaza¢ otwartos¢
na osoby bezrobotne, niekoniecznie
bedace juz obecnie klientami GOPS.

Planujemy, ze KIS bedzie stanowit
dla pracownikéw socjalnych dodat-
kowy zasob, ktérego czesto brakuje
w gminach o charakterze wiejskim
- bedzie traktowany jako dopetnia-
jace narzedzie w szeroko pojetej pracy
socjalnej, zmierzajacej do aktywizagji
spotecznej i zawodowej klientow GOPS.

Biorgc pod uwage uwarunkowania
lokalne i zidentyfikowane
problemy, projekt zaktada
zwiekszony udziat kobiet w jego
dziataniach w stosunku do liczby
uczestnikow projektu ptci meskiej.

Czy KIS bedzie posiadat oferte
dedykowana specjalnie dla
mieszkanek Gminy Wielka Wies?

W ramach KIS bedzie istniata mozli-
wos$¢ powotania grupy rozwojowej dla
kobiet. Ponadto planowane sg warsz-

taty autoprezentacji z poszerzong
tematyka obejmujacg kwestie dbato-
Sci o wyglad zewnetrzny (ubiér dopaso-
wany do okolicznosci, fryzura dopaso-
wana indywidualnie do ksztattu twarzy,
sylwetki, elementy makijazu i kosme-
tyki ciata). Naszym zdaniem oferta ta
cieszy¢ sie bedzie zainteresowaniem
posréd uczestniczgcych w projekcie
pan i przyniesie pozytywny, wymierny
efekt w procesie ich staran o powrét na
rynek pracy.

Na jakim etapie znajduje sie
obecnie procedura tworzenia klubu
integracji spotecznej w gminie
Wielka Wies$? Kiedy bedzie mozna
korzystac z jego oferty?

Na chwile obecng dopetnilismy wszel-
kich formalnosci zwigzanych z uru-
chomieniem KIS - klub zostat zareje-
strowany, wpisany w struktury GOPS,
opracowano regulamin KIS. Zajecia
w KIS zamierzamy uruchomi¢ tuz po
okresie wakacyjnym, mamy nadzieje
ze nasz KIS bedzie dziatat sprawnie
i przyniesie pozadane rezultaty dla jego
uczestnikdw.

Bardzo dziekuje za rozmowe.

Projekt ,,Gmina Wielka Wies szansq
dla wszystkich” wspétfinansowany jest
ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach poddziatania
9.1.1 Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020.
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CENTRUM INTEGRAC]I
SPOLECZNE] PRZY
GALICY]SKIE] FUNDAC
SWSPARCIE, INTEGRACJA,
ROZWO)” W KRAKOWIE

Dtugotrwate bezrobocie, jedno z naj-
wazniejszych wyzwan XXI wieku, jest
nie tylko przyczyng ubdstwa, ale takze
czynnikiem zwiekszajgcym zagroze-
nie wykluczenia spotecznego oséb
dtugotrwale pozostajgcych bez pracy.
Trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
napotykaja dzi$ przedstawiciele wielu
grup spotecznych, a takze osoby nie-
petnosprawne, uzaleznione od narkoty-
kow lub alkoholu, bezdomne, dotkniete
choroba psychiczng czy opuszcza-
jace zaktady karne. Specyfika tych grup
jest bardzo rézna, ale w kazdej z nich
wystepujg jednostki z silng motywacjq
do podjecia pracy, ktére jednak potrze-
bujg dodatkowego wsparcia.

- W roku 2008, inspirowana wczesniej-

szym kontaktem ze Stowarzyszeniem
L KLIKA”, zatozytam Galicyjskg Fundacje
JWsparcie, Integracja, Rozwdj”, ktdra

powoftata pdzniej do zycia Centrum
Integracji Spotecznej - mowi Prezes
Fundacji Elzbieta Olszak. - Pierwsze
doswiadczenia nabywalismy we wspot-
pracy z Miejskim OSrodkiem Pomocy
Spotecznej w Zawierciu, gdzie przez 4 lata
prowadzilismy CIS dla kolejnych 24-o0so-
bowych grup. Uczestnikami warsztatow
i konsultacji doradczych (z psychologiem,
doradcg zawodowym, pracownikiem
socjalnym) oraz szkoleri zawodowych
byli tam m.in. Romowie, licznie zamiesz-
kujgcy gmine Zawiercie. Spotkalismy sie
wdwczas z dos¢ przygnebiajgcym obsza-
rem potrzeb i niedostatkéw finanso-
wych, materialnych oraz emocjonalnych
naszych podopiecznych. Zrozumielismy
tez, ze potrzebujemy wysoko wykwalifiko-
wanej kadry, o szczegdlnych cechach oso-
bowosci, ktéra bedzie wspierac uczestni-
kéw w ich wysitku poprawy swojej sytuacji
Zyciowey.

Reintegracja spoteczna i zawodowa to
oczywiscie gtéwny cel dziatalnosci CIS.

Obejmuje ona w szczegdInosci:

ksztatcenie umiejetnosci pozwa-
lajagcych na petnienie rol spotecz-
nych i osigganie pozycji spotecznych
dostepnych osobom niepodlegajg-
cym wykluczeniu spotecznemu;

podnoszenie umiejetnosci zawodo-
wych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzsza-
nie kwalifikacji zawodowych;

nauke planowania zycia i zaspo-

kajania potrzeb wtasnym stara-
niem, zwitaszcza przez mozliwosc¢

Galicyjska Fundacja ,,Wsparcie, Inte-
gracja, Rozwdj” w Krakowie powstata
w 2007 r. Za gtéwne cele stawia sobie
inicjowanie i wspieranie nowatorskich
rozwigzan w réznorodnych dziedzin-
ach zycia spotfecznego, w szczegdlnosci
dotyczqcych ochrony praw i wolnosci
cztowieka i obywatela, ochrony zycia
rodzinnego oraz profilaktyki spotecznej,
a takze dziatalnos¢ na rzecz pomocy
spofecznej, w tym pomoc rodzinom

i osobom w trudnej sytuacji Zzyciowey.
Cele statutowe organizacja realizuje
poprzez prowadzenie poradnictwa
obywatelskiego, rzecznictwo intereséw
grup marginalizowanych spotecznie,
dziatalnos¢ edukacyjng i wydawniczq
oraz wspdfprace z organizacjomi
pozarzqdowymi i instytucjami public-
znymi.

Przy Galicyjskiej Fundacji,,Wsparcie,
Integracja, Rozwdj” dziatajq instytucje
szkoleniowe: Galicyjskie Centrum
Edukacji, Osrodek Szkolenia Kursowego
i Ustawicznego, Galicyjski Osrodek Dos-
konalenia Nauczycieli, oraz Centrum
Integracji Spoteczne.

osiggniecia wtasnych dochoddéw
przez zatrudnienie lub dziatalnos¢
gospodarcza;

uczenie umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania posiadanymi srod-
kami pienieznymi.
W wojewddztwie matopolskim dziata
aktualnie 11 centréw integracji spo-
tecznej (stan na dzien 01.08.2016 r.).

Utworzone w 2009 r. Centrum

Integracji Spotecznej prowadzone
przez Galicyjska Fundacje , Wsparcie,
Integracja, Rozwoj" jest jedng z dwdch
dziatajgcych obecnie w Krakowie
placowek tego typu. Prowadzone
przez Galicyjskg Fundacje CIS reali-
zuje zadanie publiczne w ramach
wspoétpracy z Gming Miejskg Krakdw.
Aktualnie z oferty CIS korzysta
80 0sbéb,

objetych $wiadczeniem
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Zasady uczestnictwa w CIS:

okres uczestnictwa w zajeciach w CIS moze trwac do 11 miesiecy, z mozliwosciq

przedtuzenia o 6 m-cy;

minimalny zakres czasowy uczestnictwa w CIS wynosi: 6 h dziennie przez

min. 6 m-cy;

uczestnikom zajec w CIS przystuguje:

- Swiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych,

- jeden positek dziennie w trakcie pobytu,

- Zzaopatrzenie z tytutu wypadku,

- do 6 dni wolnych od zajec,

- motywacyjna premia integracyjna (do 50% wysokosci swiadczenia integracyjnego).

pomocy w sposéb kompleksowy,
oparty na realizacji indywidualnych

programoéw integracji spotecznej
i zawodowej, wdrazaniu programow
spotecznych, organizowaniu dziatan

doradczych i aktywizujgcych.

- Wiele 0s6b jeszcze w trakcie trwania pro-
gramu decyduje sie na podjecie pracy
zawodowej, czasem w miejscu Swiad-
czenia zatrudnienia socjalnego, czasem
u innego pracodawcy. To prawdziwy
i wymierny efekt i sens funkcjonowania
Centrum - méwi Elzbieta Olszak.

Waznym aspektem dziatalnosci CIS jest
podnoszenie umiejetnosci zawodo-
wych uczestnikdw, tj. przyuczanie do
zawodu, przekwalifikowanie lub pod-
wyzszenie kwalifikacji zawodowych,
dzieki udziatowi uczestnikéw w zaje-
ciach teoretycznych oraz praktycznych
u lokalnych pracodawcéw, wspodtpra-
cujgcych z Centrum, a takze zatrudnie-
niu uczestnikdw w ramach dziatalnosci
wytworczej, handlowej i ustugowej CIS.
Fundacja kfadzie duzy nacisk, poprzez
zapoznanie uczestnikow z podsta-
wami prawnymi w zakresie zaktadania
i funkcjonowania dziatalnosci gospo-
darczej, na ksztattowanie aktywnej
i odpowiedzialnej postawy zyciowej
oraz zmiane postaw i wartosci w odnie-
sieniu do pracy zawodowej. W tym

celu uczestnicy CIS przy Galicyjskiej
Fundadji ,Wsparcie, Integracja, Rozwdj”
sg zapraszani do udziatu w spotka-
niach z psychologiem, pracownikiem
socjalnym oraz w warsztatach moty-
wacyjnych. Przygotowanie uczestnikéw
Centrum do petnienia rél spotecznych

nastepuje poprzez rozwijanie kompe-

tencji spotecznych na rynku pracy i w
zyciu osobistym, podczas uczestnictwa
w treningu kompetencji spotecznych
czy warsztatach aktywnosci zawodo-
wej. Organizowane s3 indywidualne
spotkania z doradcg zawodowym, pra-
cownikiem socjalnym, psychologiem
i psychoterapeuta. Odbywajg sie takze
spotkania samopomocowych grup

wsparcia oraz imprezy integracyjne.

Komplementarng role w CIS peftni
ksztatcenie umiejetnosci uczestnikow
w zakresie racjonalnego gospodarowa-
nia srodkami pienieznym (okreslenie
stopnia waznosci potrzeb, nauka pla-
nowania i monitorowania wydatkow,
dokonywania podstawowych operacji
bankowych, rozliczen, itp.).

- Uczestnicy podczas zajec warsztatowych
integrujq sie bardzo, nawiqzujg dobre
relacje i tworzg nieformalne grupy wspar-
cia, co procentuje w réznych okoliczno-
sciach zyciowych - podkres$la Elzbieta
Olszak. Rozbudzamy u naszych pod-
opiecznych ,apetyt na zycie”, zaprasza-
jac ich do muzeum, na wystawy, do kina,
animujqc udziat w kulturze, co Uczestnicy
CIS doceniajg, dopytujgc o podobne
formy aktywnosci, choc¢ poczqtkowo
nie zawsze sq przekonani o ich potrze-
bie. Staramy sie pomagac tez w rozwiq-

zywaniu innych problemdw, niz objete
zapisami ustawy. Mito jest styszec wtedy
podziekowania i widzie¢ zadowolenie na
twarzach osob, ktére nabierajg pewnosci
siebie i zaufania do ludzi, podnoszq kom-
petencje i z optymizmem konfrontujq sie
Z wyzwaniami Zycia.

W badaniu
aktualnie

ankietowym uczest-

nikéw realizowanego

zadania publicznego na prowadzenie
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CIS przy Galicyjskiej Fundadji ,Wsparcie,
Integracja, Rozwd¢j” zajecia realizo-
wane w ramach reintegracji spotecz-
nej otrzymaty bardzo wysokie oceny.
Podkreslono ciekawg forme zajec,
wysokie kompetencje prelegentow
oraz trafny dobdr poruszanej tema-
tyki z zakresu profilaktyki spotecznej
(co potwierdzito istniejace zapotrzebo-
wanie na zajecia dotyczace tej proble-
matyki).

z zakresu profilaktyki spotecznej stale
wspotpracuje z Komenda Miejska Poligji
w Krakowie oraz Miejskim Centrum
Profilaktyki Uzaleznier w Krakowie.

Najwazniejszym efektem uczestnic-
twa w CIS jest utatwiona mozliwos¢
powrotu na rynek pracy na zasadach
tzw. zatrudnienia wspieranego. Po
zakonczeniu realizacji indywidualnego

programu zatrudnienia socjalnego

Caaucwska

UNDACJA

WSPARCIE INTEGRACJA ROZWOJ

CentRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

tez podja¢ wspding dziatalnos¢ gospo-
darczg w formie spétdzielni socjalnej.
Ze statystyk CIS przy Galicyjskiej
Fundacji ,Wsparcie, Integracja, Rozwdj”
wynika, ze w latach 2013-2015 r.

programu.

Skierowanie do centrum integracji spofecznej nastepuje:
na wtasny wniosek lub wniosek przedstawiciela ustawowego (po zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego wtasciwego
miejscowo osrodka pomocy spotecznej po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego),

na wniosek zaktadu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum pomocy rodzinie, oSrodka pomocy spotecznej,
organizacji pozarzqdowej lub klubu integracji spotecznej za zgodq osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego,

przez wtasciwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu osrodek pomocy spotecznej lub przez powiatowy urzqd pracy
(w przypadku osoby dtfugotrwale bezrobotnej).

Kierownik CIS przyjmuje osobe skierowangq do centrum po podpisaniu z niq indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego,
okreslajgcego zakres i formy reintegracji zawodowej oraz spofecznej, obowigzki uczestnika oraz osoby odpowiedzialne za realizacje

W realizacji swych celéw ustawowych
CIS przy Galicyjskiej Fundacji ,Wsparcie,
Integracja, Rozwdj” angazuje do wspot-
pracy
i pracodawcéw, wspdtpracuje z MOPS

lokalnych przedsiebiorcéow

w Krakowie i Grodzkim Urzedem Pracy,
a takze organizuje spotkania z przed-
stawicielami instytucji rynku pracy,
celem opracowania skutecznych
mechanizmdw zatrudnienia dla absol-

wentéw CIS. Przy okazji realizacji zajec

Powiatowy Urzad Pracy kieruje uczest-
nika do pracy u pracodawcy (praco-
dawca zobowigzuje sie do zatrudnienia
skierowanego uczestnika przez okres
nie krotszy niz 12 miesiecy, a starosta
do refundowania pracodawcy czesci
wyptaconego tej osobie wynagrodze-
nia przez okres pierwszych 12 mie-
siecy zatrudnienia). Absolwenci CIS

moga réwniez zarejestrowac dziatal-

no$¢ gospodarczg indywidualnie, jak

16 absolwentéw podjeto zatrudnienie
na otwartym rynku pracy.

Opracowanie:

Ewa Olszak
Prezes Galicyjskiej Fundacji ,Wsparcie,
Integracja, Rozwdj" w Krakowie

Anna Rychty-Mierzwa
Inspektor ds. dziatan integracyjnych PES
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
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V FINAE
CHEOPSKIE]
SZKOLY
BIZNESU

14 kwietnia 2016 r. w Muzeum Armii
Krajowej w Krakowie odbyt sie uroczy-
sty finat konkursu ,Chtopska Szkota
Biznesu” - podsumowanie V edycji
cyklu edukacyjnego realizowanego
przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, ktérego celem
jest zaznajomienie mtodziezy z tema-
tykg przedsiebiorczosci spotecznej
oraz pokazanie mozliwosci, jakie
stwarza sektor ekonomii spotecznej
dla mtodych ludzi w kontekscie przy-
sztej kariery zawodowej. Zajecia warsz-
tatowe ,Chtopskiej Szkoty Biznesu”

maja za zadanie przyblizenie mtodziezy

szkdt ponadpodstawowych zagadnie-
nia przedsiebiorczosci spotecznej jako
alternatywy dla klasycznej dziatalnosci
gospodarczej. Zaproponowany przez
ROPS w Krakowie program zajec¢ obej-
muje 2 godziny lekcyjne i sktada sie
z takich elementow jak:

1) rozgrywka z wykorzystaniem
,Chtopska

Szkota Biznesu” stworzonej przez

gry planszowej pn.

Matopolski Instytut Kultury, ktéra
ma na celu przyblizenie uczniom
mechanizmoéw wolnego rynku,
a takze rozwijanie kompetencji

spotecznych graczy;

2) rozgrywka ,Chtopska Ekonomia

Spoteczna”, ukazujgca rdéznice

pomiedzy klasycznymi przedsie-

biorstwami a przedsiebiorstwami

spotecznymi;

3) prelekcja dotyczaca zasad funkcjono-

wania i funkcji przedsiebiorstw
spotecznych.
Tegoroczna edycja akcji swoim
zasiegiem objeta 708 uczniéw

z 29 szkét ponadgimnazjalnych

Liczba Liczba
Rok . o
szkot uczniow
2012 19 415
2013 18 495
2014 23 537
2015 16 389
2016 29 708
RAZEM 105 2544

w woj. matopolskim. W akcji wziety
udziat szkoty z Andrychowa, Biecza,
Bochni, Chrzanowa, Dabrowicy,
Dobczyc, Gorlic, Krakowa, Limanowe;j,
Nawojowej, Nowego Sgcza, Nowego
Targu, O$wiecimia, Skawiny, Tymbarku,
Wadowic i Zakliczyna. 14 kwietnia

w Krakowie spotkaty sie zwycieskie

dwuosobowe zespoty z kazdej ze szkot.

Wszyscy uczestnicy rozgrywki finato-
wej ,Chtopskiej Szkoty Biznesu” zostali
nagrodzeni: kazda szkofa otrzymata
dyplom potwierdzajgcy uczestnictwo
w rozgrywkach oraz nagrode w postaci
planszowej gry ekonomicznej.

Na podium staneli uczniowie reprezen-
tujacy nastepujgce szkoty:

I Miejsce - Il Liccum Ogodlnoksztatcgce
im. Krzysztofa Kamila Baczynhskiego

w Chrzanowie;

Il Miejsce - IIl Liccum Ogodlnoksztatcace
w Nowym Sgczu;

Il Miejsce - Zespdt Szkét im. prof. Jana
Zdzistawa Wtodka w Dabrowicy.

Dzieki spotkaniu z tukaszem Pachem,
prezesem Spétdzielni Socjalnej ,Piaty
Element” z Krakowa, ktéry méwit o moz-
liwosciach, jakie stwarza przedsiebior-
stwo spoteczne dla ludzi mtodych, poza
rywalizacjg w grze edukacyjnej, ucznio-
wie mieli réwniez okazje zapoznac sie
z praktycznymi aspektami funkcjono-
wania przedsiebiorstwa spotecznego.
W trakcie wydarzenia mtodziez pod
opieka przewodnika zwiedzita ponadto
Muzeum Armii Krajowej w Krakowie.

Opracowanie:
Maria Brzeziak

Starszy Inspektor ds. realizacji projektu
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
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DZIECKO W RODZINIE

LASTEPCZE].

WIELOKIERUNKOWOSC ODDZIALYWAN
SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE.
WNIOSK| Z KONFERENC]I.

W dniu 30 maja 2016 roku

w Muzeum Lotnictwa
Polskiego w Krakowie odbyta
Sie zorganizowana przez
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie
konferencja pt. ,Dziecko

w rodzinie zastepczej

- wielokierunkowos¢
oddziatywan systemu pieczy
zastepczej”.

Konferencja byta inicjatywa towarzy-
szacg Matopolskim Obchodom Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego, ktére w roku
biezgcym stanowity okazje do wspdl-
nego spotkania kadr systemu wspierania
rodziny, pieczy zastepczej i adopcji oraz
przedstawicieli $rodowiska rodzinnej
pieczy zastepczej i rodzin adopcyjnych
z terenu wojewddztwa matopolskiego.

Podczas konferencji podjeto dysku-
sje na temat sytuacji dziecka przeby-
wajgcego w pieczy zastepczej oraz roli,

jaka rodzina zastepcza odgrywa w zyciu
dziecka. Catos¢ rozwazan wskazywata na
znaczenie rodziny zastepczej w systemie

opieki nad dzieckiem i rodzing, w szcze-
gblnosci w sytuadji kryzysu wystepuja-
cego w rodzinie biologicznej, w kontek-
$cie towarzyszenia dziecku na drodze do
usamodzielnienia oraz przygotowania
dziecka do zmiany $rodowiska rodzin-
nego na rodzine adopcyjna.

W problematyke funkcjonowania rodzin-
nej pieczy zastepczej wprowadzita
uczestnikdéw konferencji Pani dr hab.
Izabela Krasiejko, ktéra zaprezentowata
rekomendacje dotyczace prowadzenia
rodzinnej pieczy zastepczej nad dziec
kiem w kontekscie projektu Kodeksu
Etycznego Rodzicielstwa Zastepczego
oraz oceny realizacji i postulatéw zmian
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

O trudnosciach zwigzanych z okresem
dorastania dziecka w swoim wystgpieniu
mowita Pani Urszula Turyna, z Osrodka

Psychoterapii ,Maty Ksigze". Jako naj-
wazniejsze w procesie wychowawczym
wskazata wzmacnianie u dziecka poczu-
Cia wiasnej wartosci, szczegdlnie istotne
w sytuacji przebywania dziecka w rodzi-
nie zastepczej, jak réwniez omowita
sposoby budowania dialogu z nastolat-
kiem.

Z kolei Pani Jolanta Piesiewicz-Mitek
z Matopolskiego Osrodka Adopcyjnego
w Nowym S3aczu przedstawita zagadnie-
nie rodzicielstwa zastepczego w kontek-
$cie procesu przysposobienia dziecka.

W swoim wystapieniu wskazata na

potrzebe wspdtpracy rodziny zastepcze;
z rodzing adopcyjng, tak istotng w pro-
cesie przygotowania dziecka do zmiany
Srodowiska rodzinnego.

Podjete w trakcie konferencji rozwazania
prowadzity do nastepujgcych konkluzji:

m Podstawg wszelkich dziatarh podej-
mowanych przez instytucje systemu
wspierania rodziny, pieczy zastep-
czej i adopcji powinno by¢ dobro
dziecka.

m Kazde naruszenie wiezi rodzinnych
jest dla dziecka traumatycznym prze-
zyciem i moze mie¢ miejsce wytgcznie
wtedy, jedli jest to zgodne z dobrem
dziecka. W sytuacji, gdy dziecko nie
moze pozosta¢ w swojej natural-
nej rodzinie powinno mie¢ zapew-
niong opieke zastepcza typu rodzin-
nego, uwzgledniajgca jego potrzeby
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biologiczne, psychospoteczne, rozwo-
jowe i duchowe.

Najwazniejszym celem o0s6b two-
rzacych dang rodzinng forme pieczy
zastepczej jest zapewnienie dziecku
stabilnego Srodowiska wychowaw-
czego i wiezi emocjonalnych, na wzor
prawidtowo dziatajgcej rodziny biolo-
giczne.

Umieszczenie w pieczy zastepczej
powinno wynika¢ z planu pomocy
dziecku, uwzgledniajgcego zasade
statosci. Nie nalezy dopusci¢ do sytu-
acji, w ktorej dziecko jest odbierane
od rodzicéw biologicznych do pieczy
zastepczej, podejmowana jest decyzja
0 powrocie dziecka do rodziny bio-
logicznej, a nastepnie w niedtugim
czasie dziecko ponownie jest odbie-
rane rodzicom.

Aby sprostac ztozonej sytuacji wyni-
kajacej z potrzeby nawigzania statych
wiezi emocjonalnych, osoby podej-
mujace sie opieki zastepczej powinny
mie¢ zapewniony dostep do: szkolen,
specjalistycznych ustug prawnych,
pedagogicznych i psychologicznych
oraz grup wsparcia, realizowanych
przez pracownikéw specjalizujgcych
sie w problematyce rodzicielstwa

SWIETO RODZIN ADOPCYJNYCH

Dnia 4 czerwca Osrodek Adopcyjny
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Krakowie
wraz z Oddziatem Miejskim Krakowskim
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci zorga-
nizowat kolejne juz uroczyste Swieto
Rodzin Adopcyjnych. We wspotpracy
z Instytutem Pedagogiki Uniwersytetu
Jagiellonskiego i przy wielkim zaangazo-
waniu jego studentow, rodziny mogty
ponownie spotkac sie w klimacie praw-
dziwego Swietowania, wspdlnego prze-
bywania i wytchnienia czerpanego
z urokéw ogrodu, stylowej architektury,
zabaw i muzyki. Miejsce spotkania byto
wyjatkowe - w samym centrum Krakowa,
w ogrodach siedziby Instytutu Pedagogiki
UJ, przy ul. Batorego 12. W obchodach

zastepczego, pracujgcych schematem
wspierajgcym, a nie kontrolujgcym
oraz zorganizowang pomoc wolonta-
riuszy.
Opiekunowie zastepczy powinni
stara¢ sie w jak najlepszy sposdb
godzi¢ obowigzki, wynikajgce z pod-
jecia sie swojej funkcji z osobistymi
celami. Osoby zamierzajace prowa-
dzi¢ rodzinne formy pieczy zastepczej
powinny przed przyjeciem dziecka
zda¢ sobie sprawe z materialnych
i osobistych konsekwencji (np. zmiany
stylu zycia i wydatkdw), jakie ponosic
bedg w zwigzku z podjeciem sie nowej
funkdji.

Osoby prowadzace rodzinne formy
pieczy zastepczej powinny zapewnic
dziecku kontakt z rodzing biologiczng
w celu utrzymywania wiezi i budo-
wania jego tozsamosdi, jesli to stuzy
dobru dziecka.
W zakresie
rodzinnej pieczy zastepczej istotne

rozwoju $rodowiska

jest prowadzenie szkolen i kampa-
nii w celu promowania prawidtowego
wizerunku rodzinnych form pieczy
zastepczej, a takze koniecznos¢ orga-
nizacji superwizji i grup wsparcia dla
rodzin.

Swieta wzieto udziat wielu zaproszo-
nych gosci, przede wszystkim rodziny
adopcyjne wspotpracujgce z Osrodkiem,
a takze przedstawiciele réznych insty-
tucji. Czas Swietowania umilit Dzieciecy
Teatr Animacji z Mtodziezowego Domu
Kultury ,Hatcnéw” z Bielska Biatej,
wystepy Doktora Klauna oraz liczne
zabawy dla dzieci prowadzone przez stu-
dentéw pedagogiki UJ. Spotkanie oprécz
wspolnego Swietowania i zabaw byto
okazjg do rozmdéw i wymiany do$wiad-
czen w opiece nad dzie¢mi.

W celu ujednolicenia dziafan systemu
wspierania rodziny i pieczy zastep-
czej istotna jest potrzeba wspdtpracy
pomiedzy gming a powiatem, tj. asy-
stentem rodziny a koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej - wspolny
plan dla rodziny biologicznej i dziecka
oraz skoordynowana jego realizacja.

W procesie przysposobienia dziecka
istotne jest podejmowanie wspot-
pracy rodziny zastepczej z rodzing
przysposabiajgca. Elementem uta-
twiajacym przebieg procesu adopdji
jest zrozumienie przez opiekuna
swojej roli w zyciu dziecka powierzo-
nego mu na pewien okres, akcepta-
Cja adopcji oraz pozytywny stosu-
nek do rodzicow adopcyjnych, tak
wazne podczas pierwszego spotkania
dziecka z kandydatami na rodzicow
adopcyjnych.

Opracowanie:

llona Bartocha
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

Opracowanie:

Departament Zdrowia
i Polityki Spotecznej UMWM
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PIKNIK W ZMIACE] | IX MALOPOLSKIE
SPOTKANIA RODZIN ADOPCYJNYCH

W dniu 5 czerwca w miejscowosci Zmigca
koto Limanowej odbyt sie coroczny piknik
- pn. IX Spotkanie Dzieci i ich Przyjaciot
z cyklu ,Przywréci¢ Dzieciom USmiech”
oraz IX Matopolskie Spotkania Rodzin
Adopcyjnych, pod honorowym patro-
natem Pana Marszatka Wojewddztwa
obecnoscig
zaszczycili przedstawiciele wielu insty-

Matopolskiego. Swojg

tucji oraz osoby prywatne od lat zwig-
zane z Osrodkiem Adopcyjnym Dzieto
Pomocy Dzieciom i Fundacja Ruperta
Mayera.

Spotkanie rozpoczeto sie tradycyjnie
uroczysta mszg sw. koncelebrowang
przez wspoétorganizatorow - 00. Jezuitow
na czele z Prowincjatem Jakubem
Kotaczem oraz Ksiedzem Biskupem
Grzegorzem Rysiem. Natomiast po
mszy Ksigdz Biskup dokonat odstonie-
cia i poswiecenia tablicy upamietniajacej

posta¢ o. Ludwika Piechnika S - inicja-
tora dziatalnosci na rzecz sierot spotecz-
nych przez wiele lat wspierajgcego swojg
pracg pedagogiczng potrzebujgce dzieci.
Odbyto sie takze uroczyste wreczenie
medali ,Donum Cordis” przyznawanych
przez Fundacje Dzieto Pomocy Dzieciom
zastuzonym Przyjaciotom wspieraja-
cym dziatalno$¢ fundacji. W tym roku
otrzymali je Pani Teresa Olearczyk,

Pani Danuta Kotodziejczak, Pani Danuta
Herudzinska i Pan Zbigniew Waradzyn.

Po krotkich przemowieniach zaproszo-
nych gosci i organizatoréw, tradycyjnym
polonezem rozpoczeto piknik, w ktérym
wzieto udziat ponad 700 oséb. Pogoda
sprzyjata zabawom dzieci i dorostych na
Swiezym powietrzu, w otoczeniu cudow-
nej przyrody. Organizatorzy zadbali
0 bogatg oferte atrakgji artystycznych,
zabaw, konkurséw, aukdji oraz piknikowe
menu. Uczestnicy mogli wzig¢ udziat
w zajeciach z carvingu, tj. rzezbienia
w owocach i warzywach, skorzystac ze
Scianki wspinaczkowej i jazdy konnej oraz
obserwowac pokazy Matopolskiej Policji
i Ochotniczej Strazy Pozarnej. Spotkania
od lat cieszg sie duzg popularnoscia
wsrdd rodzin adopceyjnych, zastepczych,
a takze innych oséb wspierajacych idee
pomocy dzieciom i zainteresowanych
tematem adopdji.

Opracowanie:

Departament Zdrowia
i Polityki Spotecznej UMWM
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BLIZE) CIEBIE - MODEL ZINTEGROWANEGO
LECZENIA T WSPARCIA SRODOWISKOWEGO
DLA O50B Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

W poradniach zdrowia psychicznego w kraju leczy sie ponad
milion oséb. W Matopolsce odsetek leczonych tytutu choréb
i zaburzen psychicznych oscyluje wokot 4%. Jednoczes$nie,
w réznym stopniu natezenia oraz czestotliwosci, posrednio
lub bezposrednio problemy psychiczne dotykajg do 20%

populacji.

W zwigzku z postepujacymi zmia-
nami cywilizacyjnymi, a co za tym
idzie zwiekszeniem poziomu spo-
tecznych zagrozen dla zdrowia psy-
chicznego, jak bezrobocie, ubdstwo,
przemoc, singularyzacja zycia, rozluz-
nienie wiezi spotecznych, w tym rodzin-
nych, przewidywane jest nasilenie sie
ryzyka pogorszenia kondycji psychicz-
nej spoteczenstwa. Zaburzenia psy-
chiczne degradujg réwnowage emo-
cjonalng i psychiczng, zaktdcaja relacje
z rodzing, $rodowiskiem i najblizszym
otoczeniem, sg takze wymienione
w jednej z pieciu grup chordb bedacych
najczestszymi przyczynami opuszcza-
nia rynku pracy.

Jednoczesnie brak jest w Polsce rozwia-
zan systemowych opartych na modelu
leczenia $rodowiskowego zaburzen
psychicznych, ktéry pozwala na sku-
pieniu sie na indywidualnych potrze-
bach oraz prawach kazdego pacjenta.
Opieka w  Polsce
w dalszym ciggu oparta jest na para-

psychiatryczna

dygmacie szpitala czy oddziatu ogdl-
nopsychiatrycznego. Jedng z zasad-
niczych przeszkéd ograniczajacych
skutecznos¢ polskiego lecznictwa psy-
chiatrycznego pozostaje niewystar-
czajaca koordynacja polityk na styku
zdrowia psychicznego i zabezpieczenia
spotecznego. W praktyce powoduje to,

ze 0soba potrzebujaca nie otrzymuje
kompleksowej ustugi.

Odpowiedzig na zdiagnozowane pro-
blemy majg by¢ innowacyjne pomysty,
zrealizowane w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER),
Rozwoju w konkursie na deinstytucjo-

bowiem Ministerstwo

nalizacje, czyli rozwdj ustug w obrebie
spotecznosci lokalnych bedacych alter-
natywa dla opieki instytucjonalnej dla
0s6b z zaburzeniami i chorobami psy-
chicznymi wybrato projekty do dofinan-
sowania. Bytto pierwszy rozstrzygniety
konkurs w obszarze innowacji spotecz-
nych w PO WER. Konkurs organizo-
wany byt w ramach Osi priorytetowej
IV Innowacje spoteczne i wspotpraca

ponadnarodowa, Dziatania 4.1
Innowacje spoteczne. O$ IV uzupetnia
dziatania standardowe podejmowane
w pozostatych Osiach Priorytetowych
PO WER i w

Programach Operacyjnych. Celem

16 Regionalnych

szczegbtowym przypisanym innowa-
cjom spotecznym jest zwiekszenie ich
wykorzystania na rzecz poprawy sku-
tecznosci wybranych aspektéw polityk

publicznych w obszarze oddziatywania

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Jest ona realizowana m.in. poprzez tzw.
makroinnowacje, ktére majg dopro-
wadzi¢ do zmian w politykach publicz-
nych i upowszechnienia innowacji na
wiekszg skale.

W konkursie do dofinansowania
wybrano 16 projektéw z 37 ztozo-
nych. Wsrdd projektéw wybranych do
dofinansowania znalazt sie matopol-
ski projekt ,Blizej Ciebie - model zin-
tegrowanego leczenia i wsparcia $ro-
dowiskowego dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi”. Realizacja projektu -
wspodlnie przez 4 instytucje: Szpital
Specjalistyczny im. dr J. Babinskiego

28



es.O.es

Z POLITYKI SPOLECZNE]

- lider projektu, Regionalny Osrodek

Polityki Spotecznej w Krakowie,
Fundacja im. Boguchwata Winida
na Rzecz Rozwoju Psychoterapii

Psychoanalitycznej, Fundacja Rozwoju

Demokracji Lokalnej Matopolski
Instytut Samorzadu Terytorialnego
i Administracji - zaplanowana zostata

do 30 wrzesnia 2016 .

Waznga informacja jest, iz konkurs
podzielono na Il etapy. W | etapie
(4 miesigce) wnioskodawcy mieli za
zadanie wypracowa¢ nowe podej-
Scie (innowacyjny model) oraz zawia-
zac partnerstwo zdolne do przetesto-
wania i wdrozenia wypracowanego

modelu w kolejnym etapie. Konkurs II

etapu bedzie dedykowany testowaniu
proponowanych rozwigzan czyli wdro-
zeniu do praktyki najlepszych modeli,
sposrod 16 przygotowanych.

Zadaniem matopolskiego modelu byto
przygotowanie do testowania komplek-
sowego modelu leczenia srodowisko-
wego zaburzen psychicznych opartego

0 nastepujgce elementy:

Opracowany sposob  zor-
ganizowania Lokalnego
'/q'
ROPS INSTYTUCIA
WOJEWODZTWA

KRAKOW

MALOPOLSKIEGO

Centrum Srodowiskowej Opieki
Psychiatryczneyj:
zdefiniowany sposob dziatania
Centrum, z uwzglednieniem
modelowego opisu rél kadry
wypracowany Indywidualny Plan
Leczenia i Wsparcia, opracowane

wzory dokumentacji medycznej

opis funkcji koordynatora wspar-
cia danego pacjenta/klienta - tak

zwanego ,case managera”

Opracowana procedura szybkiej
Sciezki konsultacji i diagnozy

W zakresie podnoszenia jakosci
ustug w obszarze zdrowia psy-

chicznego Swiadczonych

w istniejacych podsystemach
(zadanie Regionalnego Os$rodka
Polityki Spotecznej w Krakowie
w projekcie) zatozono przygotowa-
nie:

rekomendacji do organizacji
i Swiadczenia ustug interwencji
kryzysowej na rzecz oséb z zabu-

rzeniami psychicznymi

opisu roli interwenta kryzyso-
wego we wsparciu osoby chorujg-
cej psychicznie

rekomendacji w zakresie organi-
zacji i funkcjonowania przedsie-
biorstw spotecznych zatrudniajg-
cych osoby chorujgce psychicznie

weryfikacji programu podno-

szenia kwalifikacji pracownikéw
socjalnych w zakresie specjali-
zacji Il stopnia - praca socjalna
z osobami z zaburzeniami psy-

chicznymi iich rodzinami.

Na koniec projektu przewidziano kon-
sultacje wypracowanego modelu m.in.
z uzytkownikami wsparcia i lokalnymi
instytucjami odpowiedzialnymi za poli-
tyke spoteczng i opieke zdrowotng
oraz zawigzanie partnerstwa, ktérego
zadaniem bedzie potencjalnie przete-
stowanie i wdrazanie wypracowanego
modelu w kolejnym projekcie.

Za nami spotkania, warsztaty i badania
z udziatem kadry pomocy i integra-
cji spotecznej oraz sektora zdrowia.
Dziekujemy wszystkim z Panstwa,
ktérzy angazowali sie w realizacje pro-
jektu. Bedziemy kontynuowac informa-
cje o projekcie na tamach niniejszego
biuletynu.

Opracowanie:

Matgorzata Szlazak
Kierownik Zespotu Badan i Analiz
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

MISTIiA NA SZLAKU

WINIDA

* - W teks$cie wykorzystano informacje z regulaminu konkursu: http://www.power.gov.pl/media/12250/Regulamin_konkursu_30_11_15.pdf
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OCENA ZASOBOW POMOCY
SPOYECZNE] WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO ZA ROK 2015
- WYBRANE INFORMACJE

zmniejsza sie odsetek o0soéb

w wieku przedprodukcyjnym;

zwieksza sie odsetek o0séb
w wieku poprodukcyjnym;

jednak w naszym regionie odsetek

dzieci i mtodziezy jest ciggle wyzszy,

a odsetek ludnosci w wieku popro-

dukcyjnym - nizszy w stosunku do

Sredniej ogdlnopolskiej.

Struktura wieku mieszkancéw Matopolski na tle kraju w latach 2007-2015

Matopolska

100%

80%

60%

65,5% 65,5% 163,7%) 63,6%) 63,5%]

40%

20%

15,9% 16,1% 16,3%) 16,5%| 16,9%)

0%

163,4%

17,3%

63,1%) 62,8%) 62,5%) 64,4%) 64,5%)

17,7%) 18,2%| 18,6%) 16,0%| 16,2%|

64,5%)

Polska

64,4%| |642%| |639% |634% |69,0%  |64,4%|

16,6%| 16,8% 17,3% 17,8%| 18,4% 19,0% 19,6%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B w wieku przedprodukcyjnym

[ | wwieku produkcyjnym

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
przygotowat raport pt.: ,Ocena zasobdw pomocy spotecznej
wojewddztwa matopolskiego za rok 2015". Opracowanie
jest podsumowaniem pigtej edycji ,Oceny” i stanowi
wypetnienie zapiséw Ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spoteczne;.

,Ocena” powinna powsta¢ w oparciu

o analize lokalnej sytuacji spo-

"

tecznej i demograficznej. ,Zasoby

obejmowa¢ majg w szczegdlno-
$ci infrastrukture, kadre, organiza-
Cje pozarzadowe i naktady finan-
sowe na zadania pomocy spotecznej,
a ,o0cena” osoby i rodziny korzysta-
jace z pomocy spotecznej, rodzaje ich

problemow oraz ich rozktad ilosciowy.

Samorzad wojewddztwa sporzadza
ocene na podstawie ocen przygotowa-
nych przez gminy i powiaty z obszaru

wojewoddztwa.

WYBRANE ELEMENTY SYTUAC]I
SPOLECZNO - DEMOGRAFICZNE]J

Na przestrzeni ostatnich lat:

struktura wiekowa Matopolski ulegta
niekorzystnej zmianie:

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

D w wieku poprodukcyjnym

KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN
POMOCY SPOLECZNE]

W Matopolsce z systemu pomocy
spotecznej w 2015 r. korzystato
ponad 77,1 tys. rodzin, a tym samym
prawie 218 tys. oséb w tych rodzi-
6,5%

regionu (Polska 7,5%).

nach, czyli mieszkancéw
W stosunku do 2014 r. odnotowano
spadek liczby rodzin, a tym samym
0s6b w rodzinach korzystajacych
z pomocy - odpowiednio o 3,1 tys.
i 5 tys. oséb, co spowodowato
spadek odsetka klientéw pomocy
spotecznej ludnosci

00,3 p.p.

W regionu
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= W Matopolsce wystepuje duze
wewnetrzne zréznicowanie regionu
pod wzgledem nasilenia problemdw
spotecznych. Niekorzystna sytu-
acja dotyczy szczegdélnie powiatéw:
gorlickiego, limanowskiego, nowo-
sgdeckiego i dabrowskiego, gdzie
zanotowano najwyzszy udziat korzy-
stajgcych z pomocy spotecznej
w ogdle ludnosci.

= ,Dystans” pomiedzy powiatem notu-
jacym najwyzszg wartos¢, a powia-
tem notujgcym najnizsza wartosc
wskaznika udziatu klientow pomocy

ludnosci

spoteczne] w ogbdtem

zmniejszyt sie. W 2015 r. wynidst

® Pomiedzy 2014 a 2015 r. zaob-

on 94 p .p.. minimum - Krakdéw
(3,5%), maksimum - powiat gorlicki
(12,9%), w poréwnaniu do 2014 r.,
gdzie wynosit on 10 p.p.: minimum -
Krakow (3,5%), maksimum - powiat
gorlicki (13,5%),

serwowal mozna pewne zmiany
w gtéwnych przyczynach korzysta-
nia z pomocy spotecznej, przy jed-
noczesnym zachowaniu tendencji
z poprzednich lat.

2015r. Pomiedzy 2014 r. a 2015 r.

ubdstwa: 61,8 % klientow

wzrost 0 0,2 p. p.

bezrobocia: 42,0%

dalszy spadek, 0 3 p. p.

dtugotrwatej choroby: 38,2%

dalszy wzrost, 0 1,8 p. p.

niepetnosprawnosci: 31,0%

dalszy wzrost, 0 0,3 p. p.

bezradnosci w sprawach opiekunczo
- wychowawczych: 30,8%

dalszy spadek, 0 2,9 p. p.

Udziat 0s6b w rodzinach swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej w liczbie ludnosci

w Matopolsce w 2015 r.

Chrzanowski

5,3%
Wadowicki

Nowotarski

5,9%
Miechowski

11,8%
Dabrowski

7,3%
Brzeski

6,5%
Bochenski

8,9%
Tarnowski

7,4%
Myslenicki

6,8%

Nowy Sac

12,6%
Nowosadecki

12,8%
Limanowski

6,0%

5,4%

Tatrzanski

12,9%
Gorlicki

Udziat korzystajacych z pomocy spotecznej w ludnosci powiatéw:

35% - 50%
Polska: 7,5%
51% - 10,0% '
] Matopolska: 6,5%
B 101% - 12,9%
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W 2015 r. korzystanie z pomocy spo-
tecznej byto powodem gtéwnie:

INFRASTRUKTURA POMOCY
SPOLECZNE]J | JE)] OTOCZENIA

W Matopolsce wystepuje duze zrézni-
cowanie pod wzgledem dostepnosci
mieszkancéw do zasobéw pomocy spo-
tecznej i jej otoczenia.

W ostatnich latach dostep mieszkan-
cow do ustug spotecznych ulegt nie-
znacznej poprawie:

od 2012 r. przybyto:
8 placéwek wsparcia dziennego
21 mieszkan chronionych

2 warsztaty terapii zajeciowej

1 klub integracji spotecznej
3 centra integracji spotecznej
2 zaktady aktywnosci zawodowej

259 miejsc w domach pomocy
spotecznej dla 0s6b przewlekle
psychicznie chorych, w tym 160 ze
srodkéw Szwajcarsko-Polskiego
Programu Wspotpracy (w ramach
projektu ,Pomocna dton pod bez-
piecznym dachem” realizowanego
przez Regionalny O$rodek Polityki
Spotecznej w Krakowie).

w 2015 r. rozpoczeto dziatalnosc
8 dziennych doméw pomocy
dla senioréw finansowa-

nych z rzadowego Programu
Wieloletniego ,Senior-WIGOR” na

lata 2015-2020;

w latach 2008-2015, w ramach pro-
jektéw ROPS w Krakowie: ,Akademia
Rozwoju Ekonomii Spotecznej” oraz
,Matopolski Os$rodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej” zostaty utwo-

rzone 53 nowe spotdzielnie socjalne.

Zapraszamy do zapoznania sie

z catym raportem ,Ocena zasobdw

pomocy spotecznej wojewddz-
twa matopolskiego za rok 2015"
www.rops.krakow.pl, zaktadka:

BADANIA | ANALIZY.

Opracowanie:

Iwona Bansiewicz
St. Inspektor ds. Badan i Analiz
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Krakowie

Wybrane zasoby pomocy spotecznej oraz jej otoczenia w Matopolsce w 2015 r.

| |
gk:ski Miechowski PWD - ogétem 130:
| | .
rml Dabrowski
= m Proszowicki [ ]
Krakowski 134
h ] OIK - ogétem 13:
Chrzanowski | =" f?
4 Tarnéw
| | Krakow Mieszkania chronione - ogétem 81:
Oéwiecimski Bgeski
Wielicki I
e L. 0
N Bochenski 115
Wadowicki Tarnowski DDP - ogétem 11:
Il [T}
Myslenicki 12
I WTZ - ogétem 67:
Suski . * )
Limanowski N- : 118
owy >4cz KIS- ogétem 13:
ml
Gorlicki 12
Nowotarski Nowosadecki CIS- ogétem 8:
12
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Projekt: Matopolski Osrodek Koordynacji Ekonomii Spotecznej

Fundusze g, UNIA EUROPEJSKA IR
Europejskie 5 EUROPEISKI [N
Program Regionalny “MOKes FUNDUSZ SPOLECZNY .k

Projekt: Blizej Ciebie - model zintegrowanego leczenia i wsparcia srodowiskowego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

Projekt: Matopolski Inkubator Innowacji Spotecznych

Fundusze 4 UNIA EUROPEJSKA R
Europejskie EUROPEJSKI [
Wiedza Edukacja Rozwéj FUNDUSZ SPOLECZNY et

Projekty wspétfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



MALOPOLSKI SYSTEM WSPARCIA

Dla wszystkich zaingéﬁgﬁd"l'

ert .}%’;Z\vaje_m dziatalnosci w obszarze ekonomii spotecznej (0s6b, organizacji pozarzadowych,
samorzadéw lokalnych, i

e beda m.in.:

= F. E?Zﬁi(:h,
jace ﬁdzlxhtj_j istniejacych

przedsiebiorstw spofecznych.

e Wsﬁg@.éﬁéstéphé'bedzie w kazdym z pieciu subregionéw Matopolski w Matopolskich Osrodkach Wsparcia

- Ekonomii Spotecznej.

Wszystkie informacje dostepne bedg na stronie: www.es.malopolska.pl SUBREGION KRAKOWSKI

w zakfadkach dot. poszczegdlnych subregiondw. Obejmuje powiaty:

* miechowski

+ krakowski

- m. Krakéw

* proszowicki

- wielicki

+ bochenski

+ myslenicki

i y PUNKT INFORMACYJNY:
Subregion ' Punkt Coworkingu Spotecznego

Krakowski = Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
J MISTiA
ul. Szlak 73a, 31-153 Krakdéw
Subresi 2Y tel.: 12 633 51 54
ubregion
Maiopolsrll(‘a-f,

|

Zachodnia ¥
SUBREGION MALOPOLSKA
ZACHODNIA
Obejmuje powiaty:
+ olkuski
+ chrzanowski
- oSwiecimski
- wadowicki

PUNKT INFORMACYJNY:

Punkt Coworkingu Spotecznego
Spétdzielnia Socjalna Opoka
Olkusz, ul. Floriariska 2

tel.: 32307 02 67

Subregion

Subregion sadecki

Podhalanski

Punkt Coworkingu Spotecznego

Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A.
Chrzanéw, ul. Grunwaldzka 5

tel.: 3262 30 635

SUBREGION SADECKI
Obejmuje powiaty:

- gorlicki

- nowosadecki

+ m. Nowy Sgcz

+ limanowski

PUNKT INFORMACY]JNY:

Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych
i OsSwiatowych ,,Cumulus”

ul. Nawojowska 4
33-300 Nowy Sacz
tel.: 781 651 201

www.es.malopolska.pl



