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Il Konferencja Wojewoddzka ,Kierunki
zmian w polityce spotecznej
w dziataniach na rzecz rodziny”

1 pazdziernika br. odbyta sie w Kra-
kowie Il Konferencja Wojewodzka nt.
zmian w polityce prorodzinnej, wspot-
organizowana przez Regionalny Osro-
dek Polityki Spotecznej oraz Wydziat
Polityki Spotecznej Matopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego.

Podstawy prawne systemu
opieki nad dzieckiem i rodzing

Reforma systemu opieki nad dziec-
kiem i rodzing, zapoczatkowana w 1999
roku, usytuowata dziatania opiekun-
cze na rzecz rodziny i dziecka w ob-
szarze pomocy spotecznej. Jednost-
kom samorzadu terytorialnego prze-
kazane zostaty kompetencje i zada-
nia z zakresu profilaktyki, organizo-
wania wsparcia rodziny i opieki nad
dzieckiem. Zaczeto odchodzi¢ od za-
pewniania instytucjonalnej opieki nad
dzieémi, na rzecz pracy z rodzing,
terapii rodzin, udzielania im wspar-
cia i kompleksowej pomocy, w celu
zapobiezenia umieszczania dzieci
poza rodzing. Zapewnienie dziecku
wychowania w rodzinnych formach
opieki zastepczej miato sta¢ sie ko-
niecznoscig dopiero po wyczerpa-
niu mozliwosci pomocy rodzinie na-
turalnej, a i wowczas rodzina mogta
liczy¢ na wsparcie w celu przywréce-
nia jej zdolnosci do wypetniania za-

dan, dziecko zas na objecie dziata-
niami zmierzajgcymi do podtrzyma-
nia wiezi z rodzing i jak najszybsze-
go powrotu do niej.

Pierwsze efekty wdrazania tej re-
formy w Matopolsce podsumowane
zostaty we wrzesniu 2002 roku, pod-
czas | Konferencji Wojewddzkiej ,Re-
gionalny System Profilaktyki, Wycho-
wania i Opieki nad Dzieckiem i Ro-
dzing w Wojewddztwie Matopolskim”.
Przez kolejne 2 lata system pomocy
dziecku i rodzinie podlegat dalszym
przeksztatceniom, zaréwno na pozio-
mie lokalnym jak i ogélnokrajowym.
Nowa ustawa o pomocy spotecznej
z 12 marca 2004 roku, oraz przyjety
31 maja br., przez Sejmik Wojewddz-
twa, Matopolski Program Polityki Pro-
rodzinnej wprowadzity kolejne zmia-
ny w systemie opieki oraz wyznaczy-
ty kierunki rozwoju polityki spotecz-
nej na rzecz rodziny.

Il Konferencja Wojewédzka

Il Konferencja Wojewddzka zosta-
ta poswiecona omowieniu przeksztal-
cen, jakie nastgpity na przestrzeni
ostatnich dwdch lat w systemie opieki
nad rodzing i dzieckiem. Konferencje
otworzyli wygtaszajac stowo wstepne
Wicewojewoda Matopolski -Ryszard
Pottorak oraz Przewodniczaca Komi-
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sji Polityki Prorodzinnej i Spotecznej
Sejmiku Wojewddztwa Matopolskie-
go -Elzbieta Zieba.

Zaproszeni eksperci przyblizyli
uczestnikom konferencji kwestie do-
tyczace kierunkéw zmian w polityce
spotecznej na rzecz rodziny. W pierw-
szej czesci skoncentrowano sie na
omowieniu aspektow teoretycznych
polityki spotecznej i prorodzinnej. Dr
Bozenna Balcerzak Paradowska —
Dyrektor Instytutu Pracy i Spraw So-
cjalnych w Warszawie wprowadzita
zgromadzonych w zagadnienia poli-
tyki rodzinnej ostatnich lat. Omoéwio-
ne zostaty spoteczno-ekonomiczne
i demograficzne uwarunkowania roz-
woju polityki rodzinnej, zmiany zasad
i instrumentow jej realizacji oraz nowe
programy rzadowe. Barttomiej Mazur-
kiewicz — prawnik z Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego w Krako-
wie przedstawit zmiany, jakie zaszty
w systemie opieki nad rodzing i dziec-
kiem w Swietle ustawy o pomocy spo-
tecznej z 12 marca br. Gtéwne kierun-
ki przysztego rozwoju polityki proro-
dzinnej w Matopolsce zaprezentowa-
ta, w oparciu o Matopolski Program
Polityki Parorodzinnej- Dyrektor Re-
gionalnego Osrodka Polityki Spotecz-
nej — Jadwiga Pauli. W drugiej cze-
Sci konferencji skoncentrowano sie na
pokazaniu praktycznych probleméw
zwigzanych z budowg systemu opieki
nad rodzing i dzieckiem. Renata Mu-
rawska — Kierownik Oddziatu Polityki
Prorodzinnej Wydziatu Polityki Spo-
tecznej Matopolskiego Urzedu Woje-
wodzkiego przedstawita uwagi o sta-
nie opieki i wychowania w Wojewd6dz-
twie Matopolskim. W dalszej kolejno-

$ci, celem poszerzenia oddziatywa-
nia najbardziej skutecznych rozwig-
zan w opiece nad rodzing i dzieckiem
oraz usprawnienia systemu pomocy
rodzinie, w oparciu o doswiadczenia
powiatu wadowickiego i tatrzanskie-
go, Barbara Pindel-Polaszek — Dy-
rektor PCPR w Wadowicach oraz
Matgorzata Janik-Trella — Dyrektor
PCPR w Zakopanem omowity prak-
tyczne przeksztatcenia systemu. Se-
sje zamkneto wspodlne wystapienie
Marii Ostrowskiej z Osrodka Adopcyj-
no-Opiekuhczego TPD oraz Danuty
Wiechy ze Stowarzyszenia ,Pro Fa-
milia” koncentrujgce sie wokot trud-
nosci i zagrozen, w obliczu jakich
stojg rodzinne formy opieki zastep-
czej. Konferencje zakonczyta dys-
kusja z udziatem zaproszonych eks-
pertéw i uczestnikow.

Przestanie konferencji — ,,...razem
na rzecz rodziny...”

W swoich wystgpieniach eksper-
ci zwracali uwage przede wszystkim
na koniecznos¢ tworzenia warunkow
do zaktadania rodziny, zapewnienia
jej rozwoju, prawidtowego funkcjo-
nowania i trwatosci. W tym kontek-
Scie odwotywano sie zwlaszcza do
roli profilaktyki w zapobieganiu na-
warstwiania sie probleméw. Wska-
zano na potrzebe rozwoju specjali-
stycznego poradnictwa, tworzenia
placéwek wielofunkcyjnych, mieszkan
chronionych czy placéwek o charak-
terze regionalnym. W sposob szcze-
golny podkreslano wage wspétdzia-
tania, przy realizacji polityki proro-
dzinnej wszystkich podmiotéw biora-



cych udziat w ksztattowaniu warun-
kéw zycia rodziny. Integracja instytu-
cji w dziataniach na rzecz rodziny pro-
wadzi bowiem do wypracowania lep-
szych rozwigzan. Dyskusji poddana
zostata réwniez rola mediéw w pro-
mowaniu tematyki spotecznej. Zwro-
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cono uwage na zbyt mate odzwiercie-
dlanie w mediach problematyki zwia-
zanej z rozwojem i funkcjonowaniem
rodziny oraz podejmowanych w tym
obszarze inicjatyw.

Matgorzata Kietkowicz
ROPS Krakow
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Profilaktyka niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy

— nowatorskie metody pracy realizowane
w placéwce wsparcia dziennego na przyktadzie
Srodowiskowej Swietlicy dla Dzieci i Mtodziezy
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Krakowie

(zagadnienia poruszane w ramach cyklu szkoleniowego
,Podnoszenie efektywnosci dziatah opiekunczych placéwek
wsparcia dziennego poprzez wdrazanie metod pracy socjalnej
Z rodzing biologiczng”)

Okazuje sie, ze w pracy wychowaw-
czej doskonale sprawdzajg sie metody
znane od dawna w biznesie.

» Niezwykle istotna jest kolejnos¢ po-
stepowania: zaczynajac od indywi-
dualnych predyspozycji dziecka
— jego talentéw (czesto ukrytych),
poprzez promocje tych uzdolnien
na szerszym forum, oraz poprzez
promocje placéwki jako osrodka
wspomagajacego dzieci utalento-
wane — zdobywanie zaufania ro-
dzicow poszczegdlnych dzieci, an-
gazowanie ich w pomoc na rzecz
placéwki az do tworzenia wspol-
nego frontu oddziatywan wycho-
wawczych — rodzicéw, szkoty i pla-
céwek wsparcia dziennego.

»Dzialanie na pozytywach” — ozna-
cza wiasnie wykrywanie uzdolnien,
talentéw wychowankéw — czesto
gteboko ukrytych, operowanie na-
grodami, z minimalnym, niezbednie
koniecznym udziatem kar, stwarza-
nie (mimo wszelkich probleméw)

pogodnej, zyczliwej atmosfery
w placéwce, stawianie na szcze-
ros¢ i konsekwencje w kontak-
tach z dzieémi (sg to rowniez pod-
stawowe zasady kierowania i za-
rzadzania ludzmi w nowoczesnych
firmach)

Inicjatywa wszelkich kontaktow ze
szkotqg, z rodzing, policjg czy kura-
torem musi wychodzi¢ od wycho-
wawcow Swietlicy (inwestuje sie — jak
w biznesie — najpierw swoje srodki,
zasoby: intelektualne, emocjonal-
ne, moralne, dopiero p6zniej moz-
na zwrocic¢ sie o kredyt i wsparcie,
oczekiwac inicjatywy od innych).
Obecnos¢ w swietlicy jest catkowi-
cie dobrowolna. Moze to byc¢ proble-
mem, ale tez atutem. Poprzez brak
formalnych powigzan z instytucja-
mi ,przymusu” placéwka wsparcia
dziennego jest bardziej wiarygod-
na w opinii zarébwno mtodych jak
i Srodowiska, a fakt dobrowolnego
uczestnictwa w zajeciach powoduije,




ze pracuje sie z dzie¢mi, ktére na-
prawde chca, sg zainteresowane,
czegos dla siebie w zyciu szukajgq
(réwniez biznesu nie prowadzi sie
przymusowo i tylko przedsiewzie-
cia z gteboka motywacjg pozama-
terialng dajg spodziewane a nawet
lepsze rezultaty)

» Taka praca stawia bardzo wyso-
kie wymagania kadrze i daje efek-
ty godne pozazdroszczenia.

W czasie szkolenia zostaty row-
niez poruszone dylematy moralne wy-
chowawcéw (na ile ingerowaé w zycie
rodzinne podopiecznych, czy obda-
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rza¢ zaufaniem rodzicow, czy trzymac
sie Scisle litery prawa, na ile ujawniaé
tajemnice, ktore kolidujg z prawem),
sposob doboru kadry i wymagania jej
stawiane. Czy nowatorskie jest poru-
szenie spraw etyki zawodowej, kto-
ra powinna by¢ fundamentem pracy
z mtodym pokoleniem — ocene zosta-
wia sie uczestnikom szkolenia.

Matgorzata Jakubiak,
Swietlica Srodowiskowa TPD
na o0s. Pradnik Czerwony

w Krakowie

5
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Znaczenie indywidualnych planow
pracy z dzieckiem w codziennej
praktyce placowek opiekunczo-

wychowawczych.

Reforma opieki nad dzieckiem
wdrazana od kilku lat w Polsce opie-
ra sie na kilku istotnych zatozeniach,
m.in. zasadzie pomochniczosci, po-
nadresortowosci, odpowiedzial-
nosci samorzadoéw terytorialnych
za dobrostan mieszkancéw, pre-
ferowaniu dziatan profilaktycz-
nych oraz rodzinnych form opie-
ki zastepczej.

Podstawowa jednak zasada kaz-
dej pracy z cztowiekiem — to zasada
indywidualizacji.

W obszarze dotyczgcym pracy
placéwek opiekunczo-wychowaw-
czych podkreslenia wymagajg dwa
sposréd aksjomatow reformy:

+ wiezi rodzinne majg fundamental-
ne znaczenie w procesie socjaliza-
cji dziecka,

* tylko indywidualizacja oddziatywan
wychowawczych zapewnia ich efek-
tywnosé.

Placéwki nastawione gtéwnie na
zaspokajanie potrzeb bytowych i edu-
kacyjnych dzieci (i to na podstawo-
wym poziomie), podporzgdkowuja-
ce dziecko grupie, uniemozliwiajgce
mu wptyw na codzienne jego zycie
(“koszarowos¢”), lekcewazgce wage
wiezi rodzinnych — nie maja juz racji

bytu w nowoczesnym systemie opie-
ki nad dzieckiem.

Podstawowym zadaniem catej
kadry placowek opiekuhczo-wycho-
wawczych, a przede wszystkim kadry
pedagogicznej i pracownikéw socjal-
nych, jest planowa, zindywidualizo-
wana praca z dzieckiem i jego rodzi-
ng. Podmiotowo traktowane dziecko
musimy widzie¢ zawsze w kontekscie
jego rodziny i wspdlnie okresla¢ naj-
lepsze dla niego rozwigzania w spe-
cyficznej sytuacji tego konkretnego
dziecka i jego uktadu rodzinnego.

Obecnie akcent odpowiedzialno-
$ci wychowawcy przeniost sie z za-
pewnienia opieki i zaje¢ kilkunastu wy-
chowankom w czasie ,dyzuru” w pla-
cowce, na kierowanie procesem so-
cjalizaciji kilku powierzonych mu do in-
dywidualnej opieki dzieci. Kazdy wy-
chowawca ponosi wiec odpowiedzial-
nos¢ za efektywnos¢é wychowawczg
dziatan podejmowanych w stosunku
do ,jego” czterech- pieciu wychowan-
kow. Pozadana efektywnosé wycho-
wawcza mozliwa jest wytacznie dzie-
ki przemyslanym, racjonalnym dzia-
taniom zespotu oséb odpowiedzial-
nych za dobro dziecka. A racjonal-
ne dziatanie to dziatanie celowoscio-
we. Jasno sformutowany cel i syste-



matycznie wdrazany precyzyjny plan
jego osiggniecia warunkujg skutecz-
nos$¢ dziatan. Naturalnie cel i harmo-
nogram wynika¢ muszg z rzetelnej dia-
gnozy, a proces wdrozeniowy wyma-
ga statego monitoringu i modyfikacji
adekwatnych do dokonywanej okre-
sowo oceny sytuacji.

Powyzsze uwagi wydajg sie wy-
starczajace, by zgodzic¢ sie z koniecz-
noscig oparcia pracy z wychowan-
kiem placowki na indywidualnym pla-
nie pracy z dzieckiem i jego rodzing
— planie traktowanym jako niezbed-
ne narzedzie organizujgce wysit-
ki zespotu specjalistéw w placowce
i wspotpracujgcych fachowcow spo-
za placowki.

Indywidualne plany pracy z dziec-
kiem i rodzing nalezy wiec traktowaé
jako podstawowe narzedzie zindy-
widualizowanej pracy kadry peda-
gogicznej placéwek opiekunczo-wy-
chowawczych.

Wychowawca - indywidualny
opiekun danego dziecka — opra-
cowuje, czuwa nad realizacja i mo-
dyfikuje IPP korzystajac z pomo-
cy fachowcoéw i wiedzy wszystkich
os6b majacych jakikolwiek wptyw
na sytuacje tego dziecka.

Opracowanie indywidualnego pla-
nu pracy z dzieckiem rozpocza¢ nale-
zy od petnego zdiagnozowania dziec-
ka i jego Srodowiska, w tym Srodowi-
ska rodzinnego. W procesie diagno-
zowania wykorzystujemy zaréwno
wszystkie zastane zrodia (czyli do-
kumentacje otrzymang wraz ze skie-
rowaniem dziecka do placowki), jak
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i tzw. dane ,wywotane”, czyli obser-
wacje, rozmowy, badania psycholo-
giczne i pedagogiczne, wywiady Sro-
dowiskowe itp.

Przydatne jest sporzadzanie dia-
gnozy w co najmniej kilku nastepuja-
cych obszarach:

stan zdrowia, sytuacja rodzinna
(nie tylko materialna, ale okreslenie
wiezi pomiedzy cztonkami rodziny,
pozycji dziecka w rodzinie itd., gtow-
ne obszary dysfunkcji rodziny, kon-
flikty, problemy), sytuacja szkolna,
rozwdj intelektualny, rozwdéj emocjo-
nalny, rozwoj spoteczny. Dopiero pet-
na, wyczerpujaca diagnoza stanowi
wtasciwg podstawe do wyboru reali-
stycznych celéw do realizacji. Dia-
gnoza w |IPP to kwintesencja stwier-
dzen zawartych w petnej dokumen-
tacji diagnostycznej (opinie specjali-
stéw, wywiady srodowiskowe, wnio-
ski z obserwacji, kontaktow z rodzing
sadem PCPR-em itd.) — w kilku zda-
niach w kazdej ze sfer. Nalezy w istot-
nych dla danego dziecka obszarach
(np. sytuacja szkolna i wiezi rodzin-
ne) sformutowac stan, do ktérego be-
dziemy zmierzac w ciggu kilku lat (cel
dtugoterminowy). Majac sformutowa-
ne cele dtugoterminowe zastanawia-
my sie nad stanami, ktére osiggane
etapowo zblizajg nas do stanu doce-
lowego. Te ,posrednie stany” —to cele
krotkoterminowe. Nastepnie sporza-
dzamy plan dziatan prowadzacych do
ich osiggniecia. Przedmiotowy plan,
sporzgadzony np. w formie tabeli, to
okreslenie konkretnych metod prowa-
dzacych do osiagniecia zatozonego
celu, oséb odpowiedzialnych za ich
realizacje i terminy, w jakich zamie-
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rzamy te metody wdrazaé.

Istotny jest dobor metod — nie moz-
na sie ogranicza¢ do zaplanowania
,F0zmow uswiadamiajgcych”. Jak wie-
my, najmniej skuteczng metodg wy-
chowawczg jest wyktad. Wychowa-
nie to ksztattowanie postaw. Dowie-
dzione jest przez psychologéw spo-
tecznych, ze najskuteczniej ksztattu-
je sie postawy oddziatywujgc na ich
komponenet emocjonalny i beha-
vioralny. Trzeci z komponentéw po-
staw — poznawczy, ma najmniejszy
wplyw na cato$¢ postawy, gdyz nawet
petna wiedza na temat obiektu posta-
wy nie modyfikuje uczué i zachowan
w wymiernym stopniu. Zatem odpo-
wiedzialny pedagog planuje sposoby
osiggania zaktadanych celéw postu-
gujac sie catg paletq metod realizowa-
nych przez wielu specjalistéw.

Harmonogram dziatath winien wiec
sktada¢ sie z zapisu sposobu, oso-
by odpowiedzialnej za dane dziatanie
i terminéw realizacji danej metody.
Wychowawca za$ czesc¢ tych metod
realizuje sam, nad czescig zas spra-
wuje wylgcznie kontrole i koordynuje
ich wykonanie. Wychowawca tez sta-
le monitoruje stopien osiggania zato-
zonych celéw — i wobec jakichkolwiek
trudnosci — zwotuje zespot ds. okre-
sowej oceny sytuacji dziecka, by wy-
pracowa¢ modyfikacje IPP. Wszyst-
ko to winno mie¢ swoje odzwiercie-
dlenie w dokumentac;ji.

Majac swiadomos¢ zmieniajacych
sie okolicznosci i biorgc pod uwage
mozliwo$¢ nietrafnego doboru spo-
sobow dziatania — z gory zaktadamy
koniecznos¢ modyfikacji planu. Aby
byt on modyfikowany adekwatnie do
rozwoju sytuacji- niezbedne jest sta-
te, biezace diagnozowanie zmiennej
sytuacji dziecka, stad warto prowa-
dzi¢ zapiski — tzw. ,arkusze obserwa-
cji”. Umozliwiajg nam one w potgcze-
niu z trendami wynikajacymi z ocen
w Karcie Pobytu Dziecka -podczas po-
siedzenh Zespotu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka — rzetelng ewaluacje
stopnia osiggania celéw, ewentualng
ich zmiane i dobér bardziej skutecz-
nych metod ich osiggania.

Ponadto pamieta¢ nalezy, ze
praca z wychowankiem — to praca
zespotowa, a ta — jak kazda praca
w zespole — wymaga dokumentowa-
nia dziatan.

IPP to roboczy dokument stuzacy
wszystkim specjalistom i osobom za-
angazowanym w pomoc wychowan-
kowi i jego rodzinie. Wychowawca —
indywidualny opiekun, to osoba ko-
ordynujgca dziatania wobec dziecka
i jego rodziny, a zatem réwniez koor-
dynujaca realizacje IPP.

Renata Murawska
Wydziat Polityki Spotecznej MUW
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Jak to zrobic¢?

Wspotpraca z rodzing biologiczng dziecka
w swietlicy srodowiskowej
na Os. Pradnik Czerwony.

(Wszelkie podobieristwo 0soéb i zdarzen jest zamierzone
i autentyczne)

Najwazniejsza jest kolejnosc¢ dzia-
tan. Zawsze trzeba zaczg¢ od dziec-
ka — od nastawienia do niego. Czyli
zaczgc od siebie. Stan przed lustrem
i powiedz sobie, po co chcesz to robic.
Jesli znajdziesz powdd naprawde waz-
ny, jesli tym powodem bedzie dziecko
— $miato bierz sie do roboty.

Co dostates od swoich rodzicow
na zycie? Wiesz, kiedy przygotowaé
$niadanie? Umiesz wyprac ubrania?
Nie wstydzisz sie poj$¢ do szkoty, na-
wet, gdy czas twojej nauki juz mingt?
Kto cie nauczyt obiera¢ ziemniaki, roz-
poznawac¢ goraczke i bél brzucha?
Skad wiedziate$ ,od zawsze”, ktére
stowa sg wulgarne i ze przy jedzeniu
sie nie mlaska? | jak sie trzyma tyz-
ke i widelec? Czy to jest takie oczy-
wiste dla ciebie? Jesli tak, to idz, za-
dzwon, napisz list i podziekuj za to
rodzicom.

Czy wiesz juz, dlaczego ,dzieci
ulicy, dzieci niczyje, dzieci osiedlo-
we, blokersi, dresiarze” brzydko mo-
wia, dlaczego sg niedomyte, umoru-
sane, ordynarne i hatasliwe? Dlacze-
go, mimo drogich, markowych ciu-
chéw wygladajg na biedakéw? Dla-
czego jedzg fapczywie i byle jak, dla-

czego palg i pija zamiast zjes¢ po-
rzadny obiad? Dlaczego chodzg ze
ztamana reka kilka dni, zanim ktos to
zauwazy i ,zagipsuje”?

Teraz juz troche rozumiesz — wie-
cej dostates od rodzicéw, niz myslisz.
Jestes$ szczesciarzem. Nie wszyscy
tyle otrzymali. Czyzby tacy skapi ro-
dzice? Czy moze sami tez nic nie do-
stali i nie wiedza. Po prostu nie wie-
dza. A ich dzieci na to patrzg i uczg
sie tego, co widzg i stysza. | instynk-
townie walczg o przetrwanie — na po-
dwoérku, w szkole, w domu. Walczg
z gtodem, walczg o lepsze ubrania,
o towarzystwo, w ktérym ktos ich do-
ceni. Szybko jedza, zanim dla nich
zabraknie, odchudzajg sie, aby zro-
bi¢ kariere modelki, gtosno przeklina-
ja, aby wreszcie kto$ zwrdcit na nich
uwage, kradng, aby wygladac¢ jak inni,
dodajg sobie animuszu i zagtuszajq
gtdd alkoholem i narkotykami.

Zdobadz zaufanie dziecka. Ono
kieruje sie instynktem, wiec nie ktam,
nie oszukuj, nie schlebiaj, badz szcze-
ry az do bélu. | badz dyskretny. Za nic
nie zdradzaj jego tajemnic — ani tych
waznych dla niego drobiazgdéw, ani
tych waznych dla nas wykroczen.
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Nakarm jego ciato, zanim za-
czniesz karmi¢ dusze. Naucz, jak
ugotowaé makaron, jak wypra¢ czap-
ke z daszkiem, idZz w jego sprawie do
szkoty — niekoniecznie na wywiadow-
ke. Zmartw sie ztg oceng, pokaz, jak
bardzo cieszy cie czwoérka, pochwa-
ta, pozytywna uwaga. Zroéb to, cze-
go sam nie cierpiates, a co robit twoj
ojciec — zagladnij do jego zeszytéw,
podrecznikéw. Kaz zrobi¢ co$ dla sie-
bie lub dla innych — zmy¢ garnuszki,
wynies¢ Smieci, podla¢ kwiatki — ta-
kie mate, proste sprawy codzienne.
| pokaz, kiedy jestes zmeczony, zde-
nerwowany, kiedy masz dobry dzien
i dobry humor. Nie jestes z zelaza,
masz prawo do réznych nastrojow —
tylko méw o tym i nazywaj, co czujesz.
Smutny, zmartwiony, rozzalony, za-
wiedziony- nie znaczy zty. USmiech-
niety, szczesliwy, dumny, zwariowa-
ny — to nie to samo, co wesoty.

Czy to dziecko czyms ci imponu-
je, zachwyca, czy ma cos, czego mu
zazdroscisz i co sam chciatbys mie¢?
Nie? To na pewno poszuka sobie in-
nych przyjaciot, ktérzy beda je po-
dziwia¢. A ty wcale nie bedziesz mu
potrzebny. Moze jednak? Jak pieknie
sie usmiecha, jaki z niego wspania-
ty przywoddca, c6z za wiersze on pi-
sze, jak wspaniale tanczy, jak czysto
Spiewa nawet trudne piosenki, co za
cierpliwos¢ w pracy! Jak ona to robi,
ze takie smaczne? Skad w jego gto-
wie takie oryginalne pomysty? Jaki on
schludny i czysty. Jak bardzo zwigza-
ny z matka. Chciatbys mie¢ taki wptyw
na innych, jak on, chciatbys tak piec
ciasto, rysowac, milczeé...

Wiem, ze to dziecko niestychanie
ci imponuje. | zadziwia. Powiedziate$
o tym innym? Co, nie uwierzyli ci? Po-
wiedz jeszcze raz, pokaz, udowodnij!
A jego mama o tym wie?

Nie chciata przyj$¢ do swietlicy,
bo bata sie, ze znéw cos Zle. W korcu
przyszta. | nie uwierzyta: ,Co? Moje
dziecko?” Tak, pani dziecko wygra-
fo, pani cérka przysparza nam sym-
patykow, panstwa syna podziwiaja,
0 waszym dziecku napisali.

Stuchasz, co ona moéwi? Interesuje
cie to, czy tylko marzysz o tym, zeby
wreszcie skonczyta — masz swoje pro-
blemy. A ona liczy na to, ze KAZESZ
jej jeszcze kiedy$ przyjsc¢, ze bedzie
sie mogta wyzali¢, bo ty jestes$ dys-
kretny, nie narobisz plotek. Moze na-
wet co$ podpowiesz, jak ona ma sobie
radzi¢, jak to zatatwi¢, dlaczego go nie
bi¢, czy w ogdle ich nie karac?

Co6z to — czy ona nie zna wiasne-
go dziecka?! Dorosta kobieta?! Nie



zna. Nie wie. Nikt jej tego nie nauczyt,
brakto instynktu, zycie sponiewiera-
to, brakto zaradnosci, teraz brakuje
pieniedzy i checi do zycia. Problemy
przerastajg jej mozliwosci. A tu jest
tak mito, bezpiecznie, cicho. Nie po-
uczasz jej, nie wymadrzasz sie, nie
spieszysz, masz dla niej czas, pod-
suwasz pomysty na zycie i na proble-
my z dzie¢mi, i nie chcesz nic, kom-
pletnie nic w zamian.

Potrzebujesz pomocy w placéw-
ce? Nie? Na pewno potrzebujesz! Bo
ktos chce sie czu¢ potrzebny, doce-
niony. Moze trzeba pomalowac¢ $cia-
ny? Moze uszy¢ kostiumy do przed-
stawienia? A nie chcecie paczkow
na ttusty czwartek? Dla dzieci. Moze
potrzebujecie miotty, zastonki, moze
pomaoc przygotowac kanapki na pod-
wieczorek? Przyjmiecie z6twia do wa-
szego zwierzynca? A krélika?

Dzien Matki to swieto najwiek-
sze ze wszystkich. Dzieci przezy-
waty bardzo. A mamy... Nie wszyst-
kie przyszty, cho¢ specjalnie dla nich
byta pézniejsza godzina. W prezen-
cie dla mam — pokaz tancéw, cho-
ralnie zaspiewane piosenki, laurki...
tzy w oczach matek, tzy w oczach
dzieci, ktérych mamy zawiodty, fzy
w twoich oczach: ,Jak mogty!” Nie
obrazaj sie na nie, nie ztos¢ i nie po-
uczaj — one bardziej sie baty, wsty-
dzity niz ich dzieci! Za rok przyjda,
na pewno. Przyszty. | nie zatowaty.
| zmobilizowaty te, ktére nie chciaty
przyjsc. | jest piekne, rodzinne zdje-
cie. Piekne.
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Na festyn przed swietlicg tatwiej
przyj$¢ — zawsze mozna wyjs¢, uciec,
kiedy sie bedzie chciato. Duzo rodzi-
cow? Delikatnie powiedziane. Tiu-
my, ktére nie zmiescityby sie we-
whatrz. Wystepy dzieci i komenta-
rze matek: ,to moje dziecko, to moj
syn”. Dumnie.

Wycieczki, wyjazdy — na krétko,
na dtuzej, dla mtodszych, starszych,
w lecie, jesienig, w zimie. Zawsze dla
dzieci, a rodzice? No, nie oburzaj sie,
ze to Swietlica dla dzieci. Moze oni
nigdy nie byli dzie¢mi? Szczesliwy-
mi, beztroskimi dzieémi?

Niech wiec jada. Ale dyscyplina,
kontrakt — jak z mtodymi. | zadne-
go kwekania. Przed wyjazdem naj-
wiekszg zabawe majg dzieci — ich
wyobraznia na temat rodzicéw z ple-
cakami nie zna granic. Zarty z rodzi-
cow? Nie kazdy jeszcze do tego doj-
rzat, wiec kilkoro stchorzyto. Ale byli
tez odwazni. Przetarli szlaki dla in-
nych, zobaczyli swoje dzieci z boku,
na tle grupy, sprawdzili kadre,(ktéra
powinna lepiej zajmowac¢ sie dziec-
mi, niz rodzice).

Znoéw cie to oburza? Nie badz taki
drobiazgowy! Usmiechnij sie! C6z to?
Ty wcigz stoisz przed lustrem?

Matgorzata Jakubiak,
Swietlica Srodowiskowa TPD
na o0s. Pradnik Czerwony

w Krakowie
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AKCJA ,PODARUJ MI CZAS”

1.ldea i cel akcji

Rodzin dotknietych ubdstwem,
bezrobociem, przemocg czy proble-
mem alkoholowym jest niestety bar-
dzo wiele na terenie Matopolski (po-
nad 10 % mieszkancow). W wiekszo-
$ci przypadkéw problemy te kumulu-
ja sie i mamy wéwczas do czynienia
z tzw. rodzinami wieloproblemowy-
mi. Projekt ,,Podaruj mi czas” pro-
wadzony przez Stowarzyszenie Wio-
sna dotyczy pomocy dzieciom wia-
$nie z takich rodzin. Rozwijajac sie
w patologicznym Ssrodowisku, jest
im trudno prawidtowo funkcjonowac
na co dzien — zarébwno w domu, jak
i w szkole, wsréd rowiesnikéw. Brak
im pozytywnych wzorcow, punktu

odniesienia, ktéry pozwolitby zoba-
czy¢ swojg sytuacje w innym Swie-
tle. Wyniesiony z domu schemat ,wy-
uczonej bezradnosci” powielajg cze-
sto w dorostym zyciu. Borykajgc sie
z problemami alkoholizmu, przemocy
czy choroby, rzadko kiedy majg moz-
liwos¢ rozwijania swoich zaintereso-
wan czy zdolnosci.

2. Przebieg akcji

Akcja ,,Podaruj mi czas” ma na
celu pokazac tym dzieciom inng per-
spektywe- podarowac czas, podczas
ktérego bedg mogty odkry¢ swojg
warto$¢ i zdolnosci. Stowarzyszenie
Wiosna realizuje ten cel organizujac
dla nich ciekawe zajecia pozaszkolne:
zajecia w stadninie koni, na Sciance
wspinaczkowej, w hali sportowej, na
basenie, a takze zajecia artystycz-
ne i wycieczki. Wolontariusze, beda-
cy opiekunami dzieci, stajg sie row-
noczesnie ich wychowawcami- sta-
rajg sie pokazac im mozliwosci in-
nego funkcjonowania, poméc im od-
kry¢ i rozwing¢ ich pasje.

3. Projekt zrealizowany wspdlnie
z Regionalnym Osrodkiem Poli-
tyki Spotecznej w Krakowie

Od lutego br. dzieki dofinansowa-
niu projektu przez Regionalny Osro-
dek Polityki Spotecznej w Krakowie
prowadzito Stowarzyszenie zajecia
dla dzieci w stadninie koni, na base-
nie oraz zorganizowato wycieczki te-



matyczne po Krakowie. W zajeciach
wzieto ok. 50 dzieci z Krakowa, Gdo-
wa i Libigza.

Najwiekszg atrakcjg cieszyty sie
zajecia w Agqua Parku- dla wiekszosci
dzieci byta to pierwsza wizyta na ta-
kim basenie. Kilkana$cie dzieci regu-
larnie uczestniczyto w zajeciach jazdy
konnej. Natomiast podczas zorgani-
zowanego pikniku w wakacje- wszyst-
kie dzieci miaty okazje przejechac sie
na koniu. Dzieci byty ogromnie pod-
ekscytowane, jednak potrafity zacho-
wac cisze i dyscypline, zeby nie wy-
ptoszyc¢ koni. ,Bo przeciez jak konik
sie wyptoszy, to juz sobie nie pojez-
dze...” Argumentowata 7 letnia Kin-
ga- najmfodsza uczestniczka zaje¢
(na zdjeciu obok).

Po kilku miesigcach wspdlnych
zaje¢ zaczeliSmy dostrzegaé pierw-
sze owoce — hawigzaty sie przyjaznie
pomiedzy dzie¢mi i wolontariuszami.
Udato sie takze rozbudzi¢ w dzieciach
pasje, zainteresowania — one same
przekonaty sie, ze majq uzdolnienia,
o ktérych nie wiedziaty.

4. Plany na rok kolejny
Stowarzyszenie zamierza konty-
nuowac akcje. Planujemy dotrze¢ do
wiekszej ilosci dzieci oraz uruchomi¢
akcje w nowych osrodkach. Obecnie
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opracowywany jest specjalny program
dla wolontariuszy, ktérzy zajmuja sie
dziec¢mi- proponujemy im cykl szkolen,
ktory podniesie ich motywacje i kwa-
lifikacje do pracy z dzieémi.

5. Opowies¢ Kasi

Kasia ma 8 lat, pochodzi z matej
wioski koto Gdowa. Od tego roku re-
gularnie uczestniczyta w zajeciach na
basenie. Pytana czy podobajg jej sie
zajecia, podnosi dumnie gtéwke i mo-
wi:"No tak, bo teraz nie musze sie ni-
kogo prosic, zeby mnie uczyt ptywac.
Tu mnie wszystkiego ucza. | jeszcze
sqg takie fajne zjezdzalnie.”

Ewa Sobczyk,
Stowarzyszenie Wiosna

ToA]

21ODJUI



14 es.O.es

Readaptacja uzaleznionych skazanych
— program ,,Duet”

Od wielu lat w powszechnym prze-
konaniu, pokutuje teza: ,w zaktadach
karnych nie ma resocjalizacji”. Prze-
konanie takie prezentujg czesto sami
skazani, czasem nawet funkcjonariu-
sze Stuzby Wieziennej. Jest to teza
oparta na powszechnym doswiadcze-
niu, z ktérego wynika, iz wielu prze-
stepcéw po opuszczeniu ZK wraca
do starego trybu zycia, mozna na-
wet zauwazy¢ eskalacje zachowan
aspotecznych.

Przekonanie o braku mozliwosci
skutecznej readaptaciji w zakladzie kar-
nym nie jest bezpodstawne i w wielu
przypadkach ma swoje uzasadnienie.
Sprawdza sie niewatpliwie wéwczas,
gdy Scisle izolujac ludzi pozbawionych
wolnosci, grupujemy ich w zamknie-
te jednorodne spotecznosci (oddziaty
wiezienne, cele mieszkalne). Pozwala-
my w ten sposob na spontaniczny roz-
woj wewnetrznych norm i sposobéw
zachowania, w oparciu o to z czym
do wiezienia przyszli. Incydentalne in-
terwencje personelu penitencjarnego
-wychowawcow, nie sg w stanie zrow-
nowazy¢ wzajemnych- demoralizacyj-
nych wptywow, jezeli grupa wycho-
wawcza obejmuje w przyblizeniu od
50 — 100 skazanych.

Pomimo opracowywanych Indy-
widualnych Programoéw Oddziaty-
wania, ktére majg stymulowac ska-
zanego do pracy nad wiasnym po-
wrotem do normalnego zycia, za-

kres mozliwych dziatan, w typowym
zamknietym zaktadzie karnym, jest
bardzo ograniczony. Jedyng szansg
na zmiane tej sytuacji jest zwieksze-
nie otwartosci systemu penitencjarne-
go. Jezeli skazani majg uczy¢ sie zy¢
w spoteczenstwie, to muszg mie¢ od
kogo sie uczy¢. Jezeli majg zmieniac
swoj system normatywny, to powinni
mie¢ od kogo czerpa¢ nowe warto-
Sci. Jezeli majg stawac sie lepszymi
ludZzmi, to musza mie¢ do tego oka-
zje i wzorce.

Otwartos¢ systemu mozna osig-
gnac¢ na dwa podstawowe sposoby.

Pierwszy sposoéb, to pozwolenie
spoteczenstwu na wejscie do zaktadéw
karnych. W tej sprawie wiele zrobiono
w ostatnich latach. Obecno$c¢ koscio-
téw, organizacji pozarzadowych, gru-
pa samopomocowych bardzo wzro-
sta. Praca personelu penitencjarne-
go poddawana jest zewnetrznej we-
ryfikacji a zycie w wiezieniu przestaje
by¢ spotecznym tabu. Programy o ska-
zanych w wiezieniach pojawiajg sie
juz dos¢ czesto w mediach.

Drugim sposobem, jest pozwole-
nie na kontrolowane wyjscie skazane-
go do spoteczenstwa. Jakkolwiek jest
to sposob bardziej ryzykowny, wyda-
je sie jednak by¢ bardziej efektywny.
Tylko poprzez kontakty z innymi ludz-
mi w naturalnym $rodowisku spotecz-
nym, osoba pozbawiona wolnosci moze
w petni wdrozy¢ sie do nowego uczci-



wego sposobu zycia. Efekty readap-
tacyjne tak realizowanej otwartosci sq
duzo szybsze i wydaja sie trwalsze.
W kategoriach poznawczych zacho-
dza te same mechanizmy, co przy na-
uce jezyka obcego w kraju gdzie jest
on powszechnie uzywany.

W miejscu w ktérym pracuje, od
wielu juz lat prowadzona jest dziatal-
nos¢, ktérg mozna nazwac rzeczywi-
stq resocjalizacjg, czy tez readapta-
cja skazanych. Jest to oddziat tera-
peutyczny dla skazanych uzaleznio-
nych od alkoholu w Areszcie Sled-
czym w Krakowie — Podgorzu. Pod-
stawowgq dziatalno$cig oddziatu jest
w petni profesjonalna terapia odwy-
kowa. Zespét terapeutyczny sktada-
jacy sie ze specjalistow i instruktorow
terapii uzaleznien pod kierownictwem
mgr T. Szarka prowadzi intensyw-
ny trzy miesieczny cykl terapii, przy-
gotowujgc podopiecznych do utrzy-
mywania abstynencji po opuszcze-
niu ZK. W takich warunkach skazani
majg okazje do regularnych kontak-
téw terapeutycznych, analizujg swo-
je problemy otrzymujg jednoczes$nie
pozytywne, nowe sposoby do ich
rozwigzania. Aby zwieksza¢ poziom
otwartosci oddziatu, dzieki zyczliwe-
mu i odwaznemu podejsciu Dyrekto-
ra pptk mgr Jerzego Dorendy, od lat
dziatania terapeutyczne wspomaga-
ne sg obecnoscig wspolnot religijnych,
w tym przede wszystkim kosciota ka-
tolickiego. Odbywaja sie regularne mi-
tingi AA, wspierany jest takze udziat
rodzin w procesie readaptac;ji.

Od Potowy 2002r. Na terenie
oddziatu realizowany jest program
, Duet”.
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W ramach tego programu wybrani
skazani uzaleznieni od alkoholu, kt6-
rzy ukonczyli petny cykl terapii odwy-
kowej, pracujg w charakterze opie-
kunéw oséb niepetnosprawnych in-
telektualnie w Domu Pomocy Spo-
tecznej przy ul. Lanowej 41b. Dzie-
ki zyczliwosci i odwadze kierownic-
twa oraz personelu tego DPS, wy-
konujg trudng i odpowiedzialng pra-
ce opiekuncza, wdrazajac sie jed-
noczesnie do normalnego uczciwe-
go sposobu zycia.

Od samego poczatku powstania
programu, obok aspektu humanitar-
nego — zwigzanego z poprawa jako-
Sci opieki nad najstabszg spotecz-
nie grupg niepetnosprawnych, pod-
stawowym zatozeniem i celem pro-
gramu byto stworzenie warunkéw do
poprawy funkcjonowania spoteczne-
go pracujgcych w nim skazanych. Za-
tozenie to znalazto swoje odzwiercie-
dlenie w celach programu:

1. Wzbudzenie w skazanych woli wsp&t-
dziatania w ksztattowaniu spotecz-
nie pozadanych postaw, a w szcze-
golnosci poczucia odpowiedzialno-
Sci i obowigzku.

2.0dbudowa pozytywnego systemu
wartosci, poczucia sensu i celu zy-
cia 0s6b uzaleznionych od alkoho-
lu poprzez doswiadczenie pomaga-
nia i bycia potrzebnym

3.Przetamywanie izolacji i monotonii
zycia podopiecznych Domu Pomo-
cy i skazanych poprzez wzajemne
kontakty

4. Stworzenie osadzonym mozliwosci
nabycia podstawowych umiejetno-
$ci w zakresie opieki nad osobami
niepetnosprawnymi, w dalszej per-
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spektywie szansy na zatrudnienie
w placéwkach pomocy spotecznej,
a takze pefnienia podstawowych rol
spotecznych.

Z perspektywy dotychczasowych
dos$wiadczen oczywiste jest ze w/w
cele udaje sie realizowac. Efekty pra-
cy przy opiece nad niepetnosprawny-
mi widoczne sg dos¢ szybko, jesz-
cze w trakcie przebywania w zakta-
dzie karnym, przektadajac sie na po-
prawe i zmiane funkcjonowania po
opuszczeniu ZK.

Mozna zaobserwowac ewidentne
zmiany w osobowosci pracujgcych
w programie skazanych, dotycza one
trzech podstawowych obszarow:
1.Zycie emocjonalne — praca przy

opiece nad osobami niepetnospraw-
nymi, w statym kontakcie z nimi,
jest sprzyjajacg okolicznoscig do

podniesienia poziomu wrazliwo-
Sci opiekunéw. Mozliwy jest bez-
pieczny kontakt z uczuciami tro-
ski, zyczliwosci, przywigzania —
czyli obszarem emoc;ji bardzo cze-
sto ttumionym w przypadku oséb,
ktére trafiajg do programu. Trady-
cja juz stato sie, ze kazdy ze ska-
zanych wykonujac prace w wiekszej
grupie niepetnosprawnych znajdu-
je sobie podopiecznego, z ktérym
wigze sie w sposob szczegdlny —
swojego ulubienca. Wzmacniajgce
zwigzek jest to, ze emocje te szyb-
ko przeksztatcajg sie w relacje wza-
jemnego przywigzania. Proces ten
nigdy nie byt w zaden sposéb ste-
rowany a tworzace sie pary opie-
kun podopieczny sg efektem spon-
tanicznych reakcji emocjonalnych,
nie poddajacych sie racjonalnemu
opisowi.



2.System wartosci — praca przy opie-
ce nad osobami niepetnosprawny-

mi pozwala na pozytywng ewolu-

cje systemu norm u pracujacych

skazanych. Zaangazowanie emo-
cjonalne w spotecznie uzyteczng
prace powoduje redukcje aspotecz-
nych norm i zasad, ktére byty zwia-
zane z popetnieniem przestepstw.
Niweluje réwniez demoralizacyjny
wptyw izolacji penitencjarnej. Do-
datkowym, bardzo waznym czyn-
nikiem wptywajacym na pozytyw-
ne zmiany w tym obszarze, jest
transfer norm i warto$ci ze zdro-
wego otoczenia — wspoétpracuja-
cego personelu DPS. Pracownicy

DPS stajg sie pozytywnymi wzor-

cami modelujacymi dla pracujacych

skazanych.

3.Samoocena — jest to obszar, w kto-
rym mozna dostrzec najwieksze
zmiany. Kumuluje sie tutaj wptyw
wielu czynnikéw zwigzanych z pra-
cq opiekunczg nad osobami niepet-
nosprawnymi.

» Po pierwsze, sam fakt mozliwo-
$ci wykonywania pracy, ktéra
powszechnie oceniana jest po-
zytywnie powoduje podniesie-
nie poczucia wtasnej wartosci
u skazanych. W trakcie trwania
programu otrzymujg sporo po-
zytywnych informacji zwrotnych
odnosnie tego co robia, co bez-
posrednio wptywa na ich samo-
ocene.

» Po drugie, wykonujac nowa od-
powiedzialng prace, odkrywa-
ja nowe zasoby wtasnych kom-
petencji — w obszarze, w ktérym
wczesniej nie mogli sie spraw-
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dzi¢. Wptywa to bezposrednio na
wzrost ich poczucia sprawstwa
i wiary we wtasne mozliwosci —
jest to jeden z wazniejszych ele-
mentéw samooceny cztowieka.
Po trzecie, ta ciezka nieodptatna
praca przy opiece nad niepetno-
sprawnymi osobami ma dla wielu
uczestnikdw aspekt ekspiacyjny.
Duza czes$¢ z uczestnikow pro-
gramu, trafita do zakfadu karne-
go w zwigzku z przestepstwami
przeciwko rodzinie. Praca ta sta-
nowi dla nich pewien element za-
dosc¢uczynienia, ktore jest pod-
stawowym konstruktywnym spo-
sobem na zredukowanie poczu-
cia winy a w dalszej kolejnosci
poprawy samooceny.

Dodatkowym elementem, ktory

dato sie zauwazy¢ w zwigzku z re-
alizacjg programu ,Duet”, jest trans-
fer pozytywnych norm i podniesienie
wartosci spotecznie uzytecznej pra-
cy w oczach catej spotecznosci od-
dziatu, w ktérym przebywaja. Okazu-
je sie, ze dos¢ szybko uczestnictwo
w programie stato sie czynnikiem no-
bilitujgcym w spotecznosci wiezien-
nej a wartosci zwigzane z ta praca,
staty sie na nowo oficjalnie pozytyw-
nymi warto$ciami dla wielu sposréd
skazanych.

Omoéwione wyzej zmiany prze-

ktadajg sie takze na sposob funkcjo-
nowania uczestnikdw programu po
opuszczeniu ZK. Podstawowym wy-
miernym kryterium sukcesu w proce-
sie readaptacji spotecznej oséb uza-
leznionych jest utrzymywanie petnej
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abstynencji. Na podstawie przepro-
wadzonych w 2003r. ankiet mozna
stwierdzié, ze znaczna uczestnikow
programoéw utrzymuje petng absty-
nencje ( jest to dwukrotna poprawa
efektywnosci w poréwnaniu do oséb
ktére odbyty standardowy program
odwykowy). Ankietowanym osobom,
uczestnikom programu ,, Duet”, uda-
je sie realizowac¢ tez najwazniejsze
sprawy zyciowe. Jak mozna zauwa-
zy¢, byli osadzeni, uczestnicy progra-
mu w wiekszosci pracujg, mieszkajg
z rodzinami lub utrzymujg z nimi kon-
takt, odbudowujg pozytywne relacje
z najblizszymi cztonkami rodziny i z
najblizszym otoczeniem, czy wresz-
cie podejmujg sie doksztatcania lub
zmiany swoich kwalifikacji. Warto za-
znaczy¢, ze trzech beneficjentéw pro-
gramu pracuje w Domu Pomocy Spo-
tecznej z osobami niepetnosprawny-
mi. Sg oni cenionymi sprawdzonymi
pracownikami a wykonywana przez
nich praca, w znaczacy sposéb wpty-
wa na stabilizacje i utrwalanie zaist-
niatych juz pozytywnych zmian w spo-
sobie funkcjonowania.

Readaptacja w trakcie odbywania
kary jest zatem mozliwa i celowa, ale
tylko przy zatozeniu, ze zaktady karne
stana sie, na tyle na ile jest to mozli-
we, instytucjami otwartymi na wspot-
prace z otoczeniem a otoczenie be-
dzie otwarte na wspotprace z syste-

mem penitencjarnym. Przedstawio-
ne wyzej oddziatywania i ich efek-
ty nie bedg zapewne nigdy dotyczyé
0gotu skazanych. Wydaje sie jednak,
ze moga by¢ powszechniejsze niz
w chwili obecnej. Na pewno optaca
sie pracowac nad readaptacjg oséb
pozbawionych wolnosci tam gdzie to
jest mozliwe. Dziatania te przynoszg
wymierne korzysci spoteczne i eko-
nomiczne. Co wazne, readaptacja
jest skuteczniejsza przy udziale po-
zawieziennych instytucji. Doswiad-
czenia naszych klientow wskazujg
tez jednoznacznie na to, iz aby osiag-
gniete w trakcie pobytu w ZK pozy-
tywne efekty mogty zosta¢ utrwalo-
ne, konieczna jest logiczna i spdjna
kontynuacja oddziatywan readapta-
cyjnych juz po opuszczeniu ZK. Byli
skazani potrzebujg pomocy, porady
i wsparcia w swoim starcie w uczci-
we zycie. Tam gdzie udaje sie uzy-
skac¢ solidne wsparcie ze strony ro-
dzin, terapeutéw, grup samopomoco-
wych, kuratoréw, czy tez pracodaw-
céw pozytywna zmiana u bytego ska-
zanego moze przynosi¢ rzeczywiste
korzysci jemu samemu oraz otocze-
niu, w ktérym zyje.

Robert Fajerek
Areszt Sledczy Krakéw-Podgérze
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Drzwi Domu Dziecka ,Moja Rodzina”
w Pawlikowicach zawsze sg otwarte!

Na sam poczatek pozwole sobie
przywotaé na pamiec¢ stowa Czci-
godnego St. Bozego ks. Bronistawa
Markiewicza:

»1rZy rzeczy pozostaty w raju:
kwiaty, gwiazdy i oczy dziecka”

Zatem bardzo serdecznie dzieku-
je wszystkim, ktérym nie jest obojetny
los dzieci, ktérych oczy i serca powin-
ny by¢ rozesmiane i szczesliwe, a kt6-
re zostaty przez zycie poszkodowane
juz na starcie swojej drogi.

Dom Dziecka ,Moja Rodzina”
w Pawlikowicach powstat 26 lipca
1993 r. jako Katolicka Placéwka Opie-
kunczo-Wychowawcza ,Moja Rodzi-
na’ Zgromadzenia Swietego Michata
Archaniota. Przez ten czas staraliSmy
sie da¢ dzieciom serce i stworzy¢ im
drugi, a czesto pierwszy dom. Jedli to
udato sie nam, to dzieki zastosowa-
nemu programowi wychowawczemu
opartemu na powsciggliwosci i pracy
uksztaltowanej na zasadzie Kt6z jak
Bog oraz dzieki temu, ze mamy wie-
lu przyjaciét, wielu ludzi, ktérzy nam
W najrézniejszy sposéb pomagaja.
A teraz kilka stéw o naszej placéw-
ce. Nasz Dom Dziecka ma za zada-
nie obejmowac catodobowg opiekg
30 wychowankoéw w wieku od 3 do
18 roku zycia. W przypadkach uza-
sadnionych kontynuowaniem nauki,
sytuacjg srodowiskowa, material-

ng lub losowg pobyt wychowanka
moze by¢ przedtuzony nie dtuzej niz
do ukonczenia 24 roku zycia. W ra-
mach przeksztatceh Domu Dziecka
w placowke wielofunkcyjng powsta-
ta Grupa Usamodzielnienia. Uroczy-
stego otwarcia pomieszczen Grupy
Usamodzielnienia dokonat Starosta
powiatu wielickiego p. Adam Kocio-
tek w dniu 28.09.04 r. Na powyzszg
uroczystosc¢ przybyto wielu zaproszo-
nych gosci m.in. p. kierownik Rena-
ta Murawska /Wydziat Polityki Spo-
tecznej w Krakowie/, p. dyr. Ryszar-
da Zakrzewska /Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wieliczce/.

Ufam, iz to, co zdobyli§my z naj-
wiekszym trudem, z czego mozemy
by¢ dumni oraz zasygnalizowanie
tego, czego nam jeszcze brakuje i co
nalezatoby poprawi¢ — poprzez wy-
miane doswiadczen, a takze przezy-
cie wspolnoty — byto dla wszystkich
uczestnikéw podtozem nowych inspi-
racji i bodzcem do owocnej pracy dy-
daktyczno-wychowawcze;.

Grupa Usamodzielnienia stanowi
integralng czes$¢ macierzystej placow-
ki —domu dziecka, jest kameralng for-
ma wychowania usytuowang w nie-
zaleznym mieszkaniu; przeznaczona
dla wychowankéw w wieku dorasta-
nia, o prawidtowym rozwoju, przygo-
towanych do zycia w jej warunkach.
Stawiamy na odpowiedzialnos¢ i sa-
modzielnos¢, bo te cechy sa najbar-
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dziej potrzebne, kiedy chtopcy opusz-
czajg dom dziecka. Wychowankowie
nalezacy do tej grupy bedg mie¢ nie-
jako ,wtasne zycie”, swoje obowigzki
i przywileje. Sami bedg przygotowy-
wac $niadania i kolacje. Muszg réow-
niez nauczy¢ sie gospodarowania pie-
niedzmi. Po prostu bedzie to dla nich
szkota odpowiedzialnosci, bo za 2-3
lata opuszczg dom dziecka i w doro-
stym zyciu bedg musieli radzi¢ sobie
juz sami. Grupa Usamodzielnienia to
nie jedyny sposéb przygotowania zbli-
zajacych sie do petnoletnosci wycho-
wankow do dorostego zycia. Jesienig,
tego roku rozpoczat sie cykl szkolen
dotyczacych formalnych procedur —
m.in. jak stara¢ sie o mieszkanie, do
jakich instytucji nalezy sie zwracac¢
w danych sprawach — zwigzanych
z opuszczaniem placéwki. W szko-
leniach, na ktére nasz dom dziec-
ka otrzymat dotacje z Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Kra-
kowie uczestniczyli réwniez wycho-
wankowie z rodzin zastepczych po-
wiatu wielickiego.

Dalsze projekty zwigzane z tg
kwestig to utworzenie na drugim pie-
trze Mieszkan Chronionych, prze-
znaczonych dla wychowankéw do-
mow dziecka i z rodzin zastepczych.
Problem w tym, Ze pomieszczenia
te trzeba wyremontowag, a na to nie

ma funduszy. Pomieszczenia Gru-
py Usamodzielnienia zostaty wyre-
montowane dzieki pomocy finanso-
wej, jakg otrzymalismy od Starosty
powiatu wielickiego p. Adama Ko-
ciotka w ramach Programu Napraw-
czego Placéwki oraz Wydziatu Poli-
tyki Spotecznej p. dyr. Ryszarda Ja-
worskiego. Za wszelkie dobro uczy-
nione wzgledem naszej placéwki skta-
dam serdeczne: Bég zapfaé! W spo-
s6b szczegdlny pragne podziekowad
p. dyr. Ryszardzie Zakrzewskiej za
przychylne spojrzenie przepetnio-
ne mitoscig w strone Pawlikowic —
Domu Dziecka.

Ktos powiedzial, ze kwiat jest
symbolem i obrazem zycia i serca
cztowieka. Wyrasta z ziarna, kto-
re obumiera, aby da¢ zycie i piek-
no. Nasi Wychowankowie i Wycho-
wawcy dla wszystkich ludzi dobre-
go serca pragng ze swoich serc wy-
czarowac piekno — aby podziekowac
za SERCE.

Mowi sie, ze aby kwiat rost, trze-
ba go kochaé, trzeba mu przeka-
za¢ mitosé. Podobnie dziecko — aby
rosto i rozwijato sie — musi odczuwac
mitos¢. Waszg mitos¢ takze. One to
czujg i catym sercem dziekuja.

Ks. Bogdan Wegrzyn
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,jarg stow” — czyli DIALOG

,1arg stow” — czyli DIALOG jest
to projekt realizowany od maja 2004
roku do stycznia 2005. Targ mysli, targ
marzen: w tym czasie realizowane sg
liczne akcje plastyczne — prezentacja
wielkoformatowych obrazéw (250 cm
x 400 cm) z cyklu ,Tarnowskie anio-
ty” oraz ,Dieta” rozwieszonych ulica-
mi Tarnowa. ,Dieta”, to obrazy o kon-
sumpgciji i trybie zycia wyznaczanym
przez reklamy, sg artystycznym odbi-
ciem wszechobecnych reklam.

W tym roku powstaje tez

Planowane sg miedzy innymi:
Literatura: wtasna, spotkania z po-
etami, pisarzami,

Muzyka: poznawanie muzyki kla-
sycznej i wspotczesnej, dyskusje,
Teatr: tworzenie wiasnych sztuk,
teatr plastyczny, taniec, lekcje ak-
torstwa i tanca.

Film: tworzenie i przeglad amator-
skich filméw o problemach wspot-
czesnosci,

Nauka: ratownictwa medycznego,
savoir vivr'u itp.

druga edycja ,Bajsni”. ,Baj-
$nia” jest ksigzkg pisang
i ilustrowang przez miesz-
kancéw Tarnowa i jego oko-
lic. S to bajki wspodtcze-
sne traktujace o dylema-
tach i problemach mtodzie-
zy. Ma za cel uczy¢ doko-
nywania tylko dobrych wy-
boréw w réznych trudnych
zyciowych sytuacjach.

Plac ,Targ Stéw” (jesz-
cze w fazie projektow) to
plac w centrum miasta znaj-
dujacy sie miedzy szkota-
mi. W | potowie 2005 roku
zostanie rozpoczeta moder-
nizacja obecnie istniejace-
go placu na potrzeby niniej-
szego projektu. Plac ma stu-
zy¢ mitodziezy z tzw. ulicy.
Przewidzianych jest wiele
funkcji placu, zasadniczg
jest DIALOG.
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+ Plastyka: malowanie obrazéw jako
tworczy komentarz, akcje plastycz-
ne, malowanie koszulek (T-shirt'ow)
o okreslonej tematyce,

» Wyktady: etyka, sztuka wspotcze-
snha. Korepetycje z przedmiotow,

* Gry i zawody sportowe.

Catos¢ odbywac sie bedzie we
wspotpracy z wtadzami miasta, me-
diami, nauczycielami i uczelniami wyz-
szymi. Jednoczesnie bedg przepro-
wadzane badania statystyczne, psy-
chologiczne i socjologiczne.

Nowe problemy i zagrozenia po-
miedzy ktérymi szuka mtodziez toz-

samosci wtasnej i czegos osobiste-
go, czego nie widziat jeszcze kazdy
na ekranie telewizora czy kompute-
ra, nowe problemy i zagrozenia ocze-
kuja nowych metod zaradczych. Me-
tody ptynace z zaprezentowanego tu
w najwiekszym skrécie programu sg
odpowiedzig na egoizm i bedg proé-
ba potaczenia miodych, réznych od
siebie ludzi w swietle wspdlnych idei
jak i wzorcow.

dr Jacek A. Kucaba,
autor pomystu i catosci projektu
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NOWE AKTY PRAWNE

Dz.U.04.175.1821

z dnia 2004.08.10

rozp. 2004.07.28

Zm.: rozporzadzenie w sprawie
szczegobtowych zasad i trybu poste-
powania przy udzielaniu zakladom
pracy chronionej pomocy finanso-
wej ze srodkéw Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Oso6b Niepetno-
sprawnych.

Dz.U.04.178.1833

z dnia 2004.08.13

rozp. 2004.07.26

Szczegotowe zasady kierowania,
przyjmowania, przenoszenia, zwal-
niania i pobytu nieletnich w mto-
dziezowym osrodku wychowaw-
czym oraz mtodziezowym osrod-
ku socjoterapii.

Dz.U.04.179.1845

z dnia 2004.08.16

ustawa 2004.07.15

Zmiana ustawy - Karta Nauczycie-
la oraz zmiana niektérych innych
ustaw.

Dz.U.04.187.1940

z dnia 2004.08.27

rozp. 2004.08.06

Okreslenie zadan samorzadu woje-
wodztwa, ktére moga by¢ dofinan-
sowane ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych.

Dz.U.04.192.1963

z dnia 2004.09.03

ustawa 2004.07.30

Zm.: ustawa o swiadczeniach ro-
dzinnych.

Dz.U.04.213.2162

z dnia 2004.09.30

rozp. 2004.09.27

Sposob i tryb postepowania w spra-
wach o $wiadczenia rodzinne.

Dz.U.04.215.2186

z dnia 2004.10.01

rozp. 2004.09.15

Zwrot kosztow przystosowania sta-
nowisk pracy, adaptacji pomiesz-
czen i urzadzen do potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz kosztow
zatrudnienia pracownika poma-
gajacego pracownikowi niepetno-
sprawnemu.

Dz.U.04.219.2224

z dnia 2004.10.08

rozp. 2004.09.22

Specjalizacja z zakresu organizacji
pomocy spotecznej.

Dz.U.04.226.2293

z dnia 2004.10.18

rozp. 2004.10.06

Podmioty uprawnione do zaktadania
i prowadzenia niepublicznych osrod-
kéw adopcyjno-opiekunczych oraz
staz pracy i kwalifikacje wymagane
od oséb zatrudnionych w publicz-
nych i niepublicznych osrodkach
adopcyjno-opiekunczych, a takze
warunki lokalowe, jakimi powinny
dysponowac¢ te osrodki.
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