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Szanowni Panstwo,

Ostatnie miesigce to czas wytezonej pracy nad stworzeniem sprzyjajacych
warunkéw dla rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie. Przyjety przez
rzad Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej wyraznie wyznacza prio-
rytety dziatan na kolejne kilka lat. Zdecydowana wiekszo$¢ wsparcia finanso-
wego adresowana ma by¢ wprost do przedsiebiorcéw spotecznych na tworzenie

nowych miejsc pracy. Waznym elementem jest upowszechnienie wiedzy doty-
czacej instrumentéw ekonomii spotecznej wsréd mieszkancéw oraz wzmoc
niona koordynacja systemu wsparcia. Zadania te przypadng do realizacji takze
Regionalnemu Os$rodkowi Polityki Spotecznej, ktéry bedzie petnit funkcje regio-
nalnego centrum rozwoju ekonomii spotecznej. Tworzac system wsparcia na
kolejne lata znaczace bedzie zaangazowanie partneréw spotecznych i samo-
rzadowych oraz przedsiebiorcéw spotecznych skupionych w Regionalnym
Komitecie Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Mam nadzieje, ze uda sie kontynu-

owac podejmowane w Matopolsce dziatania edukacyjne i promujgce przedsie-
biorczo$¢ spoteczng, ktére w ostatnich latach wpisaty sie w matopolski pejzaz.

O tegorocznych edycjach Targéw Ekonomii Spotecznej, Tygodnia Ekonomii Spotecznej, Chtopskiej Szkoty Biznesu majg Panstwo
okazje przeczytac w niniejszym numerze ,es.O.es". Szczegdlinie polecam relacje z gali Matopolskiego Lidera Przedsiebiorczosci
Spotecznej, w tym wywiady z laureatami. Tegoroczna edycja konkursu cieszyta sie duzym zainteresowaniem przedsiebior-
cow spotecznych, a ogtoszenie wynikéw w trakcie gali finatowej odbyto sie w obecnosci Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Wiadystawa Kosiniak-Kamysza. Kolejny raz gtéwnym sponsorem nagréd w konkursie byt Bank Spoétdzielczy w Limanowej
potwierdzajac tym zyczliwe zaangazowanie w rozwoj sektora ekonomii spotecznej. Wspieranie przedsiebiorcéw spotecznych
przez instytucje spotdzielcze dziatajgce od dziesiecioleci pozwala unaocznic¢ ciggtos¢ polskiej tradycji ekonomii spotecznej.
Potwierdzeniem stusznosci dokonywanych w konkursie wyboréw jest sukces ubiegtorocznego laureata - Spoétdzielni Socjalnej
,Opoka”, ktéra w tym roku wybrana zostata najlepszym przedsiebiorstwem spotecznym w kraju. Takiego rozwoju i skuteczno-
$ci zycze tegorocznym zwyciezcom.

Z okazji $wigt Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku sktadam Panstwu najserdeczniejsze zyczenia sukceséw w zyciu prywat-
nym i zawodowym.

Wioletta Wilimska
Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie
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AKTUALNOSCI

Pracownicy Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
przedstawiajg znowelizowane przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r.

po0z.674 z pozn. zm).
Znowelizowana ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
opiera sie na koncepcji profilowania
os6b bezrobotnych. W celu ustale-
nia profilu pomocy dla osoby bezro-
botnej uprawniony pracownik urzedu
pracy postuguje sie tzw. kwestiona-
riuszem do profilowania. Z metodycz-
nego punktu widzenia jest to typowy
kwestionariusz wywiadu. Sktada sie
z 24 pytan zamknietych, do ktérych
przyporzadkowane zostaty mozliwe
odpowiedzi. Za pomocg kwestionariu-
sza badane sg dwie zmienne: oddalenie
od rynku pracy (O) i gotowosc do wejscia
lub powrotu na rynek pracy (G).

orzeczony stopient niepetnospraw-
nosci, czas pozostawania bez pracy,
uprawnienia zawodowe, umiejetnosci,
miejsce zamieszkania pod wzgledem
oddalenia od potencjalnych miejsc
pracy, mozliwos¢ dojazdu do pracy,
przyczyny utrudniajgce podjecie pracy,
dostep do nowoczesnych form komu-
nikowania sie z powiatowym urzedem
pracy i potencjalnymi pracodawcami.
Druga zmienna obejmuje informacje
wskazujgce na potrzebe i che¢ bezro-
botnego do podjecia pracy. Dotycza
one dotychczasowej oraz aktualnej
gotowosci do wspodtpracy z urzedem
pracy, jego zaangazowania W samo-

W przypadku pierwszej zmiennej brane
sg pod uwage czynniki utrudniajgce
bezrobotnemu wejscie lub powrdét na
rynek pracy. Sa to: wiek, pte¢, poziom
wyksztatcenia, doswiadczenie zawo-
dowe, znajomos¢ jezykdéw obcych,

dzielne poszukiwanie pracy, powoddw
rejestracji w urzedzie, gotowosci do
dostosowania sie do wymagan rynku
pracy, dyspozycyjnosci oraz powodow

sktaniajgcych do podjecia pracy.

Odpowiedziom na kazde z pytan wcho-
dzacych w sktad kwestionariusza przy-
pisana zostata warto$¢ punktowa
mieszczaca sie w zakresie od 0 do 8
punktéw. Jesli udzielona odpowiedz
wskazuje na bardzo wysoki poziom
oddalenia bezrobotnego od rynku
pracy albo bardzo niski czy wrecz cat-
kowity brak gotowosci do powrotu na
rynek pracy, system przypisuje jej mak-
symalng wartos¢ 8 pkt. Wartos¢ ,0"
przypisywana jest w tych przypadkach,
gdy odpowiedZ na pytanie wskazuje,
ze z punktu widzenia danego pytania
nic nie przeszkadza w powrocie bezro-
botnego na rynek pracy. Nie w kazdym
przypadku maksymalna liczba punktow
wynosi jednak 8. Niektore pytania majg
wiekszg wage, a inne mniejszg w cato-
sciowym wyniku dla poszczegdlnej
zmiennej. W efekcie, po zsumowa-
niu punktéw uzyskanych w odpowie-
dzi na wszystkie pytania, osoba bezro-
botna uzyskuje wynik w postaci dwdch
liczb odpowiadajacych dwém zmien-
nym (G, O). Wynik ten przedstawiany
jest na wykresie, gdzie jedna zmienna
stanowi o$ odcietych, a druga rzednych
z zaznaczonymi obszarami obejmuja-
cymi dany profil pomocy.

Wspomniana ustawa wprowadzita trzy
profile pomocy:

profil | - przewidziany dla oséb aktyw-
nych,

profil Il - przewidziany dla os6b wyma-
gajgcych wsparcia,

profil 1ll - dla oséb oddalonych od
rynku pracy.

Pytania zadawane w trakcie wywiadu,
jednakowe dla wszystkich os6b bez-
robotnych, pozwalajg na ustalenie
sytuacji kazdego bezrobotnego na
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rynku pracy i jego szans na wejscie lub
powrdt na rynek pracy oraz zaplano-
wanie odpowiednich dziatan aktywiza-
cyjnych. Osoba bezrobotna o wysokim
potencjale zatrudnieniowym (niski
wynik zmiennej O i niski wynik zmien-
nej G) powinna znalez¢ sie w profilu
pomocy I. W profilu pomocy Il znajdzie
sie osoba bezrobotna, ktéra ma Sredni
wynik w obu zmiennych, natomiast
w profilu pomocy Il osoba, ktéra ma
wysokie wyniki dla obu zmiennych lub
bardzo wysoki wynik dla jednej zmien-
nej i sredni wynik dla zmiennej drugie;j.

—. 1 YN

Na zakonczenie warto wspomnie¢, ze
ustalenie wiasciwego profilu pomocy
dla bezrobotnego jest waznym ele-
mentem pozwalajgcym na adekwatne
adresowanie wsparcia obejmujgcego
rézne ustugi i instrumenty rynku pracy.
Niebagatelng role w procesie profi-
lowania pomocy odgrywa rzetelnos¢
i kompletnos$¢ danych zgromadzonych
w karcie rejestracyjnej bezrobotnego,
prawdziwos$¢ informacji przekazywa-
nych przez bezrobotnego w trakcie
wywiadu oraz, co szczegdlnie istotne,
umiejetnos$¢ interpretowania odpo-
wiedzi i zachowan osoby bezrobotne;
przez pracownika urzedu pracy prze-
prowadzajgcego wywiad.

Wzmacniajac realizacje udzielania sku-
tecznej pomocy osobom bezrobotnym
w podjeciu pracy, w ustawie zostaty
wprowadzone tez nowe narzedzia
dedykowane m.in. osobom wracajgcym
na rynek pracy po urlopie wychowaw-
czym czy osobom mtodym do 30. roku
zycCia, wspierajgce tworzenie miejsc
pracy i zatrudnianie bezrobotnych -
m.in., bon stazowy lub szkoleniowy, bon
na zasiedlenie, refundacja sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, grant na tele-
prace. Beneficjenci bedg mogli uzyskac
Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczke

na podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub pozyczke na utworzenie stanowiska
pracy. Ponadto urzad ma mozliwos¢ sfi-
nansowac koszty szkolenia w ramach
tréjstronnej umowy szkoleniowej.

Ponizej przedstawiam w ogdlnym

zarysie wymienione programy.

DLA OSOB DO 30 ROKU ZYCIA

® Bon stazowy stanowi gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pra-
codawcy wskazanego przez bezro-
botnego na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowigze sie do zatrud-
nienia bezrobotnego po zakonczeniu
stazu przez okres 6 miesiecy.

® Na wniosek bezrobotnego mozna
przyzna¢ bon szkoleniowy stano-
wigcy gwarancje skierowania bezro-
botnego na wskazane przez niego
szkolenie. Urzad optaci koszty,
ktére zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia po uprawdo-
podobnieniu przez bezrobotnego
podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospo-
darczej.

® Bon na zasiedlenie moze zostac
przyznany w zwigzku z podjeciem
przez osobe bezrobotng zatrud-
nienia poza miejscem dotychcza-
sowego zamieszkania, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospo-
darczej, jezeli:

a. zaichwykonywanie bedzie osia-
gata wynagrodzenie lub przy-
chéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz
z tego tytutu bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym,

b. odlegto$¢ od miejsca dotychczaso-
wego zamieszkania do miejscowo-
$ci, w ktdrej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej lub
dziafalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza fgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

C. bedzie pozostawata w zatrud-
nieniu lub wykonywata inng
prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospo-
darczg przez okres co najmniej
6 miesiecy.

© Refundacja skfadek na ubezpiecze-
nie spoteczne za zatrudnienie bez-
robotnego (ktéry podejmuje zatrud-
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nienie po raz pierwszy) w wysokosci
nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzu-
jacego w dniu zawarcia umowy.

DLA BEZROBOTNEGO RODZICA
DZIECKA DO LAT 6, POWRACAJACEGO
NA RYNEK PRACY

Grant na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy. Grant
przystuguje w wysokosci do 6-krot-
nosci minimalnego wynagrodzenia
za prace, pod warunkiem zatrudnie-
nia w petnym wymiarze czasu pracy
przez okres do 12 miesiecy lub
przez okres 18 miesiecy w potowie
wymiaru czasu pracy.

INNE

Swiadczenia aktywizacyjne moga

by¢ wyptacane:

+ przez 12 miesiecy, jesli pracodawca
zagwarantuje zatrudnienie pra-
cownika na 6 kolejnych miesiecy,

+ przez 18 miesiecy jezeli praco-
dawca zatrudni go przez kolejne
9 miesiecy.

Pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy: dla firm, niepublicznych szkot
i przedszkoli, ztobkéw, klubéw dzie-
ciecych, rolnikdw. Pozyczka bedzie
wynosita 6-krotno$¢ Sredniego
wynagrodzenia, a czas na jej sptate

wyniesie nie wiecej niz 3 lata.

Tréjstronne umowy szkoleniowe
(zawierane przez staroste, ktéremu
podlega urzad pracy z praco-
dawca i instytucjg szkoleniowg).
W umowie, w ktérej uwzgledniono
umiejetnosci lub kompetencje
wymagane przez pracodawcéw od
kandydatéw do pracy, urzad pracy
zobowigzuje sie do skierowania na
szkolenie i sfinansowania kosztow
szkolenia okreslonej liczby oséb
bezrobotnych; pracodawca zobo-
wigzuje sie do zatrudnienia oséb
bezrobotnych po zakonczeniu szko-
lenia, a jednostka szkolgca zobowia-
zuje sie do przeprowadzenia szkole-
nia.

SPOLDZIELNIE SOCJALNE

Zgodnie z ideg spoétdzielczo-

§ci cztonkowie spoétdzielni s3 jej

wspotwiascicielami, a kazdy kto jest
cztonkiem spoétdzielni i otrzyma $Srodki
publiczne na dziatalnos¢ w ramach
spotdzielni socjalnej jest zobowigzany
w niej pracowac czyli powinien by¢
zatrudniony na podstawie spétdzielczej
umowy o prace.

Zadaniem urzedu pracy jest udziele-
nie dofinansowania na zatozenie lub
przystapienie do spoétdzielni socjalnej.
Maksymalna wysokos$¢ dotacji to
czterokrotnos¢ przecietnego wyna-
grodzenia dla jednego cztonka zato-
zyciela spétdzielni oraz trzykrot-
nos$¢ przecietnego wynagrodzenia
dla jednego cztonka przystepuja-
cego do istniejgcej juz spétdzielni.
Z dofinansowania, moze skorzystac
bezrobotny, ktory:

ma ustalony profil pomocy Il lub
w uzasadnionych przypadkach
profil pomocy |,

w przypadku podjecia pracy w spot-
dzielni socjalnej zatozone] przez
osoby prawne - rowniez profil lll.

Bozena Wojtas-Wéjcik
Kierownik Referatu Programoéw Rynku Pracy
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

Ogolnopolskie Spotkania Ekonomii Spotecznej (OSES) - coroczne Swieto sektora ekonomii
spotecznej, to wydarzenie wypetnione dyskusjami, spotkaniami i wymiang doswiadczen.
Réwniez w tym roku, w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie nie zabrakto ciekawych

tematow.

Wydarzenie zainicjowata debata przed-
stawicieli instytucji publicznych oraz

organizacji pozarzagdowych, podczas
ktérej zastanawiano sie jaki wptyw na
rynek pracy ma i moze mie¢ ekono-
mia spoteczna. Prébowano odpowie-
dzie¢ na pytanie czy ekonomia spo-

teczna sprosta wyzwaniom jakie przed

pracg stawia globalizacja, demografia,
przemiany gospodarcze oraz jaka role
odgrywa panstwo, a jaka spoteczen-
stwo w tworzeniu miejsc pracy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem. Debata
byta swoistym wstepem do dysku-
sji i sesji tematycznych VI OSES, ktére

podzielono na trzy obszary: polityka,
praktyka, wizja.

Pierwsza tura sesji obejmowata zagad-
nienia zwigzane =z zatrudnieniem.
Omawiano zapisy Krajowego Programu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej zaktada-
jace zwiekszenie zatrudnienia w sek-

torze ekonomii spotecznej o 35 tysiecy
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nowych miejsc pracy do 2020 roku.
Osiggniecie tego rezultatu zapewne
przyczyni sie do postrzegania podmio-
tow ekonomii spotecznej jako waznego
elementu na drodze aktywizacji zawodo-
wej oraz dostarczania ustug uzyteczno-
$ci publicznej w samorzadach. Gtéwnym
problemem, nad ktérym debatowali
przedstawiciele réznych szczebli admi-
nistracji publicznej byto jednak wskaza-
nie odpowiedzialnosci za realizacje tego
celu. W tej czesci spotkania poruszano
takze temat zatrudnienia 0séb niepet-
nosprawnych. Praktycy z réznych sekto-
réw opowiedzieli o swoich do$wiadcze-
niach w tworzeniu miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych, kfadac szczegdiny
nacisk na potrzeby i mozliwosci akty-
wizacji zawodowej oraz korzysci poza-
finansowe zwigzane z zatrudnianiem
niepetnosprawnych. Zastanawiano sie
takze jak bedzie wygladata ekonomia
spotecznairynek pracy za 5, 15 30 lat.
Wptyw zmian demograficznych, starze-
nie sie spoteczenstwa, skala emigracji,
pojawianie sie nowych zawoddw zwig-
zanych z postepem technologicznym,
zmiana form zatrudnienia - to tylko
wybrane zagadnienia, o ktérych dysku-
towano.

W trakcie drugiej tury sesji poruszano
problemy dotyczace wspotpracy eko-
nomii spotecznej z biznesem. Stabilny
zysk, ktéry jest gwarantem rozwoju

misji przedsiebiorstwa spotecznego
powinien opiera¢ sie na wspotpracy
z klientem biznesowym i indywidual-
nym. Przytoczono przykfady nawigzywa-
nia statej wspotpracy z klientem bizne-
sowym, w ramach warsztatéw tworzono
réwniez strategie dotarcia do takiego
klienta, przytaczajac rézne doswiadcze-
nia pracy z biznesem. Kolejng kwestig,
ktérag wspomniano w trakcie drugiej
tury sesji byty wartosci jakimi kieruja
sie polskie przedsiebiorstwa spoteczne.

Czy pracownicy naprawde majg szanse
na wiaczenie w zarzadzanie przedsie-
biorstwem, czy sg wspierani w przezwy-
ciezaniu swoich stabosci zwigzanych
z wykluczeniem? Jak przedsiebiorstwo
oddziatuje na spotecznos¢ lokalng?
Udowodniono, ze firmy (nie tylko spo-
teczne), ktdre traktujg swoich pracow-
nikdbw partnersko, odnoszg sukcesy
na rynku. Przedsiebiorstwo spoteczne
powinno by¢ miejscem, w ktérym czto-
wiek - pracownik - wspdlnota - jest
w centrum, jest wazniejszy od zysku.

Kolejny dzien Ogdlnopolskich Spotkan
wypetniaty tematy réwniez zwigzane
z pracg. Omoéwiono zatozenia reformy
urzeddéw pracy i jej wptywu na sektor
ekonomii spotecznej. Zastanawiano
sie czy reforma rzeczywiscie pozwoli
zwiekszy¢ organizacjom pozarzado-
wym udziat w aktywnosci na rzecz
0s6b o trudnej sytuacji na rynku pracy.
Dyskutowano jak powinna wygladac
wspotpraca pomiedzy NGO, a prywat-
nymi agencjami zatrudnienia. Skupiono
sie réwniez na potrzebie edukacji eko-
nomicznej mtodych oséb, przedstawia-
jac dobre praktyki skutecznych i innowa-
cyjnych modeli nauczania realizowanych
przez rézne podmioty m.in.: instytucje
naukowe, banki oraz organizacje poza-
rzadowe z nadziejg, ze stang sie inspi-
racjg do nawigzania wspotpracy miedzy
sektorami ekonomii spotecznej i edu-
kacji. Goraca dyskusje zapoczatkowata
natomiast sesja pn. Ekonomia spoteczna
a wyzwania stojgce przed spoteczen-
stwem ponowoczesnym. Debatowano
czy ekonomia spoteczna oraz niefor-
malne ruchy spoteczne i gospodarcze
stanowig skuteczng alternatywe dla
ponowoczesnej konsumpcji, czy mak-
symalizacja konsumpcji jest wystarcza-
jgcym warunkiem maksymalizacji szcze-
$cia ponowoczesnych spoteczenstw,
jak wykorzysta¢ prywatne fundusze

na rzecz inkluzji spotecznej i tworzenia
miejsc pracy dla oséb z grup wykluczo-
nych, jaka role do odegrania majg w tym
kontekscie instytucje UE i jak wykorzy-

sta¢ do tego fundusze unijne.

VIl Ogdlnopolskie Spotkania Ekonomii
Spotecznej zostaty podsumowane
podczas sesji plenarnej, zamykajgcej
drugi i ostatni dzien tego wydarzenia.
Byta to okazja do syntezy tego wszyst-
kiego co prelegenci, panelidci i stucha-
cze zabierajacy gtos w czasie dyskusiji
powiedzieli opisujac, oceniajac i progno-
zujac przysztos¢ ekonomii spotecznej
w Polsce.

Warto zaznaczy¢, ze Ogdélnopolskim
Spotkaniom Ekonomii Spotecznej towa-
rzyszyt szereg wydarzen dodatkowych.
Szczegolnie ciekawa okazata sie tzw.
Otwarta Trybuna, ktéra stuzyta krétkim
prezentacjom roéznych zjawisk, opinii,
dobrych praktyk w obszarze ekonomii
spotecznej, ze szczegdinym uwzgled-
nieniem tematu pracy i zatrudnie-
nia. Zgtoszone tematy dotyczyty trzech
kwestii: innowacji, badan oraz praktyki.
Ponadto, w trakcie OSES mozna byto
skorzysta¢ z ustug doradztwa $wiad-
czonych w punktach konsultacyjnych
prowadzonych przez instytucje pra-
cujgce na rzecz sektora ekonomii spo-
tecznej. Mozna byto takze zrobic¢ zakupy
w przedsiebiorstwach spotecznych.
Nalezy podkresli¢, ze materiaty kon-
ferencyjne oraz obstuga wydarzenia
zostaty przygotowane przez podmioty
ekonomii spotecznej. Szczegbtowe
relacje z sesji tematycznych mozna
znalez¢ na stronie www.ekonomiaspo-

leczna.pl.

Maria Brzeziak
Inspektor ds. dotacji i wsparcia pomostowego

-
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We wszystkich 8 projektach dofinansowanych ze Srodkéw Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspodtpracy w ramach projektu ,Pomocna dton pod bezpiecznym dachem” realizowanego
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w roku 2014 trwaty intensywne
dziatania inwestycyjne oraz szkoleniowe, majgce na celu podniesienie dostepnosci ustug
pomocy spotecznej dla mieszkancdédw Matopolski oraz profesjonalizacje ustug personelu
tych placowek. Zapraszamy do zapoznania sie z osiggnietymi w 2014 roku rezultatami
projektu oraz z planowanymi na 2015 rok dziataniami. Przedstawiamy rowniez projekt
Domu Pomocy Spotecznej w Szczyrzycu - ostatni z prezentowanych na tamach kwartalnika
.€s.0.es” oSmiu dofinansowanych projektéw realizowanych w domach pomocy spotecznej.

ZMODERNIZOWANE DOMY
POMOCY SPOLECZNE]J
Z NOWYM SPRZETEM

Dla przypomnienia - w wyniku kon-
kursu na projekt inwestycyjno-szkole-
niowy w 2012 roku do dofinansowania
ze $rodkéw szwajcarskich wybranych
zostato 8 projektéw zgtoszonych przez
organy prowadzace domy pomocy
spotecznej na terenie Matopolski.
W 2013 r. zawarto umowy o dofinan-
sowanie tych projektéw oraz rozpo-
czeto ich realizacje - o zaawansowaniu
projektu na koniec 2013 roku mozna
przeczyta¢ w nr 1/2014 ,es.O.es".
2014 rok byt drugim, a zarazem ostat-
nim, rokiem realizacji tych projektéw.
Roboty budowlane w obrebie komplek-
sow DPS obejmowaty m.in. rozbudowe,
modernizacje lub adaptacje istnieja-
cych pomieszczen na cele mieszkalne,
rehabilitacyjno-terapeutyczne lub sani-
tarne, termomodernizacje budynkdw,
wymiane stolarki okiennej i drzwiowej
oraz montaz instalacji przeciwpoza-
rowej, przyzywowej czy monitoringu.
W wyniku realizacji dziatan inwestycyj-
nych zostanie utworzonych lub zmo-
dernizowanych 2097m? powierzchni
mieszkalnych i powstanie tgcznie 160
miejsc pobytu dla nowych miesz-
kancéw lub miejsc umozliwiajgcych

rozgeszczenie mieszkancoéw; prawie
1180 m? pomieszczen do rehabilita-
¢ji medycznej i terapii zajeciowej oraz
prawie 3500 m?2 innych pomieszczen.
Nowopowstate oraz zmodernizowane
pomieszczenia zostang odpowied-
nio wyposazone - zakupionych zosta-
nie ponad 2050 sztuk nowego sprzetu
lub wyposazenia. W pieciu projektach
zrealizowano rowniez dziatania majgce
na celu utworzenie parkéw rekreacyj-
nych lub modernizacje otwartych prze-
strzeni na terenie placéwek o tgcznej
ponad 8100 m2. Te

wszystkie dziatania przektadajg sie na

powierzchni

wzrost komfortu i poziomu zycia miesz-
kancéw DPS, a takze zmniejszajg koszty

eksploatacyjne w tych placéwkach.

Z utworzonego parku rekreacyjnego beda
mogli korzysta¢ m.in. mieszkarcy DPS
w Szczyrzycu.

PERSONEL Z WYZSZYMI KWALIFI-
KACJAMI

Réwnie intensywne byty dziatania szko-
leniowe dedykowane prawie 900 pra-
cownikom domdéw pomocy spotecznej
z terenu Matopolski. W dofinansowa-
nych 8 projektach przez caty rok 2014
trwaty szkolenia i kursy oraz studia
podyplomowe, w ramach ktérych
ponad 700 pracownikéw tych placowek
podniosto swoje kompetencje zawo-
dowe m.in. z zakresu pracy z osobami
niepetnosprawnymi, nowoczesnych
formy terapii zajeciowej i rehabilitacji
(metodg McKenziego, Powertex, PNF),
technik komunikacji, profilaktyki uzalez-
nien, pierwszej pomocy przedmedycz-
nej, przeciwdziatania agresji i autoagre-
sji, organizacji pracy w DPS. Pracownicy
DPS podniesli réwniez swoje kwa-
lifikacje zawodowe poprzez udziat
w studiach podyplomowych z zakresu
gerontologii i geriatrii, mediacji, specja-
listycznych ustug opiekunczych, zarza-
dzania jednostkami pomocy spotecznej
oraz superwizji.

W ramach projektu swoje kwalifi-
kacje podnosi personel pielegniar-
ski z DPS-éw z terenu catego woje-
106

ukonczyto kursy kwalifikacyjne w dzie-

wodztwa. Dotychczas 0sob

dzinie pielegniarstwa psychiatrycznego,
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zachowawczego i opieki dtugotermino-

wej. W trakcie realizacji sg 2 szkolenia
specjalizacyjne (w dziedzinie pielegniar-
stwa psychiatrycznego i zachowaw-
czego), w ktérych biorg udziat 44 pie-
legniarki, a finat w postaci egzaminu
panstwowego zaplanowany jest na
wiosne 2015 r. Trwajg przygotowania
do uruchomienia kolejnego kursu kwa-
lifikacyjnego dla 35 osdéb.

Wiele korzysci z tego tytutu uzyskaty
placowki w ktérych pracuje personel
pielegniarski podnoszacy swoje kwa-
lifikacje w ramach projektu, bo oprécz
Swietnie wyksztatconego personelu
placéwki te otrzymaja niezbedny sprzet
medyczny (m.in. aparaty EKG, defibry-
latory, aparaty do sztucznego oddy-
chania oraz resuscytacji pacjentéw czy
stanowiska do pobierania krwi) oraz
indywidualne zestawy pielegniarskie.

Z tej formy skorzysta ponad 40 placé-
wek oraz prawie 150 pielegniarek.

NOWE WYZWANIA W ROKU 2015

W zakresie dotychczas prowadzonych
dziatan projektu, wséréd pracownikéw
DPS zidentyfikowano potrzebe dal-
szego rozwijania kompetencji oraz chec
wymiany doswiadczert z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami, ktére
moga stanowi¢ przyktad do nasladowa-
nia pod wzgledem zarzadzania i funk-
cjonowania placéwki. Odpowiedzig na
te potrzeby bedzie zagraniczna wizyta
studyjna majgca na celu zapozna-
nie 60 oséb, w tym pracownikéw DPS
i organéw prowadzacych, z systemem
pomocy spotecznej w Szwajcarii i funk-
cjonowaniem doméw opieki spotecznej
w tym kraju.

W 2015 r. zamierzamy realizowa¢
w ramach projektu kilka dziatan
dodatkowych dedykowanych
zaréwno domom pomocy spotecz-
nej, jak réwniez placbwkom opie-
kuhczo-wychowawczym - szerzej
o nich w kolejnym numerze.

Piotr Maurek

Ewelina Kubacka

Projekt ,Pomocna dton pod bezpiecznym
dachem”

wWww.sppw.rops.krakow.pl

POMOCNA DEON

POD BEZPIECZWYM DACHEN

|||b

Projekt wspéifinansowany przez
Szwajcarie w ramach szwajcarskiego
programu wspoétpracy z nowymi kra-
jami cztonkowskimi Unii Europejskie;j.
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TYTUL PROJEKTU: DPS Szczyrzyc - poszerzenie, wzrost jakosci ustug poprzez rozbudowe, szkolenia pracownikéw.
BENEFICJENT: Powiat Limanowski

PLACOWKA OBJETA PROJEKTEM:
Dom Pomocy Spotecznej w Szczyrzycu
Szczyrzyc 182

34-623 Szczyrzyc

tel.: 18 332-02-66

e-mail: dps.szczyrzyc@onet.pl

WARTOSC PROJEKTU: 3 918 659,72 PLN
WARTOSC DOFINANSOWANIA PROJEKTU: 2 466 404,43 PLN / 680 800,60 CHF

OPIS PROJEKTU:
DZIALANIA INWESTYCYJNE

Przedmiotem projektu jest rozbudowa istniejgcego budynku DPS poprzez dobudowe budynku petnigcego funkcje
tgcznika miedzy istniejgcym obiektem a nowym budynkiem mieszkalnym powstajagcym w catosci ze srodkéw Powiatu
Limanowskiego. W ramach projektu powstat podpiwniczony 3-kondygnacyjny budynek tagcznika, w ktérym na parterze
zlokalizowana bedzie jadalnia, stanowisko recepcyjne, poczekalnia, wezet sanitarny oraz sala rehabilitacyjna z zaple-
czem do ¢wiczen indywidualnych oraz boksem do masazu i stanowiskiem do elektro- i Swiatfolecznictwa. Na pierw-
szym pietrze bedzie sie znajdowata biblioteka oraz sala do terapii zajeciowej, a przy niej pomieszczenie stanowigce
magazyn sprzetu oraz zaplecze sanitarne. Zostanie zakupione réwniez wyposazenie, m.in. meble i wyposazenie do
biblioteki, jadalni, sali terapii zajeciowe] oraz sali rehabilitacyjnej - w tym urzadzenie do elektroterapii i laser. Dziatania
inwestycyjne obejmuja takze budowe drég wewnetrznych i chodnikédw oraz urzadzenie dla pensjonariuszy ogrodu
z elementami matej architektury.

W wyniku realizacji projektu powstanie tgcznie:
+ 56 m? pomieszczen do rehabilitacji medycznej;
-+ 178 m? pomieszczen do terapii zajeciowej;
+ 584 m? zmodernizowanych lub utworzonych innych pomieszczen DPS;
+ 1531 m?2 parku rekreacyjnego przy DPS.

Réwnolegle z realizacjg projektu, Beneficjent realizuje dziatanie inwestycyjne finansowane ze srodkow wtasnych pole-
gajace na budowie nowego pawilonu mieszkalnego dla 57 oséb.

DZIALANIA SZKOLENIOWE
Personel placéwki zwiekszyt swoje kompetencje m.in. w nastepujacych dziedzinach:
1. praca z osobami niepetnosprawnymi umystowo;
2.walka ze stresem;
3.nowoczesne formy terapii zajeciowe;j;
4. pierwsza pomoc przedmedyczna;
5.techniki komunikowania z grupa docelowa;
6.rehabilitacja geriatryczna, w tym techniki PNF;
7. zarzadzanie jednostkami pomocy spotecznej (specjalizacja).

tacznie w szkoleniach weZmie udziat 32 pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Szczyrzycu.
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W dniach 17-22 listopada 2014 juz po raz piaty studenci matopolskich uczelni mieli okazje
nieco lepiej zrozumie¢ czym jest ekonomia spoteczna. Odbyt sie bowiem V Tydzien

Ekonomii Spotecznej - wydarzenie dedykowane wiasnie tej grupie ludzi, ktérzy by¢é moze
zwigzg swe przyszte losy z gospodarkg spoteczna.

Tydzieri Ekonomii Spotecznej to cykl
spotkan z przedsiebiorcami spotecz-
nymi, animatorami lokalnych inicjatyw, to
warsztaty, seminaria, dyskusyjne kluby
filmowe. W tym roku to réwniez inte-
raktywne gry pozwalajgce na symula-
cje sytuacji wystepujacych w podmio-
tach ekonomii spotecznej - inwestowanie
w dobra spoteczne przy zachowaniu
ptynnosci finansowe] organizacji, zarza-
dzanie czasem w sytuacjach kryzyso-
wych, negocjacje i problemy komuni-
kacyjne z przedstawicielami biznesu
i instytucji publicznych. Nowym elemen-
tem w stosunku do wczesniejszych edydji
Tygodnia ES byty tez wyjazdowe wizyty
studyjne do przedsiebiorstwach spo-

tecznych w Matopolsce.

Jak co roku, Tydzien ES rozpoczeta
debata przygotowana
przez cztonkéw Kofa Naukowego - stu-
dentéw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie. Kontrowersyjny temat, ktéry
przyciggnat az 170 uczestnikdw brzmiat:
,Corpo vs. Przedsiebiorstwo spoteczne.
Ta izba twierdzi, ze gwarancje prawdziwe]

oksfordzka

kariery zawodowej daje praca w przed-
siebiorstwie spotecznym, a nie w kor-
poracji”. Dyskusja poczgtkowo krazyta
wokot definicji kariery, ktérg zwolennicy
tezy prébowali rozszerzy¢ poza twarde
wskazniki méwigce o mozliwosci awansu

i wysokosci zarobkéw, do takich war-
tosci jak czynienie dobra, samorealiza-
Cja i samostanowienie. Podpierali swe
argumenty znang wszystkim zasadg gra-
dacji potrzeb ukfadajaca sie w piramide
Maslowa, w ktérej to wiasnie samore-
alizacja jest na szczycie ludzkich dazen.
Przeciwnicy tezy wykorzystali ten tok
myslenia podkreslajac, ze na komfort
realizacji wyzszych warto$ci mogg sobie
pozwoli¢ jednostki, ktére zaspokoity pod-
stawowe potrzeby, takie jak wyzywie-
nie, ubidr i mieszkanie, a na nie mozna
zarobi¢, zwilaszcza bedac na studiach,
jednak w korporadji, a nie w przedsie-
biorstwie spotecznym. Pomimo tego,
ze podczas debaty duzo byto dygre-
sji nt. celéw spotecznych, jakie realizuja
zarébwno przedsiebiorstwa spoteczne
(zwolennicy tezy) jak i korporacje (libe-
ralne skrzydto starcia), dyskusja byta
ciekawa i wywotujgca zywa reakcje z sali.
Publicznos$¢ zadecydowala, ze to prze-
ciwnicy tezy byli bardziej przekonywu-
jacy - to praca w korporadji, przynajmniej
na starcie Sciezki zawodowej, jawi sie jako
miejsce, w ktérym kariera nabiera kie-
runku i rozpedu.

Poza warsztatami i seminariami, ktore jak
co roku sg ofertg dla studentéw poznaja-
cych dopiero zagadnienia ekonomii spo-
tecznej, w tym roku mtodziez wybrata sie
do spoétdzielni socjalnych by od zaplecza
zapoznac sie z dziafalnoscig tego typu
przedsiewzie¢. Wizyty studyjne zorga-
nizowane zostaty w taki sposéb, aby
studenci mogli porozmawia¢ zaréwno
z kadra menadzerska, jak i zwyktymi pra-
cownikami. Zwiedzane byty przedsie-
biorstwa spoteczne dziatajgce na rzecz

spotecznosci lokalnej - zajmujace sie
dozywianiem dzieci w szkotach oraz
0s06b starych i niedoteznych, promujace
miejscowos$¢ poprzez wyrdb i sprzedaz
lokalnych produktéw rzemiesiniczych,
artystycznych i kulinarnych lub oferu-
jace atrakcyjny wypoczynek w matych
miejscowosciach. Pomyst na tegoroczny
Tydzien ES to réwniez interaktywne gry
potgczone z krétkimi warsztatami. Na
czterech uczelniach odbyty sie rozgrywki
Chtopskiej Ekonomii Spotecznej zwien-
czone rozgrywkami miedzyuczelnianymi.
Chtopska Ekonomia Spoteczna jest roz-
budowang wersjg gry opracowanej przez
Matopolski Instytut Kultury - Chtopskiej
Szkoty Biznesu, w ktérej dwuosobowe
druzyny dazg do maksymalizacji zysku
poprzez produkcje, wymiane barterowg
i handel.

W sumie, w V Tygodniu ES wzieto udziat
blisko 700 studentéw Uniwersytetu
Jagiellonskiego,
Ekonomicznego oraz Uniwersytetu

Uniwersytetu

Pedagogicznego w Krakowie, zamiej-
SCOWO natomiast warsztaty i seminaria
zorganizowane zostaty w Panstwowych
Szkotach
w  Nowym Sgczu,

Wyzszych Zawodowych
Nowym Targu
i Tarnowie.

Dziekujemy wszystkim wymienionym
uczelniom za zaangazowanie i wspot-
prace przy tegorocznym przedsiewzie-
ciu.

Marta Bohdziewicz-Lulewicz
Konsultant ds. wspoétpracy z podmiotami
ekonomii spotecznej

-
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DOBRE PRAKTYKI

TARGI - POWROT DO PRZYSZEOSC|

Pojecie czasu, w ktérym firma moze sobie pozwoli¢ na
brak promocji, czyli na urlop od prowadzenia dziatalnosci
marketingowej jest pojeciem irracjonalnym, czesto
stosowanym w czasie szukania oszczednosci. Nawet
najbardziej ugruntowane marki o stabilnej pozycji

na rynku nie przestajg zabiegac o lojalnos¢ klientéw,
inwestujgc w dziatania marketingowe. Ten proces wymaga
od przedsiebiorstwa stworzenia czegos wiecej niz tylko
wyprodukowania dobrego produktu, po atrakcyjnej cenie
i dostepnego dla docelowych nabywcéw.

Po okresie fascynacji internetem,
w potowie ubiegtej dekady, i teraz gdy
wcigz dominuje komunikacja elektro-
niczna, w gaszczu potrzeb, motywacji
i dgzen konsumentdw, marketing coraz
czesciej zacznie wymagac powrotu do
bardziej tradycyjnych technik promocyj-
nych, a kontakty bezposrednie przed-
siebiorcéw z klientami zyskajg szcze-
gblne znaczenie. Zwiaszcza w trudnych
gospodarczo czasach nie do zastgpie-
nia moze okazac¢ sie osobista komuni-
kacja z obecnymi i potencjalnymi klien-
tami, a tradycyjna wiedza na temat
mozliwosci wykorzystania instrumen-
tow marketingu i komunikacji w bizne-
sie - na powrdt pchnie przedsiebior-
stwa na stoiska targowe, koncentrujac
sie na dwoch obszarach komunika-
¢ji marketingowej - sprzedazy i dziata-
niach promocyjnych. Atutem targdw jest
formuta face to face, pozwalajaca na bez-
posredni kontakt wystawcéw z nabyw-
cami, a korzysci z targéw - dwustronne.
Zwiedzajacy w jednym czasie i miejscu
moga zapoznac sie i poréwnac petng
game produktéw, nawigza¢ bezpo-
Sredni kontakt z przedstawicielami
firm, uzyskac¢ informacje o inwesty-
cjach i innowacjach. Wystawcy - dotrzec
do nowego grona potencjalnych klien-
tow, umocni¢ swojg obecno$¢ na
rynku, nawigza¢ kontakty biznesowe,

poréwnac swojg oferte z konkurendja,
poznac¢ oczekiwania i potrzeby klien-
téw oraz pozyskac ich lojalnos¢. Targi
to wiasciwie jedyne miejsce, w ktérym
uzytkownik moze przetestowa¢ dany
produkt, spotka¢ sie jednoczesnie
z jego producentem i innymi uzytkow-
nikami, pozna¢ ich opinie, wystucha¢
rad fachowcow. Uzywajac skrétu myslo-
wego - sg jedynym marketingowym
narzedziem, ktére angazuje wszystkie
zmysty odbiorcy. Zwiedzajgcy oglada,
czyta, stucha, dotyka, smakuje i wacha.
Zadna inna forma promocji nie daje
takich mozliwosci. W dodatku wszystko
odbywa sie w atmosferze Swieta,
w trakcie rozmdéw, spotkan, takze niefor-
malnych, coraz czesciej réwniez w nie-
codziennej aurze.

O tym, ze taka forma jest skuteczna,
Swiadczy m.in. to, ze w cieniu krakow-
skich Sukiennic, jako element budowania
wizerunku i pozydji na rynku przedsie-
biorstwa spoteczne Matopolski prezen-
tujg swoja oferte ustugowo-produktowa.
Meritum tych targéw jest stworze-
nie platformy skutecznego biznesu dla
kregu przedsiebiorstw, ktérych ideg jest
z jednej strony tworzenie miejsc pracy
dla 0séb spotecznie wykluczonych, wal-
czacych o swojg samodzielnos$¢ zyciowa
i zawodowg, a z drugiej - dawanie klien-
tom szansy dokonywania waznych

1
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spotecznie dziatan przez kupowanie
produktéw i ustug ekonomii spotecz-
nej. Platformy stuzacej wymianie ofert,
wiedzy, doswiadczen, kontaktéw, stuza-
cej budowaniu wizerunku firm, ktérych
obecnos$¢ na imprezie wystawienniczej
jest formg aktywizacji ale tez budowa-
nia rynku oraz, by¢ moze, wyznaczania
trendu w branzach. Do pobudzenia tego
trendu swojg cegietke dokfada takze

impreza towarzyszaca, ktéra przyciaga
Matopolan, turystéw oraz media.

Co roku Targi Ekonomii Spotecznej
spotykajg sie pod jednym niebem
krakowskiego  Rynku
Gtéwnego z Ogdlnopolskimi Dniami

na ptycie

Integracji ,Zwycieza¢ Mimo Wszystko”
i Festiwalem Zaczarowanej Piosenki
im. Marka Grechuty. Od kilku lat spo-
tkania sektora ekonomii spotecznej
zajmujg jedng z najwazniejszych pozydji
w majowym kalendarzu matopolskich
firm spotecznych. Niecodzienne dla
imprezy targowe] miejsce i festiwalowa

aura sprzyja spotkaniom z klientami,
partnerami biznesowymi i stwarza
okazje do integracji, zapoznania ze spe-
cyfika sektora ekonomii spotecznej,
wykorzystania trendu, (ktéry z braku
wiedzy i olbrzymiej luki w edukacji tar-
gowej wcigz u nas raczkuje) w postaci
tworzenia sie w czasie trwania targéw
tzw. tymczasowych klastréow (tempo-
rary cluster), umozliwiajgcych dzielenie
sie wiedzg oraz stanowigcych istotny
czynnik w procesie dyfuzji innowacji.

W zwigzku z przewidywanym kryzysem
na rynku reklamy, ktérej coraz trud-
niej rywalizowac z promocjg w inter-
necie, coraz gtosniej méwi sie o tym,
ze marketing na nowo odkrywa targi,
ktérych paradoksalnie najwiekszym
atutem staje sie ich tradycjonalizm.
Umozliwianie kontaktéw i nawigzywa-
nia relacji, ktére nie ograniczajg sie do
wiadomosci przesytanych za pomoca
poczty elektronicznej oferuje spore
mozliwosci marketingowe, wcigz do
wykorzystania.

Iwona Hirsch-Chojnacka
Koordynator ds. Promocji

-
»

AKADEMIA ROZWOJU

EKONOMII SPOLECZNE]

EKONOMIA SPOLECZNA - W TO MI GRA/J!

Co faczy XVlll-wieczny Andrychow ze wspdtczesnym pojeciem ekonomii spotecznej?

Z pozoru niewiele, ale dzieki grze opracowanej przez Matopolski Instytut Kultury

i rozpowszechnianej przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach
projektu ,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej” - Etap | uczniowie matopolskich szkét
juz trzeci rok z rzedu mogli wzig¢ udziat w miedzyszkolnych rozgrywkach ,,Chtopskiej

Szkoty Biznesu”.

ANDRYCHOWSKA INSPIRACJA

Jak czytamy na stronie interneto-
wej Matopolskiego Instytutu Kultury,

pomystodawcy planszowe] gry eko-
nomicznej ,Chtopska Szkota Biznesu”
- ,wszystko zaczeto sie w XVIII wieku,

w niewielkiej miejscowosci Andrychdw
i sgsiadujqcych z nig wsiach”. Mieszkajacy
w tych okolicach chtopi panszczyzniani
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wyspecjalizowali sie w produkgcji dre-
lichu, czyli Inianego, wytrzymatego
ptdtna, ktérym handlowali z kupcami
z najdalszych zakatkéw Europy i nie
tylko. Aby byto to mozliwe andrychow-
scy chtopi zaktadali tak zwane kolegacje
- przedsiebiorstwa handlowe z wtasnym
kapitatem, organizacjg i wykwalifikowa-
nymi pracownikami, zrzeszajace kilku-
nastu, a nawet kilkudziesieciu wspdlni-
kéw, ktorzy dzielili sie pracg i kosztami.
Tak tez Andrychdw stat sie osrodkiem
0 najrozleglejszych wéwczas w Polsce
kontaktach handlowych. Wiasnie te
realia stanowig kanwe dynamicz-
nej, wciggajacej i emocjonujgcej roz-
grywki, w ktérej uczestniczy¢ moze od
12 do 30 graczy powyzej 12 roku zycia.
Gracze wcielajg sie w role andrychow-
skich przedsiebiorcéw: piekarzy, tkaczy
i kowali. Ich zadaniem jest zgromadze-
nie jak najwiekszego majatku poprzez
produkcje towardw, handel na jarmarku
oraz organizacje zagranicznych wypraw
handlowych.

W podstawowej wersji gry do zwycie-
stwa wystarczy zgromadzi¢ jak naj-
wiekszy majatek. Prawdziwa zabawa
zaczyna sie dopiero, gdy zdecydujemy
sie skorzystac¢ ze specjalnie stworzo-
nej nakfadki prezentujgcej na czym tak
naprawde polega ekonomia spoteczna
i jak dziatajg przedsiebiorstwa spo-
teczne.

CHLOPSKA EKONOMIA
SPOLECZNA

Chtopska Ekonomia Spoteczna (CES)
to, opracowany w 2012 roku, dodatek
do ,Chtopskiej Szkoty Biznesu”, ktory
umozliwia realizowanie warsztatéw
edukacyjnych i zajec taczacych przy-
jemne z pozytecznym - wprowadza-
jacych w tematyke ekonomii spotecz-
nej oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Podczas rozgrywki z wykorzy-
staniem dodatkowej planszy uczestnicy,

oprécz dziatan zawartych w wersji kla-
sycznej, ktorych celem jest wytgcznie
zarabianie pieniedzy i dazenie do jak
najwiekszego zysku zawigzanej kolega-
cji, poznajg drugg strone przedsiebior-
czosci spotecznej, to znaczy aktywnag
dziatalno$¢ na rzecz lokalnej spotecz-
nosci. Tym razem, aby wygra¢ gracze
nie tylko muszg zgromadzi¢ jak naj-
wiekszy majatek, ale takze powinni
dazy¢ do ufundowania jak najwiekszej
ilosci obiektow uzytecznosci publicz-
nej takich jak np. szpital miejski czy
orkiestra deta. W ten sposob pienig-
dze zarobione na dziatalnosci gospo-
darczej, handlu i wyprawach zagranicz-
nych inwestowane sg w dobra wspdlne.
Uczestnicy gry za kazdg dokonang
fundacje otrzymujg okreslong liczbe
punktéw, a zwyciestwo przyznane jest
tej spotce, ktéra w trakcie rozgrywki

zgromadzi najwiecej punktow.

MIEDZYSZKOLNE
ROZGRYWKI AD 2014

W ramach projektu ,Akademia Rozwoju
Ekonomii Spotecznej” - Etap | realizowa-
nego przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie juz po raz trzeci
zorganizowano cykl edukacyjny dla
matopolskich ucznidw szkdt ponadgim-
nazjalnych. Akcje rozpoczeto w marcu
2014 roku, a jej uwienczeniem byt finat

-

rozgrywek miedzyszkolnych ,Chtopska
Szkota Biznesu - edycja lIl”, ktory odbyt
sie 22 maja 2014 roku w Krakowie przy
ulicy Szlak 65.

Pracownicy ROPS w Krakowie w ramach
rozgrywek odwiedzili 23 matopolskie
szkoty, a w grze ,Chtopska Ekonomia
Spoteczna” udziat wzieto ponad 530
uczniéw. Rozgrywki poprzedzone byty
kazdorazowo projekcja 30-minuto-
wego filmu oraz dyskusja na temat
ekonomii spotecznej. W filmie zawarte
byty m.in. krétkie wywiady z przedsta-
wicielami przedsiebiorstw spotecz-
nych, a nastepujaca po materiale filmo-
wym rozmowa miata na celu rozwianie
wszelkich watpliwosci mtodziezy na
temat czesto nowego dla nich pojecia
ekonomii spotecznej. Niekiedy okazy-

wato sie, ze uczniowie mieli doswiad-

czenie w wolontariacie na rzecz przed-

siebiorstw spotecznych i chetnie dzielili
sie swoimi wrazeniami z réwiesnikami.
Wreszcie kazdy z ucznidw mogt wcieli¢
sie w role andrychowskiego kupca, aby
w praktyce zastosowac Swiezo nabytg
wiedze w temacie ekonomii spotecz-
nej. W wyniku przeprowadzonych roz-
grywek wytoniono 46 finalistow, ktérzy

wraz z opiekunami zostali zaproszeni
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do Krakowa na miedzyszkolny finat tur-
nieju gry ,Chtopska Szkota Biznesu
- edycja Il W ramach finatu zostaty
zaprezentowane przyktady funkcjo-
nowania alternatywnych pomystéw
na dziatalno$¢ gospodarczg w formie
przedsiebiorstwa spotecznego, a klu-
czowym jego punktem byty dwie tury
rozgrywek. W ten sposéb wytoniona
zostata finatowa trojka:

1. Zespot Szkotim. prof. Jana Zdzistawa
Wtodka w Dabrowicy reprezen-
Pawta

towany przez Grandysa

i Szymona Biernata.
2. Technikum nr 3 w Nowym Saczu,

byty
Barbara Pajgk oraz Sabina Obrzut.

ktérego przedstawicielkami

3. XV Liceum Ogélnoksztatcgce im.
Marii Sktodowskiej Curie w Krakowie

reprezentowane przez Martyne
Bielecka i Julie Zabrzyska.
Wszyscy uczestnicy rozgrywek zostali
nagrodzeni - kazda szkota otrzymata
dyplom potwierdzajacy uczestnictwo
w turnieju oraz nagrode w postaci plan-
szowej gry ekonomicznej. Finalisci otrzy-
mali dodatkowo nagrody rzeczowe -
tablety, smartfony oraz stuchawki. Po
finale do nauczycieli, ktérzy zaanga-
zowali sie rozgrywki zostaty rozestane
ankiety, z ktorych jednoznacznie wynika,
ze uczniowie i szkoty sg zainteresowane
tematykg ekonomii spotecznej, a nie-
ktdrzy z nich uczestniczyli w podobnych
akcjach. Wedtug nauczycieli proponowana
forma zaje¢ edukacyjnych potgczonych
z zabawg jest dobrg alternatywg lekdji
przedsiebiorczosci dla tej grupy wiekowej.

.
AEA LN AN EA ROGEVLEIL
EROHONM T SFOEECSSE]

Najbardziej istotne jest to, ze przepro-
wadzona akcja podniosta $wiadomos¢
uczniéw odnosnie ekonomii spotecznej,
nauczycielom dostarczyta nowych narze-
dzi do prowadzenia ciekawych i pozytecz-
nych zaje¢, a szkoty wyrazajg che¢ udziatu
w kolejnych tego typu turniejach. Nie ma
lepszego sposobu wytonienia mtodych
lideréw ekonomii spotecznej niz zaszcze-
pienie w nich idei przedsiebiorczosci spo-
tecznej poprzez Swietng zabawe jakg bez
watpienia jest ,Chtopska Szkota Biznesu”.

Opracowanie na podstawie
csb.mik.krakow.pl

Ewelina Kubacka
Inspektor do spraw informacji

-

AKADEMIA ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNE]
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KONKU

MAtOPOLSKI LIDER L —
PRZEDSIEBIOR czosa i

2014

2 pazdziernika podczas uroczystej Gali w Mu-
zeum Armii Krajowej w Krakowie poznaliSmy
laureatéw konkursu Matopolski Lider Przed-
siebiorczosci Spotecznej 2014. Tegorocznym
zwyciezcg jest Przedsiebiorstwo Spoteczne
OGNISKO Sp. z o. o.

Ideg konkursu jest nagradzanie przedsie-
biorstw spotecznych, ktére prowadzg dziatal-
nos¢ gospodarczg, odnoszg sukces komercyjny,
ale wypracowane zyski przeznaczajg na cele
spoteczne, zgodne z ich misja.

Przedsiebiorstwa spoteczne funkcjonujg
w Polsce w réznych formach organizacyjnych,
dlatego w konkursie moga wzig¢ udziat:

* organizacje pozarzgdowe oraz koscielne matopolski

jednostki organizacyjne prowadzgce dzia- Her
talnos¢ gospodarcza, przedsiebiorczosci
spotecznej

+ spotdzielnie inwalidoéw i niewidomych,
P y iy | 2014

*+ spotdzielnie socjalne,
*+ spoétdzielnie pracy,

+ spotki kapitatowe, ktére w umowie, statucie
lub akcie zatozycielskim majg zapis
o prowadzeniu dziatalnosci w celach spo-
tecznych i przeznaczeniu catego zysku na
cele spoteczne.

Oprocz firm spotecznych w konkursie nagra-
dzane sg réwniez podmioty wspierajgce sektor
ekonomii spotecznej: jednostki samorzadu te-
rytorialnego (gminy i powiaty) oraz tradycyjne
przedsiebiorstwa. Aby wzig¢ udziat w konkursie
muszg by¢ one rekomendowane przez dowol-
ny podmiot ekonomii spoteczne;j.



. IV EDYCJA KONKURSU

Konkurs jest imprezg corocznie organizowang przez Regio-
nalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach pro-
jektu ,Akademia Rozwoju Ekonomii Spoteczne]” - Etap | finan-
sowanego ze srodkow Unii Europejskiej (PO KL, Poddziatanie
7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej). W ramach tegorocznej,
czwartej juz edydji konkursu, wptyneto 48 zgtoszen. Szesna-
Scie podmiotéw walczyto o tytut Matopolskiego Lidera Przed-
siebiorczosci Spotecznej 2014, a siedem o Debiut Roku. Zto-
zono tez czternascie rekomendadji dla jednostek samorzadu
terytorialnego oraz jedenascie dla przedsiebiorstw wspiera-
jacych rozwaj ekonomii spotecznej w Matopolsce.

ZWYCIEZCY

Nagroda gtéwna - 25 000 zf, statuetka oraz tytut Matopol-
skiego Lidera Przedsiebiorczosci Spotecznej 2014 trafita
do Przedsiebiorstwa Spotecznego OGNISKO, ktére Kapitu-
ta konkursu nagrodzita za tworzenie trwatych i stabilnych
miejsc pracy dostosowanych do mozliwosci i potrzeb oséb
wykluczonych spofecznie oraz za ciggte poszukiwanie no-
wych, coraz lepszych rozwigzan stuzacych aktywizacji tych
0sob.

Wyrdznienie w kategorii gtéwnej otrzymata Spoétdzielnia Pra-
cy Wytwornia Sprzetu Elektroenergetycznego AKTYWIZACJA
z Krakowa za odnoszone od lat sukcesy rynkowe oraz stwo-
rzenie trwatych miejsc pracy.

W tym roku po raz drugi Kapituta Konkursu przyznafa tez
nagrode dla jednej z mtodych firm spotecznych w kategorii
DEBIUT 2014. Zwyciezcg w tej kategorii zostata Spotdzielnia
Socjalna ,Enter@” z Gorlic za innowacyjne metody aktywiza-
¢ji lokalnej spotecznosci. Spotdzielnia otrzymata nagrode pie-
niezng w wysokosci 5 000 zt.

W kategorii jednostka samorzadu terytorialnego wspierajaca
rozwoj ekonomii spotecznej w Matopolsce zwyciezyta Gmi-
na Rabka-zZdroj rekomendowana przez Rabczansky Spot-
dzielnie Socjalng DZIEWIECSIE za stworzenie miejsc pracy
w sektorze ekonomii spotecznej dla diugotrwale bezrobot-
nych mieszkancéw. Natomiast w kategorii przedsiebiorstwo
wspierajace rozwoj ekonomii spotecznej w Matopolsce Kapi-
tuta konkursu przyznata dwie rownorzedne nagrody dla: Uni-
wersytetu Papieskiego Jana Pawfa Il w Krakowie oraz Zespotu
Elektrowni Wodnych Niedzica Spétka Akcyjna. Uniwersytet

Papieski rekomendowata Spétdzielnia Socjalna ROWNOSC
za promocje spoétdzielczosci socjalnej obejmujacg m.in. wig-
czenie dziatajgcej na terenie uniwersytetu spoétdzielni w pro-
ces dydaktyczny prowadzony na uczelni. Zespot Elektrowni
Wodnych Niedzica Spoétka Akcyjna rekomendowaty dwie
spotdzielnie socjalne: WIATR WODA oraz WW?2 za szerokie
wsparcie lokalnych podmiotéw ekonomii spofecznej oraz
podejmowanie wspdlnie z nimi inicjatyw spotecznych. Pod-
mioty rekomendujgce otrzymaty bony o wartosci 300 zt.

Po raz pierwszy w historii konkursu nagrode publicznosci
przyznali internauci. W plebiscycie internetowym wzieto
udziat osiem firm - finalistéw konkursu, na ktérych mozna
byto gtosowac za posrednictwem strony internetowej. Naj-
wiecej gtosow zdobyta Wytwornia Sprzetu Elektroenerge-
tycznego AKTYWIZACJA Spétdzielnia Pracy.

Uroczyste ogtoszenie wynikow konkursu odbyto sie podczas
gali 2 pazdziernika w Muzeum Armii Krajowej w Krakowie.
Nagrody laureatom wreczali Minister Pracy i Polityki Spo-
tecznej - Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, Marszatek Wojewddz-
twa Matopolskiego - Marek Sowa, Przewodniczgcy Sejmiku
Wojewddztwa Matopolskiego - Kazimierz Barczyk, postanka
Elzbieta Achinger, Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Krakowie - Wioletta Wilimska i Wicedyrektor
ROPS w Krakowie - Rafat Baranski, a takze przedstawiciele
sponsorow: Adam Dudek - Prezes Banku Spotdzielczego
w Limanowej oraz Janusz Paszkowski - Prezes Zwigzku Lu-
stracyjnego Spotdzielni Pracy.

Nagrode pieniezng dla zwyciezcy - 25 000 zt po raz czwar-
ty ufundowat Bank Spotdzielczy w Limanowej. Nagrode pie-
niezng w kategorii ,Debiut 2014" - 5 000 zt ufundowat Zwia-
zek Lustracyjny Spoétdzielni Pracy.

Gale uswietnit wystep ,Sokoét Orkestar” oraz Patrycji Nocun -
laureatki tegorocznej edycji Festiwalu Zaczarowanej Piosenki
im. Marka Grechuty.

Patronat nad konkursem objat Marek Sowa - Marszatek Wo-
jewodztwa Matopolskiego oraz Forum Odpowiedzialnego
Biznesu i Business Centre Club Loza Matopolska. Patroni
medialni to Dziennik Polski, Radio Krakéw i portal ekonomia-
spoleczna.pl
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Zwyciezca: PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE OGNISKO
Sp.zo.o.

Spotka powstata w 2007 roku z inicjatywy Chrzescijanskiego
Stowarzyszenia Oséb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przy-
jaciot “Ognisko”, aby taczy¢ w sobie cechy przedsiebiorczosci
poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z realizacja
celdow spotecznych. Gtéwnym celem dziafania firmy jest two-
rzenie oraz utrzymanie miejsc pracy dostosowanych do moz-
liwosci i potrzeb dorostych oséb niepetnosprawnych, choru-
jacych psychicznie czy dtugotrwale bezrobotnych. Dziatalnos¢
przedsiebiorstwa daje osobom niepetnosprawnym szanse
zaistnienia na rynku pracy i zapewnia diugoterminowe wspar-
cie w zatrudnieniu. Obecnie 50% pracownikéw OGNISKA to
0soby z niepetnosprawnoscia intelektualng. Ustugi Swiadczo-
ne przez przedsiebiorstwo obejmujg: utrzymywanie czystosci
obiektéw, prowadzenie lokalu gastronomicznego - Bar ,Przy
Ognisku” na ul. Pradnickiej w Krakowie, ustugi cateringowe.

www.ognisko.net.pl

I wyréznienie: WYTWORNIA SPRZETU ELEKTROENER-
GETYCZNEGO AKTYWIZACJA SPOLDZIELNIA PRACY

Bl Matopolska

Spotdzielnia zatozona w 1958 roku w Krakowie. Od poczatku
dziafalnosci pracowato w niej tacznie ponad 1300 oséb, obec-
nie zatrudnia 36 oséb. Spotdzielnia produkuje sprzet ochron-
ny dla prac przy urzadzeniach elektroenergetycznych, a takze
sprzet p-poz, bhp, tablice informacyjne. Jest najwiekszym
producentem i dystrybutorem tego typu sprzetu w Polsce.
Jej wyroby spetniaja normy europejskie, wiele z nich zostato
nagrodzonych na miedzynarodowych targach. Spotdzielnia
posiada 17 opatentowanych wyrobdw, ktére sg dzietem pra-
cownikow spofdzielni. Najnowsza inwestycja spotdzielni to
nowoczesny kompleks biurowo-laboratoryjno-magazynowy.
90% zatogi to cztonkowie spotdzielni.

www.aktywizacja.pl




SPOLDZIELNIA SOCJALNA ENTER@

Jest to spotdzielnia socjalna oséb fizycznych dziatajgca
w branzy edukacyjno-szkoleniowej. Pomyst na firme zrodzit
sie z potgczenia pieciu réznych pasji jej cztonkin, ktérych
wspolnym mianownikiem byto dzielenie sie swoimi doswiad-
czeniami z innymi. ENTER@ prowadzi dziafania spoteczne
skierowane do spotecznosci lokalnej, przede wszystkim do
senioréw, osob niepetnosprawnych i bezrobotnych, m.in.
prowadzi Klub ENTER, gdzie odbywajg sie warsztaty aktywi-
zujgce, cykliczne spotkania z kulturg oraz autorski program
,Sport Makers”, ktéry ma na celu upowszechnianie wolonta-
riatu sportowego, jako formy aktywizacji i integracji miedzy-
pokoleniowej. W ofercie spétdzielni znajdujg sie m.in. kursy
jezykowe, obstugi komputera, doradztwo zawodowe i psy-
chologiczne, szkolenia umiejetnosci miekkich oraz warsztaty
aktywnosci ruchowej i zdrowia.

www.enter.org.pl

KATEGORIA: PRZEDSIEBIORSTWO WSPIERAJACE ROZWOJ
EKONOMII SPOLECZNE] W MAtOPOLSCE

Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie

www.upjp2.edu.pl - = . :
Zespot Elektrowni Wodnych Niedzica Spétka Akcyjna - 3 :’.

Www.zzw-niedzica.com.pl

KATEGORIA: JEDNOSTKA SAMORZADU TERYTORIALNEGO
WSPIERAJACA ROZWOJ EKONOMII SPOLECZNE]
W MAtOPOLSCE

Gmina Rabka-Zdréj

3iegr

www.rabka.pl
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KRAJOWY PROGRAM ROZWOJU
SPOLECZNE] (KPRES)

12 sierpnia 2014 roku Rada ministrow podjeta uchwate

w sprawie przyjecia Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej. Tym samym wszedt w zycie kluczowy dokument
dla przedsiebiorczos$ci spotecznej w Polsce, ktéry wyznacza

kierunki rozwoju sektora.

Program zostat wypracowany przez
Grupe ds. Strategicznych dziata-
jacg w ramach Zespotu ds. Rozwigzan
Systemowych w Zakresie Ekonomii
Spotecznej, pod przewodnictwem
Ministra Pracy i Paolityki Spotecznej.
Ogtoszenie Programu poprzedzity
réwniez szerokie konsultacje spoteczne

i uzgodnienia miedzyresortowe.

KPRES adresowany jest przede wszyst-
kim do instytucji publicznych tworzg-
cych i realizujgcych polityki publiczne,
jak réwniez do podmiotéw ekonomii

spotecznej.

Gtéwnym celem KPRES jest, aby w 2020
roku ekonomia spoteczna stata sie
istotnym czynnikiem wzrostu zatrud-
niania, spéjnosci oraz rozwoju spotecz-
nego. Realizacja programu do konca
2020 r. ma przyczyni¢ sie do powsta-
nia m.in. 35 tys. nowych miejsc pracy
- w szczegolnosci dla oséb pochodza-
cych z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Rozwdj ekonomii spotecznej w rozumie-
niu dokumentu opiera sie na trzech fila-
rach:

m politycznym (tworzenie przyjaznego
klimatu dla ekonomii spotecznej
po stronie administradji
publicznej - wigze sie to m.in.
z odpowiedzialnymi spotecznie
zamowieniami publicznymi),

m spotecznym (uruchomienie
potencjatu spotecznego,
wzmacnianie wiezi i aktywnosci
spotecznych),

m przedsiebiorczym (wzmocnienie
rynkowej pozycji i kompetendji
biznesowych przedsiebiorstw
spotecznych).

Wsréd kwestii kluczowych dla rozwoju
sektora wskazane zostato zapewnienie
dostepu do zwrotnych i bezzwrotnych
mechanizmdéw finansowania, wysokiej
jakosci infrastruktury wsparcia, uporzad-
kowanie kwestii definicyjnych i prawnych,
jak i zapewnienie dostepu do eduka-

Cji w zakresie ekonomii spotecznej, rozu-

mianej mozliwie najszerzej, dedykowa-

nej réznym grupom odbiorcéw (takich jak
dzieci i mtodziez, przedstawiciele wiadz,
administradji publicznej, biznesu, przed-
siebiorcy spoteczni, itp.).

Autorzy KPRES podkreslajg réwniez, ze
istotnym czynnikiem funkcjonowania
odpowiedzialnej wspdlnoty jest zwiek-
szenie udziatu podmiotéw ekonomii
spotecznej w realizacji ustug spotecz-
nych, co wzmocni te podmioty i zwiek-
szy zaangazowanie lokalnej wspdlnoty
w realizacje polityk publicznych.

Niezbedne jest réwniez budowanie

sieci i powigzan kooperacyjnych na

poziomie ponadlokalnym, czemu stuzyc
majg m.in. klastry, partnerstwa, fran-
czyza spoteczna. Nawigzywanie trwa-
tych, stabilnych wiezi gospodarczych

EKONOMI

wptynie pozytywnie na konkurencyj-

nos¢ sektora.

Przyjecie KPRES jest jednym z warun-
kéw spetnienia przez Polske zatozen
ex ante w perspektywie finansowej
na lata 2014-2020. Uruchomienie fun-
duszy objetych Wspdlnymi Ramami
Strategicznymi 2014-2020 bedzie uza-
leznione od zapewnienia okreslonych
warunkéw wyjsciowych, umozliwiaja-
cych efektywng realizacje programow
wspotfinansowanych ze Srodkdéw euro-
pejskich.

Przyjety przez rzad Krajowy Program
Rozwoju Ekonomii Spotecznej stanowi
szanse na skoordynowany rozwdj eko-
nomii spotecznej. Przyjecie tego stra-
tegicznego dokumentu z pewnoscig
utatwi wdrazanie i realizacje dziatan
na rzecz rozwoju sektora ES nie tylko
w skali kraju, ale i regionow.
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EKONOMIA SPOLECZNA

W REGIONACH

Jednym z priorytetéw KPRES jest wia-
czenie ekonomii spotecznej do gtow-
nego nurtu polityk publicznych na
poziomie krajowym i regionalnym.
W regionach KPRES przewiduje naste-

pujgce zadania:

m Wiaczenie ekonomii spotecznej
do strategii rozwoju wojewo6dztw
w obszarach zwigzanych z rynkiem
pracy, integracjg spoteczna,
rozwojem przedsiebiorczosci
oraz innowacji, rozwojem ustug
uzytecznosci publicznej oraz
innymi priorytetami, w ramach
ktérych mozliwy jest regionalny
rozwdj ekonomii spotecznej;
realizacja zapiséw strategii bedzie
na biezgco analizowana na
poziomie wojewodzkim oraz przez
Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii
Spotecznej.

Stworzenie, realizacja i monitoring,
we wspotpracy z kluczowymi
interesariuszami, regionalnych
programoéw rozwoju ekonomii
spotecznej na lata 2014-2020,
okres$lajgcych dziatania regionalnych
wtadz publicznych.

Stworzenie Regionalnych
Komitetéw Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, koordynujgcych
dziatania wojewddztw w zakresie
ekonomii spotecznej, ztozonych

z przedstawicieli samorzadu
wojewddztwa i samorzadow
lokalnych, a takze przedstawicieli
sektora ekonomii spotecznej, nauki
oraz biznesu.

m Wyznaczenie w wojewddztwie
jednostki odpowiedzialnej za
koordynacje dziatan zwigzanych
z ekonomig spoteczng -
Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej. Jednostka ta bedzie
koordynowac dziatania wtadzy
publicznej w zakresie realizacji
regionalnego programu oraz

merytorycznie okreslac kierunki,
preferencje i procedury wsparcia ES
i PS w ramach RPO.

publiczne przez Os$rodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w latach 2014-

A=

I —

W Matopolsce Regionalny Plan rozwoju
Ekonomii Spotecznej na lata 2014-2020
zostat ogtoszony Uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Matopolskiego 19 listo-
pada 2013 roku. Natomiast we wrze-
$niu 2014 roku odbyto sie spotkanie
Matopolskiego Paktu na rzecz Ekonomii
Spotecznej dot. przeksztatcenia Paktu
w regionalny komitet, o ktérym mowa
w KPRESie. Regionalny Komitet Rozwoju
Ekonomii Spotecznej (RKRES), podobnie
jak Pakt, ma by¢ ztozony z przedstawi-
cieli samorzadu wojewddztwa i samo-
rzadéw lokalnych, a takze przedsta-
wicieli sektora ekonomii spotecznej,
nauki oraz biznesu. Zostanie powotany
uchwatg Zarzadu Wojewddztwa, a finan-
sowany bedzie w ramach budzetu ROPS
lub z innych zrédet okreslonych przez
samorzad wojewddzki. Aktualnie trwajg
prace Paktu nad szczegdtowymi zapi-
komitet

sami uchwaty powotujgcej

i okreslajacej jego zadania.

AKREDYTACJA OSRODKOW
WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNE]

Zgodnie z Krajowym Programem
Rozwoju Ekonomii Spotecznej, warun-

kiem dostepu do ubiegania sie o srodki

2020 jest pozytywne zakonczenie pro-
cedury akredytacji, potwierdzone przez
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Wsparcie bedzie udzielane tylko tym
OWES-om, ktdre Swiadczg ustugi o naj-
wyzszej jakosci i ktérych dziatania przy-
nosza wymierne i trwate efekty, m.in.
zatrudnieniowe.

System akredytacji i standaryzacji dzia-
tania Instytucji Wsparcia Ekonomii

Spotecznej, czyli zestaw standar-

doéw i procesu akredytacji zaakcep-
towany przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zostat opracowany przez
ekspertéw  Matopolskiej  Szkoty
Administracji Publicznej oraz Komitet
Akredytacyjny dziatajacy przy MPIiPS.

Kto moze wystgpic o akredytacje?

Whniosek o akredytacje moze ztozyc
OWES rozumiany jako wyodrebniona
jednostka podmiotu lub partner-
stwo/konsorcjum podmiotéw, realizu-
jace ustugi tworzenia i wsparcia eko-
nomii spotecznej, nie dziatajgce dla
osiggniecia zysku lub przeznaczajgce
zyski na dziatania OWES, ktére moze
wykazac sie wymaganym doswiadcze-
niem. Doswiadczenie to powinno obej-

mowac 3-letnig praktyke w tworzeniu
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podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
realizacji ustug wsparcia podmiotow
ekonomii spotecznej w danym woje-
waodztwie lub co najmniej 2-letnig dzia-
talno$¢ w danym wojewddztwie wraz
z dysponowaniem kluczowg kadra
z co najmniej 3-letnim doswiadcze-
niem w tworzeniu podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz realizacji ustug wspar-
Cia na rzecz podmiotéw ekonomii spo-
tecznej. Co najmniej 80% tych osoéb
powinno mie¢ praktyke w dziataniu na
terenie danego wojewddztwa w zakre-
sie Swiadczenia ustug wsparcia ekono-
mii spotecznej.

Pierwszy etap weryfikacji wniosku
to ocena formalna, podczas ktorej
istnieje  mozliwos¢ uzupetnienia
wniosku. Weryfikacje formalng konczy
wydanie opinii przez ROPS, o ktdra
wnioskuje Jednostka Akredytacyjna.

Na obecnym etapie istnieje mozliwos¢
przeprowadzenia tylko 52 proceséw
akredytacji OWES. Dlatego Komitet
Akredytacyjny zarekomendowat dobér
podmiotéw, ktdére spetniajgc kryteria
dostepu, zostang poddane weryfika-
Cji zgodnie z regulaminem. Za kluczowe

uznano kryteria dotyczace:

Jak bedzie przebiegac proces akre-
dytacji?

Proces akredytacji rozpoczyna ztozenie
wniosku przez zainteresowane OWESy
w ramach trwajacego 30 dni naboru.
OWES moze ztozy¢ wniosek samodziel-
nie lub w partnerstwie/konsorcjum,
w ktérym zamierza dziata¢ jako OWES
co najmniej do 31 grudnia 2017 r. Jeden
podmiot moze wystapi¢ w maksymal-
nie dwdch partnerstwach/konsorcjach.

m doswiadczenia OWES-u w tworzeniu
podmiotéw ekonomii spotecznej
oraz realizacji ustug wsparcia
podmiotéw ekonomii spotecznej
w danym wojewodztwie,

m kadry posiadajgcej odpowiednie
kompetencje i kwalifikacje,

m 0sigganych dotychczas rezultatéw
(m. in. utworzonych i wspartych
podmiotéw ekonomii spotecznej,
a takze ich trwatosdi, liczby
utworzonych miejsc pracy).

Réwnie istotnym czynnikiem branym
pod uwage bedzie kontekst réw-
nomiernego roztozenia terytorial-
nego OWES-6w, z uwzglednieniem
zapiséw Regionalnych Programéw
Operacyjnych oraz Regionalnych
planéw dziatan na rzecz promocji i upo-
wszechniania ekonomii spoteczne;.

W pierwszym etapie wyboru OWES-6w
do akredytacji w kazdym wojewddztwie
wybrana zostanie maksymalnie taka
liczba osrodkoéw, jaka odpowiada zapla-
nowanej przez samorzad wojewddztwa
liczbie OWES-6w na okres 2014-2020.
W skali catego kraju bedzie to 46 osrod-
kéw wsparcia. Nastepnie nadwyzka
dostepnych audytéw zostanie roz-
dzielona pomiedzy pozostate osrodki,
ktére ztozyty wniosek o akredytacje,
na postawie kryteriow okreslonych

w Regulaminie procesu akredytadji.

Po wybraniu OWES-6w zostang prze-
prowadzone audyty oraz rozmowy
z grupa robocza dziatajgcg w ramach
Komitetu Akredytacyjnego. Na ich pod-
stawie Komitet wyda rekomendacje.
Proces akredytacji zakonczy poinfor-
mowanie wnioskodawcow przez mini-
stra wiasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego o pozytywnym lub nega-
tywnym zakonczeniu procesu akredy-
tacji. Status ,akredytowanego” OWES
jest wazny przez okres 2 lat, chyba, ze
zajda okolicznosci uzasadniajace utrate
tego statusu w terminie wczesniejszym.

Zakonczenie procesu audytu i ogtosze-

nie rekomendacji planowane jest na
przetom kwietnia i maja 2015 roku.

Joanna Sututa
Koordynator Matopolskiego Paktu
na Rzecz Ekonomii Spotecznej
s
i
AKADEMIA ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNE]
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SPOEDZIELNIE SOCJALNE ZMIENIAJA

MALOPOL SKE

Dzieki coraz liczniej powstajgcym spotdzielniom socjalnym
w Matopolsce w przeciggu kilku ostatnich lat mozemy
zaobserwowac postepujgce zmiany zaréwno na lokalnym
rynku pracy, jak i w petniejszej i zr6znicowanej ofercie
rynkowej. Sama forma prawna prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej jakg jest spdtdzielnia socjalna cieszy sie
takze coraz wiekszg popularnoscig, o czym Swiadczg m.in.
dane opublikowane przez Krajowy Rejestr Sgdowy oraz
Ogolnopolski Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni Socjalnych.
Wynika z nich, ze sposrdd 90 spotdzielni zarejestrowanych
na terenie wojewodztwa matopolskiego az 70 powstato

w latach 2011-2014, na co wptyw miaty na pewno Srodki
finansowe Unii Europejskiej przeznaczone na kreowanie
miejsc pracy w spotdzielniach socjalnych oraz liczne
przywileje zwigzane z tg formg dziatalnosci.

Matopolska udziela wsparcia finan-
sowego dla spoétdzielni socjalnych
poczawszy od 2011 roku. Odbywa sie
to poprzez przyznawanie bezzwrot-
nych dotacji na ich zatozenie, przysta-
pienie do nich nowych cztonkdw, badz
zatrudnienie pracownikéw. Dodatkowo
oprécz wsparcia dotacyjnego spotdziel-
nie moga ubiegac sie réwniez o wspar-
cie pomostowe, z ktérego srodki moga
zosta¢ przeznaczone na pokrycie
niezbednych wydatkéw zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig gospo-
darczg. Wsparcie finansowe dla spot-
dzielni socjalnych w Matopolsce udzie-
lane jest w ramach trzech projektéw
wspoétfinansowanych ze Srodkéw Unii
Europejskiej, Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, tj. realizowanych przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie - projektéow ,Akademia
Rozwoju Ekonomii Spotecznej” - Etap |'i
Etap Il oraz realizowanego w pieciu sub-
regionach Matopolski projektu partner-
skiego ,Matopolski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej”.

Na przestrzeni czterech lat realizacji
ww. projektéw przeprowadzono tacznie
siedem edycji konkurséw dotacyjnych
dla spétdzielni socjalnych.
Zainteresowanie projektami oraz moz-
liwym do otrzymania wsparciem rosto
z kazda kolejng edycjg konkursu,
0 czym mogty Swiadczy¢ coraz liczniej
naptywajace aplikacje rekrutacyjne.
Od 2011 r. w Matopolsce w ramach
wczesdniej wymienionych projektéw
przyznanych i wyptaconych zostato 371
dotadji

dla spoétdzielni socjalnych w tacznej
wysokosci 7 400 561,78 zt, co pozwolito
437
nowych miejsc pracy. Zaangazowane

na stworzenie przynajmniej

Srodki finansowe przyczynity sie takze
do powstania 54 nowych podmiotéw
gospodarczych dziatajgcych w formie
spotdzielni socjalnej.

Obecnie w Matopolsce spétdzielnie
socjalne tworzg juz zauwazalny sektor
gospodarki, a dziafajgc w réznorodnych
branzach wzbogacajg oferte rynku
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lokalnego, czyniac jg bardziej atrakcyjna
dla klienta. Zauwazalnym trendem
wsréd nowopowstajgcych spétdzielni
jest rosnaca liczba tych, ktére powstaty
z inicjatywy oséb prawnych, w tym jed-
nostek samorzadu terytorialnego.
W dotychczasowych edycjach konkursu
uczestniczyty m.in. takie jednostki jak:
Gmina Wieliczka, Powiat Nowotarski
czy tez Gmina Ractawice. Niezaleznie
powstajg takze spoétdzielnie wspdttwo-
rzone jedynie przez osoby fizyczne,
ktére w takiej formie prowadzenia dzia-
talno$ci widzg szanse na realizacje
swoich celéw i planéw zawodowych.

Pomysty na biznes w formie spot-
dzielni socjalnej obejmujg rézne, nieraz
odlegte branze - poczawszy od ustug
gastronomicznych i restauracyjnych,
przez agencje zatrudnienia, ustugi
rekreacyjne, na masazach leczniczych
skonczywszy. Wsréd spotdzielni socjal-
nych, utworzonych dzieki $rodkom
finansowym Unii Europejskiej szczegdl-
nie wartg przedstawienia dziatalnoscia
jest ta prowadzona przez Spdtdzielnie

Socjalng ,Ztote Raczki”. Utworzona

przez 6 oséb niepetnosprawnych oraz
2 osoby w wieku aktywnosci zawo-
dowej, Swiadczy ustugi masazu lecz-
niczego z wykorzystaniem talentow
masazystow z dysfunkcjg wzroku.
Réwnie ciekawg dziatalnos¢ prowadzi
Spoétdzielnia Socjalna ,Pigty Element”
Swiadczaca swoje ustugi w zakresie

grafiki komputerowej, pozycjonowa-
nia stron czy tez w zakresie aplikacji na

Facebooka.

Dziatalnos¢ rekreacyjno-wypoczyn-
kowg prezentujg z kolei spoétdzielnie
JWiatr Woda” i ,WW2", Obydwie zato-
zone przez osoby prawne $wiadcza
ustugi w zakresie organizacji catorocz-
nych kurséw, szkolen zeglarskich, czar-
teru jachtéw zaglowych dla firm, klien-
tow indywidualnych i grupowych oraz
organizacji catorocznych wizyt studyj-
nych dla podmiotéw zewnetrznych.
Z branzy szkoleniowej nalezy wyrézni¢
Spétdzielnie Socjalng ,Enter@” z Gorlic,
ktéra oferuje szkolenia i warsztaty psy-
chologiczne oraz z zakresu doradztwa
zawodowego, jak réwniez kursy jezy-
kowe i obstugi komputera.

Inne ciekawe, réwnie wysoko oceniane
pomysty na spotdzielnie socjalng to np.
dziatalnos¢ w postaci klubu fitness wraz
z solarium i sitownig czy tez w zakre-
sie ustug opiekunczych i rehabilitacyj-
nych dla 0séb starszych wraz z wypo-
zyczalnig sprzetu rehabilitacyjnego, jak
réwniez utrzymanie porzadku i czysto-
$ci terendw zielonych.

Doswiadczenia ostatnich 3 lat skutkujg
zaplanowaniem wsparcia dla przedsie-
biorstw spotecznych takze w nowym
okresie programowania 2014-2020.
W ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego wsparcie na zatrudnie-
nie w przedsiebiorstwach spotecz-
nych uzyska przynajmniej 600 oséb, co
z pewnoscig przyczyni sie do wzrostu
znaczenia sektora ekonomii spotecznej
w regionie.

Rafat Siudowski

Inspektor ds. dotacji i wsparcia pomostowego

-
AKADEMIA ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNE]




es.O.es

W CZTERY OCZY

W CZTERY OCZY

PRZEDSIEBIORSTWO SPOECZNE
,OGNISKO" 5P. 2 0. O. - MALOPOLSKI LIDER
PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE] 2014

Rozmowa z Katarzyng Szczerbik, Cztonkiem Zarzgdu PS
,0gnisko” i Marcinem Szczypczykiem, Prezesem Zarzgdu PS

»,0gnisko”

L0

G

OGNISKO

PRZEDSIERIORSTWO SPOLECZNE

Czym zajmuje sie Przedsiebiorstwo
Spoteczne , 0gnisko” Sp.z 0. 0.?

"

Przedsiebiorstwo Spoteczne ,Ognisko
Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ gospo-
darcza w dwoch obszarach: w gastro-
nomii i ustugach utrzymania czystosci.
Oba te obszary przynosza po ok. 50%
przychodow spotki. Wéréd naszej kadry
znajduje sie 60% pracownikdw z niepet-
nosprawnoscia.

.0gnisko” funkcjonuje w formule
spo6iki z 0. 0. Dlaczego wybraliscie
Panistwo akurat te forme prawng?

Kiedy siedem lat temu zaktadalismy
nasze przedsiebiorstwo w ramach pro-
jektu realizowanego w Equalu, tak
naprawde, wybor formy prawnej dla
dziafalnosci gospodarczej byt niewielki.
Mogliémy rozpocza¢ prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej w ramach dziatal-
nosci Stowarzyszenia (Chrzescijanskie
Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych

Ich Rodzin i Przyjaciot ,Ognisko” jest
wiascicielem naszej spotki). To rozwia-
zanie ciggneto jednak za sobg szereg
niebezpieczenstw takich jak na przy-
kfad zmiana formy rozliczania podatku
VAT (Stowarzyszenie nie jest czynnym
ptatnikiem podatku). Balismy sie tez
ryzyka zwigzanego z prowadzeniem

dziatalnodci gospodarczej.

Stowarzyszenie

darczyncy. Stowarzyszenie dotychczas
dziatato tylko spotecznie i pozyskiwato
$rodki finansowe wytgcznie z dotadji
i darowizn, wiec taka zmiana mogtaby
réwniez negatywnie wptyng¢ na nasz
wizerunek.
MogliSmy otworzy¢ spétdzielnie
socjalng, ale w 2007 roku mogta to
by¢ tylko spoétdzielnia osdb fizycznych,
a nasi beneficjenci to gtéwnie osoby
z niepetnosprawnosci intelektualng czy
chorujgce psychicznie, nie majgce wielu
doswiadczen w aktywnosci zawodowej,
a co dopiero w biznesie. Czulismy, ze

nie sg gotowi na takie wyzwanie.

miato juz wtedy dobrg marke, roz-
poznawalng na naszym lokalnym
rynku. Porazka w dziatalnosci gospo-
darczej mogtaby wiec Zle wptynac
na nasz wizerunek. MysleliSmy tez
o tym, jak beda nas postrzegac

Wydato nam sie wiec, ze spotka z ogra-
niczong odpowiedzialnosciag jest naj-
bezpieczniejszg forma prawng. Dziata
jako wtasnos¢ stowarzyszenia, ale jest
odrebnym bytem prawnym, ponosi
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sama odpowiedzialno$¢ za swoje zobo-
wigzania. Moze sie rozwijac¢, ale w sytu-
acji problemdw nie obcigzy tym stowa-

rzyszenia.

| @ Matopolska

Przepis na sukces
przedsiebiorstwa spotecznego wg
Panstwa.

Mysle, ze nie ma jednego przepisu na
sukces, kazda firma jest inna, dziata
na innym rynku i w innej branzy.
Kiedy$ pomys$latam sobie, ze poniz-
szy cytat Winstona Churchilla jest naj-
bardziej odpowiedni dla podsumowa-
nia tych ciezkich lat dziatania naszej
firmy. ,Sukces nigdy nie jest ostateczny.
Porazka nigdy nie jest totalna. Liczy sie
tylko odwaga”.

Czy fakt wypetniania celéw
spotecznych jest istotny dla
Panistwa klientéw?

Jesli chodzi o klientéw i ich Swiado-
mos¢, to jest z tym réznie. Generalnie
uwazam, ze klient nie powinien dosta-
wac ,na talerzu” naszej misji spotecz-
nej. Jesli na przykfad je u nas obiad, to
naszym obowigzkiem jest nakarmi¢ go
jak najlepiej, da¢ mu najwyzszg jakos$¢
ustugi za rozsadng cene. Moze sie

okaza¢, ze klient przychodzi kazdego
dnia jes¢ ten obiad i nigdy nie bedzie
miat Swiadomosci, ze cze$¢ naszej
kadry to osoby z niepetnosprawnoscia,

Matop

chociaz codziennie te osoby go obstu-

guja. Ale sg tez klienci, ktérzy przycho-
dza do nas witasnie dlatego, ze zatrud-
niamy osoby z niepetnosprawnoscig
i wierzg w naszg misje spoteczna.

Jakiego wsparcia potrzebuja firmy
spoteczne?

Mysle, ze tak jak wszystkie inne firmy na
dzisiejszym rynku, potrzebujg spokoju
i jak najmniejszej ingerencji instytu-
Cji zewnetrznych i panstwa. Zapewne
moje zdanie na ten temat bedzie nie-
popularne, ale po latach, zwtfaszcza
tych trudnych, uwazam, ze najbar-
dziej w rozwoju pomdgt nam czas kiedy
bylismy samotni, na skraju bankructwa.
Wtedy witasdnie, znalezlismy w sobie,
jako firma, site wewnetrzng i zmienili-
smy wiele, przede wszystkim sposdéb
myslenia. Teraz wiemy, Zze nic nam sie
nie nalezy i wszystko zalezy od nas.
A przychody, ktére osiggamy ze sprze-
dazy naszych ustug muszg pokryc
wszystkie koszty dziatania, a jesli cos
zostanie, to mamy sukces.

Co powiedzieliby Paristwo osobom,
ktére mysla o zatozeniu firmy
spotecznej?

Zeby dobrze to przemyslaty, bo biorg
odpowiedzialnos¢ za firme i ludzi,
ktérzy ja beda tworzyc. | zeby nigdy nie
tracity wiary i sity w dziataniu, bo jezeli
z pasjg robimy co$ kazdego dnia, to
musi sie udac.

Jakie plany ma ,,Ognisko”?

W naszej przysztosci pewna jest tylko
zmiana.

Chcielibysmy tez serdecznie podzie-
jego
Sponsorowi za

kowa¢ Kapitule Konkursu,
Organizatorom i
Nagrode Matopolskiego Lidera
Przedsiebiorczosci Spotecznej 2014.
Nagroda ta, otrzymana wtasnie teraz,
jest dla nas potwierdzeniem, ze idziemy
w dobrym kierunku i zapewniam, ze

madrze jg zainwestujemy.
Rozmawiata

Joanna Sututa
Koordynator Matopolskiego Paktu
na Rzecz Ekonomii Spotecznej

AKADEMIA ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNE]
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NIEZWYKEA PRZYGODA

O prowadzeniu spoétdzielni socjalnej opowiada Katarzyna Wantuch, Prezeska Spotdzielni
Socjalnej ,Enter@” z Gorlic, ktéra w konkursie Matopolski Lider Przedsiebiorczosci
Spotecznej 2014 zdobyta tytut Debiut Roku.

Skad wzigt sie pomyst, aby zatozy¢
spétdzielnie socjalng?

Nasz pomyst na zatozenie spotdzielni
socjalnej wzigt sie z wewnetrznej
potrzeby stworzenia wtasnego biznesu,
ktory taczytby dziatania spoteczne
z gospodarczymi, a takze ze szczesli-
wego zbiegu okolicznosci. Wraz z kole-
zanka wrdcitySmy witasnie z Anglii
i orientowatysmy sie jakie mozliwosci
zatrudnienia mamy w Polsce. Niestety

SPOLDZIELMIA Enterd

nie byto zbyt wielu ofert w naszych
zawodach (nauczyciel i psycholog).
W czasie poszukiwan pracy trafitySmy
na oferte Agencji Rozwoju Matopolski
Zachodniej z Chrzanowa i po raz pierw-
szy ustyszaty$my o spoétdzielniach
socjalnych oraz sposobach ich zaktada-
nia. Napisaty$my wstepny biznesplan,
skompletowatySmy sktad (5 osdéb),
a nastepnie zostaty$Smy zaproszone na
szkolenie. | tak to sie zaczeto. Jako
jedyne w powiecie nowosadeckim
dostatysmy dofinansowanie na zatoze-
nie spoétdzielni.

Obie miaty$my doswiadczenie w pracy
szkoleniowej i edukacyjnej, stad profil
naszej spoétdzielni. Nasze doswiad-
czenia zagraniczne byty troche inne
i dlatego chciatysmy je wykorzystac

na rynku polskim. MiatySmy tez wiele

energii i entuzjazmu, bo decyzja

o powrocie do Polski byta przemyslana.

Jaka oferte ma ,,Enter@”?

Wszystkie dziatania naszej spétdzielni
zmierzajg do tego, by integrowac $ro-
dowisko lokalne (wolontariat sportowy,
happeningi, koncerty, pokazy filmowe,

wspoblne fitness)

Spiewanie,

oraz by poprzez szkolenia umiejetno-
$ci miekkich, psychospoteczne, doradz-
twa zawodowego oraz kursy jezykowe,
fotograficzne i komputerowe dawac
wiekszg szanse na znalezienie zatrud-
nienia.

Aktualnie w ramach dziatalnosci gospo-
darczej prowadzimy:

m kursy jezykowe - jezyk angielski,
jezyk niemiecki dla mtodziezy,
dorostych i senioréw. Praktyczne
uzycie jezykdw dla oséb
wyjezdzajacych, pracujacych
z obcokrajowcami lub chcgcych

naby¢ umiejetnosci komunikadji

w jezyku obcym. Kursy prowadzone
sg autorskg metodg nauczania

z wykorzystaniem tablicy
interaktywnej. Zajecia dla klientéw
indywidualnych i instytucjonalnych
(firmy lokalne - Business English);

m kursy obstugi komputerdw, grafiki
komputerowej i fotografii cyfrowej
- dla klientéw indywidualnych
i beneficjentéw projektdéw;

m doradztwo zawodowe
i psychologiczne - aktywizacja
zawodowa i indywidualne spotkania
psychologiczne dla beneficjentéw
projektéw;

m szkolenia umiejetnosci miekkich -
prowadzenie warsztatow, szkolen
dla klientéw instytucjonalnych
i beneficjentéw projektéw;

m promocja aktywnosci ruchowej
i promocja zdrowia - warsztaty,
zajecia fizyczne (fitness, Tai chi,
Nordic Walking);
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m staze w spotdzielni dla
0s0b z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci.

W ramach naszych dziatan pozytku
publicznego angazujemy sie w orga-
nizacje wielu wydarzen o charakte-
rze spotecznym. Spétdzielnia ,Enter@”
wspiera kampanie No promil No
problem - Powstrzymaj pijanego kie-
rowce, w ramach ktérej zorganizowa-
lismy koncert zaduszkowy w naszym
klubie oraz letni happening na rynku
w Gorlicach. Ponadto, odbyty sie u nas
bezptatne zajecia z Tai Chi oraz spo-
tkania filmowe dla wszystkich miesz-
kancéw Gorlic przy angielskiej her-
batce. W naszym klubie odbywajg sie
cykliczne zajecia, takie jak: wspdlne
Spiewanie, fitness dla senioréw oraz
okazjonalne imprezy sezonowe typu
kiermasze Swigteczne i koncerty,
w ktérych moga bezptatnie uczestni-

czy¢ wszyscy mieszkancy Gorlic i okolic.

Co jest atutem spétdzielni?

Atutem naszej spotdzielni jest kreatyw-
nos¢ i innowacyjnos¢. Wykorzystujemy
nowoczesne technologie (tablica inte-
raktywna i komputery w naucza-
niu i szkoleniu), ale réwniez stawiamy
na integracje S$rodowisk lokalnych.
Stad autorski pomyst Sport Makers -
Wolontariat w sporcie, ktérego reali-
zacje rozpoczelismy w czerwcu 2014
przy okazji organizacji ,Dnia Biegu
Olimpijskiego”, ktéry uwazamy za nasz
najwiekszy sukces. Udata nam sie inte-
gracja wielopokoleniowego Srodowi-
ska lokalnego (w programie uczest-
niczy ponad 50 oséb: mtodziez,
seniorzy, osoby niepetnosprawne i bez-
robotne), ktérg kontynuujemy podczas
imprez sportowych i wydarzen maso-
wych w catym wojewddztwie. Kliku
zaprzyjaznionych  wolontariuszy
w tym roku wzieto udziat w World Men

Championship w Krakowie.

| -Ma{nwa g

Tytul Debiut Roku oznacza, ze
Spétdzielnia Socjalna , Enter@”
wystartowata z sukcesem. Jakie
byty poczatki spétdzielni czy byty
jakies bariery, a jesli tak, to jak
zostaty pokonane?

Poczatki nie byty tatwe z wielu przy-
czyn. Przede wszystkim nie miatysmy
doswiadczenia biznesowego i wszyst-
kiego trzeba sie byto uczy¢ na biezgco.
Poszukiwania i remont lokalu, zna-
lezienie dobrej ksiegowej, reklama
i przyciggniecie klientéw, to wszystko
byty nasze podstawowe problemy.
DowiadywatySmy sie tez na biezgco
o sktadkach ZUS, stawkach VAT iinnych
koniecznych rzeczach, bez ktérych nie
mozna z powodzeniem prowadzi¢ dzia-
talnosci gospodarczej. Przekonatysmy
sie, iz wspotpraca z doswiadczong ksie-
gowg jest bezcenna.

Po drugie, zaczetySmy dziatalnos¢

w bardzo trudnym $rodowisku.
Finansowe mozliwosci mieszkancéw
powiatu gorlickiego nie sg duze, a bez-
robocie w subregionie wynosi ok.12,7%,
dlatego staramy sie brac¢ udziat
w réznego rodzaju przetargach i kon-
kursach, by zminimalizowa¢ koszty dla

uczestnikdw.
Wyzwaniem byta takze préba zmiany

podejscia mieszkancéw powiatu

gorlickiego do kurséw i szkolen, czy
tez zaangazowania sie w aktywnosc
lokalng i spoteczng. Mimo, ze zmiany
zachodzg stopniowo, to jednak sg
juz widoczne. Wcigz budujemy swojg
renome i jesteSmy coraz bardziej roz-
poznawalni. Klienci przychodzg do nas
i dopytuja sie o zajecia dla nich, takze
te wolontaryjne. Przyzwyczaili sie, ze
w klubie Enter przy naszej spotdzielni
zawsze cos sie dzieje

W czasie naszej ponad rocznej dzia-
talnosci nawigzaliSmy Scistg wspot-
prace z Urzedem Miasta, Starostwem
Powiatowym, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie i O$rodkiem Sportu
i Rekreacji w Gorlicach oraz Bankiem
Spoétdzielczym w Gorlicach. Jestesmy
cenionym partnerem i miasto
widzi korzysci z naszej obecnosci
w Gorlicach.

braku

doswiadczenia, wiele 0séb w nas po

Mimo wielu przeciwnosci i

prostu uwierzyto i dato nam szanse.
Duzym wsparciem byta dla nas pomoc
organizatoréow projektu, w ramach
ktérego powstata spétdzielnia.
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W Matopolska

Jak wyglada sytuacja
przedsiebiorstw spotecznych na
rynku? Czy fakt, ze wypetniajg cele
spoteczne utatwia czy utrudnia
funkcjonowanie na rynku?

Jesli chodzi o przedsiebiorstwa spo-
teczne na rynku to dosy¢ pomatu, ale
stale dokonuje sie pewna pozytywna
zmiana w podejsciu do ich dziatalno-
$ci. S to przede wszystkim przedsie-
biorstwa, ktére zetknety sie juz z pro-
jektami unijnymi i wiedzg, ze przynosza
one nie tylko profity finansowe, ale
takze wzrost umiejetnosci ich uczest-
nikéw oraz zmiany o charakterze spo-
tecznym.

Niemniej jednak, jest jeszcze wiele
rezerwy, czy jeszcze gorzej - pobtazli-
wego podejscia do instytucji spotecz-
nych. Przedsiebiorcy albo lekcewaza
dziatania instytucji spotecznych, traktu-
jac je jako nie do konca ,powazne”, albo
bojg sie, ze znowu kto$ bedzie chciat
od nich ,wyciggna¢ pienigdze”. Staramy
sie udowadnia¢, ze umiemy i potrafimy
utrzymac sie na rynku samodzielnie,
a korzysci z naszych dziatan sg bardzo
Wiele

bierze sie nadal z niewiedzy na temat

wymierne. nieporozumien

przedsiebiorstw spotecznych. System
podatkowy tez nie jest dla nas zbyt
korzystny i powinno by¢ wiecej pomocy
od strony legislacyjno-podatkowej.
Ponadto, urzednicy réznych instytu-
ji panstwowych wcigz za mato wiedzg
0 spoétdzielniach socjalnych, dlatego
tak ciezko uzyska¢ pomoc i dlatego tak
duzo czasu musimy sami poswiecac na
znalezienie odpowiednich paragraféw,
kruczkow, etc. Jest to niewatpliwie duze
utrudnienie w prowadzeniu firmy.

Co powiedziatyby Panie osobom,
ktore myslg o zatozeniu spétdzielni
socjalnej?

Wszystkim osobom, ktére myslg o zato-
zeniu spoétdzielni socjalnej zycze przede
wszystkim wiele cierpliwosci i wytrwa-
tosci, ale jest to niezwykta przygoda.
Trzeba na pewno znalez¢ balans pomie-
dzy checig pomagania, a checig nor-
malnego zarobkowania. Trzeba pamie-
ta¢, ze to nie jest po prostu biznes, jak
kazdy inny i to czasami przeszkadza, ale
czasami uskrzydla. Jedli chce sie robic
to, co sie lubi i jesli robi sie to z pasjg, to
na pewno mozna sie w tym odnalez¢.

Jakie to uczucie - by¢ Liderem
w Matopolsce?

Jeszcze nie do korica to do nas dotarto
i oczywiscie bardzo sie z tego tytutu
cieszymy, cho¢ oczywiscie zdajemy
sobie sprawe, ze jest jeszcze duzo do
zrobienia. Na pewno nadal chcemy sie
rozwijac i uczy¢, bo o to w koricu chodzi
w naszej firmie.

Jakie plany ma Spétdzielnia
Socjalna ,Enter@"?

Planujemy poszerzy¢ naszg oferte
o ustugi opiekuncze dla oséb starszych
i niepetnosprawnych. W tym celu prze-
prowadzimy serie szkolen i kursow
opieki nad osoba zalezng. W ten
sposob chcemy takze stworzy¢ nowe
stanowiska pracy, poniewaz bezrobo-
cie w Gorlicach jest powaznym proble-
mem. Dodatkowo, obecnie startujemy
z innowacyjnymi szkoleniami psycho-

spotecznymi dla kadry nauczycielskiej.

W naszej ofercie znajda sie kolejne
kursy jezykowe dla dorostych, mto-
dziezy i senioréw (hiszpanski, wtoski
- takze dla oséb wyjezdzajacych do
pracy) prowadzone metodg autorskg
z wykorzystaniem tablicy interaktywnej.

Dziekuje.
Rozmawiata

Joanna Sututa
Koordynator Matopolskiego Paktu
na Rzecz Ekonomii Spotecznej

-

AKADEMIA ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNE]
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DWIE ,NOGI" PRZEDSIEBIORSTWA
SPOLECZNEGO, CZYLI O DZIALALNOSC]
SPOLECZNE] I EKONOMICZNE] MALOPOLSKICH
PRZEDSIEBIORSTW SPO+ECZNYCH

Jak wiemy, aby przedsiebiorstwo spo-
teczne réznito sie od zwyktej firmy,
powinno stuzy¢ spotecznie uzytecz-
nym celom i przeznaczac zysk na ten
cel (oraz na samorozwdj). Jednak aby
mogto funkcjonowac na rynku i posia-
dac ,paliwo” na dziatalno$¢ spoteczng,
musi generowac przychody z dziatal-
nosci ekonomicznej. Trudno zacho-
wac réwnowage miedzy tymi dwoma,
czasem sprzecznymi celami. Jak sobie
radza z tym zadaniem matopolskie
przedsiebiorstwa spoteczne (PS)? Na
to pytanie staramy sie odpowiedziec
w niniejszym artykule prezentujac
wyniki czwartych juz badan kondycji
matopolskich PS.

DZIALALNOSC SPOLECZNA

Dziatalnos$¢ spoteczna PS moze byc
rozumiana bardzo szeroko: jako dzia-
tania na rzecz grup marginalizowanych,
aktywnos¢ na rzecz spotecznosci lokal-
nej - poprawa dostepu do ustug edu-
kacyjnych, zdrowotnych, kulturalnych
itp. Dziatalno$¢ spoteczna moze byc
tez pojmowana jako rozwdj potencjatu
mieszkancéw i samego miejsca (np.
podniesienie atrakcyjnosci turystycz-
nej). W badaniu staramy sie ,uchwyci¢”
wszystkie wymienione rodzaje dziatal-
nosci spotecznej PS. | tak, biorgc pod
uwage dziatalnos¢ na rzecz oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym,

B
ki
ol "fw‘.'ag

zdecydowana wiekszos$¢, bo ponad
80% badanych PS, deklaruje prowadze-
nie takiej dziatalnosci. Podobnie jak we
wszystkich trzech wczesniejszych edy-
cjach badan, tak i w ubiegtym roku,
gtéwng grupa beneficjentéw dla PS byty
osoby niepetnosprawne, na drugim
miejscu plasowaty sie osoby bezro-
botne (w tym dtugotrwale bezrobotne),
nastepnie osoby po 50-tym roku zycia
majace trudnosci na rynku pracy.

Sposréd wszystkich badanych orga-

nizacji, najwiecej oferowato bene-

ficjentom aktywizacje zawodowa
i edukacje, w nastepnej kolejnosci: orga-
nizacje czasu wolnego i wypoczynku
oraz pomoc i prace terapeutyczna.
Warto zaznaczy¢, ze w badanych PS
pracuje 1 889 o0séb, w tym trwate
zatrudnienie w organizacji znajduja
564 osoby nalezace do grup zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym.
Spoétdzielnie inwalidow i niewidomych
oraz Zaktady Aktywnosci Zawodowej
(ZAZ) s3 najwiekszymi pracodawcami

zatrudniajgcymi swoich beneficjentdw.

ROPS, w ramach projektu ,Akademia
Rozwoju Ekonomii Spotecznej” - Etap
| rokrocznie bada matopolskie organi-
zacje pozarzagdowe prowadzace dzia-
talno$¢ gospodarcza lub/i odptatng
oraz spoétdzielnie socjalne, inwalidéw
i niewidomych, jak réwniez CISy i ZAZy.
Ciekawos$¢ badawcza koncentruje sie
na czterech obszarach: dziatalnosci
gospodarczej, spotecznej, wspotpracy
z otoczeniem (sektorem prywatnym,
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publicznym i innymi podmiotami eko-

nomii spotecznej) oraz na rozwoju
zasobow ludzkich'. Wszystkie te ele-
menty sg istotne z punktu widzenia
przedsiebiorstwa spotecznego, jednak
artykut, jak wczesniej zaznaczono
poruszy tylko tematyke dziatalnosci
spotecznej i ekonomicznej PS.

Obok dziatan na rzecz oséb wykluczo-
nych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, organizacje zapytano
takze o dziatalnos¢ na rzecz spoteczno-
Sci lokalnej, a dokfadnie o prowadzenie

dziatan:

m 7 zakresu dostarczania ustug
uzytecznosci publicznej, w tym
ustug deficytowych dla spotecznosci
lokalnej oraz

m majacych na celu rozwgj
spotecznosci lokalnej/regionu

1 Osoby zainteresowane danymi
dotyczacymi szczegdtéw dziatalnosci PS
odsytamy do raportu pn. ,Monitoring
przedsiebiorstw spotecznych w Matopolsce
w 2013r.” znajdujacego sie na: stronie www.
es.malopolska.pl w dziale: Biblioteka ES.

poprzez wspieranie produktéw

lokalnych (pod tzw. ,marka lokalng”).
Ustugi uzytecznosdci publicznej,
w tym ustugi deficytowe dla spotecz-
nosci lokalnej rozumiane byty, jako
ustugi majace na celu zaspokojenie
np. potrzeb spotecznych, edukacyj-
nych, zdrowotnych, zwigzanych z bez-
pieczenstwem, itp., ktérych nie podej-
mujg sie komercyjne przedsiebiorstwa.
Z kolei produkt lokalny zdefiniowano,
jako wyréb lub ustuge, z ktérym utoz-
samiajg sie mieszkancy regionu, naj-
czesciej wytwarzany lokalnie (przez
mieszkancéw), w sposéb niemasowy
i przyjazny dla srodowiska, z surow-
cow lokalnie dostepnych. Obie defi-
nicje zostaty zawarte w kwestionariu-
szu ankiety. W 2013 roku dostarczanie
ustug uzytecznosci publicznej dekla-
rowata niemal 1/3 przebadanych orga-
nizacji. Relatywnie najwiekszg aktyw-
nos$¢ w tym zakresie wykazujg fundacje
oraz spoétdzielnie socjalne. Niespetna
co piaty badany podmiot deklaruje
prowadzenie dziatan majacych na celu

rozwoj spotecznosci lokalnej/regionu
poprzez wspieranie produktéw lokal-
nych (pod tzw. ,markga lokalng"). Warto
wspomnie¢, ze 61 oséb wspdtpracuja-
cych z badanymi PS uzyskato przychod
z tytutu wytworzenia lokalnego pro-
duktu, w ktérego sprzedazy posredni-
Czyfa organizacja.

Ponadto, PS prowadzg innego rodzaju
dziatania na rzecz spotecznosci lokal-
nej, takie jak: edukacja obywatelska,
zajecia kulturalne dla mieszkancéw (np.
prowadzenie Klubu Filmowego) festi-
wale, targi, imprezy dla mieszkancow
(np. dozynki, festyny), ale tez wsparcie
rozwoju nowych technologii, przemy-
stu kreatywnego, dziatalno$¢ proekolo-
giczna.

DZIALALNOSC EKONOMICZNA

Piszagc o dziatalnodci ekonomicznej
warto na wstepie zauwazy¢, ze niektdre
z badanych PS prowadzg tylko dziatal-
nos$¢ gospodarcza (spotdzielnie inwa-
lidéw i niewidomych), niektére moga
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prowadzi¢ tylko odptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego, ktéra nie gene-
ruje zysku (centra integracji spotecznej),
a duza cze$¢ moze prowadzi¢ zaréwno
dziatalno$¢ gospodarcza, jak i odptatng
(stowarzyszenia, fundacje, spoétdziel-
nie socjalne)’. Wiekszos$¢ stowarzyszen
i fundacji obawia sie zarejestrowanej
dziatalnosci gospodarczej i swa aktyw-
nos$¢ ekonomiczng prowadzi gtéwnie
w formie dziatalnosci odptatnej, choc¢ ta
nie pozwala na kumulowanie kapitatu
na rzecz rozwoju przedsiebiorstwa.

grupa byta réwniez najsilniej reprezen-
towana w grupie badanych w poprzed-
nich edycjach. Poréwnujac przychdod
réznego typu organizacji, najwyzsze
dochody osiggaty spétdzielnie inwali-
dow i niewidomych. Najwiekszym zroz-
nicowaniem przychodéw charakte-
ryzowaty sie badane stowarzyszenia
i fundacje. Wsrdd spotdzielni socjal-
nych 1/3 stanowity te, ktorych przy-
chdd oscyluje pomiedzy 10 a 100 tys.
ztotych (w 2012 roku ponad potowa).

Zmiang w stosunku do zesztorocznych

Przyjrzyjmy sie zatem charakterystyce
PS w zakresie prowadzonej dziatalnosci
ekonomicznej. Wiekszos$¢ PS, jako jeden
z dwodch gtéwnych obszaréw swojej
aktywnosci ekonomicznej wymienia
dziatalno$¢ ustugowa oraz dziatalnos$¢
handlowa. Gtéwnym odbiorcg produk-
tow i ustug sg przedsiebiorstwa pry-
watne, na drugim miejscu ex aequo
znajdujg sie beneficjenci i inne osoby
fizyczne. Najwiecej podmiotow dekla-
ruje osigganie przychodu ogdétem
powyzej 10 tysiecy ztotych, ale nieprze-
kraczajgcego 100 tysiecy ztotych. Ta

2 Przyich ksiegowym wyodrebnieniu.

badan jest pojawienie sie spoétdzielni
osiggajacych przychody powyzej 500
tys. do 1 min ztotych. Wyniki dotyczace
wzrostu przychoddéw w spétdzielniach
socjalnych wydajg sie napawac optymi-
zmem. Najwyzsze przychody z 21 bada-
nych spoétdzielni socjalnych osiggnety
te, ktére zostaty zatozone przez osoby
prawne (z wyjatkiem dwoch spoétdzielni
socjalnych zatozonych przez osoby
fizyczne, ktérych przychoéd w ubie-
gtym roku oscylowat miedzy 250 a 500
tysiecy zt.).

Analizujgc udziat przychodéw z dzia-
talnosci ekonomicznej w przychodach
organizacji ogodtem, wyraznie widac
dwubiegunowe zréznicowanie bada-
nych przedsiebiorstw - od tych, ktére
bardziej nastawiajg sie na przychod
,pozarynkowy” (stowarzyszenia) do
tych, ktére poszukujg gtéwnie przycho-
déw w ramach dziatalnosci ekonomicz-
nej (spotdzielnie socjalne).

W roku 2013 zysk z prowadzenia dzia-
talnosci ekonomicznej wykazato ok.
40% PS w stosunku do ponad 60% PS,
ktére deklarowaty zysk w 2012 roku. 2/5
badanych nie zadeklarowata ani zysku
ani straty; co pigte PS wykazato jednak
w ostatnim roku strate. Na podstawie
tego wskaznika mozna zatem powie-
dzie¢, ze sytuacja badanych przedsie-
biorstw spotecznych pogorszyta sie
w stosunku do 2012 roku. 43% bada-
nych przedsiebiorcéw spotecznych
przewiduje, ze ich sytuacja finansowa
w poréwnaniu do roku poprzedniego
nie ulegnie wiekszej zmianie. Niewiele
mniej - 39 % PS patrzy jednak optymi-
stycznie na swa przysztos¢ finansowa.
Taki rozktad odpowiedzi moze $wiad-
czy¢ o wzglednym optymizmie orga-
nizacji, co do mozliwosci ich dalszego

rozwoju.

taczac dwa wskazniki: optymizmu dot.
przysztej sytuacji finansowej oraz wynik
finansowy z dziatalnosci w ostatnich 12
miesigcach z formg prawng PS mozna
zauwazy¢ nastepujgce prawidtowosci:

m W najgorszej sytuacji finansowej
w ubiegtym roku oraz najbardziej
pesymistycznie w przysztosc¢
patrza spotdzielnie inwalidéw
i niewidomych.

m wzglednie dobre wyniki finansowe
osiggnety badane spétdzielnie
socjalne, sg one tez najbardziej
optymistycznie nastawionymi
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przedsiebiorstwami spotecznymi
z badanej grupy podmiotéw.

m wzglednie stabilne przychody
w ostatnim roku (bez straty) oraz
prognozy przewidujace podobng
sytuacje finansowa wykazuja
fundacje, stowarzyszenia i ZAZ-y.
Pytalismy réwniez o bariery w dziatalnosci
PS i, jak fatwo sie domysli¢, kwestie finan-
sowe sg jednymi z gtéwnych problemdw,
z ktérymi borykajg sie przedsiebiorstwa
spoteczne. Zdecydowanie najczesciej
wymieniang trudnoscig byto pozyskanie
Srodkow pienieznych na rozwdj organiza-
¢ji - wskazato na nig ok. 50% badanych PS
oraz brak mozliwosci dotowania sprzetu,
ktory pomaogtby w prowadzonej dziatalno-
$ci gospodarczej.
Podsumowujac, przedsiebiorstwa spo-
teczne sprawnie funkcjonujg w obsza-
rze dziatalnosci spotecznej, a ich sku-
tecznos¢ zaréwno w pomocy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecz-
nym, jak i dostarczaniu ustug deficy-
towych jest duza. Nieco gorzej przed-
stawia sie aspekt finansowy, mierzony
zaréwno wysokoscig przychoddw, jak
i udziatem przychodéw z dziatalnosci

ekonomicznej w przychodach ogétem.
Ta tendencja widoczna jest od czte-
rech lat, podczas ktérych poréwnujemy
wskazniki dotyczgce kondycji finan-
sowej matopolskich PS. Pocieszajace
sg jednak zmiany (pozytywne) w przy-
padku spotdzielni socjalnych - ich kon-
dycja finansowa z roku na rok sie popra-
wia. Wystepuje tez zwigzek miedzy
kondycjg spotdzielni, a jej zatozycielami.
Duzo stabilniej funkcjonuja spdétdziel-
nie zatozone przez osoby prawne lub
z udziatem osoby prawnej.

Rekomendacjg, jaka nasuwa sie
podczas analizy wynikdw, jest koniecz-
nos¢ stworzenia systemu wsparcia dla
PS jak najbardziej zblizonego do oferty
dla ,zwyktych” przedsiebiorstw. Juz
od dwdch lat widoczna jest koniecz-
nos$¢ dostepu do szkolen na komercyj-
nym rynku w formie bondéw szkolenio-
wych zamiast hermetycznych, ogélnych
warsztatéow tylko dla przedsiebior-
cow spotecznych. Rekomenduje sie
réwniez wzrost dostepnosci mechani-
zméw finansowych dedykowanych PS,

cho¢ w tym zakresie nastagpita znaczna

poprawa dzieki tanim pozyczkom z ES

Funduszu3, czy poreczeniom gwaran-
towanym przez Matopolski Fundusz
Ekonomii Spotecznej*. Wyzwaniem
wydaje sie tez dopasowanie doradz-
twa biznesowego, najlepiej w formie
coachingu i mentoringu, do etapu

rozwoju poszczegélnych przedsie-
biorstw. Pozostaje mie¢ nadzieje, ze
w nowym okresie programowania
o$rodki wsparcia ekonomii spotecznej
poradza sobie z trudng rolg wspierania
rozwoju przedsiebiorstw spotecznych,
gtéwnie w tym deficytowym - gospodar-
czym obszarze dziatalnosci.

Marta Bohdziewicz-Lulewicz
Konsultant ds. wspétpracy z PES

AKADEMIA ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNE]

3 http://esfundusz.pl/
4 http://mfes.pl/
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W SKLAD OFERTY AKADEMII
ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNE)
WCHODZI:

NIEODPLATNA POMOC W ZALOZENIU
| PROWADZENIU SPOLDZIELNI SOCJALNE])
OBEJMUJACA M.IN.:

e dotacje

e Wsparcie pomostowe
e szkolenia

e ustugi ksiegowe

e ustugi prawne

e ustugi marketingowe
e doradztwo

e Wizyty studyjne

SZKOLENIA | DORADZTWO DLA OSOB, ORGANIZAC]I
I INSTYTUC)I ZAINTERESOWANYCH:

e spotdzielniami socjalnymi

e ekonomig spoteczng

e rozwojem lokalnym

e pozyskiwaniem srodkéw unijnych

POMOC DLA ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH (NGO),
W RAMACH SZKOLEN | DORADZTWA:

e dla 0s6b chcacych zatozyc fundacje lub stowarzyszenie

e dla organizacji pozarzadowych, ktére chca:
- zatozy¢ dziafalnos¢ gospodarcza
- profesjonalizowa¢ swe dziatania
- pozyskiwac fundusze unijne
- dziata¢ w partnerstwie

Doradztwo dla o0s6b fizycznych:

Doradztwo dla JST, NGO:

WLACZENIE W DZIALANIA MALOPOLSKIEGO PAKTU
NA RZECZ EKONOMII SPOLECZNE]J:

e platforma matopolskiego srodowiska ekonomii
spotecznej

e mozliwos¢ konsultowania i rekomendowania
optymalnych rozwigzan dla ekonomii spotecznej

e wspotpraca z kluczowymi aktorami z trzech sektorow
zainteresowanych ekonomig spoteczng

e realizacja wspdélnych przedsiewziec / projektow

PROMOCJA DZIALALNOSCI PRZEDSIEBIORSTW
SPOLECZNYCH:

e coroczny konkurs na ,Matopolskiego Lidera
Przedsiebiorczosci Spotecznej”

e Mozliwos¢ umieszczenia oferty w ,Katalogu produktow
i ustug przedsiebiorstw spotecznych”

e promocja w internecie, na matopolskiej stronie ekonomii
spotecznej: www.es.malopolska.pl

e mozliwos¢ prezentacji oferty na imprezach
promocyjnych m.in. targach przedsiebiorstw
spotecznych

o certyfikacja produktéw i ustug matopolskich
przedsiebiorstw spotecznych Znakiem Promocyjnym
Ekonomii Spotecznej ,Zakup Prospoteczny”

Szkolenia oraz wizyty studyjne:

Katarzyna Zientarska

tel.: (+48) 12 426 88 11

tel. kom.: 698 896 913

e-mail: kzientarska@rops.krakow.pl

Katarzyna Zientarska
tel.: (+48) 12 426 88 11
tel. kom.: 698 896 913

Marta Bohdziewicz-Lulewicz

tel.: (+48) 12 426 88 11

tel. kom.: 698 896 913

e-mail: mlulewicz@rops.krakow.pl

www.es.malopolska.pl

e-mail: kzientarska@rops.krakow.pl



