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es.O.es WSTEP
Dotychczasowe matopolskie doswiad-  doswiadczenia w znaczacym stopniu
WSTEP
STE czenia wskazujg, ze podejmowane  wptynety na zaplanowany przez samo-
Rok 2013 jest ostatnim rokiem ) . L .
przez nas dziatania sg skuteczne rzad wojewddztwa zakres wsparcia dla
w ramach siedmioletniej perspek-

tywy, w ktérej realizowana jest poli-
tyka spdéjnosci wykorzystujgca euro-
pejskie zrédta finansowania. Przyszty
rok rozpoczyna nastepny siedmioletni
okres, w ktérym realizowa¢ bedziemy
kolejne dziatania stuzgce podniesie-
niu stopnia spoéjnosci spoteczno-
-gospodarczej naszego kraju i regionu.
W zwigzku z tym, w samorzadzie woje-
wodztwa matopolskiego trwajg inten-
sywne prace stuzgce sprecyzowaniu
zakresu dziatan, ktore bedg realizo-
wane w latach 2014-2020.

Jednym z najwazniejszych obsza-
réw, na ktérych koncentrowane beda
Srodki europejskie, jest polityka wig-
czenia spotecznego. Jej celem jest ogra-
niczenie wykluczenia spotecznego
- zwifaszcza oséb starszych i niepetno-
sprawnych oraz kompleksowe wspar-
cie rodziny. Dziatania zaproponowane
w projekcie Regionalnego Programu
2014-2020
daza do minimalizacji skali ubdstwa

Operacyjnego na lata
i podniesienia dostepu mieszkancow
Matopolski do ustug spotecznych.

Jednym z istotnych obszardw, ktére
mogga liczy¢ na wsparcie jest ekono-
mia spoteczna - jako obszar integra-
cji spotecznej i zawodowej, ktory reali-
zuje swoje cele spoteczne poprzez
skuteczng dziatalno$¢ gospodar-
cza. W latach 2014-2020 najwieksze
srodki przeznaczone bedg na zatoze-
nie i rozwdj przedsiebiorstw spotecz-
nych, a wiec firm, ktére majg sie stac
istotnym elementem matopolskiej
gospodarki, dzieki temu, ze zaspokajaja
lokalne potrzeby uzytecznosci publicz-
nej, wptywaja na rozwdj lokalny i maja
mozliwie wysoki potencjat zatrudnie-

niowy.

- w ostatnich latach dzieki wspar-
ciu dotacyjnemu udato sie podwoic
liczbe dziatajgcych w Matopolsce spot-
dzielni socjalnych oraz stworzy¢ w nich
wiele nowych miejsc pracy. System
wsparcia ekonomii spotecznej, jaki
powstat w naszym regionie, zostat
uznany za godny rekomendacji przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
dla pozostatych regionéw. Nasze ini-
Cjatywy doceniane sg takze na arenie
europejskiej - Matopolski Pakt na Rzecz
Ekonomii Spotecznej oraz Matopolski
System Wsparcia Ekonomii Spotecznej
uznane zostaty za jedne z najciekaw-
szych przyktadéw partnerstw pomie-
dzy wiadzami publicznymi a sekto-
rem ES i otrzymaty certyfikat Reves
Excellence Award 2013,

Dziatania zrealizowane w konczacej
sie perspektywie 2007-2013 pozwa-
lajg z nadziejg patrze¢ na kolejne lata
rozwoju przedsiebiorczos$ci spotecz-
nej w naszym regionie, ktéra dzieki
dalszemu wsparciu publicznemu ma
szanse sta¢ sie istotnym elementem

budujgcym spéjnosc spoteczna.

Marek Sowa
Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego

- Matopolska

Mijajacy rok bogaty byt w wydarzenia
stuzace rozwojowi ekonomii spotecz-
nej. Powstate dzieki wsparciu dota-
cyjnemu nowe spoétdzielnie socjalne
stajg sie wizytdwkg sektora i pokazujg
na czym w praktyce polega przedsie-
biorczo$¢ spoteczna - przyczyniajg
sie do aktywizacji $rodowisk lokal-
nych, animujg wspotprace miedzysek-
torowg oraz, co najwazniejsze, tworzg
stabilne miejsca pracy. Dotychczasowe

sektora ekonomii spotecznej w kolej
nych latach. Opracowany ,Regionalny
Plan Rozwoju Ekonomii Spotecznej
w Wojewddztwie Matopolskim na lata
2014-2020" wyraznie wskazuje funkcje
ekonomii spotecznej, ktérych realiza-
Cja powinna by¢ wzmocniona $rodkami
publicznymi, takze w ramach nowej
perspektywy finansowej. Kluczowym
zadaniem jest wspieranie powstawania
nowych przedsiebiorstw spotecznych
(juz nie tylko spotdzielni socjalnych),
a takze tworzenie rynku dla ich funk-
cjonowania poprzez upowszechnianie
zlecania zadan publicznych oraz stoso-
wania klauzul spotecznych w zamoéwie-
niach publicznych. Stabilne finansowo
przedsiebiorstwa spoteczne, zakorze-
nione w lokalnej spotecznosci moga
sta¢ sie waznym elementem rozwoju
lokalnego gwarantujgcym zatrudnienie
dla 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Opis tych instrumentéw, jak i relacje
z dorocznych wydarzen promujacych
ekonomie spoteczng w regionie (tj.
Targéw Ekonomii Spotecznej, Tygodnia
Ekonomii Spotecznej, akcji edukacyjnej
dla licealistdw, trzeciej edycji konkursu
,Matopolski Lider Przedsiebiorczosci
Spotecznej”) znajdziecie Panstwo
w niniejszym numerze. Z okazji $wiat
Bozego Narodzenia oraz Nowego roku
sktadam Panstwu najserdeczniejsze
zyczenia sukcesdw w zyciu prywatnym
i zawodowym.

Wioletta Wilimska
Dyrektor Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie
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AKTUALNOSCI

'V TYDZIEN EKONOMII SPOLECZNE) NA
MALOPOLSKICH UCZELNIACH

W dniach 18-24 listopada 2013 r. odbyta sie czwarta juz
edycja Tygodnia Ekonomii Spotecznej na matopolskich

uczelniach.

Celem Tygodnia Ekonomii Spotecznej

jest upowszechnienie wiedzy na temat
ekonomii spotecznej wsréd studen-
téw, miedzy innymi poprzez: warsz-
taty, seminaria, wizyty studyjne w pod-
miotach ekonomii spotecznej (PES)
potaczone ze spotkaniami z liderami
i pracownikami PES, a takze debatg
oksfordzkg, ktéra niezmiennie od
| edycji, cieszy sie najwiekszym zainte-
resowaniem mtodych ludzi.

Wzorem lat ubiegtych, Tydzien
Ekonomii Spotecznej wpisany zostat
w szerszy format Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci, ktéry jest globalng
kampanig promujgcg postawy przed-
siebiorcze wséréd mtodziezy. W tym
roku zorganizowany w Matopolsce pod
hastem ,Made in Matopolska”, zachecat
mtodych ludzi do sprébowania swoich

sitw roli przedsiebiorcy.

Wszystkie  wydarzenia realizo-
wane w ramach Tygodnia Ekonomii
Spotecznej spotkaty sie z duzym zain-
teresowaniem ze strony matopolskich
,zakow”. Tegoroczna formuta wyda-
rzenia skoncentrowana byta na prak-
tycznych warsztatach zwigzanych

z zagadnieniem przedsiebiorczosci

spotecznej, animacji spoteczno-
$ci lokalnych oraz aktywizacjg zawo-
dowa (,Przedsiebiorstwo spoteczne
jako narzedzie rozwoju lokalnego,
rozwoju turystyki, promocji mikrore-
gionu”, ,Animacja lokalna w oparciu
o Program Aktywnosci Lokalnej.
Zastosowanie ekonomii spotecznej
w PAL" oraz ,Wprowadzenie do zagad-
nien Job Coachingu jako narzedzia

aktywizacji spoteczno-zawodowej"),
wizytach studyjnych m.in. w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej u Pana Cogito
czy ,Ognisko” Sp. z 0.0. Po raz pierw-
szy zorganizowano gre edukacyjng p.n.
,Przychodzi student do spdtdzielni”,
ktéra poprzez swojg interaktywng
formute pozwolita studentom zapo-
znac sie z zasadami tworzenia i wspot-
decydowania o losach specyficznego
przedsiebiorstwa jakim jest spétdziel-

nia socjalna.

Niestabngcym zainteresowaniem cie-
szyta sie debata oksfordzka (teza: ,Ta
izba twierdzi, ze ekonomia spoteczna
jest najlepszg odpowiedzig na kryzys"),
ktéra opiera sie na umiejetnym budo-
waniu argumentacji stanowisk za,
badz przeciw stawianej tezie poprzez

prezentacje argumentdéw przez dwa
zespoty - bronigcy tezy i kontrargu-
mentujacy. Debata pozwolita studen-
tom pozna¢ mozliwe rozwigzania jakie
w czasie kryzysu ma do zaoferowania
ekonomia spoteczna, a takze ocenic
czy proponowane metody rzeczywiscie
sg skuteczne i majg szanse sie spraw-

dzi¢.

Zapraszamy do  odwiedzenia
strony www.es.malopolska.pl, na
ktorej w zaktadce Tydzien Ekonomii
Spotecznej znajdziecie Panstwo m.in.
fotorelacje oraz sprawozdanie z realiza-

ji poszczegdlnych wydarzen Tygodnia.

Anna Bukowiec

St. Referent ds. Realizacji Projektu ARES
-
]

AKADEMIA ROZWOJU
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Organizatorzy: Regionalny Osrodek
Polityki
przy wspotpracy z Uniwersytetem

Spotecznej w Krakowie
Ekonomicznym (UEK), Uniwersytetem
Pedagogicznym (UP), Uniwersytetem
Jagiellonskim (U)), a takze Wyzsza
Szkotg Przedsiebiorczosci i Marketingu
w Chrzanowie, Panstwowg Wyzszg
Szkotg Zawodowg w Nowym Targu oraz
Wyzszg Szkotg Biznesu National-Louis

University w Nowym Saczu.
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Dyskutowany obecnie projekt ustawy o pomocy osobom niesamodzielnym zaktada
duze zmiany w organizacji wsparcia dla 0s6b niezdolnych do samodzielnej egzystencji
i wymagajacych statej pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych i ich opiekundw.

Jak deklarujg w komentarzu do swojej
propozycji cztonkowie parlamentarnej
grupy roboczej zajmujacej sie przygo-
towaniem ustawy: ,\W centrum naszych
staran jest dobro osoby niesamodziel-
nej i jej bliskich, ktérym chcemy pomaoc
w utrzymaniu maksymalnego poziomu
autonomii, dobrostanu oraz wydolno-
Sci opiekunczej. W pierwszym rzedzie,
z wykorzystaniem ich wtasnych mozli-
wosci i zasobdéw.” Oznacza to, ze wsrdd
podstawowych zatozen ustawy znaj-
duje sie takie, ze, o ile to tylko mozliwe,
osoba niesamodzielna ma otrzymy-
wac wsparcie w swoim dotychczaso-
wym Ssrodowisku zycia, a centralng role
w procesie opieki nad nig ma petnic
rodzina i/lub inni opiekunowie niefor-
malni. Tylko wtedy, gdy takie rozwigza-
nie bedzie niemozliwe, za zgoda jej lub,
w przypadku osob ktdre nie sg w stanie
podejmowac samodzielnie decyzji,
za zgoda opiekuna lub na skierowa-
nie OPS, bedzie osoba niesamodzielna
okresowo lub na state zamieszkiwac

w o$rodku pobytu catodobowego.

Ustawa przewiduje wprowadze-

nie trzech stopni niesamodzielno-
$ci, w zaleznosci od zakresu, w jakim
dana osoba niepetnosprawna potrze-
buje pomocy w podstawowych czyn-
nosciach zyciowych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego. Najwieksza
zalezno$¢ oznacza¢ bedzie pierwszy
stopien niesamodzielnosci dotyczacy
0s6b, ktdre potrzebujg opieki i pomocy

przez catg dobe, tzn. ,kilka razy

dziennie w tym w nocy, przez minimum
6 godzin” w zakresie higieny osobi-
stej, karmienia, przemieszczania sie
i innych czynnosci. Tylko osoby, wobec
ktérych zostanie orzeczony pierwszy
stopien niesamodzielnosci, a rodzina

nie bedzie w stanie pomdéc w opiece
nad nimi, beda otrzymywac czek opie-
kunczy do wykorzystania w catodobo-
wej placéwce opiekunczej.

Wprowadzenie czekéw opiekunczych
ma, zgodnie z intencjami autordw

Wedtug projektu ustawy planuje sie stworzenie nowych kryteriéw orzekania o niesa-
modzielnosci, wprowadzenie bonéw opiekuriczych, a takze urlopéw w celu opieki nad
osobami niesamodzielnymi. Sg to bez watpienia dobre posuniecia z punktu widze-
nia aktualnego niewydolnego systemu pomocowego, ktéry bez watpienia domaga sie
natychmiastowych zmian. Nowa ustawa wydaje sie zapewnia¢ wieksze wsparcie dla
0s6b niesamodzielnych, w tym coraz wiekszej grupy oséb starszych, bardzo czytelnie
tez zwraca uwage, iz bedzie to tez m.in. konkretna pomoc finansowa, takze dla rodziny.

| tutaj wtasnie widze pewne zagrozenie dla doméw pomocy spotecznej.

Ustawa wprost zaktada, ze opieke nad osobami niesamodzielnymi sprawowaliby czton-
kowie rodzin, badz tez inne osoby odpowiednio przeszkolone, w tym profesjonalni opie-
kunowie, ktérzy otrzymywaliby czek opiekunczy za wykonane ustugi. Przyznane swiad-
czenia, ktére moga mie¢ wartos¢ nawet 1200 zt, bedzie mozna wykorzysta¢ na: pobyt
w dziennym lub catodobowym osrodku wsparcia (réwniez prywatnym, pod warunkiem,
ze bedzie zarejestrowany), na opieke domowa, opieke krewniaczg (nieformalng) oraz
na $wiadczenia okresowe podczas urlopu $wiadczeniobiorcy i opiekuna (maks. 26 dni
w roku). Obawiam sie, iz rodziny, czesto dysfunkcyjne, patologiczne, ktére aktualnie
korzystaja z mozliwosci przebywania cztonka rodziny w DPS, majac mozliwos¢ uzyska-
nia $rodkéw finansowych z tzw. ,bonu” (zapewne $rednio ok. 1000 zt), bedg masowo
zabieraty niesamodzielnych mieszkancéw doméw pomocy spotecznej do siebie i tam
sprawowaty nad nimi opieke na, niestety, bardzo niskim poziomie. Wprowadzenie
ustawy moze takze doprowadzi¢ do sytuacji masowego pojawienia sie na rynku prywat-
nych firm oferujacych tanie ustugi opiekuncze, nie zawsze na odpowiednim poziomie i z
odpowiednio wykwalifikowanym personelem - nastawionych na zysk, a nie faktyczng
pomoc potrzebujgcym. Zacheta materialna do opieki nad niesamodzielnymi oraz tanie,
ale nie dobre, ustugi opieki w domu osoby zaleznej mogg zmniejszy¢ ogbdlne zaintere-
sowanie ustugami domdéw pomocy spotecznej, co pogorszy nie tylko sytuacje rynkowa
DPS, ale takze - zwtaszcza w pierwszych latach po wprowadzeniu ustawy - sytuacje
0s6b 0 najwyzszym stopniu niesamodzielnosci, ktére beda pozbawione opieki na odpo-

wiednio wysokim poziomie.

Marta Jamrozik
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Nowodworzu
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ustawy, zapewni¢ osobom niesamo-
dzielnym lub/i ich opiekunom dowol-
no$¢ w wyborze domu pomocy,
z ustug ktorego beda chciaty korzy-
sta¢. Ich zdaniem wprowadzi to kon-
kurencje pomiedzy poszczegdlnymi
publicznymi domami pomocy spotecz-
nej, a takze miedzy nimi a placoéwkami
tego typu prowadzonymi przez przed-
siebiorstwa i organizacje pozarzadowe
i koscielne. Aby zapewni¢ rownosc
szans na rynku, rozwazana jest pewna
deregulacja w zakresie limitéw zatrud-
nienia w publicznych DPSach (placowek
prywatnych o dziatalnosci zblizonej do
DPS, prowadzonych przez organizacje
pozarzagdowe i koscielne, nie dotycza
takie limity), a takze ujednolicenie stan-
dardéw dla wszystkich osrodkow opieki
catodobowej nad osobami zaleznymi.

Kolejki osdb oczekujgcych na miejsce
w domach pomocy spotecznej wedtug
cztonkdéw parlamentarnej grupy robo-
czej przygotowujacych ustawe maja
zmniejszy¢ sie nie tylko dzieki zniesie-
niu ,rejonizacji” dostepu do tych pla-
cowek, ale takze dzieki promocji opieki
we wszelkiego rodzaju placéwkach
pobytu dziennego i mozliwosci opta-
cenia z uzyciem czekéw opiekunczych
ustug swiadczonych w domu osoby
niesamodzielnej. Cho¢ moze to spo-
wodowa¢ mniejsze zainteresowanie
0so6b zaleznych i ich rodzin ustugami
domdw pomocy spotecznej, z drugiej
strony, DPSy beda mogty poszerzyc
swojg dziatalnos¢ w kierunku przyj-
mowania 0s6b zaleznych na pobyt
czasowy w okresach, gdy ich stali
opiekunowie nieformalni beda korzy-
sta¢ z przewidzianego prawem okresu
odpoczynku, leczenia lub rehabilita-
cji. Ta tzw. ,opieka wytchnieniowa” ma
przystugiwac kazdemu opiekunowi nie-
formalnemu w ramach ,pakietu obo-
wigzkowego”, przy czym w przypadku
0s0b zajmujgcych sie bliskimi o trzecim,

najmniejszym, stopniu niesamodziel-
nosci, bedzie realizowana przez profe-
sjonalnych opiekundéw w domu osoby
niesamodzielne;j.

Zgodnie z zamystem tworcow ustawy,
réznice miedzy wartoscig czeku opie-
kunczego a wysokoscig naleznosci za
ustugi opiekuncze pokrywac¢ bedzie
z wiasnej kieszeni osoba niesamo-
dzielna lub jej rodzina, a w przypadku
gdy to nie bedzie mozliwe - gmina.
Nalezy sie zatem zastanowi¢, czy kon-
kurencja miedzy domami pomocy spo-
tecznej nie bedzie sie toczy¢ w wiek-
szosci przypadkow nie tyle w oparciu
o standard sSwiadczonych ustug, ale
0 jak najnizsza cene. W takiej sytuacji
tym wazniejsze sg przyszte uregulo-

wania prawne odnosnie minimalnego

zakresu i jakosci ustug, ktére beda
Swiadczyty domy pomocy spotecz-
nej. Ta kwestia bedzie jednak regulo-
wana juz po wprowadzeniu ustawy, za
pomocg innych aktéw prawnych.

Natalia Pieta
St. referent ds. promocji projektu

SWISS
CONTRIBUTION

WYROZNIENIE REVES

REVES (Réseau Européen des Villes & Régions de I'Economie Sociale)

Europejska Sie¢ Miast i Regiondw na Rzecz Ekonomii Spotecznej to belgijska

organizacja wspierajgca rozwdéj wspotpracy pomiedzy lokalnymi i regional-

nymi wtadzami publicznymi, a organizacjami sektora ekonomii spotecznej.

W 2012 roku instytucje europejskie wielokrotnie prosity o wskazanie pozy-

tywnych przykfaddw skutecznych partnerstw, ktére godne sg upowszech-

nienia. Z tego powodu, REVES postanowit rozpocza¢ przyznawanie nagrody

REVESEXCELLENCE.
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Jury ztozone z przedstawicieli
instytucji europejskich i mie-
dzynarodowych, europejskich
organizacji ekonomii spotecz-
nej i cztonkédw REVES w tego-
rocznej edycji konkursu uznato
Matopolski Pakt na Rzecz

Ekonomii Spotecznej oraz

Matopolski System Wsparcia

Ekonomii Spotecznej za jedne z najciekawszych przyktaddéw partnerstw

pomiedzy wtadzami publicznymi a sektorem ES. Obie inicjatywy ROPS nie

tylko otrzymaty certyfikat Reves Excellence Award 2013, ale réwniez zostang

przedstawione na forum Parlamentu Europejskiego w Roczniku Reves -

publikacji prezentujacej dobre praktyki w zawigzywaniu partnerstw sektora

ES i jednostek wiadzy publiczne;.
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SPOEDZIELNIA SOCJALNA ,OPOKA"
- LAWSZE PIERWSZA

Nieustany rozwdj, pionierskos¢ rozwigzan - te stowa padajg czesto w odniesieniu do
Spoétdzielni Socjalnej OPOKA - zwyciezcy tegorocznej edycji konkursu Matopolski Lider
Przedsiebiorczosci Spotecznej. Znalazty sie tez w uzasadnieniu przyznania nagrody,

w ktorym Kapituta konkursu docenita OPOKE za zbudowanie lokalnego systemu wsparcia
0sOb bezrobotnych i niepetnosprawnych, w ktérym ekonomia spoteczna odgrywa kluczowg
role oraz za ciggte poszukiwanie nowych, coraz lepszych rozwigzan stuzgcych aktywizacji

tych osdb.

OPOKA

Spétdzielnia Socjalna

PIONIERZY

Spétdzielnia Socjalna OPOKA to pierw-
sza w Polsce spdétdzielnia socjalna
zarejestrowana w formule spoétdzielni
socjalnej oséb prawnych. Zatozyty ja
dwa stowarzyszenia: Stowarzyszenie
na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego ,Klucz"”
i Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Dobroczynne, ktérych dziatalnos¢
adresowana jest do oséb zagrozo-
nych marginalizacjg: niepetnospraw-
nych, bezdomnych, uzaleznionych, dtu-
gotrwale bezrobotnych. Spoétdzielnia
zostata zarejestrowana 29 pazdziernika
20009 r. Jej powstanie to efekt dziatan
Inkubatora Ekonomii Spoteczne]
w Kluczach, utworzonego w ramach
projektu ,ABC Gospodarki Spotecznej”,
ktorego jednym z partnerow byto

Stowarzyszenie ,Klucz".

Spotdzielnia Socjalna OPOKA jest
réwniez pierwszg spoétdzielnig w Polsce,
ktéra od czerwca 2012 r. prowa-
dzi Zaktad Aktywnosci Zawodowej

w Chechle.

Starania o przyznanie statusu ZAZ roz-
poczety sie juz w 2011 roku. Poniewaz
nie byto takiego precedensu w Polsce,
iz organem prowadzacym ZAZ bytaby
spoétdzielnia socjalna, musiata ona
przez kilka miesiecy ,przecierac szlaki”
i borykac sie z niescisto$ciami polskiego
prawa. Po kilku miesigcach staran, pod-
pisana zostata umowa z Marszatkiem
Wojewoddztwa Matopolskiego na utwo-
rzenie ZAZ oraz uzyskano decyzje
Wojewody Matopolskiego przyznajaca
statut Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;.
Dzieki temu Spoétdzielnia OPOKA od
maja 2012 roku zatrudnita kolejne 20
0s0b niepetnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetno-
sprawnosci, ktére przygotowujg dania
do Restauracji ,Opoka” w Kluczach.

PARTNERSTWO

Partnerskie podejscie to jedna z recept
na sukces OPOKI. Bazujgc na doswiad-
czeniu i zaufaniu jakim w lokalnej spo-
tecznosci cieszyli sie zatozyciele spot-
OPOCE szybko wudato sie
pozyskac zlecenia. Poczatki jednak, jak

dzielni,

w kazdej mtodej firmie nie byty tatwe.
Oba stowarzyszenia oddelegowaty
swoich reprezentantéw do zarzgdzania
spotdzielnig, udostepnity lokal biurowy,
skierowaty pomoc doradczg i wolonta-
ryjna w zakresie pomocy personelowi
OPOKI w ,wejsciu” w zycie zawodowe.
Patrzac na aspekt finansowy startu
spotdzielni, to opierat sie on na wspar-
ciu zatozycieli i samorzadu oraz byt
efektem lokalnej wspotpracy. Kuchnie,
wymagajacg dostosowania do potrzeb
zywienia zbiorowego, za niewielka
odptatnoscia udostepnit samorzad
gminy Klucze w jednej ze szkdt podsta-
wowych. Remont przeprowadzit lokalny
przedsiebiorca, ktéry zgodzit sie pocze-
ka¢ na zaptate (20 tys.) kilka miesiecy.
Samochdéd na dowdz positkdw uzy-
czyta spoétdzielni gmina. Poniewaz, jak
juz wspomniano, spétdzielnia powstata
w ramach projektu ,ABC Gospodarki
Spotecznej”, mogta liczy¢ na wspar-
cie Inkubatora Przedsiebiorczosci
Spotecznej dziatajgcego w ramach
ww. projektu. Dla OPOKI oznaczato to
mozliwos¢ korzystania przez pierw-
szy rok z lokalu biurowego, doradztwa
marketingowego, ksiegowego i praw-
nego. Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Dobroczynne udostepnito natomiast
sale na prowadzenie szkoleni i imprez.
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Opoka otrzymata réwniez dotacje
z OWSS w wysokosci 20 000 zt, za
ktérg kupiono drobne wyposazenie
gastronomiczne i termosy do przewozu
positkéw. Zastawe stotowa poczat-
kowo wypozyczano od Kot Gospodyn
Wiejskich.

Opoka jest przyktadem na to, ze lokalne
partnerstwo i dobra wspditpraca
sektora pozarzadowego, samorzgdu
i sektora prywatnego moze powotac
i pomoc zafunkcjonowac firmie spo-

tecznej.
OFERTA

OPOKA jest spoétdzielnig wielobran-
zowa. Gtoéwny profil jej dziatalno-
$ci to gastronomia: ustugi restaura-
cyjne (restauracja OPOKA i Cafe Safari)
i cateringowe - kompleksowa obstuga
przyje¢ okolicznosciowych w miejscu
wskazanym przez klienta lub w restau-
racjach spétdzielni. OPOKA otrzymata
certyfikat Lokalnego Produktu - utrzy-
mujac wysokie standardy zywieniowe
zwraca uwage na tradycyjne i natu-
ralne sposoby przyrzadzania potraw
oraz korzysta z ustug lokalnych dostaw-
céw, a w dalszej kolejnosci z dostawcdw
reprezentujacych sektor ekonomii spo-

tecznej.

Spoétdzielnia Swiadczy tez drobne
ustugi budowlane i szkoleniowe - jest
organizatorem prawie 100 wizyt stu-
dyjnych z catego kraju, gdzie pokazuje
,dobre praktyki” w dziedzinie ekonomii
spotecznej i wsparcia osob wykluczo-
nych: niepetnosprawnych i dtugotrwale
bezrobotnych.

Caty wypracowany zysk jest corocznie
przekazywany na cele reintegracji spo-
tecznej i zawodowe;.

Klienci OPOKI reprezentujg wszyst-
kie sektory - sg wsréd nich osoby pry-
watne, instytucje publiczne, przed-
siebiorstwa. Oprdécz wysokiej jakosci
ustug wazna jest odpowiednia promo-
cja. OPOKA wykorzystuje takie kanaty
jak: strona internetowa, ulotki, promo-

cje, portale spolecznosciowe, praca

przedstawiciela handlowego.

dba
0 kontakt osobisty z klientem i usta-

Spdétdzielnia kazdorazowo
lenie indywidualnych warunkéw przy-
jecia zmowienia. By zacheci¢ klien-
tow stosuje szereg promocji: programy
lojalnosciowe, promocje nowych pro-
duktéw, organizacje otwartych imprez
promocyjnych dla klientéw i mieszkan-
codw gminy.

ZESPOL

W spétdzielni pracuje 45 oséb (zatrud-

nionych na spdétdzielczg umowe
o prace). Cze$¢ z nich pracuje w niepet-
nym wymiarze godzin, co w przeliczeniu
na petne etaty daje liczbe 36 etatdw.
W przypadku wiekszych zleceri OPOKA
zatrudnia dodatkowych pracowni-
kéw na umowy zlecenia (w 2012 roku
byto to 15 osdb). Poniewaz spdétdziel-
nia jest umocowana w partnerstwie
powiatowym, do pracy w spotdzielni
trafiajg osoby, ktére korczg udziat
w projektach lub placowkach wsparcia
partnerdw i uzyskujg ich rekomendacje
do zatrudnienia. Wiekszos$¢ pracowni-

kéw wywodzi sie z grup z trudnosciami

na rynku pracy. Trafiajgc do OPOKI
kazdy pracownik moze liczy¢ przez 12
miesiecy na wsparcie indywidualnego
coacha, z ktérym wspdlnie okresla
planowang S$ciezke rozwoju w spot-
dzielni. Coach pomaga mu uporzad-
kowac¢ sprawy rodzinne, prawne oraz
problemy zdrowotne i psychologiczne,
jak rowniez okresli¢ plan szkolen.
Spoétdzielnia stwarza warunki do reali-
zacji tego planu, czesto tez finansuje
zaplanowane szkolenia. Wszyscy pra-
cownicy obowigzkowo uczestniczg
w szkoleniach z zakresu zarzgdzania
spotdzielnig socjalng, a takze z zakresu
gastronomii, co niektérym pozwolito
na uzyskanie kwalifikacji zawodowych.
Pracownicy majg réwniez mozliwos¢
skorzystania z zaje¢ rehabilitacyjnych
(60 minut tygodniowo) oraz opieki
medycznej, a na wniosek kierownika
moga na koszt spodtdzielni skorzystac
z fryzjera, kosmetyczki, dentysty lub
zakupic¢ odziez, by poprawi¢ swoj wize-
runek. Raz w roku organizowany jest
czterodniowy wyjazd integracyjny dla
cztonkdw spoétdzielniiich rodzin.

Spoétdzielnia pracuje 7 dni w tygodniu
przez 12 godzin, przez co system zarzg-
dzania stanowi rozbudowang struk-
ture. Zarzad podejmuje kluczowe
decyzje zwigzane z funkcjonowaniem
spotdzielni natomiast za zarzgdza-
nie bezposrednim personelem i pro-
cesami odpowiedzialni sg kierownicy.
Jednak zgodnie z wartosciami spot-
dzielczymi wszyscy pracownicy sg wig-
czani w proces decyzyjny. Raz w tygo-
dniu zarzad spotyka sie z kierownikami
i planuje prace, po czym kierownicy
przekazujg ustalenia swoim zespotom.
Czesto organizowane sg tez spotkania
catego zespotu, na ktérych ustalane sg
kluczowe kierunki rozwoju czy poprawy
funkcjonowania firmy (np. dot. zacigga-
nia kredytu czy rozszerzenia zakresu

ustug).
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INWESTYCJE

W latach 2011-2012
podjeta duze wyzwania inwestycyjne.

spoétdzielnia

W ciggu roku wyremontowata i wypo-
sazyta nowy budynek o powierzchni
360 m2
potrzeby gastronomii oraz urucha-

Zaadoptowano go pod

mianego ZAZ (likwidacja barier archi-
tektonicznych dla o0séb niepetno-
sprawnych). Ze wzgledu na brak
kanalizacji w gtownej siedzibie spot-
dzielni w Chechle, spoétdzielnia zde-
cydowata sie na budowe ekologicz-
nej oczyszczalni sciekéw. W 2012 roku
rowniez udato sie uruchomic restaura-

cje OPOKA w Kluczach.
SUKCESY

Zanajwieksze swoje sukcesy biznesowe
OPOKA uwaza wygranie 50 postepo-
wan zamowien publicznych i zlecen
zadan na podst. ustawy o pozytku
publicznym na obstuge: szkolen, wizyt
studyjnych, przygotowanie cate-
ringu, wyjazdéw i spotkan integracyj-
nych oraz ustug budowlanych, stajac
w konkurencji z firmami komercyjnymi.
Wszystkie te zlecenia zostaty wykonane
na wysokim poziomie, co potwierdzaja
otrzymane od klientéw rekomenda-
cje. Czes¢ Swiadczonych przez OPOKE
ustug posiada rowniez certyfikat
,Zakup prospoteczny” potwierdzajacy
wysoka jakos¢ i przeznaczanie zysku na

cele spoteczne.

Sukcesem jest tez samodzielne przy-
gotowanie kadry (w 90 % pochodza-
cej z obszaru wykluczenia spotecz-
nego, bez kwalifikacji) do tego, by byta
konkurencyjng dla innych podmiotéw
dziatajgcych komercyjnie na rynku.
Sukcesem spotdzielni jest rowniez zbu-
dowanie jej pozytywnego wizerunku
w lokalnym Srodowisku oraz stworze-
nie pozytywnego klimatu lokalnego do
dalszego rozwoju podmiotéw ekonomii

spotecznej, szczegdlnie w oparciu

O partnerstwo z samorzadem.

Pionierskos¢ wszechstronnych dziatan
,Opoki” zostata doceniona i uhonoro-
wana prestizowymi nagrodami i wyréz-
nieniami, m.in.: Nagroda Marszatka
Wojewddztwa Matopolskiego ,Krysztaty
Soli” 2011 w kategorii ,Aktywizacja
gospodarcza i obywatelska”, Nagroda
| stopnia w kategorii: Inicjatywy na rzecz
spotecznosci lokalnych - w Xl edycji
Konkursu ,Sposéb na sukces” 2011,
a w 2013 tytut Matopolskiego Lidera
Przedsiebiorczosci Spotecznej. Warto
tez zwrdci¢ uwage, iz juz w poprzed-
nich edycjach konkursu Spdétdzielnia
Socjalna OPOKA byta blisko uzyskania
tytutu Lidera - w 2012 roku znalazta sie
w finale konkursu, a w 2011 otrzymata

I wyrdznienie.
ROZWO) SPOLECZNOSCI LOKALNE]

Uruchomienie OPOKI w znaczacym
wymiarze miato wptyw na Srodowisko
lokalne. Spétdzielnia jest pracodawca
zatrudniajgcym osoby z najtrudniejszej
grupy - 0séb bezrobotnych i niepetno-
sprawnych; dzieki jej ofercie najbardziej
potrzebujgcy mieszkancy gminy korzy-
stajg z darmowych positkdw (wczesniej
gmina nie korzystata z rzgdowego pro-
gramu, gdyz nie byto podmiotu, ktéry
zaoferowatby przygotowanie posit-
kéw w cenie okre$lonej w programie).
Otwarcie taniej restauracji wspiera
aktywizacje zawodowg mieszkancow -
umozliwia wielu mieszkancom konty-
nuowanie pracy i poszukiwanie jej poza
gming (w szczegdlnosci kobietom, ktére
za niewielkie pienigdze moga zapewnic
obiad swoim rodzinom).

Wokot spétdzielni udato sie skupic
wielu klientéw zbiorowych jak np.
rézne instytucje publiczne, ktore staty
sie sympatykami ekonomii spotecz-
nej i realnie jg wspierajg. Samorzad

gminy i powiatu zaczat ,rozumiec”

ES i aktywnie jg wspierac - upatrujac
w tym skuteczng polityke spoteczng,
ale tez promocje gminy (dzieki orga-
nizacji wizyt studyjnych gmine Klucze
w ubiegtym roku odwiedzito az 1200
0saéb).

Spdétdzielnia organizuje otwarte
imprezy dla mieszkancéw powiatu,
promuje zdrowe zywienie, prowa-
dzi edukacje wsrod mtodziezy w szko-
tach na temat ekonomii spotecznej
i zatrudniania o0sob niepetnospraw-
nych. Wspdlnie z samorzadem reali-

zuje imprezy kulturalne uzyczajac
lokalu, promujgc mtodych muzykéw
(np. w kazda sobote organizuje pro-
mocje mtodego zespotu muzycznego).
Dostarcza réwniez nieodptatnie positki
do schroniska dla oséb bezdomnych.
Inicjatywy te pokazujg zakorzenienie
spotdzielni w $rodowisku lokalnym.
Spoétdzielnia korzysta ze wsparcia lokal-
nego, ale tez inwestuje w rozwdj spo-
tecznosci, mieszkancow.

Sukcesy OPOKI - zaréwno te w wymia-
rze biznesowym, jak i spotecznym sg
dowodem na to, iz spoétdzielnia jest
preznie rozwijajgcym sie przedsiebior-
stwem, a swoimi innowacyjnymi dzia-
taniami przeciera szlaki i wskazuje
droge innym firmom spotecznym. Jest
Liderem, ktory ,widzi wiecej niz inni,
patrzy dalej niz inni i kto dostrzega
rzeczy, zanim zobacza je inni”
(L. Eims). Jest Matopolskim Liderem

Przedsiebiorczosci Spotecznej 2013.

Joanna Sututa
Koordynator Matopolskiego Paktu
na Rzecz Ekonomii Spotecznej

-

AKADEMIA ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNE]
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W CZAJOWICACH, W GMINIE WIELKA WIES...

W Czajowicach, w Gminie Wielka Wies, od 2004 roku
funkcjonuje Publiczna Szkota Podstawowa wraz

z Oddziatem Przedszkolnym ,0” prowadzona przez
Stowarzyszenie Srodowisko i My. Prezentujemy Pafnstwu
wywiad z jedng z inicjatorek, Prezes Stowarzyszenia
Srodowisko i My - Wiestawg Graglewska, ktérg pytalismy
zarébwno o poczatki szkoty z oddziatem przedszkolnym,
kulisy zaktadania i prowadzenia placéwki oraz przede
wszystkim o zaangazowanie mieszkancéw w jej dziatalnos¢.
Jest to bowiem doskonaty przyktad jak oddolna, partnerska
inicjatywa moze wptynac nie tylko na utrzymanie matej
szkoty i przedszkola, ale i rozwoj spotecznosci lokalne;j.

Jak doszto do powotania szkoty
przez Stowarzyszenie ?

Gmina Wielka Wie$ miata jedng z naj-
gorszych sieci szkdt w powiecie kra-
kowskim. Duzo szkdt, a mato dzieci
- tak mozna by to w skrdcie opisac.
Zgodnie z zatozeniami reformy oswiaty
za kazdym dzieckiem, moéwiac jezy-
kiem potocznym, idg pienigdze, a wiec
od ilosci dzieci w szkole zalezy, czy
do szkoty trzeba doptfacac¢ z budzetu
gminy, czy tez nie. W Gminie podjeto
zatem dziatania majgce na celu ograni-
czenie tych wydatkdw i likwidacje kilku
szkét Jedng z najmniej licznych pla-
coéwek byta tez SP w Czajowicach. Po
otrzymaniu wstepnej akceptacji kura-
torium, Gmina rozpoczeta dziatania
zmierzajgce do likwidacji szkoty. Takie
decyzje spotykajg sie w wiekszosci
przypadkéw ze spotecznym oporem,
czemu chyba nie nalezy sie dziwic.
Szkoty, co nie wszystkich przekonuje,
rzadza sie tez prawami gospodarki ryn-
kowej. Gdyby tak nie byto, z pewno-
Scig zaden wojt, burmistrz czy prezy-
dent nie zamykatby szkoty, bo i po co?
Ostatecznie decyzje o likwidacji w/w
szkét podjeto w 2004 roku.

Po podjeciu uchwaty przez Rade Gminy
Wielka Wie$s mieszkancy za wszelkg
cene chcieli utrzymac¢ szkote z tego
wzgledu, ze byto to miejsce, ktdre inte-
growato catg spotecznos¢ lokalng,
gwarantowato bezpieczenstwo dziedi,
ktére musiatyby przechodzi¢ przez
ruchliwg jezdnie do sasiedniej pla-
cowki. Wynikato to takze ze Swiado-
mosci rodzicéw, ze mata szkota jest
bardziej przyjazna dziecku, nauczyciel
moze obserwowac bowiem kazdego
ucznia i wspiera¢ go w jego indywidual-
nym rozwoju.

Poprzez cztonka zarzadu
Stowarzyszenia Srodowisko i My (sto-
warzyszenie byto wéwczas w rejestra-
cji), mieszkanca Czajowic, do zarzadu
Stowarzyszenia skierowana zostata
prosba w imieniu mieszkancow
0 poprowadzenie szkoty wraz z odzia-
tem przedszkolnym. Po spotkaniach
z mieszkancami Stowarzyszenie
podjeto sie tego zadania. Dzieki zaan-
gazowaniu rodzicéw oraz cztonkéw
Stowarzyszenia i poszukaniu darczyn-
cow szkota wraz z oddziatem przed-
szkolnym rozpoczeta swojg dziatalnos¢.
Przed rozpoczeciem roku szkolnego

odbyt sie ponadto piknik integracyjny,

ktory pozwolit pozyskac¢ Srodki na

zakup niezbednego wyposazenia.

Czy w tworzenie szkoty
zaangazowali sie mieszkancy,
rodzice, nauczyciele? Jesli tak,
to w jaki sposé6b?

Z perspektywy czasu wida¢ wyraz-
nie, ze w tworzenie placéwki zaangazo-
wali sie gtéwnie rodzice, ktérzy chcieli,
aby w Czajowicach w dalszym ciggu
istniata szkota. Aktywnie uczestni-
czyli w komunikowaniu sie z Urzedem
Gminy oraz skierowali swojg prosbe do
Stowarzyszenia Srodowisko i My. Byty
réwniez organizowane spotkania inte-
gracyjne z mieszkarcami Czajowic m.in.
pikniki. Rodzice pomagali przy poszuki-
waniu sponsoréw. W pierwszym roku
funkcjonowania szkoty rodzice nieod-
ptatnie, w ramach przez siebie ustalo-
nych dyzurdw sprzatali budynek szkoty
wraz z jego otoczeniem, pozniej opta-
cali osobe sprzatajaca.

W jakie dziatania teraz angazuja
sie rodzice, mieszkancy, inni
partnerzy?

Rodzice pomagajg w organizowa-
niu wszelkich imprez okolicznoscio-
wych, zbidrek i akgcji charytatywnych
(m.in. Géra Grosza, Swigteczna Paczka).
Wspierajg dzieci podczas udziatu
w konkursach np. pomagajac podczas

organizacji uroczystego $niadania
w konkursie na reportaz .,Sniadanie
Daje Moc". Wspierajg réowniez wszel-
kie akcje dotyczgce pomocy material-
nej dla Szkoty, m.in. w zakupie pomocy
dydaktycznych. Pomagajg w pracach
ogrodniczych, organizowaniu wyjaz-
déw, imprez okolicznosciowych.
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DOBRE PRAKTYKI

Szkota
z Ojcowskim Parkiem Narodowym,

wspoétpracuje  réwniez
Towarzystwem na Rzecz Ochrony
Przyrody. Wspdlnie prowadzimy dzia-
tania zwigzane z ochrong $rodowiska.
Rodzice wigczaja sie aktywnie w powyz-
sze dziatania. Przyktadem moga by¢
akcje zasadzania starych odmian drzew
owocowych na nieuzytkach, zadrzewia-
nie miedz w Czajowicach i na terenie
Gminy Wielka Wie$. Szkota wspot-
pracuje réwniez ze Stuzbg Zdrowia.
Zwracamy uwage na zywienie ucznia,
aktywnos¢ fizyczng (korygowane s3
wady postawy itp.). Ochotnicza Straz
Pozarna zawsze pomaga nam przy
organizowaniu imprez, zapewnianiu
bezpieczenstwa, koszeniu trawy, $wiad-
czy ustugi transportowe, prowadzi
ciekawe szkolenia i pokazy dla dzieci.

Warto podkresdli¢, ze w dziatalnos¢
szkoty zaangazowaty sie rowniez firmy
prywatne oraz Urzad Gminy - przedsie-
biorca z Czajowic zakupit piec central-
nego ogrzewania, Urzgd Gminy zainsta-
lowat monitoring, wymienit w budynku
wszystkie okna i drzwi zewnetrzne.

Czy wokoét szkoty organizowane
sg jakies wydarzenia dla
mieszkancow Czajowic?

W jaki sposé6b witacza sie w nie
mieszkahcéw?

Na wszelkie przedsiewzigcia organizo-
wane w szkole zaprasza sie mieszkan-
cow Czajowic, a inicjatyw jest sporo.
W ubiegtym roku zorganizowany
zostat piknik integracyjny, podczas
ktorego zostat oficjalnie otwarty
Punkt Przedszkolny w naszej szkole.
Organizowane sg wyktady poswiecone
psychologii dziecka oraz raz w tygo-
dniu warsztaty otwarte dla wszyst-
kich zainteresowanych poruszajgce
rézne zagadnienia. Zorganizowalismy

Izbe Regionalng, z okazji Dnia Babci

i Dziadka niejednokrotnie trzy pokole-
nia $piewaty stare piosenki. Podczas
pikniku ,W zdrowym ciele zdrowy
duch” rodzice, ich dzieci i nauczyciele
wspolnie wystawiali spektakl; co roku,
w grudniu przygotowujg razem jasetka.
Goscilismy réwniez znanych aktordw,
m.in. Artura Dziurmana ze spekta-
klem przygotowanym przez osoby nie-
widome i stabowidzgce. Co roku roz-
nosimy do wszystkich domoéw kartki
z zyczeniami Swigtecznymi.

Wspdlnych przedsiewzie¢, nie tylko
dla dzieci ze szkoty i ich rodzin, ale dla
wszystkich Czajowiczan jest naprawde
bardzo duzo. W okresie letnim organi-
zujemy ,Wakacyjne spotkania” w szkole.
W kazda Srode przez cate wakacje orga-
nizowane sg zajecia, w ktérych biorg
udziat dzieci (wsrdéd nich najmtodsze
przedszkolaki z Punktu Przedszkolnego
,Pod Modrzewiami”), rodzice, nauczy-
ciele i przedstawiciele Stowarzyszenia.
Organizowane sg wowczas wycieczki,
podréze filmowe nt. odkrywania nie-
znanych ladéw. Ze smokiem Memo
dzieci wirtualnie poznajg $wiat w jezyku
angielskim, kosztujg potraw kulinar-
nych z réznych zakatkéw Europy,
uczestniczg w zajeciach plastycznych ,
ruchowych.

To nie wszystko, wieczorami, w szkole
organizowane sg darmowe zajecia gim-
nastyczne dla mam ucznidéw szkoty
w Czajowicach (aerobik, elementy
tanca brzucha), wakacyjne spotkania
w Klubie Mam (rozmowy i dyskusje przy
kawie, porady specjalistyczne, wymiana
doswiadczen zwigzanych m.in. zwycho-
waniem dzieci, ze zdrowym odzywia-
niem, zajecia jezykowe, spotkania z cie-
kawymi ludzmi, seanse filmowe).

Z tego co méwisz, wynika,
ze prowadzenie szkoty przez
Stowarzyszenie moze miec
olbrzymia wartosc¢ dodang;

zaangazowanie rodzicow

i mieszkancéw, ich wptyw na
zajecia szkolne i okotoszkolne
wydaje sie by¢ zdecydowanie
wiekszy niz w tzw. ,, zwyktych”
szkotach publicznych...

Kazde oddolne przedsiewziecie jest
wartosciowe i niesie ze sobg wiele
korzysci. Istnieje sporo argumentow
przemawiajacych za tym, aby takie
przedsiewziecia powstawaty, ponie-
waz daje to szanse na wigczenie sie
0s6b bezposrednio zainteresowanych
dana inicjatywa. Majg one wspdlny
cel, podazajg w tym samym kierunku.
Rodzice czuja sie wspdtgospodarzami
szkoty, wspierajg nauczycieli, ale jedno-
cze$nie wnoszg wiele konstruktywnej
krytyki. Stowarzyszenie z kolei wspiera
inicjatywe oddolng rodzicéw zajmu-
jac sie strong formalng oraz prawng
wszystkich dodatkowych dziatan, co dla
mieszkancéw niejednokrotnie stanowi-
toby bariere.

Bardzo dziekuje za rozmowe

i zycze powodzenia w prowadzeniu
szkoty, punktu przedszkolnego
oraz Stowarzyszenia.

Rozmawiata:

Marta Bohdziewicz-Lulewicz
Konsultant ds. wspotpracy z PES

-

AKADEMIA ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNE]
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KONKURS MALOPOLSKI LIDER
PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE] 2013

3 pazdziernika podczas uroczystej Gali w Muzeum Sztuki
i Techniki Japonskiej ,Manggha” poznalismy laureatéw
konkursu Matopolski Lider Przedsiebiorczosci Spotecznej
2013. Tegorocznym zwyciezcg jest Spotdzielnia Socjalna

OPOKA.

Ideg konkursu jest nagradzanie przed-
siebiorstw spotecznych, ktére prowa-
dzg dziatalno$¢ gospodarcza, odnosza
sukces komercyjny, ale wypracowane
zyski przeznaczajg na cele spoteczne,
zgodne z ich misja.

Konkurs jest imprezg coroczng orga-
nizowana przez Regionalny Os$rodek
Polityki
w ramach projektu Akademia Rozwoju

Spotecznej w Krakowie
Ekonomii Spotecznej finansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej (PO KL,
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej).

Przedsiebiorstwa spoteczne funkcjo-
nujg w Polsce w réznych formach orga-
nizacyjnych, dlatego w konkursie moga
wzig¢ udziat:

m organizacje pozarzadowe oraz
koscielne jednostki organizacyjne
prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza,

m spotdzielnie inwalidow
i niewidomych,

m spotdzielnie socjalne,

m spotki kapitatowe, ktére w umowie,
statucie lub akcie zatozycielskim
majg zapis o prowadzeniu
dziatalnosci w celach spotecznych
i przeznaczeniu catego zysku na
cele spoteczne.

Oprécz nagrody gtéwnej, ktora

trafita do Spdtdzielni Socjalne]

OPOKA, Kapituta konkursu przyznata

wyrdznienia dla Fundacji Miejsc i Ludzi

Aktywnych oraz Przedsiebiorstwa

Spotecznego ,Ognisko” Sp. z 0. 0.

W tym roku po raz pierwszy Kapituta

Konkursu przyznata tez nagrody
dla najmtodszych firm spotecznych
w kategorii DEBIUT 2013. Zwyciezca
w tej kategorii jest Spoétdzielnia Socjalna
Serce Pogorza z Dzierzanin. | wyrdz-
nienie trafito do Spdétdzielni Socjalnej
SWIATR WODA", zas Il wyrdznienie - do

Spétdzielni Socjalnej ,SPRING”.

W kategoriach jednostka samorzadu

terytorialnego wspierajgca rozwdj eko-
nomii spotecznej w Matopolsce oraz
przedsiebiorstwo wspierajgce rozwdj
ekonomii spotecznej w Matopolsce

matopolski

lider
przedsiebiorczosci
spotecznej

zwyciezcami zostali odpowiednio:
Gmina Raciechowice oraz Scandia

Cosmetics S.A.

Po raz drugi w plebiscycie Dziennika
Polskiego zostata przyznana Nagroda
publicznodci. W plebiscycie wzieto
udziat szes¢ firm - finalistow konkursu,
na ktérych mozna byto gtosowal za
posrednictwem kupondw drukowa-
nych w Dzienniku Polskim i sms-6w.
Najwiece] gtoséw zdobyta Spotdzielnia
Socjalna ,WIATR WODA", ktéra otrzy-
mata statuetke ufundowang przez
Dziennik Polski oraz prezentacje firmy
na tamach Dziennika.

Nagrody laureatom wreczali

Wicemarszatek Wojewddztwa
Matopolskiego - Wojciech Kozak,
Sekretarz Wojewddztwa Matopolskiego
Btahuciak,

Departamentu Pozytku Publicznego

- Agata Dyrektor
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

Krzysztof Wieckiewicz, posto-
Elzbieta
Achinger i Jozef Lassota oraz Dyrektor
Osrodka  Polityki
Spotecznej w Krakowie - Wioletta

Wilimska.

wie Joanna Bobowska,

Regionalnego

15 000 zt dla
Lidera i 5 000 zt dla zwyciezcy w kate-

Nagrody pieniezne -

gorii DEBIUT - po raz trzeci ufundowat
Bank Spdétdzielczy w Limanowe;.

[
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Gale uswietnit wystep Andrzeja

Poniedzielskiego.

Patronat nad konkursem objat Marek
Sowa - Marszatek Wojewddztwa

Matopolskiego oraz Forum
Odpowiedzialnego Biznesu i Business
Centre Club Loza Matopolska. Patroni

medialni to Dziennik Polski, Radio

Krakéw i portal ngo.pl

LAUREACI KONKURSU:

KATEGORIA GLOWNA
- MALOPOLSKI LIDER
PRZEDSIEBIORCZOSCI
SPOLECZNE] 2013

m Zwyciezca:
OPOKA

)
SPOEDZIELNIA SOCJALNA ,OPOKA" za
zbudowanie lokalnego systemu wspar-
Cia 0séb bezrobotnych i niepetnospraw-
nych, w ktérym ekonomia spoteczna
odgrywa kluczowg role oraz za ciggte
poszukiwanienowych,corazlepszychroz-
wigzan stuzacych aktywizadji tych oséb.
www.opokas.pl

m | wyrdznienie:

FUNDACJA MIEJSC | LUDZI AKTYWNYCH
za aktywizacje spotecznosci lokalnych
w oparciu o wartosci i niepowtarzalne
zasoby lokalnego $rodowiska oraz
oferte dopasowang do indywidualnego
klienta. www.mila.org.pl

m || wyrdznienie:

&/

&

e
PRZEDSIEBIORSTWO  SPOLECZNE
,OGNISKO" SP. Z 0.0. za tworze-

nie trwatych i stabilnych miejsc
pracy dostosowanych do mozliwosci
i potrzeb oséb wykluczonych spotecz-

nie. www.ognisko.net.pl

KATEGORIA: DEBIUT 2013

m Zwyciezca:

A\

SPOLDZIELNIA SOCJALNA ,SERCE
POGORZA" za skuteczng aktywiza-
Cje 0sOb bezrobotnych oraz ciekawg
oferte opartg na produkcie regional-

nym. www.sercepogorza.pl
m | wyrdznienie

WODA  SPOLDZIELNIA

za profesjonalng oferte,

WIATR

SOCJALNA
ktora bazuje na lokalnych zaso-
bach, wykorzystuje i rozwija potencjat

miejsca. www.wiatrwoda.com

m || wyrdznienie

SPRING SPOEDZIELNIA SOCJALNA za
innowacyjng oferte oraz za zaangazo-
wanie w lokalne projekty spoteczne.
WWW.SPring-coop.com

KATEGORIA:
PRZEDSIEBIORSTWO
WSPIERAJACE ROZWO)
EKONOMII SPOLECZNE]
W MALOPOLSCE

SCANDIA COSMETICS S.A. za role

Aniota Biznesu dla poczatkujg-
cych przedsiebiorstw spotecznych.

www.scandiacosmetics.pl

KATEGORIA: JEDNOSTKA
SAMORZADU TERYTORIALNEGO
WSPIERAJACA ROZWQ)
EKONOMII SPOLECZNE]

W MALOPOLSCE

GMINA RACIECHOWICE za sukces
liczony miejscami pracy w spoétdziel-
niach socjalnych zatozonych przy
udziale samorzadu terytorialnego.

www.raciechowice.pl

KATEGORIA: NAGRODA
PUBLICZNOSCI

WIATR WODA SPOEDZIELNIA SOCJALNA
PLEBISCYTU
,Matopolski Lider Przedsiebiorczosci

zgodnie z  wynikami

Spotecznej Dziennika Polskiego roku
2013" za zgromadzenie najwiekszej
liczby gtosow (ponad 300) oddanych
przez czytelnikéw Dziennika Polskiego.

www.wiatrwoda.com

Joanna Sututa
Koordynator Matopolskiego Paktu
na Rzecz Ekonomii Spotecznej

AKADEMIA ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNE]
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SPOEDZIELNIE SOCJALNE SZANSA ROZWOJU
LOKALNEGO - PODSUMOWANIE KONKURSU

DOTACYJNEGO

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach
projektu ,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej - Etap

I” rozpoczat w 2011 roku wspieranie spétdzielni socjalnych
poprzez przyznawanie bezzwrotnych dotacji na ich zatozenie,
przystapienie do nich, bgdz zatrudnienie pracownikéw

w spotdzielni socjalnej. Dodatkowg formg pomocy jest takze
udzielane przez ROPS w Krakowie tzw. wsparcie pomostowe.

Na przestrzeni trzech lat przeprowadzono
cztery edycje konkursu dotacyjnego dla
spotdzielni socjalnych. Zainteresowanie
projektem rosto z kazdg kolejng rekruta-
Cjg, a tegoroczna, juz zakonczona, czwarta
edycja konkursu, okazata sie by¢ najlicz-
niejsza pod wzgledem ztozonych formula-
rzy i wnioskow.

Ostatnig edycje konkursu dotacyjnego
rozpoczeto w dniu 14 marca 2013 r.
W odpowiedzi na ogtoszenie o naborze
formularzy rekrutacyjnych, akces do pro-
jektu zgtosity czterdziesci trzy grupy ini-
cjatywne ztozone z 297 0séb uprawionych

do wuzyskania wsparcia dotacyjnego.
Dwadziedcia dwie z nich utworzone
zostaty przez osoby prawne, osiemnascie
przez osoby fizyczne, natomiast trzy grupy
aplikowaty o wsparcie finansowe na przy-
stapienie nowego cztonka do spétdzielni.
Formularze zostaty poddane kolejno
ocenie formalnej oraz merytorycznej.
W wyniku oceny formalnej, gdzie weryfiko-
wano m.in. spetnienie wymogow kwalifi-
kowalnosci do projektu oraz kompletnos¢
dokumentacji, odrzucono 2 formularze
rekrutacyjne. Nastepnie w trakcie oceny
merytorycznej trzy grupy inicjatywne

spotdzielni socjalnych zgtosity rezygna-
cje z uczestnictwa w konkursie dotacyj-
nym, w zwigzku z czym pod katem mery-
torycznym oceniono tgcznie trzydziesci
osiem pomystéw na dziatalno$¢ gospo-
darcza. Ocena merytoryczna polegata
na weryfikacji pomystéw na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w formie spot-
dzielni socjalnych, przedstawianych w for-
mularzach rekrutacyjnych oraz predys-
pozycji poszczegdlnych kandydatéw do
zatozenia i prowadzenia spoétdzielni socjal-
nych. Druga z wymienionych weryfika-
cji odbywata sie w ramach rozmowy kwa-
lifikacyjnej prowadzonej przez doradce
zawodowego. W wyniku oceny meryto-
rycznej 33 grupy zostaty zakwalifikowane
do udziatu w cyklu szkoleniowo- dorad-
czym, w tym 19 grup inicjatywnych spot-
dzielni socjalnych oséb prawnych, 12
grup inicjatywnych spoétdzielni socjalnych
0s6b fizycznych, 2 grupy inicjatywne oséb

dgx ¢ ‘

%
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przystepujgcych do istniejgcych spot-
dzielni socjalnych.

Po zakonczeniu obligatoryjnych szkolen
i doradztwa, do konkursu biznespla-
néw przystapito 30 grup inicjatywnych,
ktérych wnioski zostaty poddane ocenie
formalnej i merytorycznej. Warunkiem
otrzymania mozliwosci dofinansowania
biznesplanu byt wymog uzyskania co
najmniej 60 % ogdlnej sumy punktdw
oraz 60% punktéw w poszczegdlnych
kategoriach oceny. Ocenie merytorycz-
nej podlegato 27 wnioskow, ktére pozy-
tywnie przeszty weryfikacje formalna.
W wyniku przeprowadzonej oceny
merytorycznej 20 wnioskéw zostato
ocenionych pozytywnie, a 7 wnioskow
zostato odrzuconych z uwagi na nie-
uzyskanie wymaganej ilosci punktdow.
W ramach dostepnych srodkéw do dofi-
nansowania rekomendowanych zostato

pie¢ najwyzej ocenionych wnioskéw.

Zaprezentowane pomysty na dziatal-
nos¢ gospodarcza obejmowaty rézne,
nieraz odlegte branze - poczawszy od
ustug gastronomicznych i cateringo-
wych, przez produkcje lodu przemy-
stowego, na hotelu readaptacyjnym
dla wieznidéw skonczywszy. Jedne z naj-
bardziej premiowanych punktowo biz-
nesplanéw to pomyst na spoétdziel-
nie socjalng dziatajaca w formie klubu
fitness wraz z solarium i sitownig, czy
tez zaktadajgcy otwarcie dziatalnosci
w zakresie utrzymania porzadku i czy-
stosci terendw zielonych. Inne ciekawe,
réwnie wysoko ocenione pomysty na
dziatalnos$¢ w formie spoétdzielni socjal-
nej, to ustugi opiekuncze i rehabilita-
cyjne dla oséb starszych wraz z wypo-
zyczalnig sprzetu rehabilitacyjnego
czy tez prowadzenie zaje¢ edukacyj-
nych w szkotach (m.in. gry miejskie dla
mtodziezy), dziatalnos¢ produkcyjna

w zakresie gadzetéw promocyjnych
i T-shirtéw oraz prowadzenie wydaw-
nictwa literacko- fonograficznego.

W tegorocznej edycji zauwazalnym
trendem byt takze duzy udziat grup ini-
cjatywnych oséb prawnych tworzonych,
badzZ wspdéttworzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego. W IV edycji
konkursu uczestniczyty jednostki takie
jak: Miasto Krakéw, Gmina Wieliczka,
Miasto Oswiecim, Powiat Nowotarski,
Gmina Ractawice, czy tez Gmina Grodek
nad Dunajcem.

Rafat Siudowski

Inspektor ds. dotacji i wsparcia pomostowego

-—

AKADEMIA ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNE]

EKONOMIA SPOrECZNA NA KRAKOWSKIM
RYNKU GEOWNYM

Tegoroczna edycja imprezy plenerowej promujgcej
ekonomie spoteczng wsréd mieszkancéw Matopolski miata
formute dwudniowych Targéw Ekonomii Spotecznej. Targi
byty imprezg towarzyszgacg 10. Ogdlnopolskim Dniom
Integracji ,Zwycieza¢ Mimo Wszystko” i 9. Festiwalowi
Zaczarowanej Piosenki im. Marka Grechuty organizowanych
przez Fundacje Anny Dymnej ,Mimo wszystko”.

Impreza odbyta sie w dniach 8-9

czerwca na krakowskim Rynku
Gtownym. Ze wzgledu na formute
imprezy do udziatu w targach w charak-
terze wystawcow zaproszono podmioty
zatrudniajgce osoby niepetnosprawne.

W tegorocznej edycji targdw uczestni-
czyty:

SPOLDZIELNIA SOCJALNA ,MIMO
WSZYSTKO” FUNDAC)I ANNY DYMNE]

zostata zatozona

Spétdzielnia

przez Fundacje Anny Dymnej

,Mimo Wszystko” oraz trzy osoby

niepetnosprawne w celu promocji twor-
czosci os6b niepetnosprawnych oraz
aktywizacji zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych. W ofercie spétdzielni znaj-
duje sie tworzenie upominkéw rekla-
mowych, kartek okolicznosciowych
z rysunkami lub grafikg wykonang przez
osoby niepetnosprawne, rekodzieto
zaprojektowane i wykonane przez
0soby niepetnosprawne sprzedawane
za posrednictwem sklepu interneto-
wego, a takze organizacja wizyt stu-
dyjnych promujacych spoétdzielczose
i organizacja wydarzen kulturalno-arty-
stycznych

Wiece] o spoétdzielni i jej ofercie na

www.republikamarzen.org
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1. Spétdzielnia Socjalna OPOKA
Chechto, ul. Hutnicza 26
32-310 Klucze

tel. 32647 21 50

e-mail: biuro@opokas.pl
www.opokas.pl

e ustugi cateringowe
restauracyjne
szkoleniowe
opiekuncze
budowlane

2. Spotdzielnia Socjalna PROGRES
Liszki 517, 32-060 Liszki

tel. 12346 12 80

e prowadzenie przedszkola

3. Spétdzielnia Socjalna
MERCHANT

os. Teatralne 16/ 10, Krakéw
tel. 696 097 643

e-mail merchant.krk@gmail.com
e posrednictwo nieruchomosci
e ustugi porzadkowe

4. Spétdzielnia Socjalna
MALOPOLANKA w Krakowie
ul. Rysi Stok 3, 30 - 237 Krakow;
tel. 12 425 11 03, 690 909 330
e-mail rysistok@rysistok.pl
www.rysistok.pl

e prowadzenie hostelu

e ustugi porzgdkowe

5. Spétdzielnia Socjalna SERCE
POGORZA

Dzierzaniny 72

32-842 Palesnica

tel. 790 789 846

e-mail biuro@sercepogorza.pl
www.sercepogorza.pl

e ustugi cateringowe

e noclegi

e wynajem sali szkoleniowej

6. Spoétdzielnia Socjalna NU

PRINTZ

ul. Marczynskiego 2/55

31-231 Krakow

tel. 791 776 771,791 772779

email: kontakt@nuprintz.pl

www.nuprintz.pl

e projektowanie oraz
wykonywanie nadrukéw
na odziezy

e druk cyfrowy

e sitodruk




7. Spétdzielnia Socjalna CEDRUS
ul. Stanistawa Samostrzelnika 4
31-979 Krakéw
tel.: 537 444 472, 537 444 417
e-mail: biuro@cedrus-krakow.pl
www.cedrus-krakow.pl

» pielegnacja zieleni

o ustugi porzadkowe

8. Spétdzielnia Socjalna PIATY
ELEMENT

al. Stowackiego 17a pok. 411
31-159 Krakéw

tel. 690 888 353, (12) 307 88 80
e-mail: biuro@piatyelement.org
www.piatyelement.org

e pozycjonowanie

e tworzenie stron www

o kampanie marketingowe

9. Spétdzielnia Socjalna
EKOCENTRYCY

ul. Promowa 4

30-398 Krakéw

tel. 12 259 50 03, 533 286 888
e-mail: kontakt@ekocentrycy.pl
www.ekocentrycy.pl

o domy w technologiach

biobudownictwa

brzeski

10. Spétdzielnia Socjalna STYL |
SMAK
Liszki 517
oochenski tarnowski 32-060 Liszki

- tel. 784 020 467
e-mail: stylismak@stylismak.net
www.stylismak.net
¢ ustugi gastronomiczno -

cateringowe

ski N 11. SPRING Spétdzielnia Socjalna
ul. Podhalanska 6
34-700 Rabka - Zdrdj

NOWY SACZ tel. 18 53 11 908
] gorlicki e-mail: biuro@spring-coop.com

WWW.Spring-coop.com

o ustugi poligraficzne i grawerskie

o wykonywanie makiet

. edukacyjnych

nowosadecki e nadruki na tekstyliach

12. Spétdzielnia Socjalna MAJA
ul. Generata Maczka 131

34-240 Jordanéw

tel.: 531 049 360

e-mail ssmaja@op.pl

o ustugi gastronomiczne

o ustugi cateringowe

CIAG DALSZY NA
NA STEPNEJ STRONIE...




13. WIATR WODA Spétdzielnia
N JEIE
ul. Kilinskiego 5A,
34-400 Nowy Targ
tel. 603 652 422,
e-mail: wiatrwoda@gmail.co
www.wiatrwoda.com
o ustugi zwigzane z turygs
i rekreacja
e Wypozyczanie spyZetu
zeglarskiego
e imprezy intggracyjne

l

e-mail: prezes.grosik@gmail.com

www.grosik.info

o ustugi porzgdkowe, komunalne

e drobne ustugi remontowo-
budowlane

15. Spétdzielnia Socjalna
ETCETERA
Os. Boh. Wrzesnia 3, 31-620
Krakoéw,
tel. 12 44 66 885,

e-mail: fotografik@gmail.com
www.fotoigrafik.pl
www.etcss.eu

o ustugi fotograficzne

produktéw lokalnye
o ustugi porzadkowe i Tt
e prowadzenie pensjonath

17. ZLOTE RACZKI Spétdzielnia

Socjalna

ul. Kopernika 9, 31-034 Krakéw

tel. 12 345 00 55

e-mail: office@zloteraczki.com.pl

www.zloteraczki.com.pl

e odnowa biologiczna (masazysci
z dysfunkcjg wzroku)

18. Spétdzielnia Socjalna

KUZNIA SMAKU

Czastaw 51

32-415 Raciechowice

tel. 514917 419

e-mail: kuznia.smaku@o02.pl

www.sskuzniasmaku.pl
e przetwdrstwo owocow i warzyw
e sprzedaz produktéw lokalnych



mailto:biuro@sskrokdoprzodu.pl
http://www.sskrokdoprzodu.pl
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LABORATORIUM COGITO

Spotka zostata powotana w 2005r.
przez Zarzad Stowarzyszenia na
Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki
Srodowiskowej w Krakowie. Spétka pro-
wadzi dziatalno$¢ ustugowa w obsza-
rach gastronomii, cateringu, obstugi
hotelowej, obstugi szkoler i konfe-
rencji, wypozyczania i serwisowania
rowerdw, a takze realizuje szkolenia
dla oséb niepetnosprawnych choru-
jacych psychicznie oraz pracownikéw
systemu ochrony zdrowia i polityki spo-
tecznej. Wiecej o spotce i jej ofercie na
www.laboratoriumcogito.pl

PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE
+OGNISKO" SP. Z O.0.

Firma Swiadczy takze ustugi zwigzane
z utrzymaniem czystosci, oraz cate-
ring i ustugi gastronomiczne, prowa-
dzone w formie baru matej gastrono-
mii - ,Bar przy Ognisku”. Oferuje tez
szeroki wybdr rekodzieta artystycz-
nego zwiaszcza ceramicznego. Wiecej
0 przedsiebiorstwie i jego ofercie na
www.ognisko.net.pl

SPOEDZIELNIA SOCJALNA ,OPOKA"

Oferuje ustugi cateringowe i gastrono-
miczne Swiadczone zaréwno dla 0séb
prywatnych jak i instytucji oraz ustugi
szkoleniowe, w sktad ktérych wchodza
szkolenia zawodowe, szkolenia
z zakresu przedsiebiorczosci spotecz-
nej. Spotdzielnia ,Opoka” oferuje takze
recznie robione zaproszenia, wyroby ze
sznurka, gliny i inne wyroby rekodzieta

artystycznego. Wiecej o spétdzielni i jej
ofercie na www.opokas.pl

KRAKOWSKA SPOEDZIELNIA
NIEWIDOMYCH ,SANEL"

Spoétdzielnia zatozona zostata w roku
1952. Firma specjalizuje sie w produkcji
szerokiego asortymentu szczotek: do
zebdw, do rak, do ciata, gospodarczych
oraz artykutéw kosmetycznych i sani-
tarnych. Wiele z tych produktéw to
wyroby wykonane recznie przez osoby
niewidome, z wykorzystaniem ekolo-
gicznych surowcow, w petni bezpieczne
dla $rodowiska naturalnego i w 100%
podlegajgce utylizacji. Drugg gatezia
dziatalnosci sg profesjonalne ustugi
elektrotechniczne i narzedziowe oraz
produkcja i regeneracja szczotek prze-
mystowych. Misjg spoteczng spétdzielni
jest zapewnienie godnych warunkow
pracy osobom niewidomym i stabowi-
dzacym oraz wiasciwe funkcjonowa-
nie w Srodowisku pracy i w spoteczen-
stwie. Wiecej o spotdzielni i jej ofercie

na www.sanel.pl

FUNDACJA ARTES

Oferuje szeroka game rekodzieta arty-
stycznego wykonywanego recznie,
co nadaje przedmiotom niepowta-
rzalny charakter. W ofercie znaj-
dujg sie wyroby z drewna, tkane
gobeliny i torebki oraz kartki druko-
wane. Wiecej o fundacji i jej ofercie na

www.artes.krakow.pl

FUNDACJA WSPOLNOTA NADZIEI

Na zyznej ziemi w okolicy Jurajskich
Parkéw Krajobrazowych, na Farmie
Zycia, uprawiane sg czyste ekologicz-
nie warzywa i owoce. Farma jest poto-
zona z dala od szlakéw komunika-
cyjnych i osrodkéw przemystowych,
a sadzonki i nasiona przeznaczone do
zasiewdw nie sg poddawane zadnej
obrébce. Na Farmie mozna kupi¢ eko-
logiczne warzywa i produkty rekodziel-
nicze wykonywane przez osoby z auty-
zmem. Wiecej o fundacji i jej ofercie na
www.farma.org.pl

SPOEDZIELNIA SOCJALNA , ZtOTE
RACZKI"

Spétdzielnia zatozona przez niewi-
domych masazystéw, oferuje ustugi
masazu, fizjoterapii, profilaktyki
leczenia, poprawy kondycji fizycznej
i zdrowia, wellness, programy prozdro-
wotne dla firm. Spétdzielnia jako pierw-
sza w Polsce oferuje ustuge masazu na
specjalnym krzesle. Spoétdzielnia oferuje
ustugi najwyzszej jakosci zgodnie
z jej koncepcja dziatania; , Twoje zdrowie
w dobrych rekach”. Wiecej o spétdzielni

i jej ofercie na www.zloteraczki.com.pl
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,SPRING” SPOEDZIELNIA SOCJALNA

Spoétdzielnia Socjalna SPRING zostata

zatozona przez Stowarzyszenie

Promocji Kultury i Edukacji Rabkon
i Stowarzyszenie Lokomotywa w celu
reintegracji spoteczno - zawodowej
0sOb bezrobotnych, niepetnospraw-
nych i zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym oraz kreowania oferty zajec
kulturalnych dla dzieci i mtodziezy.
W ofercie firmy znajduje sie m.in. Swiad-
czenie ustug poligraficznych, grawero-
wanie i ciecie laserowe, produkcja wiel-
koformatowych makiet edukacyjnych
dla dzieci wraz z konspektami zaje¢,
ktére sg innowacyjnym narzedziem do
pracy i zabawy. Wiecej o spotdzielni i jej
ofercie na www.spring-coop.com

KRAKOWSKA FUNDACJA ,HAMLET"

Fundacja Hamlet obchodzi w tym
roku swoje dwudziestolecie. Jest orga-
nizacja pozarzadowg pomagajacy

osobom chorym psychicznie w zakresie

4

L}

pozyskiwania miejsc pracy, miesz-
kan chronionych, prowadzenia grup
wsparcia i samopomocy oraz inte-
gracji spotecznej poprzez promo-
Cje ich twdrczosci artystycznej. Na
targach zaprezentowata obrazy i foto-
grafie, wyroby dekoracyjne z surow-
cow odzyskanych w drodze recyklingu
oraz hafty i rekodzieto. Goscie mogli
réwniez napic sie pysznej kawy i zakupic
ciasteczka wykonane przez pracow-
nie kulinarng firmy spotecznej Cafe
Hamlet. Wiecej o fundacji i jej ofercie na

www.hamlet.org.pl

W ocenie wystawcoéw tegoroczna
formuta byifa dla nich bardzo korzystna.
Umozliwita odwiedzajgcym Rynek
Gtowny Matopolanom i turystom
zakup wyjatkowych, niepowtarzanych
wyrobdw, przez co mogli jednoczesdnie
wesprze¢ dziatalno$¢ spoteczng pre-

zentujacych sie firm.

Podczas targdéw funkcjonowato takze
stoisko informacyjno-promocyjne
obstugiwane przez pracownikéw pro-
jektu ARES, dajgce mozliwos¢ dotarcia
z informacja o ekonomii spotecznej do
szerokiej grupy odbiorcéw. Potgczenie
targébw z duza impreza promocyjng
dato wyjatkowo korzystny efekt, caty
czas targom towarzyszyto duze zain-
teresowanie ze strony osob odwiedza-
jacych Rynek Gtéwny, a odgtosy prob
przed koncertami byty interesujgcym
ttem i stwarzaty sympatyczng atmos-
fere sprzyjajaca zakupom.

W ocenie wystawcdw, jak i organizato-
row byta to wyjatkowo udana impreza
i bedzie kontynuowana w przysztym
roku.

Katarzyna Zientarska
Specjalista ds. animacji Podmiotéw
Ekonomii Spotecznej

AKADEMIA ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNE]
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MAEOPOLSCY UCZNIOWIE SZKOE PONADGIM-
NAZJALNYCH A EKONOMIA SPOLECZNA

~Nauka w szkotach powinna by¢ prowadzona w taki sposéb, W mysl sentencji, w ramach pro-
aby uczniowie uwazali jg za cenny dar, a nie za cigzki jektu Akademia Rozwoju Ekonomii

obowigzek” Adam Mickiewicz

Spotecznej zrealizowano kolejng, Il
edycje cyklu edukacyjnego, ,Chtopska
Szkota Biznesu”. W odréznieniu od roku
ubiegtego, gdzie odbiorcami byli gim-
nazjalisci, grupe docelowg stanowita
mtodziez z matopolskich szkét ponad-
gimnazjalnych. Gtéwnym celem przed-
siewziecia byto zaznajomienie ucznidw
z tematyka przedsiebiorczosci spotecz-
nej oraz pokazanie mozliwosci jakie
stwarza mtodym ludziom sektor eko-
nomii spotecznej, w kontekscie przy-
sztej kariery zawodowe;j.

Do wspotpracy zostat zaproszony
Matopolski Instytut Kultury w Krakowie
- pomystodawca gry ,Chtopska
Szkota Biznesu”. Celem podejmowa-

nych dziatan jest przede wszystkim

W MARCU 2013 ROZPOCZETO REKRUTACJE. DO UDZIALU ZGLOSILO
SIE 18 SZKOt, W TYM 495 UCZNIOW. BYLY TO:

m Zespot Szkdt Rolniczych w Nowym Targu,
m Zespot Szkoét Technicznych i Placéwek w Nowym Targu,

m Zasadnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych
w Nowym Targu,

m Zespot Szkétim. Ojca Swietego Jana Pawta i
w Niepotomicach,

m Zesp6t Szkétim. Swietej Kingi w kacku,

m Katolickie Liceum Ogélnoksztatcace im. Swietej Rodziny
z Nazaretu w Krakowie,

m |iceum Ogdlnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Skawinie,

m Zespodt Szkét Ekonomicznych nr 2 w Krakowie,
m | iceum Ogdlnoksztatcgce Zakonu Pijaréw w Krakowie,
m ||| Liceum Ogdlnoksztatcgce w Nowym Saczu,

m Technikum nr Il w Nowym Saczu,

m Zespot Szkdtnr 2 im. Sybirakéw w Nowym Saczu,

m || Liceum Ogdlnoksztatcace im. Kréla Jana Ill Sobieskiego
w Krakowie,

m | Liceum Ogodlnoksztatcace w Bochni,
m Technikum Ekonomiczne w Wieliczce,

m Powiatowy Zespot Szkodt nr 2 Szkét Ogolnoksztatcgeych
Mistrzostwa Sportowego i Technicznych w O$wiecimiu,

m |iceum Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa Wyspianskiego nr 2
w Bieczu,

m | iceum Akademickie Korpusu Kadetéw w tysej Goérze.
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tworzenie i promowanie edukacyjnych
standarddw ksztatcenia dla przedsie-
biorczosci z uwzglednieniem zachowa-
nia postaw prospotecznych. To inter-
dyscyplinarne narzedzie edukacyjne
pomaga zrozumie¢ wspodtczesne zja-
wiska gospodarcze, rozwija kompeten-
cje spoteczne i uczy postaw przedsie-
biorczych. Uczestnicy majg mozliwos¢
wykazania sie nie tylko biznesowymi
cechami, ale réwniez moga zaistniec
jako fundatorzy doébr dla spotecz-
nosci lokalnej, np.. doméw dziecka,
klubéw sportowych czy dofinansowac
straz pozarng. Wartoscig dodang gry
jest integracja grupy ucznidéw, poprzez
podniesienie umiejetnosci komuniko-
wania sie oraz wzajemnej wspotpracy
w grupie.

W okresie od marca do kwietnia 2013r.
rozpoczeto realizacje przedsiewzie-
cia. Pracownicy Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie wraz
z pracownikami  Matopolskiego
Instytutu Kultury przeprowadzili roz-
grywki wsréd zgtoszonych do udziatu
uczniéw. Gtéwnym celem, oprécz pod-
niesienia $wiadomosci ekonomii spo-
tecznej, byto wytonienie dwuosobo-
wej reprezentacji, ktéra wezmie udziat
w finale gry. W trakcie wizyty uczniowie

mieli mozliwos¢ obejrzenia filmu

,Ekonomia spoteczna na START", ktory
wyjasnia czym sg przedsiebiorstwa
spoteczne, pokazujac jednoczesnie
wzorcowe ich przyktady z Matopolski.
Pracownicy ROPS starali sie réwniez
zaktywizowa¢ mtodziez do dysku-
sji nawigzujacej do filmu. Finalizacjg
zaje¢ byty rozgrywki ,Chtopska Szkota
Biznesu - edycja II". W kazdej ze szkét
udato sie wytoni¢ 2-osobowg druzyne,
ktéra reprezentowata swojg szkote
w ostatecznych rozgrywkach.

Finat rozgrywek miedzyszkolnych odbyt
sie w dniu 24.04.2013 w Krakowie
przy ulicy Szlak 65. Sale wypetnili po
brzegi przedstawiciele 16 szkdt ponad-
gimnazjalnych. Po prezentacji pro-
jektu Akademia Rozwoju Ekonomii
Spotecznej pokazano uczniom frag-
mentu filmu ,Korporacja” M. Achbara;
J. Abott - laureata ponad 30 nagréd na
festiwalach filmowych. Obejrzany film
byt dobrym wstepem do dyskusji odno-
$nie pluséw i minuséw funkcjonowania
korporacji w poréwnaniu z przedsie-
biorstwem spotecznym.
Kulminacyjnym momentem byto rozpo-
czecie whasciwej rozgrywki. Uczniowie
wykazali sie nie tylko determinacja
w dziafaniu, ale réwniez duzg btyskotli-
woscig i sprytem.

FINALISTAMI ZOSTALI :

m Miejsce I: Il Liceum
Ogodlnoksztatcgce im. Jana IlI
Sobieskiego w Krakowie - Mikotaj
Znojek i Mateusz Piekarczyk

m Miejsce II: Zespot Szkot
Technicznych im. Stanistawa
Staszica w Nowym Targu - tukasz
Jaminski i Piotr Drazek

m Migjsce Ill: Liceum Ogodlnoksztatcgce
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Skawinie - Anna Bebenek i Karol
Gruca

Wszyscy uczestnicy zostali nagro-
dzeni. Kazda szkofa otrzymata dyplom
potwierdzajgcy uczestnictwo w roz-
grywkach oraz nagrode w postaci gry

ekonomicznej.

Zwyciezcom serdecznie gratulu-
jemy!

Renata Kania
Inspektor ds. wsparcia Podmiotéw
Ekonomii Spotecznej

_—

AKADEMIA ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNE]
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EKONOMIA SPOLECZNA W PROJEKTACH
SYSTEMOWYCH REALIZOWANYCH W RAMACH
PODDZIALANIA 7.1.1 POKL PRZEZ OSRODKI
POLITYKI SPOLECZNE) Z WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO.

Zasady realizacji projektoéw systemowych' umozliwiajg finansowanie takich dziatan jak:
skierowanie osoby korzystajgcej z projektu do uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej oraz Klubu Integracji Spotecznej zgodnie z przepisami o zatrudnieniu socjalnym.
KIS oraz CIS sg narzedziami ekonomii spotecznej, ktérych celem jest minimalizowanie
skutkow bezrobocia, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez promowanie
aktywnosci i przedsiebiorczosci spotecznej, pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia
oraz wsparcie w podjeciu zatrudnienia. Do gtéwnych korzysci ptynacych z realizacji zadan
w ramach ekonomii spotecznej w projektach systemowych nalezg: potgczenie aktywizacji
zawodowej ze wspotpracg z pracodawcami, co umozliwia zdobycie doSwiadczenia
zawodowego; mozliwos¢ podejmowania zatrudnienia wspieranego, tworzenie podmiotéw

ekonomii spotecznej, w tym spétdzielni socjalnych.

Tylko nieliczne o$rodki pomocy spo-
tecznej w wojewddztwie matopolskim
oferujg wykorzystanie narzedzi eko-
nomii spotecznej we wsparciu 0séb
wykluczonych spotecznie Sg to: OPS
tososina Dolna, GOPS Chetmiec, MOPS
Krakdéw oraz OPS Libigz. OPS tososina
Dolna oraz OPS Chetmiec kieruja
swoich klientéw do Centrum Integracji
Spotecznej Stowarzyszenia STOPIL,
natomiast MOPS Krakéw i OPS Libigz
utworzyty Kluby Integracji Spotecznej
we wiasnych strukturach. Ponizej
zostata przedstawiona charaktery-
styka zasad funkcjonowania Klubdw
i Centrow Integracji Spotecznej.

OPS w tososinie Dolnej realizuje

projekt ,Reaktywacja”, w ramach
ktérego wybrana grupa dtugotrwale
bezrobotnych kobiet z niskim pozio-

mem wyksztatcenia, matym lub bez

1 ,Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania
projektéw systemowych O$rodkéw Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013"

doswiadczenia zawodowego zostata
skierowana do uczestnictwa w zaje-
ciach prowadzonych przez Centrum
Integracji Spotecznej w Nowym Sgczu
(powotane przez Stowarzyszenie
STOPIL) na okres 5 miesiecy (6 godzin

dziennie przez 5 dni w tygodniu).

Kazdy uczestnik zaje¢ w ramach udziatu
w CIS podpisat indywidualny program
zatrudnienia socjalnego, ktéry szcze-
gbtowo okresla jego cele, obowigzki
i zasady. Pierwszy miesigc uczestnic-
twa w zajeciach w CIS posSwiecony byt
reintegracji spotecznej. Uczestnicy
otrzymali wsparcie m.in. doradcy zawo-
dowego, trenera zatrudnienia wspie-
ranego oraz mozliwos$¢ skorzystania
z zajec¢ dot. edukacji spotecznej. Okres
ten miat na celu zapoznanie sie z pre-
dyspozycjami poszczegdlnych 0séb,
a nastepnie skierowanie kazdego z nich
na reintegracje zawodowa bezposred-
nio do pracodawcy. Uczestnicy zajec
w CIS mieli mozliwo$¢ pracy na stano-

wiskach takich jak asystent biurowy,

referent ds. obstugi ruchu turystycz-
nego, pomoc kuchenna, pracownik
gospodarczy, pracownik biurowy, a tym
samym okazje do zaprezentowania
swoich umiejetnosci, zapoznania sie
z warunkami panujgcymi w konkret-
nym zaktadzie pracy, zdobycia nowego
doswiadczenia oraz podwyzszenia
swoich kwalifikacji zawodowych.

OPS w Chetmcu takze wspotpra-
cuje z Centrum Integracji Spotecznej
STOPIL. O$rodek realizuje projekt ,Mgj
sukces w moich rekach - program akty-
wizacji zawodowej w gminie Chetmiec”,
ktérego celem jest zwiekszenie aktyw-
nosci spoteczno-zawodowej 0séb
bedacych klientami pomocy spotecznej
w gminie. Uczestnicy projektu zostaja
objeci kompleksowym wsparciem,
dostosowanym do indywidualnych
potrzeb na podstawie diagnozy prze-
prowadzone] przez pracownika socjal-
nego. W 2013 r. 10 osdb dtugotrwale
bezrobotnych, zostato skierowanych

do uczestnictwa w CIS.
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Centrum Integracji Spotecznej MOPSwKrakowie, piszgc o nim, miedzy KIS realizuje réwniez Program
STOPIL zostato powotane przez innymi: ,Klub Integracji Spotecznej  Oddtuzenie. Osoby zadtuzone czyn-

Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania
Przedsiebiorczoscii Inicjatyw Lokalnych
STOPIL w roku 2006. Dziata gtéwnie
w sferze reintegracji spotecznej i zawo-
dowej?. Uczestnicy moga korzystac
z zaje¢ grupowych oraz konsulta-
¢ji indywidualnych z psychologiem,
pedagogiem, pracownikiem socjalnym
i doradcg zawodowym. Uczestnicy
przechodzg 7-tygodniowy cykl eduka-
cji spotecznej, po ktérej majg wysta-
wiong opinie psychologiczng, nastep-
nie po badaniach lekarskich i szkoleniu
BHP majg mozliwos¢ reintegracji zawo-
dowej.

Reintegracja spoteczna i zawodowa
odbywa sie na podstawie zatrudnienia
socjalnego, wedtug ustawy o zatrud-
nieniu socjalnym. Uczestnicy CIS otrzy-
mujg za kazdy miesigc Swiadczenie
integracyjne w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych. Réwniez biorg udziat
w reintegracji zawodowej bezposrednio
u lokalnych przedsiebiorcéow.

W przeciwienstwie do powyzej opisa-
nych instytucji, MOPS w Krakowie oraz
OPS w Libigzu zdecydowaty sie same
utworzy¢ Kluby Integracji Spotecznej.

MOPS w Krakowie realizuje projekt
systemowy ,Pora na aktywnos$¢” od
2008r. Srodki projektu zapewniaja
mozliwos¢ finansowania zaje¢ w Klubie
Integracji Spoteczne;j.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz w 2013r.
wyréznit Klub Integracji Spoteczne]

2 Reintegracja spoteczna - ,0znacza to
dziatania, w tym réwniez o charakterze
samopomocowym, majgce na celu
odbudowanie i podtrzymanie u osoby
uczestniczgcej w zajeciach w CIS, KIS lub
zatrudnionej u pracodawcy, umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu;”

Reintegracja zawodowa - ,0znacza to dziatania
majace na celu odbudowanie i podtrzymanie

u 0soby uczestniczacej w zajeciach w CIS i KIS
zdolnos$ci do samodzielnego Swiadczenia pracy
na rynku pracy;”

nalezy do jednego z najdtuzej dziataja-
cych podmiotéw zatrudnienia socjal-
nego, a jego wyniki staty sie w minio-
nym okresie wzorem dla innych (...)".

KIS udziela pomocy: w odbudowywaniu
i podtrzymywaniu umiejetnosci uczest-
nictwa w zyciu spotecznosci lokalnej,
w powrocie do petnienia rél spotecz-
nych w miejscu zamieszkania, miejscu
pobytu lub w miejscu pracy oraz w pod-
noszeniu kwalifikacji zawodowych, jako
wartosci na rynku pracy. Praca ukie-
runkowana jest na zrealizowanie wizji:
,2yje zadowolony w spoteczeristwie, bo
pracuje”. Zmierzanie do zmiany w zyciu
oparte jest na przeswiadczeniu uczest-
nikéw, ktére wyraza wywieszone przez
nich w KIS hasto: ,z niewolnika nie bedzie
pracownika". Z doswiadczen KIS wynika,
ze to nie przystowiowy ,kij", motywo-
wanie ograniczeniem pomocy finanso-
wej, lecz ,marchewka”, motywacja, chec
uczestnika jest sitg napedowg zmian.

Uczestnictwo w KIS jest dobrowolne,
jego warunkiem jest realizacja zawar-
tego kontraktu socjalnego. Sciezka
zmian ukierunkowana na osiggniecie
okreslonych celéw, rodzaje aktywno-
$ci, okres uczestnictwa i poziom aktyw-
nosci uczestnika sg ustalana indywidu-
alnie. Standard uczestnictwa to 6-12
miesiecy na poziomie aktywnosci 4-7
godzin tygodniowo.

Praca w KIS oparta jest o trzy uzu-
petniajgce sie nawzajem wymiary:
pracy z indywidualnym przypadkiem:
pracy socjalnej, poradnictwa, wspar-
Cia i doradztwa zawodowego, zespo-
téw interdyscyplinarnych; pracy gru-
powej o charakterze: edukacyjnym,
integracyjnym,  terapeutycznym,
zatrudnieniowym i samopomocowym
oraz zatrudnienia wspieranego poprzez
prace spotecznie uzyteczne, roboty
publiczne.

szowo z tytutu korzystania z lokali
komunalnych majg mozliwos¢ zatrud-
nienia w ramach robot publicznych pod
warunkiem wyrazenia zgody na wpfate
na rzecz zadtuzenia czes$ci wynagro-
dzenia.

Uczestnicy KIS poprzez zajecia warsz-
tatowe przygotowali sie do zaktadania
spotdzielni socjalnych. W pazdzierniku
2013 r. grupa uczestnikéw KIS zakta-
dajaca Spoétdzielnie Socjalng ,Wiesz co
Jesz" trzymata w ramach Projektu ARES
dofinansowanie na zatozenie spot-
dzielni. W dniu 05.11.2013 r. kolejna
grupa uczestnikéw KIS ma w KRS
zarejestrowac Spoétdzielnie Socjalng
Oddtuzenie.

Osoby bezrobotne poprzez uczest-
nictwo w KIS mogg zmienia¢ sposéb
mys$lenia, motywacje, ustala¢ nowe
cele, wzmacnia¢ poczucia sity i dzieki
temu uczestniczy¢ w zyciu spotecznym,
podejmowac prace, zaktadac¢ spotdziel-
nie socjalne. Wtedy przestajg uczestni-
czy¢ w generacji spotecznych i ekono-
micznych strat a zaczynajg wytwarzac
wartosci dodane i generowac zyski.
Klub Integracji Spotecznej w Libigzu
dziata w strukturach OPS w Libigzu od
01.02.2006 roku. Od 2008 roku warsz-
taty terapeutyczne prowadzone w KIS
stanowig instrument aktywnej integra-
¢ji w ramach realizacji projektu syste-
mowego ,Rozwdj aktywnych form inte-
gracjiw Gminie Libigz".

Gtéwnym zadaniem Klubu Integracji
Spotecznej jest reintegracja spoteczna
i zawodowa 0s6b zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym i zawodowym na
terenie gminy Libigz poprzez dziata-
nia majgce na celu podniesienie kom-
petencji spotecznych i zawodowych.
Warsztaty terapeutyczne w KIS umoz-
liwiajg: nabycie umiejetnosci porusza-
nia sie po rynku pracy; motywowanie
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do podjecia zatrudnienia; nabycie
umiejetnosci sporzadzania dokumen-
tow aplikacyjnych; umiejetnos¢ zacho-
wan asertywnych; umiejetno$¢ komu-
nikacji interpersonalnej; umiejetnos¢
rozwigzywania konfliktéw rodzinnych
bez agresji; umiejetnos¢ radzenia sobie
w sytuacjach trudnych; wzrost poczu-
cia wilasnej wartosci oraz wiary we

wiasne mozliwosci.

|
W CZTERY OCZY

Ponadto Klub Integracji Spotecznej,
w ramach swojej state] dziatalnosci
kontynuuje prace z osobami, ktére
zakonczyty ,$ciezke wsparcia” w pro-
jekcie systemowym. Pracownicy KIS
w ramach wspoétpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Chrzanowie przeka-
zujg informacje dot. aktualnych miejsc
pracy, ofert stazowych, prac inter-
wencyjnych itp. Osoby, ktére ukon-
czyty zajecia w ramach projektu s3
zatrudniane w ramach prac spotecznie

uzytecznych w OPS lub w innych insty-
tucjach gminnych.

Maria Berdychowska
OPS tososina Dolna,

Joanna Oleksy
GOPS Chetmiec,

Kazimierz Kuc
MOPS Krakow

Mariusz Podlipski
OPS Libiaz

SPOYDZIELNIA SOCJALNA ,SERCE POGORZA"

Zwyciezca w konkursie Matopolski Lider Przedsiebiorczosci
Spotecznej 2013 kategorii Debiut Roku. Rozmowa

z cztonkami Spoétdzielni Socjalnej Serce Pogorza: Julita
Sachg, Magdaleng Sochg, Beatg tazarz, Eweling Nidecka,
Bozeng Krzyzak, Monikg Ochwat-Marcinkiewicz, Magdaleng
Dudg i Januszem Marcinkiewiczem

Skad wzigt sie pomyst, aby zatozy¢
spotdzielnie socjalng?

Poczatkiem byto szkolenie dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych z gminy
Zakliczyn, prowadzone przez Monike
Ochwat - Marcinkiewicz. Nam - bezro-
botnym z Gminy Zakliczyn - trafit sie
trener bedacy profesjonalisty oraz
cztowiek szanujgcy innych i umie-
jacy w ludziach zaszczepi¢ wiare we
wiasne mozliwosci i ogromny, ukryty
potencjat. To wtasnie Monika zapro-
ponowata i zorganizowata dla czton-
kow naszej spotdzielni szkolenia na
terenie Gminy Zakliczyn z zaktadania

iprowadzeniategotypuprzedsiebiorstw,
co byto warunkiem koniecznym by apli-
kowa¢ po dofinansowanie na zato-
zenie naszej spoétdzielni. Potencjat
grupy byt ogromny, a szanse na pro-
wadzenie dziafalnosci realne. Dobrym
przyktadem i inspiracja dla nas
byta Spdtdzielnia Socjalna ,Opoka”

w Kluczach.

Jaka oferte ma spétdzielnia, co jest
jej atutem?

Spétdzielnia Socjalna ,Serce Pogdérza”
oferuje przepyszny, oparty na trady-
cyjnych przepisach i recznie wykonany
catering z dowozem. Organizujemy
réwniez przyjecia do piecdziesieciu
0s6b w swoim lokalu.

JesteSmy obecnie na etapie opraco-
wywania i wdrazania oferty wypo-
czynkowej dla szkét lub innych grup

zorganizowanych. Niewatpliwg zaletg

w tym przypadku jest nasza lokalizacja
w samym sercu Pogdérza Roznowsko -
Ciezkowickiego, piekny krajobraz i urze-
kajgca cisza oraz spokdj. Oferujemy
réwniez profesjonalny program kolonii
lub zielonych szkét oparty na doradz-
twie zawodowym i psychologicznym.

Ze wzgledu na kompetencje indywi-
dualne oséb budujgcych Spoétdzielnie
Socjalng ,Serce Pogdrza” nasza oferta
bedzie sie poszerza¢ w miare mozliwo-

$ci czasowych pomystodawcow.

Podsumowujgc atuty Spoétdzielni
Socjalnej ,Serce Pogdrza”, nalezatoby
jeszcze uzupetni¢ je o autentyczny
usmiech na co dzien i nieskrywang
rados$¢ z podejmowania coraz powaz-
niejszych wyzwan. Nie bytoby naszej
spotdzielni bez niestychanej gospodar-
nosci i pracowitosci zatozycieli i pra-
cownikdéw. Naszym atutem jest rowniez
wspolne podejmowanie strategicznych
decyzji i (oczywiscie) nasza kochana
szefowa, ktéra ma ogromng wiedze
i niepodwazalny autorytet.

Tytut Debiut Roku oznacza,
ze Spétdzielnia Socjalna
~Serce Pogorza” wystartowata
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z sukcesem. Jakie byty poczatki
spétdzielni czy byty jakies,
bariery, a jesli tak, to jak zostaty
pokonane?

Tytut Debiut Roku oznacza dla nas
dodatkowe dowartosciowanie catej
ciezkiej pracy wtozonej w powstanie
i utrzymanie spoétdzielni. Bardzo wazng
rzeczg dla oséb z naszej spotdzielni
jest fakt, iz kto$ nas zauwazyt, docenit
i zrobity to osoby Swiadome truddw
i wyrzeczen niesionych na barkach
ludzi chcagcych glosi¢, krzewic i tworzy¢
spotecznos¢ spdtdzielczg w Polsce.
Nagroda to réwniez dowartosciowa-
nie ludzi ze spoétdzielni. Poczatki spoét-
dzielni byty burzliwe tak, jak charak-
tery 0sob, ktére postanowity jg zatozyc.
Byto to stosunkowo niedawno, wiec
do konca nie wiadomo co juz byto,
a co jeszcze trwa. Na pewno zauwa-
zalna jest ogromna réznica pomiedzy
postrzeganiem spoétdzielczosci socjal-
nej przez Swiat, a postrzeganiem spot-
dzielczosci socjalnej przez spoteczen-
stwo gminy Zakliczyn, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na samorzgdowcow
naszej gminy. Mamy nadzieje, ze ten
konkurs bedzie impulsem do odrobiny
refleksji dla niektérych przedstawicieli
spotecznosci Gminy Zakliczyn.

Jak wyglada sytuacja
przedsiebiorstw spotecznych na
rynku? Czy fakt, ze wypetniajg cele
spoteczne utatwia czy utrudnia
funkcjonowanie na rynku?

Jakiego wsparcia potrzebuja firmy
spoteczne?

Sytuacja przedsiebiorstw spotecznych
na rynku zapewne rézni sie w zalezno-
$ci od celu jaki postawito sobie przed-
siebiorstwo spoteczne. Cel, ktéry nam
przy$wieca, to uczciwa realizacja zasad
funkcjonowania przedsiebiorstwa spo-
tecznego. W naszym przekonaniu

w spoétdzielczosci socjalnej jak w zadnej
innej, drzemie moc i to moc pocho-
dzgca z cztowieka.

Praca w spotdzielni jest pewnie jak
kazda inna, gdy wszystko sie juz ustabi-
lizuje. Ale zanim sie ustabilizuje, zanim
w nazwie przestanie straszy¢ wszyst-
kich stowo ,..socjalna”, to potrzeba
ogromnego wysitku, wyrzeczen oraz
odwagi 0sdb pracujgcych pod takim
sztandarem, aby dotrzec¢ i przekonac
do siebie ludzi, dla ktérych ,socjalna” to
jakas watpliwos¢, niezaradno$¢, utom-
nos¢.
Odtrgcanie wewnetrzne wszyst-
kiego co ma w nazwie socjalna, zna-
czaco odbija sie na traktowaniu spot-
dzielni socjalnych przez potencjalnych
klientéw. Dystansu nie tworzy fakt, ze
spotdzielnia socjalna realizuje przede
wszystkim cele spoteczne, to sprawia
raczej nazwa ,spoteczna”.

Firmy spoteczne potrzebujg réwniez
dopracowania polskiego prawa do
specyfiki funkcjonowania spoétdzielni
socjalnych. Dla polskich sgdéw spét-
dzielnia socjalna to zwykfa firma, co
przy orzekaniu w sprawach spornych
z pracownikami okazuje sie ogromnie
krzywdzace dla osoéb, ktére nie chca
zniszczy¢ stworzonych przez siebie
miejsc pracy.

Firmy spoteczne potrzebujg tez jed-
noznacznych i tatwych do zastosowa-
nia zapiséw w zamowieniach publicz-
nych, moéwigcych o nadrzednosci ich
ofert nad innymi ze wzgledu na specy-
fike funkcjonowania podmiotéw ekono-
mii spoteczne;j.

Co powiedzieliby Paristwo osobom,
ktére mysla o zatozeniu spétdzielni
socjalnej?

Ogromne znaczenie ma to, aby wszyst-
kie osoby, ktére chcag tworzy¢ spot-
dzielnie rozumiaty co do siebie mdwig,

zaczynajac od ttumaczenia sobie pro-
stych rzeczy, a konczac na przypisaniu
swojej roli i odpowiedzialnosci w dzia-
taniach spoétdzielni. Wazne jest tez,
ze wzgledu na niejednokrotnie duzy
bagaz doswiadczen zyciowych, zeby
kazdy kto chce, mégt rozpoczac budo-
wanie w spoétdzielni lepszej prawdy
Wszelkie
nia w spoétdzielni nalezy rozwigzy-

0 sobie. nieporozumie-
wac wspdlnie i najszybciej jak sie da.
W naszej spoétdzielni spotykamy sie
$rednio raz na miesigc, aby porozma-
wia¢, podsumowac, zaplanowal. Te
spotkania sg niezalezne od biezgcych
spraw i dajg nam wszystkim poczu-
cie bezpieczenstwa, poczucie wspot-
decydowania i buduja nasze zaufanie
do siebie. To wazne, bo Spétdzielnia
Socjalna ,Serce Pogdérza” to duza
rodzina, ktéra boryka sie czasem
z wewnetrznymi nieporozumieniami,
a wspdlne spotkania i wyjazdy pokazuja
jak wiele nas taczy.

Jakie to uczucie - by¢ Liderem
w Matopolsce?

Bardzo silne wrazenia i emocje towa-
rzyszyty nam podczas rozdania nagréd
na gali w Krakowie. Miejsce, oprawa gali
jak i znamienici goscie, ktorzy chcieli
uczestniczy¢ w tym wydarzeniu, dodaty
nam energii do dalszej pracy.

Cieszy bycie liderem w Matopolsce.
Cieszy to, ze udato sie nam poza gming
Zakliczyn by¢ zauwazonym. Cieszy nas
réwniez to, ze by¢ moze nowe spot-
dzielnie socjalne beda uczy¢ sie na
naszych btedach i na naszym przy-
ktadzie. Tak, jak dla nas Spoétdzielnia
Socjalna ,Opoka” jest inspiracja, tak
moze Spoétdzielnia Socjalna ,Serce
Pogoérza” zainspiruje innych do podje-
Cia tego trudnego, ale i satysfakcjonuja-
cego wyzwania.
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Jakie plany ma Spétdzielnia
Socjalna ,,Serce Pogérza"?

W najblizszym czasie planujemy pro-
mowac¢ oferte wypoczynku letniego
oraz zimowego w naszej spoétdzielni
dla grup oraz klientéw indywidualnych.
Chcemy prowadzi¢ kolonie i zielone
szkoty, ktérych program bedzie skupiat
sie na doradztwie zawodowym i psy-
chologicznym.

Chcemy nadal rozwija¢ naszg dziatal-
nos¢ i tworzy¢ miejsca pracy. Chcemy
sie dalej uczy¢ i stawac sie coraz bar-

dziej profesjonalnym zespotem. Zalezy

nam, aby pomagac spotecznosci lokal-
nej. Planujemy miedzy innymi zorga-
nizowa¢ pobyty wakacyjne dla dzieci
z rodzin patologicznych i ubogich
z terenu Gminy Zakliczyn, aby przeciw-
dziata¢ ich wykluczeniu spotecznemu.

Jednak to, co jest dla nas najwazniejsze
w chwili obecnej, to zmiana warunkow
umowy dzierzawy budynku, w ktérym
prowadzimy dziatalno$¢. Budynek
bytej szkoty podstawowej jest przez
nas odpfatnie dzierzawiony od Gminy
Warunki

pozwalajg na inwestycje podnoszace

Zakliczyn. dzierzawy nie

OPOKA" WSROD LIDEROW

Rozmowa z panig Agnieszkg Scigaj, wiceprezesem Spétdzielni Socjalnej OPOKA w Kluczach

OPOKA

Spotdzielnia Socjalna

Jestescie Pariistwo pierwsza
spétdzielniag socjalng oséb
prawnych w Polsce, ale przede
wszystkim tegorocznym laureatem
konkursu Matopolski Lider
Przedsiebiorczosci Spotecznej.

Jak na ten tytut zareagowali
pracownicy i beneficjenci waszych
ustug?

Ten tytut byt dla nas ogromnym zasko-
czeniem, ktére wigzato sie z ogromna

radoscig. Oczywiscie rados¢ dotyczyta

wszystkich pracownikéw i przyjaciot
spotdzielni. OPOKA to efekt ogrom-
nej pracy wielu ludzi - tych, co w niej
bezposrednio pracujg, ale tez catego
jej otoczenia, ktére systematycz-
nie wspiera jej rozwdj. Dla wszystkich
nas, ktérzy tworzyli spétdzielnie od
poczatku, otrzymanie tego tytutu jest
znaczacym wyroéznieniem i powodem
do dumy. Nasi beneficjenci to tez nasi
przyjaciele i razem z nami Swietowali
ten sukces. Otrzymalismy duzo gratu-
lacji i wyrazéw sympatii z catej Polski.
Tytut ten jest rowniez dobrg promocjg
naszych ustug, a w szczegdlnosci spo-

tecznego naszego wymiaru.

W spotecznosci lokalnej pomaga nam
budowac nasz wizerunek i promowac

prospoteczne postawy konsumenckie.

Swoja dziatalnos¢ zaczynali
Panstwo od...

Poczatki naszej dziatalnosci to efekt

lokalnego partnerstwa pomiedzy
samorzgdem, organizacjami pozarzg-

dowymi, powiatowym urzedem pracy

atrakcyjnos¢ obiektu oraz otaczajgcego
terenu. Ze wzgledu na krotki czas dzier-
zawy nie mozemy réwniez aplikowac
po srodki unijne w ramach krajowych
jak i zagranicznych konkurséw. Zmiana
warunkéw umowy w realny sposéb
utatwi nam rozwaj.

Rozmawiata

Joanna Sututa
Koordynator Matopolskiego Paktu
na Rzecz Ekonomii Spotecznej

-

AKADEMIA ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNE]

i wsparcia wielu instytucji. To part-
nerstwo pozwolito na otwarcie spot-
dzielni wiasciwie bez zadnej dotadji
startowej. Uruchomilismy spétdzielnie,
ktéra na poczatku rozpoczeta dzia-
talnos¢ w branzy gastronomicz-
nej, a pierwsza ustuga to dozywienie
klientéw osrodka pomocy spotecznej
w Kluczach. Sukcesywnie doskonalili-
smy jakos¢ Swiadczonych ustug branzy
gastronomicznej, jednoczesnie syste-
matycznie planujgc rozwdj kolejnych
branz. Taki plan rozwoju byt zakta-
dany wifasciwie od samego poczatku.
W partnerstwie postanowiliSmy uru-
chomi¢ przedsiebiorstwo spoteczne,
ktére bedzie dawal miejsca pracy
osobom, ktére uzyskujg wsparcie
w projektach i placéwkach prowadzo-
nych przez stowarzyszenia czy insty-
tucje integracji spotecznej na terenie
powiatu. Spoétdzielnia miata by¢ swego
rodzaju ,inkubatorem” dla o0so6b
w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, ktére po uzyskanym wsparciu
w réznego rodzaju projektach jeszcze
nie sg gotowe by znalez¢ zatrudnienie
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na otwartym rynku pracy. Chcielismy
stworzy¢ firme, ktéra odnajdzie sie
na wolnym rynku, nie bedzie uzalez-
niona od wsparcia publicznego, bedzie
dawata realne miejsca pracy i $wiad-
czyta ustugi deficytowe na lokalnym
rynku.... | chyba nam sie udato.

Sa Panstwo spétdzielnia, ktéra
swoje ustugi oferuje w zasadzie
w kazdej branzy. Skad czerpiecie
Paiistwo inspiracje do dziatai?

Nasza spotdzielnia faktycznie jest wie-
lobranzowa, a gtéwne branze to dzia-
talnos¢ gastronomiczna, szkoleniowa,
budowalna. Uruchamiamy ustugi
w oparciu o trzy elementy: potrzeba
rynkowa i spoteczna, dostepne zasoby
kadrowe i techniczne oraz rokowanie
na dobry wynik ekonomiczny. Staramy
sie szacowal potencjalng rentow-
nos¢ branzy. Jezeli pojawia sie jakas
potrzeba na ustuge, konsultujemy
z naszymi partnerami: PUP, OPS sto-
warzyszenia czy dysponujg potencja-
tem kadrowym, ktéry mégtby pracowac
przy tej ustudze i w ten sposéb decydu-
jemy sie na uruchomienie branzy. Taka
dywersyfikacja przychoddéw pozwala
nam unikng¢ utraty ptynnosci, bo jak
w danym momencie spada zapotrzebo-
wanie na jeden rodzaj ustugi to wzrasta
na inna. Stowarzyszenia zatozyciele,
Osrodek Pomocy Spotecznej czy
Powiatowy Urzad Pracy realizujg rézne
projekty adresowane do oséb bezro-
botnych. W tych projektach kierujg do
nich rézne ustugi m.in. szkolenia zawo-
dowe. Spodtdzielnia powstata po to
m.in. by tworzyc¢ dla nich miejsca pracy,
a taka wielobranzowos$¢ pozwala reali-
zowac cele tej wspdlnej polityki.

Sa Panstwo znani przede
wszystkim z dziatalnosci
cateringowej, ale od pewnego

czasu Swiadczycie réwniez ustugi
opiekuncze dla oséb starszych

i niepetnosprawnych, i na tym
temacie chciatabym sie skupi¢,
zwiaszcza w kontekscie projektu
ustawy o pomocy osobom
niesamodzielnym. Jak realizuja
Panstwo ustugi opiekunicze?

Z realizacja tego typu ustug mieli-
smy znaczne problemy. Kilkakrotnie
podejmowali$my ten temat, poniewaz
jest ogromna potrzeba tego rodzaju
ustug w naszym Srodowisku. Mielismy
rowniez spore zaplecze kadrowe,
osoby bezrobotne zostaty gruntow-
nie przeszkolone i praktycznie przy-
gotowane do petnienia roli opiekuna.
Jednak $wiadczenie tego typu ustug
nie jest rentowne, a $rodki jakie s3
dostepne na tego typu ustugi nie s3
w stanie pokry¢ nawet potowy kosztéw
jej Swiadczenia. Wspdlnie z Osrodkiem
Pomocy Spoteczne] w Kluczach dia-
gnozowalismy potrzebe S$wiadczenia
tych ustug. Potrzeba $wiadczenia ustug
opiekunczych jest ogromna, ma ten-
dencje wzrostowg. Jednak nie udato
nam sie znalez¢ adekwatnego zrédia
finansowania. Dziatamy na terenie wiej-
skim, z do$¢ duzg rozciggtoscia tery-
torialng, co oznacza spore odlegto-
$ci pomiedzy domostwami i znaczne
bariery komunikacyjne, co nie wyroz-
nia nas specjalnie od innych terendéw
wiejskich. W obecnych warunkach,
ustugi opiekuncze sg dofinansowane
przez samorzady w wysokosci srednio
ok. 10-12 zt za godzine. Jedli trakto-
wac te stawke brutto, to opiekunce
trzeba by byto zaptaci¢ ok. 7 zt brutto
za godzine realnej pracy. By mogta
ona dojecha¢ na 2 godziny do klienta
musi doliczy¢ jeszcze ok. 1 godziny na
dojazd. Przy prostym rachunku eko-
nomicznym musiataby pracowac pot
dnia za jakie$ 12 zt. Do obstugi takiego
zadania nalezy doliczy¢ jeszcze obstuge

logistyki opiekunek, ksiegowania
kosztéw, zaopatrzenia ich w niezbedny
sprzet oraz koszty dojazdéw do klienta.
Oczywiscie tymi kosztami mogtaby
spotdzielnia obcigza¢ dodatkowo
klienta lub jego rodzine, ale z praktyki
wynika, ze jest to znikoma mozliwos¢
z uwagi na niskie dochody oséb star-
szych. Jak wida¢ spdétdzielnia nie jest
w stanie realizowac tych ustug i to nie

ze wzgledu na brak ich nabywcow.

Sytuacja, o ktérej Pani méwi nie
wyglada optymistycznie.

To jest taka troche paradoksalna
sytuacja - potrzeba spoteczna jest
ogromna, a nie ma mozliwosci jej reali-
zowania. Osoby starsze wybierajg
pojscie do DPS, poniewaz samorzad
pokrywa koszty ich utrzymania. Taka
sytuacja nie jest dobra ani dla klienta -
z punktu widzenia jego komfortu psy-
chicznego - ani tez dla samorzadu -
z punktu widzenia ekonomicznego.
Mimo, ze koszt ustug opiekunczych
jest obecnie niedoszacowany, to
i tak w perspektywie zawsze bedzie
tanszy niz koszt opieki catodobowej,
ktéra w niejednokrotnym przypadku
nie jest konieczna, a stanowi dla klienta

w tej sytuacji jedyne rozwigzanie.

Jak zatem wygladaja realia
Swiadczonych ustug?

Ustugi  opiekuncze realizujemy

w obecnej sytuacji okresowo,
kiedy udaje nam sie pozyska¢ jakies
dofinansowanie kosztéw np. prace
publiczne z PUP lub inne zatrudnie-
nie wspierane. Potrzebe ta lokalnie
staramy sie zabezpiecza¢ na zmiane
z OPS |ub wspdlnie z innymi partne-
rami, ale zawsze jest to rozwigzanie
tymczasowe i dorazne, co jak wiadomo

nie wptywa pozytywnie ani na jakos¢
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tych ustug, ani tez na petne zadowole-
nie klientow.

W przygotowaniu jest

ustawa o pomocy osobom
niesamodzielnym.

Czy jako Matopolski Lider
Przedsiebiorczosci Spotecznej
2013 mogliby sie Paiistwo do niej
odnies¢?

Sfera ustug w obszarze polityki spo-
tecznej, jest naturalnym obszarem do
zagospodarowania dla ekonomii spo-
tecznej. To przedsiebiorstwa spoteczne
i organizacje pozarzagdowe mogga stac
sie profesjonalnym ustugodawcg dla
0s6b niesamodzielnych, a jednocze-
$nie przy okazji takiego podejscia
mogg wzmocnic ten sektor. Projekt tej
ustawy zaktada szereg nowych roz-
wigzan, jednak czy te rozwigzania
okazg sie skuteczne bedziemy wie-
dzie¢ po uzupetnieniu jej o kwestie
finansowe. Oczywiscie wiele propo-
nowanych rozwigzan budzi watpliwo-
$ci np. kwestie decyzyjnosci klienta,
rozliczen czy kolejnej procedury usta-
lania stopnia niesamodzielnosci, ale
to praktyka, akty wykonawcze pokaza,
czy sytuacja z ustugami opiekunczymi
sie poprawi. Z perspektywy spot-
dzielni socjalnej mam jedng obawe,
ktéra stata sie faktem przy rozporza-
dzeniu o rodzinnych domach pomocy
spotecznej, ktére to rozporzadzenie
wyeliminowato spotdzielnie socjalne
z mozliwosci prowadzenia takich placo-
wek. W projektowanej ustawie réwniez
jest mowa o organizacjach pozarza-
dowych, co prawda, w stowniku pojec
jest ujeta szeroka definicja obejmujaca
réowniez spotdzielnie, ale juz w para-
grafach dotyczacych pomocy instytu-
cjonalnej mowa jest o organizacjach
pozarzadowych. Wracajac do rodzin-
nych DPS, szczegdlInie na terenach wiej-

skich spoétdzielnie socjalne mogtyby

dawac miejsca pracy, swiadczac przy
tym naprawde dobre ustugi - tak jednak
sie nie stato. Nie jestem prawnikiem
i nie potrafie szczegbtowo zinterpreto-
wac i przewidzie¢ wszystkich skutkéw
wprowadzenia zapisow ustawy zwitasz-
cza, ze jest ona dos¢ rewolucyjna
i obszerna, jednak uwazam, ze powinna
by¢ szeroko skonsultowana z sektorem
pozarzadowym, bo jej zapisy moga nie
tylko zmieni¢ na lepsze sytuacje oséb
niesamodzielnych, ale réwniez stwo-
rzy¢ dodatkowe miejsca pracy.

Czy Panistwa zdaniem, jesli

ustawa wejdzie w takiej formie,
przyczyni sie do rozwoju tychze
ustug, zwtaszcza wsréd organizacji
pozarzadowych? Czy osoby
wymagajace opieki, pomocy, dzieki
tej ustawie beda miaty tatwiejszy
dostep do korzystania z ustug?

Tak
z zapisOw samej ustawy i opisu drogi

jak wczedniej wspominatam,
proceduralnej jakg trzeba bedzie
,pokonac¢” by otrzymac¢ Swiadczenia,
nie wyglada to na ,fatwiejszg droge”,
szczegolnie jesli méwimy o osobach
catkiem niesamodzielnych, a czesto
i odmawiajgcych pomocy z uwagi na
ich schorzenia. Jednak w rzeczywisto-
$ciczy ta ,droga bedzie warta zachodu”
zdecydujg pewnie $rodki finansowe.
To jest taki troche uszczypliwy komen-
tarz, z mojej strony, ale z punktu widze-
nia pracownika sektora pozarza-
dowego coraz bardziej sceptycznie
patrze na kolejne procedury i wynika-
jace z nich tzw. ,utatwienia”. Jesli pro-
cedury majg czuwac nad cztowiekiem
i jakoscig ustug Swiadczonych dla niego,
jestem jak najbardziej za, jednak jesli sg
wprowadzane troche z zatozenia, zeby
,procedury byty” to mysle, ze potrafig
skutecznie zniechecic.

Organizujecie Panstwo wiele
spotkan, wizyt studyjnych.
Jako Matopolski Lider
Przedsiebiorczosci Spotecznej
2013, do czego zachecalibyscie
kolegéw po fachu - inne
organizacje?

Te wszystkie spotkania z kolezankami
i kolegami z catej Polski stwarzajg moz-
liwos¢ czerpania od siebie nawza-
jem. Owszem, mamy szanse podzie-
li¢ sie naszym doswiadczeniem, jednak
i sami sporo z tego czerpiemy. To, czym
na pewno zawsze staramy sie dzieli¢,
to optymizm i takie pozytywne nasta-
wienie do procesu zmiany i rozwoju.
Z wiasnego ,podwdrka” oraz z gtosow
kolegébw wiemy, ze rozwdj sektora
nadal jest trudny. Ekonomia spoteczna
to dziedzina, ktéra caty czas ,prze-
ciera szlaki” i nie ma zadnych uniwer-
salnych rozwigzan. Kluczowe zdanie,
ktére zawsze powtarzamy to: ,wizyty
studyjne nie sg po to by co$ doktadnie
przenie$c¢ z jednego miejsca w drugie,
ale po to by zainspirowac sie, wréci¢
do siebie, usigé¢ z partnerami i znalez¢
wiasne rozwigzania”. Ekonomia spo-
teczna jest bardzo lokalna i jej tworze-
nie i wspieranie musi by¢ planowane
réwniez lokalnie. To co wazne, to miec
pomyst, zarazi¢ nim ludzi, zaplano-
wac jego wdrazanie i konsekwentnie
wdrazac to co sie zaplanowato, nawet
jesli to bedzie trudne.

Jakie sg Painistwa plany na
przysztos¢?

Mamy wrazenie, ze w naszej firmie od
samego poczatku jesteSmy w fazie
,notorycznej zmiany”. Wiele zatozen
i planéw wykonalismy nawet przed
czasem jaki sobie zatozylismy. To ciggte
dazenie do rozwoju i tempo w jakim to
wykonalismy, troche nas ,zmeczyto”.

Teraz daliSmy sobie troche czasu na
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zatrzymanie, zadbanie o to, co udato
nam sie stworzy¢, zadbanie o klien-
tow, zatoge, baze techniczng i struk-
ture organizacyjng. Nie chce powie-
dzie¢, ze nie mamy plandéw, bo to nie
jest prawdg, ale ten moment tez jest
dla nas wazny i potrzebny. Nagrode,
ktérg otrzymalismy w konkursie m. in.
zainwestowalisSmy w rozwdj spoétdzielni.
Kupiliémy grunt niedaleko Pustyni
Btedowskiej, ktéry kiedys chcemy zago-
spodarowad turystycznie, mamy plany
rozbudowy naszej bazy o czes¢ reha-
bilitacyjng i szkoleniowg z przeznacze-
niem na baze ksztatcenia oséb nie-
petnosprawnych w wojewddztwie.
Jak wida¢ plany sa, jednak to sa
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perspektywy wieloletnie i wymaga-
jace sporych naktadow inwestycyjnych.
Marzy nam sie stworzenie petnej oferty
dla 0oséb niepetnosprawnych, by dac
im mozliwo$¢ rozwoju w kazdym kie-
runku i jak Walt Disney powiedziat ,jesli
potrafisz o czyms$ marzy¢, to i potrafisz
tego dokonac¢”. Nie poddamy sie w tych
dazeniach.

Dziekujac za rozmowe, zycze wielu
pomystéw i sit do ich realizacji.

Dziekuje.

Rozmawiata

Ewa Solecka-Florek
Specjalista pracy z rodzing
(4
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OPIEKUNOWIE RODZINNI STARSZYCH OSOB

ZALEZNYCH

Wedtug danych GUS pochodza-
cych z NSP Ludnosci i Mieszkant 2011
w Matopolsce w 2011 roku osoby

w  wieku poprodukcyjnym stano-
wity 16,6% Matopolan. Zgodnie z pro-
gnozami, do 2035 roku udziat oséb
w tym wieku w Matopolsce wzrosnie
do 25,5%. Jedng z przyczyn zmiany
struktury demograficznej bedzie coraz
dtuzsze przecietne trwanie zycia'. Co
prawda, proces starzenia sie ludnosci
w Matopolsce nie jest tak dynamiczny,
jak w innych wojewddztwach, jednak
jest to niewatpliwie duze wyzwanie dla
funkcjonowania wspoétczesnej rodziny,
z ktérym juz dzisiaj musimy sie mierzy¢.
Szczegbdlng uwage nalezy poswiecic
opiekunom rodzinnym.

Opiekunem nieformalnym nazywamy
osobe, ktéra dostarcza regularnego,
trwatego, fizycznego i (lub) emocjonal-
nego wsparcia oraz asysty przy czyn-
nosciach dnia codziennego komus,
kto jest fizycznie lub intelektualnie nie-
petnosprawny, psychicznie chory albo
jest osobg starszq, ktérej psychofi-
zyczng kondycje mozna okreslic jako
stabg. Czesto zamiennie uzywa sie okre-
sSleri ,opiekun rodzinny” i ,opiekun nie-
formalny”, nalezy jednak zaznaczyc,
ze w grupie opiekundw nieformalnych
znajdujq sie niekiedy takze przyjaciele,
sgsiedzi czy znajomi. Dzisiaj, to wtasnie
nieformalni

rodzinni opiekunowie

petnig kluczowa role w zapewnianiu

1 Kondycja Matopolskiej Rodziny, Rozdziat
,Tto demograficzne”, Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie, Matopolskie
Obserwatorium Polityki Spotecznej, 2013.

opieki dla swoich bliskich?. Nie nalezy
oczekiwac zmiany tej sytuacji, a raczej
dazy¢ do poprawy funkcjonowania
takiej opieki i utatwienia jej osobom
sprawujacym. Problemem jest jednak
obcigzenie rodziny, jakie powoduje
opieka nad zalezng osobg starsza. Jak
pisze dr Mariola Ractaw, opieka rodziny
nad osobami starszymi i swiadczona im
pomoc z jej strony jest w Polsce normq
kulturowq. Od najblizszych krewnych spo-
feczeristwo oczekuje wsparcia senioréw,
sankcjonujgc nie tylko zwyczajowo, ale
takze przepisami prawa (przez ustano-
wienie obowiqzku alimentacyjnego) ten
nakaz moralny. Opiekunowie rodzinni
- €O nie jest wytqcznie polskq specyfikg -
to przede wszystkim kobiety w Srednim
wieku, gtdwnie corki.

Tematyke opiekundw nieformalnych do
tej pory podejmowano w kilku bada-
niach. Jednym z wazniejszych byt mie-
dzynarodowy projekt EUROFAMCARE?,
realizowany w Polsce w latach 2003-
2004. Na podstawie liczby osob star-
szych niepetnosprawnych oraz wyma-
gajacych pomocy liczbe opiekundw
nieformalnych w Polsce (nierejestro-
wanych w naszym kraju) oszacowano
na 2 min oséb. Dodatkowo, badanie
potwierdza, ze najczesciej opiekunkami
0s6b starszych sg kobiety, w wieku
50-59 lat, zajmujgce sie rodzicami lub

2 Magdalena Rosochacka-Gmitrzak, Wsparcie
opiekundw nieformalnych - w strone réwnowagi
spotecznych oczekiwan i opiekuriczych mozliwosci
rodzin [w:] Publiczna troska, prywatna opieka.
Spotecznosci lokalne wobec 0s6b starszych. Red.
Mariola Ractaw, Warszawa 2011, s. 140.

w

Mariola Ractaw, Opiekunowie nieformalni -
,niewidoczne” podmioty [w:] Publiczna troska,
prywatna opieka. Spotecznosci lokalne wobec
0s0b starszych. Red. Mariola Ractaw, Warszawa
2011, s.275.

4 www.uke.de/extern/eurofamcare/ [5.11.2013].

teSciami oraz ze wiekszo$¢ badanych
opiekunéw nie byta aktywna zawo-
dowo®. Drugim waznym badaniem o tej
tematyce w Polsce byt projekt Carers@
Work, w ramach ktérego przeprowa-
dzono 58 pogtebionych indywidual-
nych wywiaddéw z pracujgcymi opieku-
nami, w tym z 32 osobami z Matopolski.
Wyniki potwierdzity, ze z punktu widze-
nia opiekunéw nieformalnych brakuje
informacji jak te opieke organizowac,
jakie sg mozliwosci wsparcia dla opie-
kunow i gdzie mozna je uzyskac®.

Potwierdzenia tezy o tym, ze to kobiety
czesciej sprawujg nieformalng opieke
nad osobami zaleznymi, nie tylko star-
szymi, mozna szuka¢ w danych o mato-
polskim rynku pracy, gdzie statg ten-
dencjg jest przewaga kobiet wsrdod
zarejestrowanych oséb bezrobotnych
(na koniec 2012 roku 52,2%) oraz wsréd
0s6b biernych zawodowo (60,8% - IV
kwartat 2012 r.). Z kolei w grupie pra-
cujacych - kobiety stanowig mniej-
Sz0S8¢ (44% - IV kwartat 2012 r.). Mniegj
korzystna sytuacja kobiet na rynku
pracy jest zwigzana m. in. z trudno-
Sciami w tgczeniu przez nie obowigzkéw
zawodowych z rodzinnymi. Czynnikiem
negatywnie wptywajacym w tym przy-
padku na obecnos$¢ kobiet na rynku
pracy jest nie tylko brak powszechnego
dostepu do réznych form opieki nad
osobami zaleznymi, ale tez brak upo-
wszechniania elastycznych form pracy.

5 Jolanta Perek-Biatas, Urynkowienie ustug
opiekuriczych dla 0séb starszych w Polsce -
mozliwosci i ograniczenia [w:] Publiczna troska,
prywatna opieka. Spotecznosci lokalne wobec
0s0b starszych. Red. Mariola Ractaw, Warszawa
2011, 5.64-65.

6 Perek-Biatas J., Stypinska J., Carers@Work -
Between Job and Care: Conflict or Opportunity? -
National Report of Poland, 2010.
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To przede wszystkim kobiety opiekujg
sie dzie¢mi, co moze powodowac rezy-
gnacje z pracy zawodowej, czy przerwe
w jej ciggtosci. Na tle krajow UE, Polska
ma jedng z nizszych stép zatrudnie-
nia kobiet majgcych dzieci w wieku 0-5
lat, ale tez kobiet w wieku przedeme-
rytalnym, a wiec w wieku, w ktérym
zostajg one po raz pierwszy babciami’.
Najczesciej tez, wtasnie w tym wieku,
kobiety zostajg opiekunkami osdéb star-

szych.

Zapotrzebowanie na ustugi opiekun-
cze dla os6b starszych bedzie syste-
matycznie rosto w kolejnych latach.
Wszelkie zmiany nie moga oby¢ sie
bez uwzglednienia potrzeb i oczeki-
wan nieformalnych opiekundéw o0soéb
starszych, ktérzy beda potrzebowali
systemowych rozwigzan umozliwia-
jacych im opieke, gdy nie sg zatrud-
nieni i mogg poswiecic¢ sie opiece, ale
takze gdy beda musieli tgczy¢ opieke
z praca. Na temat opieki nad osobami
starszymi i niepetnosprawnymi pisa-
lismy juz w dziale ,Z Obserwatorium”
w kontekscie Projektu Programu
Strategicznego ,Wigczenie Spoteczne”
w es.O.es 4(2012). Przedstawilismy
zatozenia Programu, w czesci dotycza-
cej 0séb zaleznych, starszych i niepet-
nosprawnych, podkreslajgc fakt, ze
stanem pozadanym jest organizo-
wanie opieki nad osobami starszymi
tak, aby maksymalnie wydtuzac czas,
w ktérym mozliwe jest ich przebywanie
we wiasnym srodowisku i pozostawa-
nie w domu oraz pokazali$my katalog
proponowanych rozwigzan.

Przechodzac do realizacji zaplano-
wanych dziatan, Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w ramach Projektu
Matopolskie Obserwatorium Polityki

~

Kondycja Matopolskiej Rodziny, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie,
Matopolskie Obserwatorium Polityki
Spotecznej, Rozdziat ,Rynek pracy”,
przygotowany przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, 2013.

Spotecznej w najblizszym czasie zamie-
rza prowadzi¢ badanie spoteczne,
w oparciu o koncepcje przygotowana
przez dr Jolante Perek-Biatas, pn.
,Opiekunowie nieformalni oséb star-
szych - problemy, potrzeby, wyzwa-
nia dla polityki spotecznej”’, ktérego
celem jest identyfikacja i charakte-
rystyka rozwigzan i sposobdéw, ktére
bedg systemowo wspieraty niefor-
malnych opiekunéw oséb starszych
w Matopolsce. Nalezy podkreslic,
ze jest to pierwsze tego typu komplek-
sowe badanie z udziatem opiekundw
nieformalnych na terenie Matopolski,
ktérego wyniki beda istotne w realizacji
systemu pomocy dla rodzinnych opie-
kundéw. Podstawowe pytanie, na ktére
chcemy uzyskac¢ odpowied? to: jakie
formy wsparcia bytyby najbardziej pozg-
dane dla opiekundw rodzinnych 0séb
starszych, ktére bytyby akceptowane
i mozliwe do zrealizowania w regionie?
W ramach badania przeprowadzonych
zostanie 20 wywiaddw pogtebionych
z niepracujgcymi oraz 20 z pracujgcymi
opiekunami rodzinnymi oséb star-
szych. Wywiady podzielone zostana
tak, aby uwzglednic¢ zaréwno opieku-
néw mieszkajgcych z osobami zalez-
nymi, jak i dojezdzajgcych, obszary
miejskie i wiejskie oraz 5 subregionéw
Matopolski. Wyniki wczesniej przedsta-
wionych badan uwzglednione zostaty
w okres$leniu struktury demograficz-
nej proby - 80% badanych beda sta-
nowity kobiety oraz 70% badanych
0s6b bedzie w wieku 50-59 lat. Drugim
etapem badania bedzie zorganizowa-
nie paneli eksperckich (subregion KOM
i Matopolska Zachodnia; subregion tar-
nowski i sadecki oraz subregion pod-
halanski), gdzie z réznych perspektyw
dyskutowane bedg wytonione w trakcie
wywiadow problemy oraz analizowane
proponowane rozwigzania.

Obecnie brak jest szczegdtowych
danych umozliwiajgcych wdrozenie tych
z dziatan, ktére bedg najkorzystniejsze
z punktu widzenia opiekundéw niefor-
malnych, uwzgledniajac zréznicowanie
lokalne oraz juz funkcjonujgce rozwig-
zania. Wychodzac z zatozenia, ze taka
wiedzg w najwiekszym stopniu dyspo-
nujg opiekunowie rodzinni oraz eks-
perci, oczekujemy, ze te luke informa-
cyjng uzupetnia wiasnie przedstawione
badania spoteczne. Nalezy pamietac,
ze utrzymanie osoby starszej w jej oto-
czeniu jest wazne nie tylko z punktu
widzenia jej dobrostanu psychicznego
oraz jakosci opieki, ale tez tansze, niz
opieka instytucjonalna. Podejmowane
dziatania sg takze istotne z perspek-
tywy rynku pracy, poprzez rozwigzania
na rzecz aktywizacji zawodowej opieku-
néw nieformalnych.

Joanna Sarata
Referent ds. badan i analiz
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W SKLAD OFERTY AKADEMII
ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNE)
WCHODZI:

NIEODPLATNA POMOC W ZALOZENIU
| PROWADZENIU SPOLDZIELNI SOCJALNE)
OBEJMUJACA M.IN.:

e dotacje

e Wsparcie pomostowe
e szkolenia

e ustugi ksiegowe

e ustugi prawne

e ustugi marketingowe
e doradztwo

e Wizyty studyjne

SZKOLENIA | DORADZTWO DLA 0SOB, ORGANIZAC)I
I INSTYTUC)I ZAINTERESOWANYCH:

e spotdzielniami socjalnymi

e ekonomig spoteczng

e rozwojem lokalnym

e pozyskiwaniem srodkow unijnych

POMOC DLA ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH (NGO),
W RAMACH SZKOLEN | DORADZTWA:

e dla 0s6b chcacych zatozyc fundacje lub stowarzyszenie

e dla organizacji pozarzadowych, ktére chca:
- zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza
- profesjonalizowac¢ swe dziatania
- pozyskiwac fundusze unijne
- dziata¢ w partnerstwie

Doradztwo dla os6b fizycznych:
Katarzyna Zientarska

Doradztwo dla JST, NGO:
Marta Bohdziewicz-Lulewicz

WLACZENIE W DZIALANIA MALOPOLSKIEGO PAKTU
NA RZECZ EKONOMII SPOLECZNE]):

e platforma matopolskiego srodowiska ekonomii
spofecznej

e mozliwos¢ konsultowania i rekomendowania
optymalnych rozwigzan dla ekonomii spotecznej

e Wspotpraca z kluczowymi aktorami z trzech sektoréw
zainteresowanych ekonomia spoteczna

e realizacja wspolnych przedsiewziec / projektow

PROMOCJA DZIALALNOSCI PRZEDSIEBIORSTW
SPOLECZNYCH:

e coroczny konkurs na ,Matopolskiego Lidera
Przedsiebiorczosci Spotecznej”

e mozliwos¢ umieszczenia oferty w ,Katalogu produktow
i ustug przedsiebiorstw spotecznych”

e promocja w intrenecie, na matopolskiej stronie ekonomii
spotecznej: www.es.malopolska.pl

e mozliwos¢ prezentacji oferty na imprezach
promocyjnych m.in. targach przedsiebiorstw
spotecznych

e certyfikacja produktéw i ustug matopolskich
przedsiebiorstw spotecznych Znakiem Promocyjnym
Ekonomii Spotecznej ,Zakup ProSpoteczny”

Szkolenia oraz wizyty studyjne:
Renata Kania

tel.: (+48) 12 426 88 11
tel. kom.: 698 896 913
e-mail: kzientarska@rops.krakow.pl

tel.: (+48) 12 426 88 11
tel. kom.: 698 896 913
e-mail: mlulewicz@rops.krakow.pl

www.es.malopolska.pl

tel.: (+48) 12 426 88 11
tel. kom.: 698 896 913
e-mail: rkania@rops.krakow.pl
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