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Szanowni Panstwo,

Samorzad wojewddztwa od lat traktuje ekonomie spoteczng jako niezwykle wazng inwesty-
cje w przysztos¢ Matopolan. Dlatego wspieramy, miedzy innymi, rozwdj firm spotecznych,
dzieki ktorym - w ciggu zaledwie ostatnich dwoch lat - udato sie pomdc ponad 300 osobom.
To mieszkancy, ktorym z roznych wzgledow grozito wykluczenie spoteczne. Dzi$ pracujg w sta-
bilnych przedsiebiorstwach spotecznych, ktére oferujg im nie tylko zupetnie nowg jakosc zycia,
ale dajg tez mozliwos¢ ponownej integracji w spoteczenstwie.

W regionie powstajg kolejne miejsca pomagajgce takim osobom. W najblizszych

latach, dzieki wsparciu finansowemu z Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, w Matopolsce powstanie co naj-

mniej 600 kolejnych miejsc pracy dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spo-

tecznym. To jednak nie wszystko - wyciggamy takze pomocng dton do wielu

matopolskich rodzin, ktére korzystajg z dziatajgcych w catym regionie placo-

wek wsparcia dziennego.

Wszystkie te dziatania majg ogromng wartosc¢ z jeszcze jednego powodu -
tworzg one warunki do angazowania podmiotow obywatelskich w Swiadcze-
nie ustug dla mieszkancéw. To Swietna mozliwos¢ rozwoju ekonomii opartej
na zaufaniu, ktéra - jak widac na przyktadzie Matopolski - nie tylko jest
mozliwa, ale tez niesie za sobg korzysci dla nas wszystkich.

Jacek Krupa
Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego

N\ MALOPOLSKA
Szanowni Panstwo,

Prezentujemy Panstwu kolejny numer naszego kwartalnika, ktéry poswieciliSmy tematyce wspar-
Cia rodziny ze szczegdlnym uwzglednieniem roli placowek wsparcia dziennego. Opracowany przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie model prowadzenia tego typu placowek,
zarowno opiekunczych jak i specjalistycznych, wyraza rekomendacje wzgledem sposobu orga-
nizowania i prowadzenia pracy z rodzing, ktéra moze byc¢ rozwijana z wykorzystaniem srodkow
europejskich. Przed nami kolejny konkurs w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na
upowszechnienie oferty placéwek wsparcia dziennego. Co wazne, daje on mozliwosc sfinansowa-
nia oferty skierowanej do wszystkich dzieci, zarowno wychowujgcych sie w rodzinach doswiad-
Czajacych trudnosci w codziennym funkcjonowaniu jak i tych spoza kregu wykluczenia spotecz-
nego. Dobre praktyki, spostrzezenia praktykéw juz realizujgcych podobne

dziatania znajdg Panstwo wewngatrz numeru.

Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych jest kluczowym wyzwaniem

dla polityki spotecznej w nadchodzgcych latach. Oprocz placowek wspar-

Cia dziennego (wedle naszych zatozen w kazdej gminie powinna funkcjono-

wac przynajmniej jedna taka instytucja) wazne jest szukanie rozwigzan dla

zapewnienia opieki dla os6b niesamodzielnych. Jednym z pomystow jest

idea gospodarstwa opiekunczego, dobrze znana w Europie, w Polsce szuka-

jgca formalnego modelu funkcjonowania i zrodet finansowania. Z pewnoscig

duzg role do odegrania w tworzeniu profesjonalnych miejsc opieki
majg samorzgdy we wspotpracy z podmiotami ekonomii spoteczne.
Wykorzystanie potencjatu do wspotdziatania przedstawicieli réznych
sektordow jest ciggtym wyzwaniem dla zwiekszenie zasiegu dziatania

Wioletta Wilimska
Dyrektor Regionalnego Os$rodka
Polityki Spotecznej w Krakowie
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placowek opiekunczych. Mam nadzieje, ze zaprezentowane w tym ROI@ NSTYTUCA
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Samorzgd Wojewddztwa Matopolskiego prowadzi od

kilku lat aktywnie dziatania, ktérych zadaniem jest
wsparcie podmiotdw reintegracyjnych w realizacji

ich celéw statutowych poprzez integracje i rozwgj
kontaktéw w ramach tego srodowiska. Obejmujg one
miedzy innymi dziatania diagnozujgce potrzeby sektora
ekonomii spotecznej, spotkania sieciujgce i wizyty
studyjne pokazujgce dobre praktyki aktywnosci na rzecz
0sOb niepetnosprawnych, a takze prace z samorzgdami
lokalnymi, ktérej celem jest pokazanie, w jaki sposdb mozna
efektywnie budowac i realizowac wsparcie we wspotpracy
z podmiotami ekonomii spotecznej. Przyktadem tego
dziatania jest konferencja pt. ,Lokalny system wsparcia
0s6b niepetnosprawnych w Swietle nowych rozwigzan
legislacyjnych” - druga po ubiegtorocznej regionalna
konferencja organizowana przez ROPS w Krakowie
dedykowana matopolskim warsztatom terapii zajeciowej

i zaktadom aktywnosci zawodowe;.

Realizowane w ciggu ostatnich mie-
siecy przez administracje rzadowg
zmiany zaréwno w systemie wsparcia
0s6b niepetnosprawnych jak i w sek-
torze ekonomii spotecznej w jeszcze
wiekszym stopniu sytuujg podmioty
reintegracyjne i przedsiebiorstwa spo-
teczne w roli niezbednego elementu
W procesie wigczenia spotecznego
0s6b niepetnosprawnych oraz otwie-
rajg nowe pola do wspétdziatania dla
szeroko pojetych partnerstw na rzecz
wigczenia spotecznego i aktywizacji
zawodowej oséb dotknietych niepet-
nosprawnoscia. W tym kontekscie nie-
zwykle istotne stajg sie dziatania ani-
mujgce wspotprace sektora ekonomii

spotecznej i instytucji samorzado-
wych oraz upowszechniajgce dobre
praktyki istniejgce w tym zakresie. Taki
wiasnie cel przyswiecat organizato-
rom wspomniane] konferencji, ktéra

odbyta sie w dn. 17-18 kwietnia 2018 r.
w Auli $w. Szymona, ul. Bernardynska 2
w Krakowie, skupiajac blisko 100 os6b
- przedstawicieli matopolskich podmio-
téw reintegracyjnych, przedsiebiorstw
spotecznych oraz instytucji administra-
Cji publicznej, w tym samorzgdowe;.
Spotkanie otworzyta Wioletta
Wilimska, Dyrektor ROPS w Kra-
kowie, przedstawiajgc dotychczasowe
dziatania ROPS dedykowane podmio-
tom reintegracyjnym oraz zapraszajac
uczestnikéw konferencji do czynnego
udziatu w dyskusji. Nastepnie gtos
zabrata Agnieszka Scigaj, Poset na
Sejm RP - gos¢ honorowy konferen-
Cji - prezentujac najwazniejsze zmiany
systemowe proponowane w ramach
nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

Pierwszy dzien spotkania poswie-
cony zostat zagadnieniu wyko-
rzystania przez ST w planowa-
niu i realizacji wsparcia oséb




es.O.es AKTUALNOSC]

niepetnoprawnych na poziomie
lokalnym instrumentéw ekonomii
spotecznej i mechanizmoéw spotecz-
nie odpowiedzialnych zaméwieh
publicznych. Wyktad wprowadzajacy
wygtosit prof. Mirostaw Grewinski,
ktéry zwrocit uwage na szeroki kon-
tekst czynnikéw, jakie powinny byc
brane pod uwage w toku programo-
wania systemu wsparcia 0sob z niepet-
nosprawnosciami. Nastepnie uczest-
nicy konferencji mieli okazje zapoznac
sie z zasadami stosowania spotecznie
odpowiedzialnych zamdwien publicz-
nych - waznego instrumentu wspar-
cia podmiotéw ekonomii spotecznej
dostepnego dla samorzaddéw lokalnych.
Prezentacje na ten temat przedsta-
wita Katarzyna Otdak-Butanowska
z Urzedu Zaméwienn Publicznych.
Kolejnym punktem programu byt panel
dyskusyjny promujacy dobre praktyki
wspotpracy podmiotéw reintegracyj-
nych z samorzadami, w ktérym udziat
wziety przedstawicielki PES aktywnie
wspotpracujgcych z JST. Mirostawa
Bedryto, kierownik WTZ w Bielance,
Karolina Ledzinska, Prezes
Spétdzielni Socjalnej ,Opoka”
w Kluczach, Barbara Migsko, Prezes
Spétdzielni Socjalnej ,Przystan”
w Raciechowicach oraz Ewa
Tutaj, kierownik ZAZ ,Stoneczne
Wzgérze” w Tarnowie. Pierwszy
dzien konferencji zamkneto spotkanie

Forum WTZ ,,Matopolska” - oddolnej
inicjatywy sieciujgcej warsztaty terapii
zajeciowej, poswiecony kierunkom

rozwoju tego forum.

Drugi dzien konferencji skupiat
sie na problematyce rozwoju
wspoétpracy samorzadu, warszta-
téw terapii zajeciowej, zaktadow
aktywnosci zawodowej oraz przed-
siebiorstw spotecznych w kontek-
scie zachodzacych obecnie zmian
systemowych. Szczegdty wdraza-
nych przez wtadze centralne reform
w systemie wsparcia 0séb niepetno-
sprawnych przedstawit Mirostaw
Przewoznik - Dyrektor Biura
Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Nastepnie
uczestnicy spotkania mieli okazje do
wyrazenia swych watpliwosci oraz
dyskusji w tym obszarze. Kolejnym
punktem programu byta prezenta-
cja Przemystawa Piechockiego,
reprezentujacego Krajowy Komitet
Rozwoju Ekonomii Spotecznej, doty-
Czgca nowych obszarow i instrumen-
tow wspotpracy w ramach partnerstw
miedzysektorowych na poziomie lokal-
nym. Konferencje zamkneta dyskusja
panelowa promujaca dobre praktyki
wspotpracy miedzysektorowej z udzia-
tem przedstawicielki Matopolskiego
Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej Agnieszki Sroki,

Urszuli Potoniec-Medon ze
Stowarzyszenia Rodzicow
Przyjaciot Dzieci i Osoéb

Niepetnosprawnych ,Promyk”
w Gostwicy oraz Marty Sliwinskiej -
przedstawicielki Chrzescijaniiskiego
Stowarzyszenia Oséb Niepetno-
sprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciét
,0gnisko” w Krakowie.

Niezbednymi elementami reformy
systemu wsparcia 0séb z niepetno-
sprawnosciami w Swietle gtoséw mato-
polskiego srodowiska WTZ i ZAZ oraz
przedstawicieli samorzadéw obecnych
podczas konferencji ,Lokalny system
wsparcia 0séb niepetnosprawnych
w Swietle nowych rozwigzan legislacyj-
nych” winny by¢:

zmiany dotyczace orzecznictwa

w zakresie kryteridow, decydujgcych

o skierowaniu do terapii zajeciowej,

zwiekszenie liczby osrodkéw wspar-
cia i SDS wyspecjalizowanych
w opiece nad osobami dotknietymi
znacznym stopniem niepetnospraw-
nosci),

zroznicowanie finansowania uczest-
nictwa we wsparciu w osrodku
wsparcia, SDS i WTZ (wg kryterium:
stopien niepetnosprawnosci),
zwiekszenie poziomu finansowania
WTZ,

utworzenie narzedzi umozliwiaja-
cych adekwatng do potrzeb rotacje
odbiorcéw wsparcia WTZ i SDS oraz
WTZ-ZAZ.

Konferencja pt. ,Lokalny system wsparcia
0s0b niepetnosprawnych w Swietle nowych
rozwiqzan legislacyjnych” byta elemen-
tem projektu pn. ,Matopolski OSrodek
Koordynacji Ekonomii Spotecznej” reali-
zowanego przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach
RPO WM 2014-2020.
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REALIZOWANE ORAZ
PLANOWANE ZMIANY
LEGISLACYJNE W OBSZARZE
WSPARCIA ON, ISTOTNE

W KONTEKSCIE
DZIALALNOSCI WTZ | ZAZ

I. Zmiany wprowadzane w rzado-
wym projekcie zmiany ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych oraz niektérych
innych ustaw (19.01.2018 r. projekt
wptynat do Sejmu, obecnie trwaja
prace w Komisji Polityki Spotecznej
i Rodziny), obejmujg przede wszyst-
kim:
wigczenie do katalogu podstawo-
wych form aktywnosci wspomagaja-
cych proces rehabilitacji zawodowej
i spotecznej os6b niepetnospraw-
nych uczestnictwa w zajeciach klu-
bowych.

Zajecia klubowe majg obejmowac
aktywne formy wspierania 0séb nie-
petnosprawnych w podjeciu lub utrzy-
maniu zatrudnienia w wymiarze min.
5 godzin miesiecznie. Osoby, ktore
uczestniczyty w WTZ | opuscity go
z myslg o podjeciu zatrudnienia oraz

osoby znajdujqgce sie na prowadzonej
przez dany WTZ liscie oczekujgcych
na przyjecie do warsztatu bedq miaty
mozliwosc uczestniczenia w dodatko-
wej zorganizowanej formie rehabilita-
Gji, ktérej zakres i organizacje okreslac
bedq poszczegdlne warsztaty. Osoby
niepetnosprawne bedq mogty korzy-
stac z tego typu wsparcia bez wzgledu
na utrate lub zmiane zatrudnienia.
WTZ, ktéry bedzie chciat wdrozyc
zajecia klubowe w swym podmiocie,
bedzie mdgt ubiegac sie o ich dofinan-
sowanie w ramach dedykowanego
programu PFRON. (art. 10g i art. 10h)

W/w_ zapisy stanowig rozwinie-

cie i doprecyzowanie punktu 3.3.

Programu ,Za zyciem”, ktéry zapo-

wiadat powotanie klubéw rehabilita-
Cjiprzy WTZ.

wprowadzenie okresu przejscio-
wego funkcjonowania uczestnika
wWTZ,

Rada programowa dokonuje pierw-
szej kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilita-
¢ji uczestnika warsztatu i zajmuje sta-
nowisko w zakresie, o ktérym mowa

w ust. 5, nie wczesniej niz przed
uptywem 3 miesiecy i nie pozniej niz
po uptywie 6 miesiecy od dnia rozpo-
czecia terapii w warsztacie. (art. 10a
ust. 6)

uzaleznienie tworzenia nowych pla-
cowek WTZ od potrzeb lokalnego
systemu wsparcia, komplementar-
nosci tego systemu oraz liczby osob
posiadajgcych wskazanie do uczest-
nictwa w WTZ, ktérych zgtosze-
nie do uczestnictwa w WTZ zostato
zatwierdzone (art. 10b ust 2¢)

obowigzek prowadzenia przez WTZ
listy oczekujgcych na przyjecie do
warsztatu.

Podmiot prowadzqcy warsztat pro-
wadzi liste 0s6b niepetnosprawnych,
ktorych zgtoszenie do uczestnictwa
w warsztacie zostato zatwierdzone
i ktére nie rozpoczety terapii w warsz-
tacie (art. 10f ust. 2a)

mozliwos¢ powrotu do WTZ bytych
uczestnikéw, ktérzy opuscili warsz-
tat w celu podjecia zatrudnienia.

W przypadku utraty tego zatrudnie-
nia i ponownego zgtoszenia sie do WTZ
w terminie 90 dni od dnia opuszczenia
warsztatu uczestnik WTZ wpisywany
ma byc na liste oczekujgcych z prawem
pierwszenstwa powrotu do warsztatu
(art. 10f ust. 2b).

mozliwos¢  powotania  Rady
Spotecznej w WTZ, ktérej celem jest
wspieranie warsztatu w realizacji
dziatalnosci statutowej.

W warsztacie moze dziata¢ Rada
Spoteczna, w sktad ktérej wchodzq
przedstawiciele: 1) samorzgdu powia-
towego, 2) pracodawcow; 3) organi-
zacji - pozarzqdowych dziatajgcych
na rzecz 0séb niepetnosprawnych; 4)
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rodzicow i opiekundw uczestnikéw
warsztatu; 5) uczestnikow warsztatu
(art. 10aa)

= wprowadzenie zasady ,incompatibi-
litas".
Osoby petnigce funkcje zarzgdcze
w podmiocie prowadzgcym warsztat
nie mogq byc zatrudnione w warszta-
cie, z wyjgtkiem stanowiska osoby nim
kierujqcej. (art. 10ab)

Il. Zmiany wprowadzone w ustawie
o spétdzielniach socjalnych (Dz. U.
2017, poz. 2494 t. 1), ktére weszly
w zycie 31.03.2018 r. obejmuja
przede wszystkim:

B mozliwos¢ realizacji praktyk zawo-
dowych przez uczestnikéw warsz-
tatéw terapii zajeciowej w spotdziel-
niach socjalnych.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej | spotecz-
nej oraz zatrudnianiu 0soéb niepetno-
sprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046
i 1948 oraz z 2017 r. poz. 777, 935
i 1428) wprowadza sie nastepujqgce
zmiany: 1) w art. 10a po ust. 3 dodaje
sie ust. 3a i 3b w brzmieniu: ,3a. Na
podstawie indywidualnego programu

rehabilitacji  uczestnik warsztatu
moze brac udziat w nieodptatnych
praktykach zawodowych u praco-
dawcy, w tym w spotdzielni socjalnej,
w wymiarze do 15 godzin tygodniowo,
przez okres do 3 miesiecy, z mozliwo-
scig przedtuzenia do 6 miesiecy. 3b.
W praktykach zawodowych, o ktérych
mowa w ust. 3a, nie moze brac udziatu
jednoczesnie wiecej niz 50% liczby

uczestnikéw jednego warsztatu.
(art. 3)

mozliwos$¢ tworzenia konsorcjow
spoétdzielni socjalnych z udziatem
podmiotéw reintegracyjnych.

Spotdzielnie socjalne mogq tworzyc
konsorcjum spdtdzielcze w  formie

umowy w celu:

- zwiekszenia potencjatu ekonomicz-
nego i spotecznego zrzeszonych spot-
dzielni socjalnych,

- wspdlnego organizowania Sieci pro-
dukgji, handlu lub ustug,

- organizowania wspdlnej promocji
dziatan spotdzielczych lub ekonomicz-
nych,

- promodji wspoélnego znaku towaro-
wego.

Konsorcjum  spdtdzielcze  moze
ubiegac sie o udzielenie zamowienia
na zasadzie wspolnego wystepowa-
nia w zamowieniach publicznych oraz
zapytaniach ofertowych, do ktérych
nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien
publicznych.

= utatwiong formute tworzenia spot-

dzielni socjalnych przez osoby z nie-
petnosprawnosciami.

70% ogdlnej liczby zatozycieli mogq
stanowic¢ osoby nie podlegajgce wyklu-
czeniu spotecznemu w przypadku
gdy spotdzielnie socjalng zaktadajq
osoby o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci w rozu-
mieniu przepisow o rehabilitacji zawo-
dowej | spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0séb niepetnosprawnych (art. 4,
ust. 2, pkt b).

Anna Rychty-Mierzwa

Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Krakowie
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ROZNE WYMIARY WSPOEPRACY, WSPOELPRACA
W ROZNYCH WYMIARACH

Kooperacje 3D - model wielosektorowej wspotpracy na

rzecz wsparcia oséb i rodzin.

Projekt ,,KOOPERACJE 3D - model
wielosektorowej wspétpracy na
rzecz wsparcia oséb i rodzin” reali-
zowany jest w formule partnerskiej
przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, Katowicach,
Opolu i todzi w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Il OS Priorytetowa - Efektywne polityki
publiczne na rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dziatanie 2.5 - Skuteczna

pomoc spoteczna.

Celem projektu jest zwiekszenie koope-
racji oraz poprawa wspotpracy pomie-
dzy instytucjami pomocy i integra-
Cji spotecznej a podmiotami innych
polityk sektorowych istotnych z punktu
widzenia wigczenia spotecznego i zwal-
czania ubdstwa. Cel gtéwny zostanie
osiggniety przez wypracowanie i testo-
wanie modelu kooperacji w 30 gminach
(powyzej 20 tys. mieszkancéw) i 20
powiatach na terenie 4 wojewddztw:

matopolskiego, $laskiego, opolskiego
i tédzkiego, w tym 5 gmin i 5 powiatéw
z terenu Matopolski. Wypracowywany
model obejmowat bedzie poziom
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej,
wspoOtpracy miedzy pracownikiem
socjalnym a pracownikami innych insty-

tucji oraz miedzy pracownikiem socjal-
nym a klientem.

Wsparcie w ramach projektu kierowane
jest do podmiotéw polityk sektorowych
istotnych z punktu widzenia wigcze-
nia spotecznego i zwalczania ubdstwa,
w szczegdlnosci: instytucji pomocy
i integracji spotecznej, rynku pracy,
systemu o$wiaty, jednostek systemu
ochrony zdrowia, sgdownictwa, policji.
Ponadto, w kazdej z gmin wsparciem
zgodnym z zatozeniami wypracowa-
nego w ramach projektu modelu obje-
tych zostanie od 5 do 10 oséb/rodzin.

W ramach projektu planowane jest
rowniez wsparcie edukacyjne kadr

systemu pomocy i integracji spotecz-
nej oraz podmiotéw innych polityk
sektorowych, w szczegdélnosci realiza-
cja konferencji edukacyjnych, szkolen
i warsztatow, spotkan konsultacyjnych
i edukacyjnych, coachingu dla pracow-
nikdéw socjalnych oraz wsparcia ani-
matora - moderatora w zawigzywaniu
i funkcjonowaniu partnerskich zespo-
téw kooperacyjnych.

Efektem finalnym dziatarh podejmowa-
nych w ramach projektu bedzie wypra-
cowanie rekomendacji w zakresie wie-
losektorowej wspotpracy na rzecz
wsparcia oséb i rodzin z uwzgled-
nieniem specyfiki miast pow. 20 tys.
mieszkancow, ktére zostang wigczone
do ksiegi rekomendacyjnej stanowig-
cej podsumowanie prac realizowanych
przez zespoty projektowe wypracowu-
jace modele kooperacji w 3 makrore-
gionach w Polsce.

Okres realizacji projektu: 1.04.018 r. -
31.03.2021 r.

Wartos$¢ projektu: 9 966 995,50 zi,
w tym 8 400 183,80 zi, tj. 84,28%
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Chcesz by¢ na biezgco z informa-
cjami na temat projektu? Odwiedzaj
nasza strone internetowa:
www.rops.krakow.pl, zaktadka:

KOOPERACJE 3D.

Justyna Manka

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
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Wojewddztwo Matopolskie wspiera osoby, ktére z powoddw
zdrowotnych, niepetnosprawnosci lub podesztego wieku nie
sg W petni samodzielne. Z myslg o nich powstat i zaczyna
funkcjonowac projekt Matopolski Tele-Aniot.

Tele-Aniot to z jednej strony zastoso-
wanie najnowszych rozwigzan tech-
nologicznych, a z drugiej wspar-
cie tysiecy oséb, ktére ze wzgledu na
wiek, stan zdrowia czy niepetnospraw-
no$¢ najbardziej potrzebujg pomocy.

Catkowity koszt realizacji projektu
to ponad 38 mln zt, z czego blisko

32,5 min zt stanowia Srodki unijne

pozyskane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewoédztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020. Projekt realizowany
jest w partnerstwie z Caritas Diecezji
Kieleckiej oraz Stowarzyszeniem
Europejski

Instytut Rozwoju

Regionalnego z Suchej Beskidzkiej.

Obserwujgc  obecne tendencje
i to jak szybko starzeje sie spote-

czenstwo, Samorzad Wojewddztwa

Matopolskiego juz teraz mysli o roz-
wigzaniach, ktére pomogg zaspokajac
potrzeby oséb niesamodzielnych.

- Zorganizowanie systemu opieki z wyko-
rzystaniem nowoczesnych technologii
umozliwi Matopolanom, ktérzy z réznych
powodow nie sq samodzielni, jak najdtuz-
sze pozostanie w swoim domu. A warto
podkreslic, Zze takich o0séb przybywa.

Polacy zyjq coraz dtuzej, a nikt nie chce
porzucac swojego najblizszego otocze-
nia by przeniesc sie do osrodkow opieki.
To w petni zrozumiate, dlatego wtasnie
7z myslg o takich osobach powstat ten
projekt - ttumaczy Wojciech Kozak, wice-
marszatek wojewddztwa.

PRZYCISK, KTORY RATUJE ZYCIE

Zastosowane w projekcie Matopolski
Tele-Aniot rozwigzania techniczne

pozwalajg na wezwanie pomocy
w kazdych okolicznosciach - niezalez-
nie od tego czy potrzebna jest pomoc
medyczna, zagrozone jest bezpieczen-
stwo czy po prostu jest potrzebne
wsparcie. Najwazniejszym elementem
projektu jest Centrum Teleopieki.
Dzieki jego uruchomieniu z ustug tele-
opiekunczych bedzie mogto skorzy-
sta¢ 10 000 uczestnikéw. Zostang oni
wyposazeni bezptatnie w opaski bez-
pieczenstwa z kartg SIM. Urzadzenie
bedzie posiadac specjalny przycisk SOS
- wystarczy go nacisna¢, zeby w szybki
sposéb skontaktowac sie ratowni-
kiem medycznym, ktéry po odebra-
niu zgtoszenia oceni stopien zagroze-
nia i udzieli odpowiedniej pomocy lub
wsparcia, fgcznie z wezwaniem pogo-
towia ratunkowego. Wykwalifikowana
kadra ratownikéw medycznych zatrud-
niona w centrum dostepna bedzie
przez 24 godziny, 7 dni w tygodniu.
Dodatkowo od poniedziatku do pigtku
przez 12 godzin dziennie uczest-
nicy projektu bedg mogli skorzystac
z pomocy psychologdw i asystentdw.
Do Centrum Teleopieki uczestnicy pro-
jektu beda mogli takze zadzwoni¢ by
uzyska¢ pomoc w codziennych spra-
wach oraz informacje np. o przystugu-
jacych swiadczeniach socjalnych, moz-
liwych formach pomocy spotecznej,
dostepnych formach aktywizacji spo-
teczno-ruchowej i kulturalnej w naj-
blizszej okolicy lub po prostu - zeby sie
poradzi¢, zwierzy¢ z probleméw czy

porozmawiac.

POMOC NA WYCIAGNIECIE REKI.

Przez caty okres trwania Matopolskiego
Tele-Aniota przewidziano réwniez, ze
cze$¢ z uczestnikéw - ok. 3,2 tysigca
0s0b (w zaleznosci od potrzeb i stopnia
niesamodzielnosci) - bedzie miata

es.O.es AKTUALNOSCI

mozliwos¢ skorzystania ze specjal-
nych ustug opiekunczych, ktére
bedg swiadczone w ich domu -
zaréwno przez fachowcéw, jak i w
ramach pomocy sasiedzkiej. Kazda
z tych oséb otrzyma pomoc specjal-
nie dostosowang do swoich potrzeb.
Dostepne w ramach projektu ustugi
opiekuncze (takze sasiedzkie) moga by¢
Swiadczone nawet przez okres 12 mie-
siecy, w wymiarze ($rednio) 20 godzin
dla osoby na miesigc.

- Za kilka lat teleopieka stanie sie
powszechnym rozwigzaniem utatwiajq-
cym opieke nad osobami niesamodziel-
nymi, jednak juz teraz Wojewddztwo
Matopolskie, jako pionier innowacyj-
nych rozwiqzan w sferze spotecznej,
chce przetestowac nowoczesne roz-
wigzania w pilotazowym projekcie pn.
,Matopolski Tele-Aniot” wsréd 10 000
mieszkaricow, liczqc ze zebrane doswiad-
czenie przyniesie pozytywne rozwiq-
zania w przysztosci a juz teraz bedzie
wsparciem dla 0séb niesamodzielnych
i-ich opiekundw - dodaje wicemarszatek
Wojciech Kozak.

Z jakiego wsparcia bedzie mozna sko-
rzystac? Matopolski Tele-Aniot to nie
tylko pomoc w zabiegach higienicz-
nych, ale takze wsparcie w codziennych
obowigzkach - zakupach, przygotowa-
niu positkéw, drobnych porzadkach,
zatatwieniu urzedowych formalno-
$ci czy dotarciu na wizyte u lekarza,
dzieki nieocenionej pomocy sasiedz-
kiej. Czasem moze by¢ potrzebna
tylko krétka rozmowa czy zwyczajny
spacer, tak potrzebny osobom samot-
nym, na ktéry samodzielnie nigdy by
sie nie wybraty. Sgsiedzkie ustugi opie-
kuncze to rozwigzanie, dzieki ktéremu
osoby niesamodzielne moga korzystac

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

z pomocy Swiadczonej przez osoby,

ktére mieszkajg blisko.

REKRUTACJA JUZ
WYSTARTOWALA

Pierwsi Matopolanie bedg mogli prze-
testowac ustugi Matopolskiego Tele-
Aniota juz w maju. Rekrutacja prowa-
dzona bedzie w sposoéb ciggty, w dwdch
turach podzielonych na dwutygo-
dniowe cykle rekrutacyjne. W kwiet-
niu rozpoczyna sie pierwsza tura
rekrutacji uczestnikéw do pro-
jektu, ktéra potrwa do 31 pazdzier-
nika 2018 roku lub do wyczerpania
miejsc. W ciggu najblizszych miesiecy
opaski trafig do 5 000 niesamodziel-
nych oséb z catego regionu.

KTO MOZE WZIAC UDZIAL
W PROJEKCIE?

Osoby, ktére mieszkajag na
terenie wojewédztwa matopol-
skiego i sg niesamodzielne, ze
wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawno$¢ wymagajaca

N

MALOPOLSKA

opieki lub wsparcia w zwigzku z nie-
moznoscig samodzielnego wykony-
wania co najmniej jednej z podsta-
wowych czynnosci dnia codziennego
(Np. przygotowywanie i spozywa-
nie positkow, sprzatanie, poruszanie
sie, wychodzenie z domu, ubieranie
i rozbieranie, higiena osobista, itp.).

Osoby z grupy preferowanej do
objecia wsparciem (tj. osoby z nie-
petnosprawnosciami i osoby niesa-
modzielne, ktérych dochdd nie prze-
kracza 150% wiasciwego kryterium
dochodowego (na osobe samotnie
gospodarujgca lub osobe w rodzi-
nie), o ktérych mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej;

osoby lub rodziny zagrozone ub6-
stwem lub wykluczeniem spotecz-
nym;

osoby o znacznym lub umiarkowa-
nym stopniu niepetnosprawnosci;
0soby z niepetnosprawnoscia sprze-
z0Ng oraz 0soby z zaburzeniami psy-
chicznymi;

osoby lub rodziny korzystajace
z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa bedg wiaczane do
projektu w pierwszej kolejnosci;
pierwszenstwo udziatu w projekcie
beda miaty takze osoby, ktére nie
korzystajg z pomocy w ramach ist-
niejgcego systemu pomocy spotecz-
nej.

Szczegdtowe informacje dotyczace
zasad rekrutacji i uczestnictwa w pro-
jekcie sg dostepnie na stronie interne-

towej www.malopolska.pl/teleaniol

UNIA EUROPEJSKA K
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"OKNO NA SWIAT” - SZEROKIE MOZLIWOSC]

W urokliwym otoczeniu gor Beskidu Wyspowego,

w miejscowosci Stopnice (powiat limanowski), miesci sie
»Kraina Radosci”, punkt opieki nad dzie¢mi w wieku

do lat 3 prowadzony przez ,Okno Na Swiat” spétdzielnie
socjalng. To spotdzielnia os6b prawnych, zatozona przez
Fundacje KTO Kultura - Troska - Otwartos¢ i gmine Stopnice.
Prezesem spotdzielni jest Elzbieta Banach, ktéra z zapatem

i duzym zaangazowaniem kieruje przedsiebiorstwem
spotecznym. Zgodzita sie udzieli¢ nam krotkiego wywiadu.

,Okno Na Swiat” spétdzielnia
socjalna funkcjonuje od 2014 roku,
czyli od 4 lat. Skad pomyst na
zatozenie spétdzielni? Jakie byty jej
poczatki?

Elzbieta Banach: Celem powotania
spotdzielni byta potrzeba stworzenia
miejsc pracy oraz aktywizacja zawo-
dowa bezrobotnych kobiet na terenie
gminy Stopnice. Spotdzielnie zatozyty
dwa podmioty prawne: Fundacja KTO
i gmina Stopnice. Fundacja KTO dziata
narzecz lokalnej spotecznosci. Realizuje
réznorodne programy i projekty akty-
wizujgce. Fundacja byta pomystodawca

powstania spoétdzielni i zwrdcita sie

do gminy z prosbg o wspdtprace w jej
powotaniu. Dostali$my dofinansowa-
nie na utworzenie spoétdzielni. Byty
to $rodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. KorzystaliSmy ze wspar-
Cia Matopolskiego Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, a doktadniej
Agencji Rozwoju Matopolski Zachodniej
S.A. w Chrzanowie. Planowalismy
zatrudni¢ 7 bezrobotnych kobiet. Na
wszystkie te osoby udato sie uzyskac
dofinansowanie. tacznie otrzymalismy
ok. 180 tys. zt. Po szes$ciu miesigcach od
powotania przedsiebiorstwa pojawita
sie mozliwos¢ otrzymania dodatko-
wego wsparcia z Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie.

Otrzymalismy dofinansowanie na
rozwoj spotdzielni i stworzenie dwdéch
dodatkowych miejsc pracy.

Czy gmina Stopnice borykata
sie z problemem szczegélnego
bezrobocia wsréd kobiet?

Tak. Stopnice sa takg miejscowo-
$cig, z ktorej mezczyZni czesto wyjez-
dzaja za granice w poszukiwaniu pracy,
a kobiety zostajg w domu z dzie¢mi.

Kobiety te nie pracuja, zajmuja sie
domem...

Nie pracujg, bo pogodzenie pracy
z opieka nad dzie¢mi podczas gdy maz
jest wiele tygodni poza domem, jest
trudne. Poza tym, pracodawcy niechet-
nie zgadzaja sie na elastyczne godziny
pracy i stwarzanie stanowiska ,pod
dang osobe”. Gtéwnym pomystem byto
wiec zatrudnienie kobiet z lokalnej spo-
tecznosci i umozliwienie im wyjscia
z bezrobocia, za$ mtodym matkom
umozliwienie powrotu do aktywnosci
zawodowej.

Osoby zatrudnione w spétdzielni to
tylko mieszkanki Stopnic?

Gtéwnie tak, cho¢ zdarzyto sie, ze
w naszej spotdzielni pracowaty osoby
spoza Stopnic. Pracowata u nas np. jako
dzienny opiekun mtoda mama, z sgsied-
niej miejscowosci, ktérej dziecko jedno-
czednie korzystato z punktu opieki.

Model duzej rodziny jest tu
niezwykle rozwiniety. Istnieje
wiec zapotrzebowanie na ustugi
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opiekuncze adresowane do dzieci.
»~Kraina Radosci” to przedszkole,
ztobek?

Ani przedszkole, ani ztobek. Dziatamy
na zasadzie instytucji dziennego opie-
kuna, ktéra jest chyba pierwsza i jedyng
taka formga opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 w powiecie limanowskim. Jest
to forma opieki dostosowana do mozli-
wosci i potrzeb lokalnie wystepujgcych
na terenie Gminy Stopnice.

Czym Panstwa placéwka rézni
sie od typowego przedszkola czy
ztobka?

Po pierwsze, nie jesteSmy pla-
cowka oswiatowa. Wymogi lokalowe
sg catkiem inne, niz np. w ztobkach.
Opieke nad dzie¢mi sprawujg wykwa-
lifikowani opiekunowie dzienni wpisani
do rejestru opiekunéw dziennych pro-
wadzonego przez Wéjta Gminy. Ustawa
w oparciu o ktérg dziatamy naktada
m.in. wymaog sprawowania opieki przez
jednego dziennego opiekuna ,nad
maksymalnie pieciorgiem dzie¢mi, a w
przypadku gdy w grupie znajduje sie
dziecko, ktére nie ukonczyto pierw-
szego roku zycia, jest niepetnosprawne
lub wymaga szczegdlnej opieki, maksy-
malnie nad trojgiem dzieci”.

Jak dziata placéwka?

Dziata w oparciu o przepisy Ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat trzech.

Z opieki w ,Krainie Radosci” korzy-
sta obecnie 15-dzieci w wieku do
lat 3. Opieke nad dzie¢mi sprawuje
aktualnie 4 opiekundéw dziennych
zatrudnionych na umowe o prace.
Punkt opieki czynny jest przez 5 dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 7:00 - 17:00. Placéwka
zapewnia fachowg opieke, zajecia

ogoélnorozwojowe, zabawy rozwija-
jgce motoryke i wyobraznie dzieci oraz
wypoczynek. Rodzice ponoszg odptat-
nos¢ za pobyt i wyzywienie dzieci.
Spoétdzielnia korzysta z Resortowego
programu rozwoju instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 ,Maluch+",
otrzymuje takze dotacje celowg
z budzetu gminy na kazde dziecko
objete opiekg przez opiekuna dzien-
nego.

lle wynosi koszt pobytu
w placéwce?

Czesne wynosi 500 zt miesiecznie
z dotacjami, bez wyzywienia. Positki
w wiekszosci przynoszga sobie rodzice,
a ci ktérzy nie przynosza, korzystaja
z cateringu. Wtedy koszt catodziennego

wyzywienia wynosi 7,50 zt.

Jak Pani znalazta sie w spétdzielni?

Wczesniej dziatatam w Fundacji KTO
jako wolontariusz.

Mozna wiec powiedzieg,
ze przeszta Pani droge od
wolontariusza do prezesa.

Tak (Smiech), mozna tak powiedziec.

Dlaczego akurat zdecydowaliscie
sie Panstwo na zatozenie
spétdzielni socjalnej?

Pare lat temu pojawity sie srodki na
zaktadanie spoétdzielni socjalnych i to
byta wtedy najlepsza forma prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej. Poza
tym, na terenie powiatu funkcjono-
wata tylko jedna spotdzielnia socjalna.
Potem powstata nasza.

Czy tatwo sie prowadzi tego typu
dziatalnos$¢?

Przyznam, ze nie jest tatwo. W naszej
miejscowosci spétdzielnia socjalna byta
czym$ nowym, czyms, Cczego wcze-
$niej nikt nie znat. Mozna powiedzieg,
ze uczyliSmy lokalng spotecznos¢ czym
jest przedsiebiorstwo spoteczne. Za
kazdym razem musielismy podkreslac,
ze nie jest to instytucja charytatywna,
gdzie mozna otrzymac co$ za darmo.
Napotykalismy i caty czas napotykamy
na rozne trudnosci, borykamy sie z pro-
blemami, ale dajemy rade. Stopnice to
trudny teren na prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej, a prowadzenie ustug
spotecznych jest jeszcze trudniejsze.

[N
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Czy w takim razie mieszkancy
gminy przekonali sie do Pariistwa
placéwki?

Nic tak dobrze nie dziata jak tzw.
,poczta pantoflowa”. Jeden poleca dru-
giemu. Poczatki byty bowiem naprawde
trudne. ZaczynaliSmy od trojki dziedi,
ale z czasem ta liczba sie zwiekszyta
i placéwka stata sie bardziej rozpozna-
walna. Na sukces placowki wptyneta tez
nasza kadra. To osoby odpowiedzialne,
zaangazowane w prace z maluchami.

Jakie sg opinie o placéwce?

Opinie sg dobre. Rodzice chwalg sobie
opieke nad dzie¢miiformy zaje¢ eduka-
cyjno-rozwojowych z nimi prowadzone.
Sg zadowoleni i polecajg nas innym
rodzicom. Méwig tez, ze nie mogg sobie
wyobrazi¢ innego, lepszego miejsca, do
ktérego mogliby posyta¢ swoje pocie-
chy. Sg i tacy rodzice, ktérzy wracajg do
nas ponownie.

Przyjmujecie tez dzieci
z niepetnosprawnosciami?

Jeszcze nie mieliSmy takiego zapyta-
nia, ale jesteSmy otwarci i nikogo nie
dyskryminujemy. Nasze drzwi stoja
otworem dla kazdego dziecka.

Skad nazwa spétdzielni, Okno Na
Swiat"?

Wymyslili ja zatozyciele spdétdzielni,
czyli Fundacja KTO i gmina Stopnice. Mi
ta nazwa kojarzy sie z ,szerokimi mozli-
wosciami”. Nawet w PKD mamy wpisa-
nych kilkadziesiat réznych dziatalnosci,
zeby sie nie ograniczac. Jednak podsta-

wowym typem ustug sg ustugi opiekun-

No wtasnie, oprocz opieki

nad dzieémi, oferujecie takze
ustugi opiekuncze nad osobami
starszymi. Jak to wyglada?

Na moment obecny zatrudniamy
dwoch opiekundw 0séb starszych i nie-
petnosprawnych, odpowiednio prze-
szkolonych, posiadajgcych witasciwe
kwalifikacje. To kobiety, ktére Swiadczg
ustugi na terenie gminy, w domu klienta,
do ktérego dojezdzajg. Realizujemy

oferte na podstawie konkretnego zle-
cenia w godzinach, w ktérych akurat
potrzebny jest opiekun.

Do zadan naszych opiekundw nalezy
m.in. pomoc w czynnosciach dnia
codziennego, wspieranie w prowadze-
niu gospodarstwa domowego, akty-
wizowanie podopiecznego w zakresie
utrzymania jego samodzielnosci zycio-
wej i sprawnosci fizycznej. Koszt takiej
ustugi to 22 zt za godzine.

Spoteczenstwo sie starzeje,

a zapotrzebowanie na takie ustugi
jest ogromne. W gminach dziataja
Osrodki Pomocy Spotecznej, ktére

tego faktu, ustugi opiekuncze sa
bardzo drogie i mato kogo na nie stac.
Potrzebne jest nadal duze wsparcie ze

strony gmin.

W jaki spos6b wspiera Was gmina
Stopnice?

Gmina od samego poczatku bardzo
nas wspiera. Uczestniczy w zyciu spot-
dzielni. Przedstawiciele gminy zagla-
daja do nas, wykazujg zainteresowa-

nie codziennymi sprawami spétdzielni,
wystuchujg naszych potrzeb i proble-
mow, pomagaja jak tylko mogg. Gmina
Stopnice, cho¢ nie ma takiego obo-
wigzku, dofinansowuje pobyt dziecka
w naszej placowce. Zleca takze ustugi,
ktére mogg by¢ wykonane przy wyko-

rzystaniu potencjatu spoétdzielni.

Czy,,Okno Na Swiat” spétdzielnia
socjalna wptyneta na rozwaj
gminy?

,Okno Na Swiat” wptywa na aktywizacje
zawodowg jej mieszkancéw. Ponadto,

wspotpracuje z réznymi podmiotami

cze. s . . .
$wiadcza ustugi opiekunicze. lokalnymi, ktore pomagaja w tej aktywi-
zacji. Wielokrotnie styszeliSmy tez z ust
GOPS w Stopnicach zleca nam te ustugi Pana Wéjta Stopnic, e dobrze promu-
i czesciowo je dofinansowuje. Pomimo jerny Stopnice.
12
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Otrzymaliscie Panstwo certyfikat
~Zakup prospoteczny”. Co daje

w praktyce postugiwanie sie takim
znakiem?

Posiadanie takiego znaku to informacja
dla klienta, ze ustugi przedsiebiorstwa
Swiadczone sg na wysokim poziomie,
ze jakos¢ tych ustug jest wysoka. Warto
jest wystagpi¢ o przyznanie takiego
znaku, zwlaszcza w spotdzielni socjal-
nej, ktéra niestety przez dtugi czas, ze
wzgledu na przymiotnik ,socjalna”, Zle
sie kojarzyta. Kiedy rozpoczynalismy
dziatalnos¢, wiele oséb pytato czym
jest spotdzielnia i czy mozna tu otrzy-
mac co$ za darmo. Obecnie to sie na
szczeScie zmienia. Spoétdzielnia lepiej
sie kojarzy i ludzie majg o wiele wiekszg
wiedze na jej temat. Co prawda, dla
lokalnej spotecznosci nasza firma to
gtéwnie placéwka ,Kraina Radosci”, bo
to tu posytaja swoje dzieci. To miejsce
wypracowato sobie odrebng marke,
ktéra jest dla nich najbardziej rozpozna-
walna.

W 2017 roku otrzymaliscie
Panstwo wyréznienie
w konkursie ,,Matopolski Lider

Przedsiebiorczosci Spotecznej”. Czy
ta nagroda wptyneta na promocje
spétdzielni?

Takie wyréznienie to duza przyjem-
nosc¢ dla wszystkich pracownikow spot-
dzielni, ale tez wptywa na promocje.
Widniejemy na stronach interneto-
wych powiatu limanowskiego i gminy
Stopnice. Stajemy sie dzieki temu bar-

dziej rozpoznawalni.

Jestescie Paristwo doSwiadczong
spétdzielnia. Co moglibyscie
doradzic¢ zainteresowanym
zatozeniem takiej dziatalnosci?
Czy warto zatozyc spétdzielnie
socjalng?

Doradzamy gtéwnie poprzez organi-
zowanie wizyt studyjnych, w trakcie
ktorych stuzymy rada, pokazujemy
dobre praktyki.

Jesli chodzi o to czy warto zatozy¢ taki
podmiot, to jak najbardziej tak. Trzeba
jednak liczy¢ sie z tym, ze nie jest to
tatwy kawatek chleba, szczegdlnie
wowczas, gdy zamierza sie realizowac
ustugi o charakterze spotecznym. Na
terenie wiejskim potrzebny jest solidny
partner, ktéry pozwoli zachowac

ptynnos¢ finansowa. Takim partnerem
okazata sie gmina.

Jakie macie Panstwo plany na
przysztos¢?

Rozwdj i Swiadczenie ustug na najwyz-
szym poziomie to dla nas priorytet.

Zycze powodzenia w dalszej
dziatalnosci i dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata Maria Kucinska
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

'/z-%
ROPS INSTYTUCIA
= WOIJEWODZTWA
KRAKOW MALOPOLSKIEGO
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JARDINS DE COCAGNE JAKO PRZYKEAD
GOSPODARSTWA OPIEKUNCZEGO

Rolnictwo spoteczne i gospodarstwo opiekuncze

Gospodarstwa opiekuricze wpisuja sie
w realizacje idei rolnictwa spotecznego,
ktére nie tylko zaspokaja potrzeby pro-
dukcyjno-rynkowe w gospodarstwie
rolnym, ale takze pozarolnicze (np. kul-
turowe, gospodarcze czy spoteczne)
i przyczynia sie do poprawy samo-
poczucia i integracji spotecznej osob
0 szczegoélnych potrzebach. Oznacza
to, ze gospodarstwa rolne nie muszg
jedynie dostarczac produkty rolne, ale
rowniez ustugi spoteczne.

Gospodarstwo opiekuncze jest wiec
inicjatywa tgczaca dziatalnos¢ rolni-
cz3 z opieka nad osobami potrzebuja-
cymi wsparcia. Zasoby gospodarstwa
sg wykorzystywane do prowadzenia

dziatan o charakterze terapeutycznym,
opiekunczym i integracyjnym. Dzieki
temu mogg by¢ wspierane osoby nie-
petnosprawne, zagrozone wyklucze-
niem, osoby starsze czy zalezne, ktérym
oferuje sie rozne formy wsparcia: edu-
kacje, aktywizacje zawodowag, terapie
czy ustugi opiekuncze. Gtéwnym celem
takich gospodarstw jest aktywizacja
ludnosci na terenach wiejskich i wyko-
rzystanie potencjatu jakim dysponuja
mieszkancy.

Gospodarstwa opiekuncze moga byc
zaréwno instytucjonalne jak i oparte
o dziatalno$¢ rodzinng. S3 prowa-
dzone przez instytucje sektora publicz-

nego i prywatnego, przedsiebiorstwa,

rodziny, spotdzielnie lub stowarzysze-
nia. Gtéwnym polem dziatalnosci jest
produkcja roslin, ale takze hodowla
zwierzat, przetworstwo spozywcze czy
rybotéwstwo. To niewatpliwie zrédto
utrzymania dla rodzin zwigzanych z rol-
nictwem i impuls do rozwoju zawodo-
wego, ale takze korzysci czysto spo-
teczne, a wiec lepsze samopoczucie
i zdrowie pracownikéw gospodarstwa,
poczucie bycia potrzebnym. To réwniez
Swietny sposéb na zwiekszenie swia-
domosci lokalnej spotecznosci nt. oséb
niepetnosprawnych.

Warto podkresli¢, ze koncepcja rol-
nictwa spotecznego nie narodzifa sie
w ostatnich latach, ale ma dtugg trady-
cje siegajaca XIX wieku.

W Polsce idea gospodarstw opiekun-
czych staje sie coraz bardziej popu-
larna. Centrum Doradztwa Rolniczego
w Brwinowie opracowato koncepcje
takich gospodarstw, ktora zaktada, ze
moga by¢ one prowadzone w formie
dziennego domu pobytu (pomocy),
rodzinnego domu pomocy jak tez
dziatalnosci gospodarcze] w zakre-
sie placowki zapewniajgcej catodo-
bowg opieke. Gospodarstwa opiekun-
cze w zaleznosci od przybranej formy
dziatalnosci moga by¢ finansowane
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z programoéw rzadowych i Srodkow
europejskich, a jesli prowadzg dziatal-
nos¢ gospodarcza w wiekszym stopniu
powinny finansowac¢ sie we witasnym
zakresie.

Jednym z krajow europejskich posia-
dajacych najwieksze doswiadcze-
nie w organizowaniu takich form jest

Francja.

OGRODY WE FRANC]I

Przyktadem gospodarstwa opiekun-
czego moga by¢ ogrody. Ogrody spo-
teczne i robotnicze powstawaty we
Frangji juz w XIX wieku. Gospodarstwa
takie tworzg najczesciej: przedsiebior-
stwa i spotdzielnie socjalne, stowarzy-
szenia i sieci gospodarstw spotecznych,
edukacyjnych czy terapeutycznych,
rodziny goszczace, prywatne gospodar-
stwa rolne, instytucje socjalne, placowki
wsparcia dziennego, organizacje poza-
rzgdowe czy koscielne. Instytucje te
zajmuja sie m.in. integracja spoteczno-
-zawodowg, prowadzeniem rodzinnych
domdw opieki dla 0séb starszych, nie-
petnosprawnych, z chorobg psychiczng,
angazuja gospodarstwo do sieci
dostaw, resocjalizujg mtodziez sprawia-
jaca trudnosci wychowawcze, wspieraja
ofiary przemocy. Z ustug gospodarstw
opiekunczych korzystaja najczesciej
osoby niepetnosprawne, starsze, cier-
pigce na choroby psychiczne, osoby
dtugotrwale bezrobotne, wypalone
zawodowo, ale takze poszukujgce azylu
i imigranci.

LICZBA GOSPODARSTW OPIEKUN-
CZYCH WE FRANCJI PRZEKRACZA 2000.

Niezwykle popularng forma gospo-
darstw opiekunczych sg wspdlne lub
zbiorowe ogrody - jardins collectif,
czyli formy uprawiania roslin, warzyw
i owocéw skupione w sieciach wspot-
pracy. Ogrody to miejsca rodzinnego
spedzania czasu (ogrody rodzinne

- jardins familiaux, na wzor rodzinnych
ogrodkow dziatkowych w Polsce), wia-
czenia spotecznego (jardins d'inser-
tion), edukacji dzieci i mtodziezy (jardins
pédagogiques) czy ustug aktywizujg-
cych osoby starsze (jardins d'accueil de

personnes agées). Rolnicy prowadzacy
takie gospodarstwa to osoby, ktérymi
nie kieruja tylko i wytgcznie wzgledy
finansowe, to spotecznicy, wywodzacy
sie z sektora edukacji, posiadajgcy
doswiadczenie w pracy socjalnej lub
opiekunczej.

JARDINS DE COCAGNE

W 1991 roku z inicjatywy Jean-Guy
Henckel w niewielkiej miejscowosci
Chalezeule potozonej niedaleko miasta
Besancon powstat pierwszy ogrod
opiekunczy we Francji. Ta nowa jak na
owe czasy forma przedsiebiorstwa
szybko zyskata zainteresowanie wielu
0s6b w kraju i w konsekwencji, w ciggu
kilku lat powstato 50 ogroddéw. Aby
przyspieszyc¢ich rozwoj, zostaty podzie-
lone terytorialnie i w 1999 roku zato-
zono sie¢ pod nazwg ,Réseau Cocagne”
bedacg stowarzyszeniem non-profit.
Kierownictwo objat Jean-Guy Henckel.

Wzorowane sg na modelu szwajcar-
skim, do ktérego dodano jednak wymiar
spoteczny. W 1994 roku opracowano
Statut Jardins de Cocagne, wspdlny dla
catej sieci ogroddw, pozostawiajacy

margines swobody dziatania poszcze-
gblnym ogrodom, ktére réznie funkcjo-
nujg w zaleznosci od lokalizacji i realiow.
Ogrody Cocagne majg status stowarzy-
szenia. Zatoge tworzg wykwalifikowani

pracownicy, ale wazne jest réwniez

zaangazowanie wolontariuszy. Kazdy
zainteresowany moze przystapi¢ do
sieci ogrodow i stac sie cztonkiem sto-
warzyszenia.

Ogrody miaty funkcjonowac na zasadzie
,Szybka dostawa do klienta”, ktory jest
jednoczesnie cztonkiem stowarzysze-
nia, realizowac idee wigczenia spotecz-
nego przez prace osob wymagajgcych
wsparcia oraz promowac rolnictwo eko-

logiczne.

Roczny obrot jednego Ogrodu to 1071
tys. €. Srodki te pochodzg ze sprze-
dazy warzyw, z takich form dziatalnosci
jak ksztatcenie Srodowiskowe czy prze-
tworstwo, a takze ze sktadek uzytkow-
nikéw-konsumentéw. Srednio w budze-
cie globalnym 24% stanowig przychody
wtasne pochodzgce ze sprzedazy
koszykéw i innych produktéw oraz
wktadu konsumentow. 50% pochodzi
z czesciowego dofinansowania przez
Panstwo z ujednoliconych umow inte-
gracyjnych, 26% z dotacji samorzaddéw
terytorialnych na rzecz misji spotecznej
(rad regionalnych, departamental-
nych, Mutualité Sociale Agricole (MSA
- Wzajemne Spoteczne Stowarzyszenie
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Rolne), Association de gestion du
fonds pour linsertion profession-
nelle des personnes handicapées
(AGEFIP - Stowarzyszenie Zarzadzajgce
Funduszem na rzecz Integracji
Zawodowej Osob Niepetnosprawnych),
europejskich  (Europejski Fundusz
Spoteczny) oraz innych partnerow

finansowych.

POTRZEBUJESZ WARZYW? ONI
POTRZEBUJA PRACY. RAZEM
UPRAWIAJMY SOLIDARNOSC!

TO HASLO, KTORE PRZYSWIECA
OGRODOM COCAGNE.

Gtéwnym celem sieci ogrodéw jest
aktywizacja spoteczna i zawodowa 0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym, znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej czy zyciowej, poprzez orga-
niczng produkcje rolng oraz dystrybu-
cje produktéw do statych odbiorcow.
Ogrody nie zostaty jedynie powo-
tane do uprawy ekologicznych warzyw.
Takze, a moze przede wszystkim istotne
jest wsparcie pedagogiczne i wigczenie
spoteczne oséb oddalonych od rynku
pracy.

W ogrodzie moze by¢ zatrudniona
kazda osoba spetniajgca warunki, a wiec
doswiadczajgca trudnosci socjalnych,
osobistych czy zawodowych (korzysta-
jaca z pomocy spotecznej, bez docho-
déw, bezdomna, dtugotrwale bezro-
botna). Jest ona zatrudniona w oparciu

o tzw. Ujednolicong Umowe Integracji,
ktéra na mocy podpisanej z Panstwem
francuskim konwencji daje prawo do
subwencji. Umowa taka opiera sie na
porozumieniu miedzy pracodawcg,
pracownikiem a francuskim Urzedem
Pracy. Pracodawca korzysta z dofi-
nansowania i zwolnienia z konieczno-
$ci optacania sktadek na fundusz

spoteczny, a pracownicy otrzymuja
wynagrodzenie. Zawierana jest z nimi
umowa na czas okreslony, na okres co
najmniej szesciu miesiecy. Dostajg oni
takze Swiadectwa kompetencji. Co roku
4000 osob wykluczonych, zaréwno
kobiet jak i mezczyzn, wchodzi w szeregi
ogrodéw Cocagne. Uczestniczg oni
w warsztatach reintegracji, ktére pole-
gajg na fatwej do nauczenia sie uprawie
ziemi, a takze rozwijaniu kompetencji,
ktére mogg sie przydac w innych sekto-
rach: budownictwie, restauracjach, dys-
trybucji (logistyce) etc. Kazdemu pra-
cownikowi, zwanemu ,Ogrodnikiem”,
jest zapewnione wsparcie spoteczno-
-zawodowe. Czas pracy Ogrodnika
zalezy od konkretnego Ogrodu, ale naj-
czesciej waha sie w przedziale od 24 do
30 godzin tygodniowo. Ogrody Cocagne
to jedynie miejsca pracy. Ogrodnicy
docierajg do nich ze swoich domdw we
wiasnym zakresie.

PRACA, KTORA

SPRAWIA RADOSC

Ogrody sprawiajg, ze osoby wykluczone
spotecznie odzyskujg pewnos¢ siebie.
Swiadczg o tym niektére opinie pra-
cownikéw: ,Praca na roli, to cate zycie.
Wszystko co tu robimy, sprawia, ze
zyjemy”; ,Wczesniej nie umiatam nawig-
zywac kontaktéw z ludzmi. Tutaj prze-
zywam prawdziwg szkote komunikacji”;
,Gdyby kto$ mi kiedy$ powiedziat kim
sie stane, nie uwierzytabym”.

W Jardins de Cocagne uprawiane
sg ekologiczne warzywa i owoce.
Sprzedawane sg one w postaci koszy-
kow konsumentom bedacym jedno-
czesnie cztonkami stowarzyszenia.
Ekologiczne produkty sg dostarczane
do klientéw tzw. ,szybka S$ciezka”.
Mozna je odebra¢ w jednym ze 107
ogrodoéw lub w specjalnie wyznaczo-
nych punktach znajdujgcych sie blisko
domow. Jest ich ponad 400. Dostepne
sg rézne wymiary koszykdw, a ich cena
jest obliczana na podstawie sezono-
wych fluktuacji lokalnego rynku rolnic-
twa ekologicznego. Zazwyczaj waha
sie w przedziale od kilku do kilkunastu
euro, w zaleznosci od wielkosci koszyka.
Ponadto prowadzone sg 2 restaura-
cje oferujgce organiczne dania ze Swie-
zych produktéw prosto z pola przyrza-
dzanych przez zatrudnione tam osoby.
W niedalekiej przysztosci ruszy firma
cateringowa, dzieki ktérej powstang
dodatkowe miejsca pracy. W ogro-
dach podejmowane s3 takze inne ini-
cjatywy jak np. Fleurs de Cocagne
(ogrody z kwiatami ekologicznymi),
Table de Cocagne (restauracje bio ofe-
rujgce dania z warzyw uprawianych
w gospodarstwie) czy Planete Sésame
(catering i dania na wynos z produk-
tow wytwarzanych na miejscu). Dzieki
zakupom w ogrodach Cocagne, propa-

guje sie idee tzw. ,ekonomii bliskosci”

(zakupy blisko domu i u lokalnych pro-
ducentéw). Cztonkowie stowarzyszenia
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wspierajg konsumpcje lokalng, zdrowa
i solidarna.

Ogrody Cocagne nawigzujg part-
nerstwa z podmiotami prywatnymi
i publicznymi: firmami, ministerstwami,
instytucjami lokalnymi i regionalnymi,
kasami oszczednosci etc. W ramach
partnerstw zwanych ,Klubami przed-
siebiorcow”, firmy (niekoniecznie duze)
wspierajg ogrody w zakresie: wigczenia
spoteczno-zawodowego Ogrodnikow,
ekspertyz finansowych i technicznych,
promocji dziatan przed nowymi przed-
siebiorstwami, transferem wiedzy
i kompetencji. Dzieki podjetej wspot-
pracy firma moze liczy¢ na dostawe
produktow Cocagne prosto do jej sie-
dziby. Ogrodnicy moga takze odbyc
staz w przedsiebiorstwie.

PODSUMOWUJAC
Sie¢ Reseau Cocagne to obecnie:

101 ogrodoéw i 6 w fazie tworzenia;

4000 pracownikéw powracajgcych
na rynek pracy podjeto zatrudnienie
przez 2 lata;

1 na 2 pracownikdéw po opuszczeniu
ogroddw znalazt statg prace;

580 ha upraw;

190 konsumentéw tygodniowo

w jednym ogrodzie (19 900 rodzin
w catej Francji);

25000 koszykéw produktow sprze-
dawanych co tydzien.

Mapa ogroddéw rozsianych po catej
Francji znajduje sie na stronie interne-
towej http://www.reseaucocagne.asso.
fr/ou-sont-les-jardins-de-cocagne/

Informacje wykorzystane w artykule
pochodzga z nastepujacych zrodet:
1. http://www.reseaucocagne.asso.fr/

2. M. Chmielewski, M. Daab, A.
Miskowiec, E. Rogalska, M. Sochacka,

5 0SOB, 5 TEMPERAMENTOW,
MNOSTWO POMYSEOW,
DZIESIATKI PRZEDSIEWZIEC

Czy mozna zajmowac sie wieloma rzeczami i dziataniami
rownoczesnie? Czy mozna funkcjonowad w takiej
réznorodnosci zachowujgc zgodnos¢ celow i efektéw
realizacji? Z pewnoscig tak, ale w przedsiebiorstwach

o innowacyjnym charakterze. A czy jest to mozliwe

w spétdzielni socjalnej?

Dla sporej grupy oséb dziatalnos¢ spot-
dzielni socjalnych kojarzy sie wytacz-
nie z ustugami gastronomicznymi lub
porzadkowymi, jako typowymi dla
grup defaworyzowanych i zupetnie nie
wyobrazajg sobie takiego podmiotu
jako firmy podejmujacej innowacje reali-
zacyjne zaréwno w sposobie, jak i w

zakresie dziatalnosci. Tymczasem ist-
nieje wiele podmiotéw ekonomii spo-
tecznej (juz sama forma dziatalno-
$ci uchodzi¢ powinna za innowacyjna),
ktére realizujg przedsiewziecia oparte
na nowatorskich zasadach lub siegaja
po absolutnie nowe tematy i tenden-
cje. Moga one by¢ dobrym przyktadem

Rozwdj  rolnictwa  spotecznego
w Europie na przyktadzie gospodarstw
opiekuriczych w wybranych krajach
europejskich.  Przyktady z Belgii
(Flandria), Francji, Holandii, Niemiec,
Norwegii, Wielkiej Brytanii i Wtoch.
Raport przygotowany przez PCG Polska
Sp. z 0.0. na zlecenie Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Warszawa,

listopad 2017,

3. Atlas dobrych praktyk
spoteczne]

inkluzji
i zawodowej finanse
etyczne na rzecz aktywnej Europy,
Warszawa 2011

4. www.gospodarstwa-opiekuncze.pl

Maria Kucinska
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

W-{
ROPS W OIWODaTWA
KRAKOW MALOPOLSKIEGO

dla innych, zainteresowanych zawigza-
niem i efektywnym rozwojem podob-

nych podmiotéw.

Doskonatym sposobem na zdobycie
informacji, poznania barier i putapek
pojawiajgcych sie w réznych obsza-
rach dziatalnosci spoétdzielczych form
gospodarowania sg wizyty studyjne,
ktére pomagaja zweryfikowac wiasne
wyobrazenia i pomysty w oparciu o roz-
norodne do$wiadczenia.
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Wiele organizacji przygotowujgcych
grupy inicjatywne do zatozenia pod-
miotéw ekonomii spotecznej dostrzega
potrzebe takich wizyt i szuka spot-
dzielni dziatajgcych w réznych obsza-
rach. Totez wspomniana na wstepie
roznorodnos¢ jest powodem zama-
wiania spotkan instruktazowo-pre-
zentacyjnych w naszej spotdzielni,
a dodatkowym atutem tych wizyt jest
mozliwos¢ odkrycia Sladoéw spoétdziel-
czosci podczas niebanalnego zwiedza-
nia Krakowa.

Warto zatem przedstawi¢ dziatalnos¢
tej, w pewnym sensie, wyjgtkowej spot-
dzielni. Spotdzielnia Socjalna KAMPU
powstata w 2014 roku. Spoétdzielnia
swojg siedzibe ma w Krakowie, ale
zasiegiem dziatania obejmuje obszar
catego kraju.

Podstawowym dziatem Spétdzielni jest
AKADEMIA ZAKOWSKA, ktéra zajmuje
sie prowadzeniem terenowych zajec
poznawczych i gier miejskich zalicza-
nych do form turystyki kulturowej czy
turystyki edukacyjnej - przede wszyst-
kim dla wycieczkowych grup zorgani-
zowanych (w tym dla grup integracyj-
nych lub oséb niepetnosprawnych).
W tej kategorii dziatan spotdzielnia

zajmuje sie takze organizacjg spektakli

i zwigzanych z nimi warsztatéw rozwija-
jacych kreatywnosc.

Spoétdzielnia prowadzi szkolenia i kon-
sultacje dla animatoréw zaje¢ eduka-
cyjnych i animatoréw czasu wolnego,
imprezy rodzinno-towarzyskie (m.in.
terenowe zabawy urodzinowe, tury-
styczne gry poszukiwawcze), zajecia
pozaszkolne i opiekuncze dla dzieci
i mtodziezy (np. potkolonie, obozy,

plenery).

Kolejnym obszarem dziatania spoét-
dzielni jest wydawnictwo zajmujace sie
produkcja muzyczng i drukiem mate-
riatéw dydaktycznych do prowadzo-
nych zaje¢, a takze odrebnych pozydji
ksigzkowych. Wydawnictwo oferuje tez
ustugi infobrokerskie (wyszukiwanie,
selekcjonowanie i udostepnianie infor-
madji).

Spoétdzielnia rozwija dziat rekodzieta
artystycznego i artystycznych wyrobow
uzytkowych (recznie malowane torby
na zakupy, formy do odlewdw itp.)
a takze dziat muzyczny, ktéry oferuje
autorskie nagrania na réznych nosni-
kach.

Przy okazji realizowanych wizyt studyj-
nych zwracana jest szczegdlna uwaga

na to, co najistotniejsze w innowacjach
- jakis pomyst na swoje zaangazowanie

w rzeczywisto$¢ gospodarczg, a takze
na koniecznos¢ zmierzenia sie z trud-
nosciami. Najczesciej odnosi sie to do
posiadanej wiedzy ekonomiczno-praw-

nej, niejednokrotnie bardzo powierz-
chownej i opartej na obiegowych opi-
niach, a nie na znajomosci faktéw czy

konkretnych przepiséw.

Przetamanie takich wifasnie ugrunto-
wanych postaw i przeSwiadczern moze
zaowocowac autonomig w dziatalno-
$ci spotdzielni, chociaz warto pamie-
ta¢, ze podejmowane inicjatywy czy
decyzje ekonomiczne powinny by¢ sko-
relowane z miejscowg rzeczywistoscig
spoteczng. Totez Spoétdzielnia KAMPU
wspotpracuje z wieloma instytucjami,
podmiotami i organizacjami: m.in.
z Urzedem Miasta Krakowa, Urzedem
Miasta Nowego Sgcza, Gming Liszki;
Zamkiem Krolewskim na Wawelu,
Muzeum UJ Collegium Maius, Wyzszg
Szkotg Zarzadzania i Bankowosci czy
z Uniwersytetem Pedagogicznym oraz

zréznymi stowarzyszeniami

Tak szerokie spektrum wspotpracy
Swiadczy o poziomie realizowanych
przedsiewzie¢ i solidnosci ich wyko-
nania. Dlatego goragco zachecamy do
nawigzania wspotpracy chociazby przy
organizacji gier miejskich, czy innych
wydarzen kulturalno-edukacyjnych.
http://akademiazakowska.pl/spoldziel-
nia-kampu,7,pl.html

Aleksandra Rzonca
Zastepca Prezesa
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O KOLEJNYCH DOTACJACH
DLA PLACOWEK WSPARCIA
DZIENNEGO | MALOPOLSKICH
REKOMENDACJACH DO ICH

PROWADZENIA

Celem dziatalnosci placéwki wsparcia dziennego jest
przede wszystkim wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy,
wyrownywanie zdiagnozowanych deficytéw oraz
oddziatywanie na srodowisko mtodego cztowieka,

w szczegblnosci zagrozone wykluczeniem spotecznym.

PLACOWKI WSPARCIA
DZIENNEGO W REGIONALNYM
PROGRAMIE OPERACYJNYM
WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO NA

LATA 2014-2020

W Regionalnym Programie Operacyj-
nym Wojewddztwa Matopolskiego
2014-2020 w
9. Osi Priorytetowej ,Region Spdjny

na lata ramach
Spotecznie” Samorzad Wojewddztwa
Matopolskiego przewidziat dotacje na
tworzenie i rozwoj placoéwek wspar-
cia dziennego dla dzieci i mtodziezy.
W trosce o przysztych wnioskodaw-
cow i jakos¢ realizowanych dziatan
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie we wspotpracy z kadra
matopolskich PWD i podmiotéw je pro-
wadzgcych opracowat autorski model
funkcjonowania takich miejsc.

Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego
na rozwdj sieci placowek i wzboga-
cenie ich oferty przeznaczyt blisko
200 min ztotych ze S$rodkdéw unij-
nych. Podstawowe informacje regulu-
jace tg pomoc zapisano w dokumencie
,Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020" Dziatanie 9.2
UStUGI SPOLECZNE | ZDROWOTNE,
Poddziatanie 9.2.1, typ dziatania C
Wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalno-
Sci placoéwek wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy. Natomiast wytycz-
nych szczegdtowych nalezy szukac
w dokumentacji konkursowej, ktoéra
publikowana jest kazdorazowo wraz

z ogtaszaniem konkursu.

JUZ NIEDLUGO KOLEJNY
KONKURS

Udzielanie dotacji podmiotom prowa-
dzgcym placéwki wsparcia dziennego
w Matopolsce lub zainteresowanym ich
utworzeniem zaplanowano w trzech
turach - konkursach: w 2017, 2018
i 2019 roku. Pierwszy konkurs za nami.
Ztozono w nim 75 aplikacji, 50 z nich
wybrano do dofinansowania.

Przed nami kolejne dwa etapy kon-
kursowe. Najblizszy konkurs, wedtug
opublikowanego harmonogramu, ma
zostac¢ ogtoszony niebawem - w sierp-

niu biezgcego roku.

Informacji o konkursach nalezy szukac
na stronie www.rpo.malopolska.pl
w zakfadce ,zobacz ogtoszenia i wyniki
naboréw”.

Zalecane jest, aby projekty z tego
zakresu byty zgodne ze standardem
bedacym zatgcznikiem do regulaminu
konkursu - ,Rekomendacje do prowa-
dzenia placowek wsparcia dziennego na

terenie Matopolski”.

REKOMENDACJE DO
PROWADZENIA PLACOWEK
WSPARCIA DZIENNEGO
NA TERENIE MALOPOLSKI
- WSKAZOWKI DLA
BENEFICJENTOW
W sytuacji skapych regulacji prawnych
normujacych dziatalnos¢ placéwek
wsparcia dziennego, réznych standar-
déw dziatania takich instytucji podjeto
wyzwanie przygotowania opracowa-
nia, ktére by utatwito przysztym bene-
ficjentom stworzenie aplikacji zgodnej
z kierunkami polityki spotecznej samo-
rzadu wojewddztwa. Celem matopol-
skich ,Rekomendacji” jest systematyka
i zobrazowanie mozliwej dziatalnosci
placowek, swego rodzaju formalizowa-
nie istniejacych dobrych praktyk, wyty-
czenie nowych kierunkéw dziatania
i zainspirowanie do tworzenia niestan-
dardowych rozwigzan. Wszystko to po
to, aby oferta matopolskich placowek
odpowiadata indywidualnym potrze-
bom dzieci i rodzin, ktérych w szczegdl-
nosci dotykajg ponizsze problemy:

deficyty emocjonalne i mitosci

w rodzinie

niedostosowanie spoteczne dzieci

i mtodziezy lub zagrozenie niedosto-

sowaniem

sprawianie problemoéw wychowaw-
czych

brak wzorcoéw i systemu wartosci
w rodzinie
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bezradnos¢ rodzicéw w sprawach

opiekunczo - wychowawczych

niski status ekonomiczno-spoteczny
rodziny

problemy socjalne i materialne
rodziny

inne problemy w rodzinie (w tym np.
alkoholizm, przemoc)

deficyty edukacyjne dzieci

specjalne potrzeby edukacyjne i spo-
teczne dzieci

inne deficyty dziecii mtodziezy, takze
gtebokie wynikajgce np. z choroby,

niepetnosprawnosci czy uzaleznien

zamieszkiwanie na obszarze zdegra-
dowanym.

,Rekomendacje” charakteryzuja takze
odbiorcéw wsparcia, rekomendujg klu-
czowe dziatania oraz sposéb ich reali-
zacji, definiujg kadre oraz jej kwalifika-
cje. Mozna powiedzie¢, ze zawartosc
,Rekomendacji” jest rozwinieciem klu-
czowych zasad w nich sformutowanych,

wsrod ktorych znalazty sie:

1. maksymalizacja indywidualizacji
wsparcia

2. cykliczna ocena (ewaluacja) poste-
péw w realizacji indywidualnych planéw
wsparcia i oparte o nig odpowiednie
modyfikacje planu

3. interdyscyplinarnos$¢ dziatania - wie-
lofunkcyjna lokalna wspétpraca specja-
listéw i instytucji

4. ustugi zorientowane na rodzine -
stata praca z rodzinami (opiekunami)
dzieci i mtodziezy

5. obowigzkowe, systematyczne uczest-
nictwo dzieci i mtodziezy w zajeciach
placéwki (nie dotyczy placéwek prowa-
dzonych w formie pracy podwaérkowej)

6. obowigzkowos¢, systematycznosc
uczestnictwa wychowankdw w zajeciach
placéwki wsparcia dziennego winna by¢

respektowana z poszanowaniem zapisu

art. 23 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Podmiotowo$¢ dziecka i zachowanie
jego prawa do sprawczosci w zakre-
sie uczestnictwa w zajeciach powinna
by¢ wspierana przez narzedzia pla-
cowki mobilizujgce do systematyczno-
$ci. Moze by¢ to ujete zapisami w regu-
laminie organizacyjnym placéwki badz
opracowanym systemie motywacyjnym
(wspdlnie z wychowankami). Powyzsze
ma szczegdlne uzasadnienie w sytuacji
braku nalezytej frekwencji, ktéra moze
Swiadczy¢ o nieskutecznych metodach
pracy i zwiekszac ryzyko matej efektyw-
nosci podejmowanych dziatan

7. wspottworzenie placéwki przez jej
uczestnikéw (wspoétplanowanie, wspot-
realizacja, wspotodpowiedzialnos¢)

8. prymat aktywnych form wsparcia
nad pasywnymi (np. praca poprzez pro-
jekty)

9. tworzenie oferty dla starsze] mto-
dziezy oraz uruchamianie dziatan
w formie pracy podwaérkowej

10. rozwijanie kompetencji kluczowych
dzieci i mtodziezy

11. empowerment potencjatow dzieci
i mtodziezy

12. nowe technologie i internet jako
miejsce kreacji mtodych (umiejetne
wykorzystanie internetu i mediéw spo-
tecznosciowych do edukacji kreatyw-
nej)

13. dziatanie poprzez projekty - kre-
owanie rzeczywistosci poprzez samo-
doswiadczenie i pasje (w szczegdlnosci
z udziatem starszych uczestnikéw pla-
cdwek)

14. organizowanie doswiadczen
w nowych sytuacjach spotecznych,
szczegolnie rozbudzajacych aspiracje
15. wyréwnywanie deficytow rozwojo-
wych dzieci

16. dziatanie oparte o model przywddz-

twa (lider)

17. odejscie od schematéw hierarchicz-
nych (szkolnych)

18. organizowanie i korzystanie z wolon-
tariatu, w tym wolontariatu senioréw

(wzorce).

ZAPOZNA]J SIE
Z REKOMENDACJAMI

W  kazdym czasie (niezaleznie od
momentéw publikowania regulaminu
konkurséw) mozna zapoznac sie z petng
wersja ,Rekomendacji do prowadzenia
placéwek wsparcia dziennego dla dzieci
i mtodziezy na terenie Matopolski” takze
na stronie internetowe] Regionalnego
Osrodka Polityki
w  Krakowie: www.rops.krakow.pl -
zaktadka ,STRATEGIE | PROGRAMY”
podzaktadka ,Dokumenty Wykonawcze

Spoteczne]

Do Programu Strategicznego Wigczenie
Spoteczne” (gérne menu).

Zapraszamy!

Matgorzata Szlazak

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

'ﬁ%
ROPS o EWODSTWA
KRAKOW MALOPOLSKIEGO
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TARNOW URUCHAMIA NOWE PLACOWKI

DLA DZIECI ZE SRODKOW REGIONALNEGO
PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO

Wywiadu udzielita Pani Dorota Krakowska - Zastepca
Prezydenta Tarnowa ds. polityki spotecznej

Samorzad Wojewdédztwa
Matopolskiego przeznaczyt

w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020
prawie 200 min zt na tworzenie

lub rozwaj dziatalnosci placéwek
wsparcia dziennego dla dzieci

i mtodziezy. Z tego dofinansowania
korzysta takze Gmina Miasta
Tarnéw w ramach projektu ,,Nowa
kamienica - aktywna dzielnica”.

Co planujecie Paristwo zrobié

w ramach projektu? Jak skorzystajg
na nim najmtodsi Tarnowianie i ich
rodziny?

Dorota Krakowska: Realizacja projektu
,Nowa kamienica - aktywna dzielnica”
ma na celu poprawe jakosci funkcjono-
wania dzieci w miejscu zamieszkania,
zwiekszenie zakresu wsparcia poprzez

wprowadzenie alternatywnych form

spedzania czasu wolnego oraz integra-
Cje spoteczna.

Projekt skierowany jest do dzieci i mto-
dziezy do 18 roku zycia oraz ich rodzin,
zamieszkujacych teren przy ul. Spytki
z Melsztyna w Tarnowie oraz terendéw
przylegtych. Projekt swoim dziataniem
obejmowac¢ bedzie dzieci i mtodziez
oraz ich rodziny zagrozone wyklucze-
niem spotecznym w zwigzku z zamiesz-

kiwaniem obszaru zdegradowanego.

W ramach dziatalnosci projektu planuje
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjno-pro-
filaktycznych, muzyczno-plastycznych,
sportowych oraz zaje¢ z animatorem
czasu wolnego.

Podczas pobytu w PWD uczestnicy
beda mieli zapewniong opieke oraz
pOmMOoC W nauce, zorganizowane zostang
kursy obstugi komputera oraz spotka-
nia kulturalno-rekreacyjne w postaci
wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru czy
na tyzwy lub basen. Rodzice dzieci

uczeszczajgcych do PWD objeci zostang
wsparciem psychologa w ramach grupy
wsparcia, gdzie podczas spotkan zdo-
bywac¢ beda kompetencje rodzicielskie
oraz pomoc w petnieniu prawidtowych
rél rodzicielskich. Dodatkowo cyklicznie
bedg odbywac sie spotkania z réznymi
specjalistami z zakresu pracy z dziec-
kiem oraz budowania prawidtowych
relacji i postaw rodzic-dziecko.

Jak dziatania zaplanowane

w projekcie wpisujg

sie w regionalny model
~Rekomendacje do prowadzenia
placéwek wsparcia dziennego na
terenie Matopolski” opracowany
przez ROPS w Krakowie,
rekomendowany wszystkim
realizatorom projektow z tego
zakresu, dofinansowanych ze
srodkéw europejskich
pozostajacych do dyspozycji
Marszatka Wojewédztwa
Matopolskiego?

Dziatania zaplanowane w ramach pro-
jektu ,Nowa kamienica - aktywna dziel-
nica” zostaty opracowane na podstawie
regionalnego modelu ,Rekomendacje
do prowadzenia placowek wspar-
cia dziennego na terenie Matopolski”.
Zaplanowana w ramach projektu dzia-
talnos¢ placowki wsparcia dziennego
pn. ,Akademia aktywnosci” skiero-
wana bedzie do dzieci i mtodziezy do 18
roku zycia oraz ich rodzin, realizowana
bedzie w formie fgczonej: opiekuncze;
i podworkowej w celu zwiekszenia moz-
liwosci udzielanego wsparcia. Ponadto
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przy planowaniu poszczegodlnych zadan
placowki wzieto pod uwage rozwija-
nie takich kompetencji kluczowych jak
umiejetnos¢ uczenia sie, kompetencje
spoteczne i obywatelskie, kompetencje
informatyczne oraz Swiadomosc¢ i eks-
presja kulturalna. Podczas opracowy-
wania projektu uwzgledniono réwniez
modele dziatania placéwki wsparcia
dziennego zawarte w Rekomendacjach
i planuje sie rownolegla prace z dziec
kiem oraz rodzing, co zapewni kom-
pleksowg pomoc i wsparcie w szerokim
zakresie funkcjonowania catej rodziny,
a takze wspdtprace z innymi instytu-
cjami, ktére dziatajg w obszarze rodzin
biorgcych udziat w projekcie.

Lokal, w ktérym miescic¢ sie bedzie pla-
cowka ,Akademia aktywnosci” dostoso-
wany bedzie do wymagan lokalowych
i sanitarnych, zawartych w rozporzadze-
niu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych,
jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma
by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego. Kadra zatrudniona w pla-
cowce wsparcia dziennego posiadac
bedzie odpowiednie kwalifikacje, a jej
umiejetnosci bedg podnoszone w miare
potrzeb oraz mozliwosci szkoleniowych.

Jakie problemy sg dominujace
u rodzin, ktére planujecie Panstwo
obja¢ wsparciem w projekcie?

W planowanym dziataniu ,Nowa kamie-
nica - aktywna dzielnica” gtéwnymi pro-
blemami rodzin, ktére zostang objete
wsparciem sg: niedostosowanie spo-
teczne dzieci i mtodziezy lub zagrozenie
niedostosowaniem, bezradnos¢ rodzi-
cow w sprawach opiekunczo-wycho-
wawczych, niski status ekonomiczno-
-spoteczny rodziny, problemy socjalne
i materialne rodziny, inne problemy
w rodzinie (w tym alkoholizm, przemoc),
deficyty edukacyjne dzieci, zamieszki-
wanie na obszarze zdegradowanym.

Podjete dziatania pozwolg rodzinom
zagrozonym wykluczeniem i izolacja
z terendw podlegajacych rewitalizacji
podja¢ aktywnos¢ spoteczng i zawo-
dowg. Osoby do tej pory marginalizo-
wane, a teraz wtgczone w proces rewi-
talizacji (tj. pracujgce przy odnowie
i adaptacji terenu przylegajacego bez-
posrednio do ich domostw, bedg chet-
niej dbaty o otaczajacy je teren i prze-
strzegaty norm i zasad spotecznych).
Rewitalizacja stworzy dla nich réwniez
perspektywe na dalsze wspotfunk-
cjonowanie z pozostatymi mieszkami

Tarnowa, ale przede wszystkim wskaze

im model funkcjonowania w spoteczen-
stwie wymagajacy od nich poczatkowo
wiecej zaangazowania, ale tez przyno-
szacy im nie tylko wymierng korzys¢
finansowa, ale takze edukacyjng i spo-
teczng dajaca powszechng akcepta-
Cje oraz szacunek spoteczny. Wraz
z ugruntowaniem w tych osobach god-
nosci osobistej i pozycji spotecznej - nie

na panujacej w ,enklawach”, w ktérych

zyja hierarchii, tylko - na satysfakcji
przynoszacej im nowe cele zyciowe.
Mieszkanicy samodzielnie na terenie
miedzy blokami a terenem kolejo-
wym zaaranzowali miejsca do spedza-
nia czasu wolnego. Jest tam piaskow-
nica do zabawy dla dzieci oraz kilka
tawek do spedzania czasu wolnego dla
0s6b dorostych. Dzieki uporzadkowaniu
terenu zielonego, dodaniu elementéw
matej architektury i placu zabaw stanie
sie ono miejscem integracji sgsiedzkiej.
Z kolei wsrdéd mieszkancéw sasiadu-
jacych z rewitalizowanym terenem
poprzez zaplanowane i przeprowa-
dzone dziatania bedzie nastepowata
stopniowa integracja z mieszkancami.

Na ternie miasta Tarnowa na
koniec 2016 r. wedtug danych
sprawozdania ,,Ocena zasobéw
pomocy spotecznej wojewédztwa
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matopolskiego” funkcjonowaty

4 PWD. Jak oceniajg Panstwo
obecne potrzeby w tym zakresie?
Czy funkcjonujace placéwki

i realizowany projekt zaspokajajg
istniejgce potrzeby?

W ramach wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, a takze w ramach
realizacji zadan Gminnego Programu
Profilaktyki, Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych i Przeciwdziatania
Narkomanii dla Miasta Tarnowa,
Gmina Miasta Tarnowa wspiera finan-
sowo 4 placowki wsparcia dzien-
nego w formie specjalistycznej
prowadzone przez organizacje poza-
rzadowe: Stowarzyszenie Siemacha,
Fundacje Partnerstwo Dla Przysztosdi,
Stowarzyszenie Rodzin Katolickich
Diecezji Tarnowskiej, Katolickie Centrum
Edukacji Mtodziezy KANA.

Wszystkie te placowki dziatajg zgodnie
Z przepisami ustawy o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej oraz rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych,
jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma

by¢ prowadzona placoéwka wsparcia
dziennego.

Placowki dziatajg od poniedziatku do
piatku przez co najmniej 4 godziny
dziennie, przez caty rok w dni robocze
(w tym rowniez w wakacje i ferie).
Oferta placéwek skierowana jest przede
wszystkim do dzieci z rodzin znajdu-
jacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
z rodzin dysfunkcyjnych, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, z nie-
powodzeniami edukacyjnymi wynikaja-
cymi z zaniedban srodowiskowych, ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
zaburzeniami zachowania.

W placéwce dokonywana jest ocena
sytuacji kazdego dziecka oraz zapewnia
sie dzieciom zgodnie z potrzebg m.in.
pomocC W nauce, organizacje wolnego
Czasu, rozwoj zainteresowan, zajecia
sportowe, zajecia socjoterapeutyczne,
terapeutyczne, korekcyjne, kompen-
sacyjne, logopedyczne, profilaktyczne.
Dzieci w trakcie pobytu w placowce
otrzymuja réwniez positek. Prowadzona
jest praca z rodzing dziecka.

W 2017 r. tacznie z dziatalnosci placo-
wek skorzystato 328 dzieci.

- |

Ponadto na terenie miasta Tarnowa
w ramach otrzymanych Srodkéw
z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego 2014-
2020 uruchomione zostang 2 placowki
prowadzone przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Tarnowie oraz
Kongregacje Oratorium $w. Filipa Neri
w Tarnowie.

Istniejgce i tworzgce sie placowki wspar-
Cia dziennego sg odpowiedzig na zdia-
gnozowane potrzeby wsparcia dzieci
w wieku szkolnym z rodzin przezywa-
jacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Rozmawiata Matgorzata Szlgzak
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Krakowie

0
INSTYTUCIA

0/
ROP 9 WOJEWODZTWA

KRAKOW MAtOPOLSKIEGO
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WSPOLCZESNE PODWORKA,
CZYLl O PLACOWKACH
WSPARCIA DZIENNEGO

DLA DZIECI | MEODZIEZY
PROWADZONYCH PRZEZ STO-
WARZYSZENIE SIEMACHA

Wywiadu udzielita Pani Anna Litwora Wiceprezydent
Zarzadu Stowarzyszenia SIEMACHA

Stowarzyszenie SIEMACHA moze
pochwalic sie juz 25-letnim
doswiadczeniem w realizacji
dziatan z obszaru wychowania
dzieci i mtodziezy w Matopolsce.
Jednym z nich jest prowadzenie
sieci placéwek wsparcia dziennego
SIEMACHA Spot. Co oznacza ta
nazwa, czy kryje sie pod nig istota
dziatalnosci tych placowek?

Anna Litwora: Doktadnie 2 pazdzier-
nika 2018 roku minie 25 lat od otwar-
cia pierwszej placowki SIEMACHA
w Krakowie. Dlatego w gronie wycho-
wankdw, wychowawcow oraz przyjaciot
i partneréw SIEMACHY bedziemy Swie-
towac sukcesy wszystkich, ktérzy przez

te lata wychowywali sie w naszych

placéwkach. To najwazniejszy powdd
do Swietowania. Miarg bowiem sukcesu
organizacji sg sukcesy jej podopiecz-
nych, a my wiemy, ze ten jest ogromny.
Ponadto naszym sukcesem jest stwo-
rzenie duzej, stabilnej instytucji, ktéra
jest w stanie zapewni¢ bezpieczenstwo
jej podopiecznym. 25 lat SIEMACHY to
otwarcie i prowadzenie ponad 25 pla-
cowek, wyznaczania nowych kierunkéw
i form dziatania jak m.in. autorski projekt
,SIEMACHA w Galeriach Handlowych”,
czas dzielenia sie doswiadczeniami
z innymi organizacjami w Polsce. Mam
przekonanie, ze to intensywny czas
rozwoju. Byto to réwniez mozliwe dzieki
otwartej, madrej wspotpracy z Gming
Krakéw, z ktérg rozpoczynalismy

dziatalnos¢, a do dzisiaj prowadzimy
kilka placowek. Placowki wspar-
cia dziennego, od ktérych zaczeli-
smy w Krakowie, symbolicznie nazy-
wamy ,wspotczesnymi podwdrkami”,
na ktérych wazne jest wychowanie
réwiesnicze. Mtodzi ludzie najczesciej
i najchetniej uczg sie od siebie. W rela-
cjach z kolegami zdobywajg najwaz-
niejsze umiejetnosci spoteczne, chca
uczestniczy¢, mie¢ wptyw. Trzeba to
dostrzec, odkry¢ na nowo. A jesli na
poczatku jest inaczej, nalezy im pomac
poszuka¢ przyczyn. Budowanie twor-
czej, rozwojowej spotecznosci nie moze
sie odby¢ bez dorostych, ktérzy petnia
w niej role moderatoréw. Nie bez przy-
czyny, wymykajac sie skomplikowa-
nemu oficjalnemu nazewnictwu, nazwa-
lismy je SIEMACHA Spot. Pierwsza
cze$¢ nawigzuje do naszych korzeni-
-patrona ks. Kazimierza Siemaszko,
ktérego takim pseudonimem nazywali
jego wychowankowie. Wspotczesna
SIEMACHA ma bowiem swaj XIX wieczny
pierwowzor, ktérego oOwczesnym
liderem i tworcg byt wiasnie krakow-
ski misjonarz. Spot to nie tylko punkt
na mapie mowiacy o lokalizacji. To sko-
jarzenie z tym, co stanowi wartosc
SIEMACHY - SPOTkanie z drugim czto-
wiekiem, rowiednikiem i dorostym. To
SPOtecznos¢ oparta na trwatych rela-
cjach, czytelnych zasadach i twérczym
podejsciu do zycia. Oczywiscie waznym
narzedziem do realizacji tych celéw
jest przygotowana, przemyslana stra-
tegia dziatania, ciekawa oferta zaje¢,
ze starannoscig i troskg przygotowane
i wyposazone pracownie.

Budujac oferte wsparcia, musieli
Panstwo dopasowac jg do potrzeb
mtodego cztowieka. Jak na
przestrzeni lat ksztattowaty sie
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potrzeby podopiecznych placéwek
wsparcia dziennego. Jakie zmiany
zaszty w tym zakresie?

W ciggu 25 lat zmienit sie przede
wszystkim Swiat wokdt nas. Pojawity sie
nowe technologie, podnidst sie poziom
zycia, stowo ,bieda” nabrato innego zna-
czenia. Samochod nie jest juz dobrem
nieosiggalnym, informacja o Swiecie
jest na wyciggniecie reki dzieki interne-
towi. Niemal kazdy ma telefon komor-
kowy, a czesto poprzez to jest czesScig
zycia, jakie toczy sie na portalach spo-
tecznosciowych. Takie zmiany nalezato
uwzgledniac réwniez w pracy placowek,
w charakterze oferty, sposobie komu-
nikacji z wychowankami. Zmienit sie
dostep do wiedzy. Dzisiaj natychmiast
odpowiedZ mozna znalez¢ w interne-
cie, nie trzeba jej szuka¢ u nauczyciela
czy wychowawcy. Wazna staje sie bar-
dziej sama umiejetno$¢ uczenia sie
oraz umiejetnosci spoteczne, dzieki
ktérym mtody cztowiek bedzie mogt
w petni korzysta¢ z praw i mozliwosci
rozwijajacego sie spoteczenstwa. To
umiejetnosci, ktére znaczaco wptyna na
rozwdj osobisty i zawodowy m.in. kre-
atywnos¢ i innowacyjnos¢, krytyczne
myslenie i rozwigzywanie problemow,
wspotpraca w zespole. Stad SIEMACHA
od poczatku dziatalnosci pokazuje,
ze najwazniejsze przy nabywaniu jest
uczenie sie przez dziatanie, poprzez
zdobywanie doswiadczen pozwala-
jacych na sprawdzenie uzyteczno-
$ci zdobytej wiedzy, dajgce mozliwosc
¢wiczenia umiejetnosci i dostarcza-
jace sytuacji, ktore poddane refleks;ji,
moga ksztattowal postawy. Stwarza
wiele mozliwosci wspotuczestnictwa,
podejmowania decyzji, dokonywania
wybordéw i ponoszenia ich konsekwen-
cji, zaréwno przy wykonywaniu np.
dyzuréw porzadkowych, poprzez prace
w grupach warsztatowych, az do dysku-

sji na forum spotecznosci o waznych dla

placowki sprawach. Uczy sztuki dysku-
towania, kreatywnego myslenia, umie-
jetnosci wyciggania wnioskéw, wyra-
zania wiasnych pogladéw, bez ktérych
mtodzi ludzie nie bedg w stanie filtro-

wac docierajgcych informacji. Zmieniaty
sie sposoby, formy naszej pracy.

W jaki sposéb scharakteryzowaliby
Panistwo sylwetke wychowanka
SIEMACHA Spot? Jakie sg gtéwne
powody korzystania przez mtodego
cztowieka z Paristwa oferty?

Réwiesnicy, chec odnalezienia przyja-
Cidt, chec bycia lubianym i bycia czesciag
wiekszej catosdci stanowig wazny argu-
ment uczestnictwa mtodych ludzi
w zyciu placéwek SIEMACHA Spot.
Oczywiscie czesto powodem na
poczatku drogi, jaki wskazujg kandy-
daci do placéwek, jest np. nauka gry
na gitarze, zajecia sportowe czy nadro-
bienie zalegtosci w szkole. Ale szybko
relacje z réwiednikami stajg sie prio-
rytetowe. Mimo tego, ze mamy dzisiaj
do czynienia z pokoleniem, ktére przy
pierwszym poznaniu wydaje sie cecho-
wa¢ mniejszg checig zaangazowania,
brakiem sprecyzowanych zaintereso-
wan, deficytem uwagi, cierpliwosci,

oczekiwaniem natychmiastowych rezul-
tatéw to potrzeba afiliacji okazuje sie
niezmiennie bardzo wazna. Nie mnie]
wazne okazujg sie umiejetnosci, ktére
daja wiekszg szanse w zyciu zawodo-

wym i osobistym m.in. umiejetnosc
nawigzywania i utrzymywania relacji,
otwartej komunikacji, wspotpracy.

Jak liczna grupa podopiecznych
skorzystata juz z oferowanego
przez SIEMACHE wsparcia?

Jaki rodzaj wsparcia cieszyt

sie wsrod nich najwiekszym
zainteresowaniem, a efekty jakiego
rodzaju byty dla Panstwa zrédtem
szczegblnej satysfakcji?

Nie zajmujemy sie na co dzien arytme-
tykg dotyczgcg dorostych wychowan-
koéw, ale z catg pewnoscig przez 25 lat
naszej dziatalnosci mozna liczy¢ ich
w tysigcach. Wielka satysfakcjg zawsze
jest fakt, ze spotykamy ich w réznych
miejscach Krakowa i Matopolski jako
pracownikéw, pracodawcéw, a nade
wszystko ludzi, ktérzy satysfakcjo-
nujgco uktadajg swoje zycie osobiste
i zawodowe. Wielu z nich utrzymuje
z nami kontakt osobisty, odwiedzajac
SIEMACHE, uczestniczac w zdarzeniach.
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Sg tacy, ktérzy sg wychowawcami,
wolontariuszami ~ w  placéwkach
SIEMACHY, dzielgc sie z kolejnymi poko-
leniami tym, czego sami doswiadczyli
i nauczyli sie u SIEMACHY. S3 wsrdd
nich i tacy, ktérzy prowadzac dzisiaj
wiasne firmy angazuja sie w projekty
branzowe. Duzg radoscig jest dla nas
fakt, ze przyjaznie i relacje wielu ,doro-
stych  wychowankdéw” SIEMACHY po
latach przetrwaty. Jest to rodzaj szcze-
gdlnej wiezi, troski o siebie na roznych
etapach zycia.

Co obecnie znajduje sie w ofercie
SIEMACHA Spot? Kto, gdzie

w Matopolsce i w jaki sposob moze
skorzystac z tej formy wsparcia?

Obecnie w Matopolsce Stowarzyszenie
SIEMACHA prowadzi 7 placéwek wspar-
cia dziennego w Krakowie, Tarnowie,
Odporyszowie, wszystkie w formie spe-
cjalistycznej.

Trudno opisa¢ w kilku zdaniach petna
oferte SIEMACHA Spot, ale gtowne
obszary dziatan to: grupy rozwoju o0so-
bistego i spotecznego; zajecia eduka-
cyjne, jezykowe, warsztaty tematyczne;
zajecia specjalistyczne w tym logope-
dyczne, kompensacyjne; mozliwos¢

pomocy psychologicznej i pedagogicz-
nej; cata gama zajec rozwoju zaintere-
sowan: m.in. muzycznych, plastycznych,
technicznych, komputerowych, spor-
towych; zajecia ekologiczne, kulinarne
i kultury stotu; dodatkowo na okreslo-
nych zasadach wyjazdy, zdarzenia, pro-
jekty. Kazdy mtody cztowiek w wieku
szkolnym, ktéry z wiasnej woli wyrazi
che¢ bycia wychowankiem jednej
z placowek SIEMACHY, moze codzien-
nie osobiscie otrzymac od wychowaw-
cow placoéwki szczegdtowe informacje
dotyczace oferty, zasad funkcjonowania

i sposobu zapisu. Podstawowe informa-
cje mozna znalez¢ réwniez na stronie
internetowej www.siemacha.org.pl.
Dodatkowo mozna przyjrzec sie zyciu
placéwek na profilach poszczegdlnych
placowek na Facebooku.

Samorzad Wojewédztwa
Matopolskiego przeznaczyt

w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020
prawie 200 min zt na tworzenie

lub rozwaj dziatalnosci placéwek
wsparcia dziennego dla dzieci

i mtodziezy. Z tego dofinansowania
korzysta takze Stowarzyszenie

SIEMACHA. Panistwa projekt,
ktory uzyskat dofinasowanie

ze Srodkéw europejskich
bedacych w dyspozycji Marszatka
Wojewoddztwa Matopolskiego
zaktada miedzy innymi
rozszerzenie oferty wsparcia.
Prosze powiedzie¢, jak chca
Paniistwo wzbogacic oferte
SIEMACHA Spot z wykorzystaniem
pieniedzy europejskich?

Projekt w obszarze rozszerzenia
oferty dotyczy szczegdlnie trzech pla-
cowek SIEMACHA Spot: w Tarnowie,
Odporyszowie i jednej w Krakowie.
Pozwolit uzupetni¢ zadania realizowane
jako zlecone przez samorzady, oczywi-
Scie na roéznych poziomach. Zalezato
nam na rozszerzeniu dziatan zwigza-
nych ze wzmocnieniem umiejetno-
$ci spotecznych wychowankéw m.in.
w zakresie realizacji zadan projekto-
wych, realizowanych w zespotach, cze-
sciowo na rzecz innych Srodowisk
wymagajacych troski. W planowanych
dziataniach waznym byto wprowadze-
nie m.in. zaje¢ rozwijajgcych, niezbedne
dzisiaj i w zyciu dorostym, a rekomen-
dowane przez Unie Europejska, umie-
jetnosci techniczne, matematyczne/
logiczne, postugiwania sie jezykami
obcymi. Projekt daje mozliwos¢ reali-
zacji ich we wspdtpracy ze specjali-
stami. W powstatej 4 lata temu pla-
céwce dziennej SIEMACHA Spot
w Odporyszowie k. Tarnowa, ktéra
sgsiaduje z placéwka catodobowg oraz
centrum sportowym otwartym dla spo-
tecznosci lokalnej, obserwujemy zna-
komite efekty wychowawcze wynika-
jace z zaje¢ zwigzanych z przyroda.
Wychowankowie obu placéwek anga-
zujg sie w opieke nad zwierzetami (psy,
konie, pasieka pszczot), uprawe warzyw,
ziét, roslin oraz warsztaty kulinarne
i kultury stotu. Bardzo zalezato nam aby

.

w projekcie poszerzy¢ spectrum zajec
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dotyczacych ekologii, przyrody, zréw-
nowazonego sposobu zycia, zajec twor-
czych z naturalnych materiatéw i wpro-
wadzi¢ chocby ich cze$¢ w pozostatych
placéwkach. Wazng czescig projektu
jest réwniez oferta pracy z rodzinami
wychowankdéw, wzmacniajgca kompe-
tencje wychowawcze, poprzez prace
w grupach psychoedukacyjnych prowa-
dzonych przez specjalistéw oraz organi-
zacje zdarzen i projektéw miedzypoko-
leniowych.

Jak planowane w projekcie
rozszerzenie oferty placéwek
SIEMACHA Spot wpisuje

sie w regionalny model
~Rekomendacje do prowadzenia

Dlatego w placdwkach, kiedy jeszcze nie
byto takich oczekiwan, realizowaliSmy
autorskie programy grup, tworzylismy
i prowadzilismy dokumentacje wycho-
wankow i zajec. Poszukiwalismy inspira-
Cji pracy wychowawczej przygladajac sie
pracy podobnych organizacji w innych
krajach. Ks. Andrzej Augustynski, tworca
SIEMACHY, zdobywat doswiadczenie
pracujac jako wolontariusz w organiza-
cjach na ulicach Nowego Jorku. Placéwki
SIEMACHY zawsze byty otwarte do wie-
czora, aby dawac szanse udziatu star-
szej mtodziezy i tym, ktérzy zajecia
w szkole koriczg pdéZznym popotudniem.
Aktywnie spedzalismy weekendy i czas
wyjazdéw wakacyjnych. Kilkanascie lat
temu wraz z informatykami stworzy-
lismy elektroniczny system monitoro-
wania pracy placowek, a od 3 lat korzy-
stamy z systemu CRM, opracowanego
przez firme Microsoft, wcze$niej dosto-
sowujgc go do charakteru naszej dzia-
talnosci. Wynika to wprost z naszego
przekonania, ze ideowe dziatanie musi
wigzac sie z biznesowym podejsciem.
Tylko analiza wtasnej pracy prowa-
dzi¢ moze do lepszych efektéw. Zatem
i dziatania SIEMACHY zaproponowane
w projekcie dotyczace rozszerzenia
oferty placowek wpisujg sie znakomicie
w regionalny model ,Rekomendacji do
prowadzenia placéwek wsparcia dzien-
nego na terenie Matopolski”.

z placéwka sa relacje z réwiesni-
kami. Oczywiscie mozna je budowac
trwale i satysfakcjonujaco tylko wtedy,
kiedy taczy nas wspdlne doswiadcze-
nie, podobne przezycia np. pierw-
szego wyjazdu, rozwigzania konfliktu,
wysitku wspdlnej pracy, pomocy komus
kto przezywa kfopoty, ktére ja mam
juz za sobg. Potrzeba do tego réwniez
doswiadczenia satysfakcji z osigga-
nia sukceséw tj. dostania sie do wyma-
rzonej szkoty czy zagrania z zespotem
muzycznym koncertu przed setkami
0s6b. Nieustanne bezproduktywne sie-
dzenie na sofie, nawet z réwiesnikiem,
nie moze w perspektywie dac¢ prawdzi-
wego doswiadczenia wspdtuczestnic
twa, radosci jakie daje tworzenie. Moze
trwac tylko chwile, a potem przycho-
dzi nuda, ztos¢, chec burzenia. Placéwki
SIEMACHY zawsze byty otwarte na
nowych kandydatéw. Kazdego dnia
0 postawe otwartosci naszych wycho-
wankoéw szczegdlnie sie troszczymy.
Dlatego lista rezerwowa kandyda-
tow nigdy nie jest pusta. W projek-
cie zalezato nam na zwiekszeniu liczby
miejsc o 15 w dwdch naszych placéw-
kach, szczegdlnie w Odporyszowie
k. Tarnowa, gdzie liczba chetnych prze-
rosta nasze najsmielsze oczekiwania.

Rozmawiata Matgorzata Szlgzak
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

placéwek wsparcia dziennego na °
terenie Matopolski” opracowany ROPS INSTYTUCIA
przez ROPS w Krakowie, w ktérego  Projekt przewiduje réwniez KRAKOW MALGPOLSKIECO
przygotowanie Stowarzyszenie zwiekszenie liczby miejsc w trzech
takze byto zaangazowane? Panistwa placéwkach. Jak oceniaja
Panstwo potrzeby w tym zakresie?
Stowarzyszenie SIEMACHA w kolej- . L.
Co decyduje o atrakcyjnosci
nych latach dziatalnosci tworzyto i reali- .
tego typu placéwki dla mtodego
zowato ,wewnetrzne rekomendacje”, .
cztowieka?
ktore wynikaty z checi stawiania sobie
wymagan, refleksyjnego przygladania Z obserwacji zycia codziennego,
sie zyciu spotecznemu, poszukiwania zrozmow w wychowankami, ale iz prze-
efektywniejszych form pracy. Zawsze prowadzonych wielokrotnie w placow-
rozumielismy taki sposéb dziatania kach badar ankietowych wynika, ze
jako warunek rozwoju i doskonalenia. najwiekszg sita budujgca tozsamosc
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MALOPOLSKA NIANIA WSPARCIEM RODZINY
W POWROCIE DO AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

Dzieki pomocy finansowej z budzetu Wojewddztwa
Matopolskiego na terenie 23 gmin regionu realizowany
jest pilotaz projektu ,Matopolska Niania”. Wsréd gmin,
ktore biorg w nim udziat znalazty sie: Alwernia, Biecz,
Bukowina Tatrzanska, Chetmiec, Dgbrowa Tarnowska,
Debno, Dobczyce, Grybow, Kety, Korzenna, Krynica-Zdroj,
Krzeszowice, tgcko, Mogilany, Mszana Dolna, Nowy Targ,
Os$wiecim, Skawina, Stary Sacz, Swigtniki Gorne, Wadowice,

Wielka Wies i Wojnicz

Do tej pory wsparciem w ramach pro-
jektu zostato objetych 87 rodzin wycho-
wujacych dzieci w wieku do lat 3, ktére
otrzymaty dofinansowanie do zatrud-
nienia niani w wysokosci 1500 zt mie-
siecznie (1000 zt z budzetu WM oraz
500 zt ze Srodkéw wiasnych gminy).
Dzieki tej pomocy rodzice mogli powré-
ci¢ do pracy po urlopie zwigzanym
z opiekg nad dzieckiem, a jednocze-
$nie 87 0s6b pozostajacych dotad bez
pracy, zostato zatrudnionych przez
rodziny w charakterze niani.

Wsrod oséb pracujacych jako niania,
najwieksza grupa to osoby po 50 r.z.
(45,3%), 30% nian to osoby w wieku
miedzy 31 a 50 rokiem zycia, a blisko
co czwarta ma mniej niz 30 lat. Rodziny
w charakterze niani zatrudniajg naj-
czesciej obce osoby, jednak nierzadko
sg to dziadkowie lub dalsza rodzina.

W przypadku wiekszosci rodzin nianie
zostaty zatrudnione na okres 10 mie-
siecy w wymiarze 40 godzin tygo-
dniowo.

Aby rodziny mogty ubiegac sie o wspar-
cie w ramach projektu musiaty spetnic
kryteria okreslone przez gminy, m.in.
tj.. sprawowanie opieki nad dzieckiem/
dziecmi, ktére bezposrednio po okresie
realizacji projektu bedg mogty zostac
objete wychowaniem przedszkolnym;
posiadanie dziecka/dzieci z niepetno-
sprawnoscia; samotne wychowywanie
dziecka/dzieci; wielodzietnos$¢; niepet-
nosprawnos¢ rodzicéw czy zatrudnie-
nie niani bedacej osoba w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy - m.in. osobg
bezrobotng powyzej 50 roku zycia.

W blisko potowie gmin biorgcych udziat
w projekcie, nie wystepuja zadne inne
niz niania, formy opieki nad dzie¢mi do
3 roku zycia.

Catkowita wartosc projektu
,Matopolska Niania” w 2017 r. wynio-
sta 366 340 zt, w tym 244 224,66 zt
pochodzi z budzetu Wojewddztwa
Matopolskiego, a 122 115,34 zt to srodki
z wktadu wtasnego gmin. Wartos¢ pro-
jektu dodatkowo uzupetniajg srodki
prywatne rodzicéw. Ponad 80% rodzin
zakwalifikowanych do projektu dofinan-

sowuje wynagrodzenie niani, Srednio

w wysokosci ok. 500 zt miesiecznie.
Na realizacje projektu w roku 2018
Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego
przeznaczyt 627 000 zt. Pozostatg czesc
srodkéw dotozg gminy. Projekt bedzie
realizowany do 31 sierpnia 2018 .

Przygotowany przez Wojewddztwo
Matopolskie projekt, po raz kolejny
stanowi okazje do wspdtpracy z samo-
rzadami lokalnymi w zakresie wspiera-
nia rodziny (w latach 2014 - 2015 reali-
zowany byt projekt ,Pierwszy dzwonek”
majacy na celu wsparcie uczniéw
z rodzin wielodzietnych) w celu budo-
wania otoczenia przyjaznego rodzinie.
Wsparcie rodzicow chcacych powrdcic
na rynek pracy poprzez utatwienie im
zatrudnienia niani, ma istotne znacze-
nie w ksztattowaniu polityki na rzecz
godzenia zycia zawodowego z rodzin-
nym. Dzieki tej inicjatywie jak i innym
dtugofalowym dziataniom, rodzice -
mieszkancy Matopolski mogg plano-
wac swoj rozwoj zawodowy jak i realizo-
wac aspiracje zwigzane z posiadaniem
rodziny.

Projekt ,Matopolska Niania” to jeden
z elementdw szerszej oferty przygoto-
wanej przez samorzad wojewddztwa,
w ramach ktorej przewidziano m.in.
tworzenie i rozwdj ztobkéw, klubdw
dzieciecych i przedszkoli.

Sylwia Smiech
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Projekt: Matopolski Osrodek Koordynacji Ekonomii Spotecznej
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Dla wszystkich zainteresowanych rozwojem dziatalnosci w obszarze ekonomii spotecznej (0séb, organizacji pozarzadowych,

samorzgdow lokalnych, itp:) dostepne beda m.in.:
warsztaty i szkolenia,
dotacje na rozpoczecie i rozwoj dziatalnosci
przedsiebiorstw spotecznych,
ustugi wspierajace rozwoj istniejgcych
przedsiebiorstw spotecznych.

- Powyzsze wsparcie dostepne bedzie w kazdym z pieciu subregionéw Matopolski w Matopolskich Osrodkach Wsparcia

Ekonomii Spoteczne;.

Wszystkie informacje dostepne bedg na stronie: www.es.malopolska.pl
w zaktadkach dot. poszczegolnych subregiondw.
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SUBREGION KRAKOWSKI
Obejmuje powiaty:

+ miechowski

- krakowski

- m. Krakéw

+ proszowicki

+ wielicki

+ bochenski

- myslenicki

PUNKT INFORMACYJNY:
Punkt Coworkingu Spotecznego

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
MISTIiA

ul. Florianska 31, 31-019 Krakéw
tel.: 12 633 51 54

SUBREGION SADECKI
Obejmuje powiaty:

+ gorlicki

+ nowosgdecki

+ m. Nowy Sgcz

+ limanowski

PUNKT INFORMACYJNY:

Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych
i OsSwiatowych ,,Cumulus”

ul. Nawojowska 4
33-300 Nowy Sacz
tel.: 781 651 201

www.es.malopolska.pl



