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1. WPROWADZENIE  
 

1.1. 0ÏÄÓÔÁ×Ù ÐÒÁ×ÎÅ É ÆÁËÔÙÃÚÎÅ ÕÚÁÓÁÄÎÉÁÊäÃÅ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ 

dokumentu  

 
WŜŘƴȅƳ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Strategii Rozwoju 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмм-2020 (SRWM) jest zbudowanie sprawnego systemu 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŜƳΦ Wŀƪ ȊŀǇƛǎŀƴƻ ǿ {ǘǊŀǘŜƎƛƛΣ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ǎȅǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

ǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧŊ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǇǊŜŎȅzyjnie zdefiniowanych 

ǇǊƛƻǊȅǘŜǘŀŎƘΣ ƻǇŜǊŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŊ ƛ ǇŀǊŀƳŜǘǊȅȊŀŎƧŊ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘȅƳ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ 

ȊŀŘŀƵ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻōǎȊŀǊȅ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳi jednak  

Řƻ ƳƻōƛƭƛȊŀŎƧƛ Ȋŀǎƻōƽǿ ǿƛŜƭǳ ŀƪǘƻǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

² ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ȊŀǇƛǎƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ½ŀǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǇǊȊȅƧŊƱ 

ǳŎƘǿŀƱŊ ƴǊ мрфлκмм Ȋ Řƴƛŀ нн ƎǊǳŘƴƛŀ нлмм Ǌƻƪǳ tƭŀƴ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŊ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ нлмм-2020 (zaktualizowany ǳŎƘǿŀƱŊ ƴǊ ммннκмр ½ŀǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋ Řƴƛŀ нс ǎƛŜǊǇƴƛŀ нлмр ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊƳƛŀƴȅ ǳŎƘǿŀƱȅ ƴǊ мрфлκмм ½ŀǊȊŊŘǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋ Řƴƛŀ нн ƎǊǳŘƴƛŀ нлмм ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ tƭŀƴǳ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

{ǘǊŀǘŜƎƛŊ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмм-2020), stanowƛŊŎȅ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ŜƭŜƳŜƴǘ 

ōǳŘƻǿȅ ǎƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ  

² ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ tƭŀƴΣ ǿ ŎŜƭǳ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪ 

ǎŜƪǘƻǊƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƻ ƪŀǘŀƭƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅch, w tym Program Strategiczny 

α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿť ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 

ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ нлнл ǊƻƪǳΦ ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ tƭŀƴŜƳ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ {w²a ƴƻǿȅ 

ǎȅǎǘŜƳ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ƪƻƴǎƻƭƛŘŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜΣ 

ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ƛŎƘ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘŀƳƛ {w²aΣ ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ  

ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ŘŜƳŀǊƪŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳƛ ǇƻƭƛǘȅƪŀƳƛΦ 

Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻΣ tǊƻƎǊŀƳ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέ ȊƻǎǘŀƱ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ  

Ȋ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǿƱŀǎƴŜƧ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƛ ǿŎƘƻŘȊƛ ǿ ǎƪƱŀŘ ǇŀƪƛŜǘǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ǇŜƱƴƛŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧť ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŊ ǿȊƎƭťŘŜƳ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ нлмм-2020.  

1.2. Zakres w jakim dokument rea ÌÉÚÕÊÅ 3ÔÒÁÔÅÇÉö 2ÏÚ×ÏÊÕ 

7ÏÊÅ×ĕÄÚÔ×Á -ÁčÏÐÏÌÓËÉÅÇÏ  

 
tǊƻƎǊŀƳ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ polityki rozwoju obszaru 

α.ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜέ όƻōǎȊŀǊ сΦ {w²aύ ƪǘƽǊȅƳ ƧŜǎǘ αtƻǇǊŀǿŀ 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΥ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎŀ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀέ όƪƛŜǊǳƴŜƪ сΦоύΦ ½ƎƻŘƴƛŜ  

Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ α² ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀŏ ōťŘŊ ǎƛť ǿƻƪƽƱ ǎȊŜǊƻƪƻ 

ǊƻȊǳƳƛŀƴŜƧ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǇƻǘǊȊŜō ƻǊŀȊ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ς ƎƱƽǿƴȅŎƘ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ǘŜƧ ǇƻƭƛǘȅƪƛΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ te 

ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀŏ ǎƛť ōťŘŊ Řƻ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƴƛǿŜƭƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜƧŀǿƽǿ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ ƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿƻōŜŎ  ǘŀƪƛŎƘ ƎǊǳǇ ƧŀƪΥ ŘȊƛŜŎƛ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ  

ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘΣ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜΣ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜΣ ǊƻŘȊƛƴȅ ǿƛŜƭƻŘȊƛŜǘƴŜέ. Ponadto, 
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ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ tƭŀƴŜƳ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ {w²aΣ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅƳ tǊƻƎǊŀƳǳ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ 

α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέ ǳƧťǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎŜ ƛ ǇǊƻƳǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ 

όŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦрΦо α²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧέύΣ ƪǘƽǊŜ  

ǿ {w²a ȊŀƭƛŎȊƻƴŜ ǎŊ Řƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ αDƻǎǇƻŘŀǊƪŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛέ (obszar 1., 

ƪƛŜǊǳƴŜƪ мΦр α²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛέύΦ ¢ŀƪƛŜ ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŜ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ƛǎǘƻǘȅ ǘŜƧ ǎŦŜǊȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  

Ȋ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪŊ ς Ƴŀ ƻƴŀ ōƻǿƛŜƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŎŜƭƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƻǎƛŊƎŀŏ ŎŜƭŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

Zakres w jakim tǊƻƎǊŀƳ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέ realizuje SRWM  

1.5.3 ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

6.3.1 ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ i zwalczania dysfunkcji w rodzinie 

6.3.3 ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

6.3.4 wƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƪŀŘǊ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

6.3.5 wƻȊǿƽƧ ǇǊƻǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƻǇƛŜƪƛ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ 

 

ρȢσ 5×ÁÒÕÎËÏ×ÁÎÉÁ ÚÅ×ÎöÔÒÚÎÅ 

 

² ǘƻƪǳ ǇǊŀŎ ƴŀŘ tǊƻƎǊŀƳŜƳ Řƻƪƻƴŀƴƻ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǊȊťŘǳΣ  

ŀōȅ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǎǇƽƧƴƻǏŏ Ȋ ƪƛŜǊǳƴƪŀƳƛ ƪǊŀƧƻǿŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ Ǌƻƪǳ нлнлΣ ŀ ǘŀƪȍŜ  

Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǇƱȅƴŊŎȅƳƛ Ȋ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ƻƪǊŜǏƭŀƴȅŎƘ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΦ  

Oba te ŀǎǇŜƪǘȅ ƳŀƧŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 

Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ tǊƻƎǊŀƳƛŜ {ǘǊŀǘŜgicznym 

α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέΦ 

² ŎŜƭǳ ȊƻƎƴƛǎƪƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƴŀ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƻǿȅŎƘ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ 

ƴŀƧƛǎǘƻǘƴƛŜƧǎȊŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ǏǊƻŘƪƽǿ 

europejskich na lata 2014-2020, zawaǊǘŜ ǿ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀŎƘ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύΥ 

ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ό9C{ύ ƻǊŀȊ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ό9CwwύΦ ¦ǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻΣ ȍŜ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ŎŜƭƽǿ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿǎǇƛŜǊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 9C{ ƧŜǎǘ 

αǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿŀƭƪŀ Ȋ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƛ ǿǎȊŜƭƪŊ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧŊέ, poprzez 

priorytety inwestycyjne: ŀƪǘȅǿƴŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ ƳȅǏƭŊ ƻ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ ǊƽǿƴȅŎƘ ǎȊŀƴǎ ƻǊŀȊ 

ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛǳ ǎȊŀƴǎ ƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΤ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ 

spƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ wƻƳƻǿƛŜΤ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŜ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŦƻǊƳ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ ƻǊŀȊ 

ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǊƽǿƴȅŎƘ ǎȊŀƴǎΤ ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǇǊȊȅǎǘťǇƴȅŎƘ ŎŜƴƻǿƻΣ ǘǊǿŀƱȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅǎƻƪƛŜƧ 

ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎΣ ǿ ǘȅƳ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ƛ ǳǎƱǳƎ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ƛƴǘŜǊŜǎƛŜ ƻƎƽƭƴȅƳΤ 

ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

ƻǊŀȊ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǎƻƭƛŘŀǊƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΤ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ 

ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏέ. 

Dodatkowƻ ǿȊƛťǘƻ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ: αǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿŀƭƪŀ  

Ȋ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƛ ǿǎȊŜƭƪŊ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧŊέ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 9Cww ǿȅƳƛŜƴƛŀ ƳΦƛƴΦ αƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ  
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ǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŊΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊ ǎƛť Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ  

i lokalnego, ȊƳƴƛŜƧǎȊŀƴƛŀ ƴƛŜǊƽǿƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

ǇƻǇǊȊŜȊ ƭŜǇǎȊȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όΧύ ǇǊȊŜƧǏcia Ȋ ǳǎƱǳƎ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀ 

poȊƛƻƳƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘέ.  

¢ȅƳ ǎŀƳȅƳ tǊƻƎǊŀƳ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέ (projekt) ŘŀƱ ǇƻŘǎǘŀǿť Řƻ ǿǎǘťǇƴŜƎƻ 

ǘȅǇƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ Ȋ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ w ramach 

programu regionalnego w nowym okresie programowŀƴƛŀ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ¦9Φ 

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ tǊƻƎǊŀƳ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ α²ƱŊŎȊƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎȊŜǊŜƎ ŎŜƭƽǿ ȊŀǇƛǎŀƴȅŎƘ  

ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ǎȊŎȊŜōƭŀ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ǇƻƪǊȅǿŀ ǎƛť 

z planowanym okresem realizacji niniejszeƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ ²ŀǊǘŜ ǇƻŘƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǎŊ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ 

ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ōƭƻƪǳ αYŀǇƛǘŀƱ [ǳŘȊƪƛέ α5ƱǳƎƻƻƪǊŜǎƻǿŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ YǊŀƧǳ αtƻƭǎƪŀ нлолΦ ¢ǊȊŜŎƛŀ 

Ŧŀƭŀ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴƻǏŎƛέΦ UǿŀƎť ȊǿǊŀŎŀ ǎƛť ǿ ƴƛŎƘ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀΥ zapewnienie jak najlepszej  

ŀŘǊŜǎƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƛ ȊŀǎƛƱƪƽǿ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǘŀƪ ŀōȅ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ 

ǎǘȅƳǳƭƻǿŀƱȅ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƱȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǳǎƱǳƎ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƱȅ ǊȅȊȅƪƻ 

ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜƧ ǳōƽǎǘǿŜƳ; rƻȊōǳŘƻǿŀ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

ǿ ǘȅƳ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΤ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ  ŘȊƛŀƱŀƵ  ƴŀ  ǊȊŜŎȊ  ǊƻȊǿƻƧǳ  ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ  ǊƻŘȊƛƴȅ  ƻǊŀȊ  

ǇǊŀŎȅ  Ȋ  ǊƻŘȊƛƴŊ  ǿ  ƪǊȅȊȅǎƛŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ 

ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ŘȊƛŜŎƛƻƳ ǇƻȊōŀǿƛƻƴȅƳ ƻǇƛŜƪƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƎƻ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻΤ zapewnienie realnego wsparcia ǊƻŘȊƛƴ ǿƛŜƭƻŘȊƛŜǘƴȅŎƘ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ƧŜ 

ǇǊȊŜŘ ǊȅȊȅƪƛŜƳ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ; zapewnienie  rodzinom  wielodzietnym  w  kryzysie  

odpowiedniego  wsparcia  psychologicznego i interwencyjnego; ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 

ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƻǏŏ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ƻǇƛŜƪƛ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƧΣ ǘŀƪ ŀōȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ƴŀ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŜƳ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ  

ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻŘȊƛƴƻƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƻǎƻōȅ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜΤ opracowanie 

ƳƛƴƛƳŀƭƴȅŎƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΤ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 

ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƻǇŀǊǘŜƎƻ ƴŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛǳ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ƛ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛǳ wykluczeniu 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ.  

½ŀǿŀǊǘƻǏŏ tǊƻƎǊŀƳǳ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǿ ǊŀƳȅ ǎȅǎǘŜƳǳ 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧŜƳ tƻƭǎƪƛΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ Ȋ ǘǊȊŜƳŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀƳƛ ǊƻȊǿƻƧǳΣ 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳƛ ȊŀǇƛǎȅ ǏǊŜŘƴƛƻ ƛ ŘƱǳƎƻƻƪǊŜǎƻǿŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǊŀƧǳΦ {Ŋ ǘƻΥ α{ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ 

YŀǇƛǘŀƱǳ [ǳŘȊƪƛŜƎƻ нлнлέΣ α{ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ нлнлέ ƻǊŀȊ αYǊŀƧƻǿŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ 

Rozwoju Regionalnego 2010-нлнлΦ wŜƎƛƻƴȅΣ aƛŀǎǘŀΣ hōǎȊŀǊȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜέΦ ² ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳ  

3 α{ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ [ǳŘȊƪƛŜƎƻ нлнлέ - αtƻǇǊŀǿŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ƛ ƎǊǳǇ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 

wykluczeniem ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳέ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎŊ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ 

ǇƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ tǊƻƎǊŀƳ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέ όǿƛťƪǎȊƻǏŏ Ȋ ƴƛŎƘύ:  

 Wzmocnienie ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǎŜƪǘƻǊŀ ƴƛŜǇǳōlicznego όƴƛŜƪƻƳŜǊŎȅƧƴŜƎƻύΣ ǿ ǘȅƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ƻǏǊƻŘƪƽw pomocy 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

 wƻȊōǳŘƻǿŀ ƴŀǊȊťŘȊƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƻǎƻōƻƳ ǿȅƪƭǳŎȊƻƴȅƳ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǳǎƱǳƎ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 

ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǇƻǿǊƽǘ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΦ  

 Ograniczenie skali ǳōƽǎǘǿŀ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǳōƽǎǘǿŜƳΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿǏǊƽŘ ŘȊƛŜŎƛΣ ƻǎƽō starszych 

ƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ  
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 ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ profilaktycznych ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ǊƻŘȊƛƴ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŊ 

ƭǳō ǇǊȊŜȍȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ  

 wƻȊǿƽƧ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΦ  

 wƻȊǿƽƧ aktywnych, w tym innowacyjnych form pomocy osobom zŀƎǊƻȍƻƴȅƳ  

 ƭǳō ǿȅƪƭǳŎȊƻƴȅƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ όǿ ǘȅƳΥ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ  

oraz ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύΦ  

 ²ǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƭǳō ŘƻǘƪƴƛťǘȅŎƘ ǇǊȊŜƳƻŎŊ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΦ  

 ²ǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ ich otoczenia.  

 ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊōǳŘƻǿť ǎȅǎǘŜƳǳ ƴŀƧƳǳ  

ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ ƳƛŜǎȊƪŀƭƴƛŎǘǿŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǇǊȊȅ ȊŀƱƻȍŜƴƛǳΣ ȍŜ ōťŘȊƛŜ ƻƴƻ ŦƻǊƳŊ ŘƻǊŀȋƴŜƎƻ 

 ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƎƻ ŎȊŀǎƻǿƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧΦ  

Z kolei w /Ŝƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳ нΥ α²ȅŘƱǳȍŜƴƛŜ ƻƪǊŜǎǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƭŜǇǎȊŜƧ 

ƧŀƪƻǏŎƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘέ i 4. αtƻǇǊŀǿŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ƻǊŀȊ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳǳ 

opieki zdrowotnejέ odnajdujemy ƪƻƭŜƧƴŜΣ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ tǊƻƎǊŀƳŜƳ kierunki interwencji:  

 {ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ αǎǊŜōǊƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛέΦ 

 wƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ǳǎƱǳƎ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴΣ ǿ ǘȅƳ ǊƻȊǿƽƧ 

ƻǇƛŜƪƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧΦ 

 wƻȊǿƽƧ ǎƛŜŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅƳƛ ƛ przewlekle psychicznie chorych 

 wƻȊǿƽƧ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴȅŎƘ ǿƻōŜŎ ƻǇƛŜƪƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ŦƻǊƳ ƻǇƛŜƪƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƻǎƽō 

przewlekle chorych, starszych, niesamodzielnych. 

½Ŝ α{ǘǊŀǘŜƎƛŊ wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ нлнлέ tǊƻƎǊŀƳ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέ 

ǿƛŊȍŜ ǎƛť ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵΥ αwspieranie rozwoju 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ  

ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƳǳΣ ǿ ǘȅƳ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎȅέΦ  

αYǊŀƧƻǿŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ Regionalnego 2010-нлнлέ όY{wwύ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ ŎŜƭŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ  

ǿ ǳƪƱŀŘȊƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǎǳƎŜǊƻǿŀƴȅ ƪǎȊǘŀƱǘ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻƭƛǘȅƪŀƳƛ ǎŜƪǘƻǊƻǿȅƳƛ ŀ ǇƻƭƛǘȅƪŊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŊ 

ȊƻǎǘŀƱ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭƻƴȅ ǿ tǊƻƎǊŀƳƛŜ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳ α²ƱŊŎȊƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέΦ tǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴŀ polityka 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŀ ƴƛŜ ȊŀǎǘťǇǳƧŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ Ǉƻƭƛǘȅƪ ǎŜƪǘƻǊƻǿȅŎƘΣ ƭŜŎȊ ƧŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŜ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 

ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅƳΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǎǘǳƭŀǘŀƳƛ Y{wwΣ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘowane w ramach 

tǊƻƎǊŀƳǳ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέ ǇǊƻǇƻƴǳƧŊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǳǘǊǿŀƭŀƴƛŜ ǎȊŜǊƻƪƛŎƘ 

ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿ ƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳƛ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƎƻ ǘŀƪΣ ōȅ ȊŀǇŜǿƴƛŏ 

skuteczny i ǿƛŜƭƻǇƻȊƛƻƳƻǿȅ ǎȅǎǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊŜƳ Ǉƻlityki rozwoju. 

hǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅ ƳƻŘŜƭ 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΦ bƻǿƻǏŎƛŊ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ ƧŜǎǘ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘŀŎƘΣ 

ƪƻƴǎƻƭƛŘŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƻǊŀȊ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ȊŀǊƽǿƴƻ Ǉƛƻƴƻǿŀ  

όȊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅƳƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ƪǊŀƧƻǿŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύΣ Ƨŀƪ ƛ ǇƻȊƛƻƳŀ όǇƻƳƛťŘȊȅ 

innymi obszarami strategicznymi wymienionymi w SRWM ς ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ 

strategicznymi). 
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2. DIAGNOZA SYTUACJI 1 
 

aŀƱopolska rodzina 

² нлмп ǊΦ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƱƻ ƳƛŜǎȊƪŀƱƻ о 368 оос ƻǎƽō όƻ тΣу ǘȅǎΦ ǿƛťŎŜƧ  

ƴƛȍ ǿ нлмо ǊΦύΦ ² нлмп Ǌƻƪǳ ǿ ƴŀǎȊȅƳ ǊŜgionie zaobserwowano, podobnie jak w latach poprzednich, 

ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛΦ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴȅƳ z czǘŜǊŜŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻ 

ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ όŘǊǳƎŀ ƭƻƪŀǘŀΣ Ǉƻ aŀȊƻǿǎȊǳύΦ ² ǎƪŀƭƛ ƪǊŀƧǳ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀ ȊŀƧƳuje niezmiennie IV 

ƳƛŜƧǎŎŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ όǇƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΥ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳΣ ǏƭŊǎƪƛƳ  

ƛ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳύΦ bƛŜŎƻ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǇƻƱƻǿŀ aŀƱƻǇƻƭŀƴ όǇƻƴŀŘ рм҈ύ ǘƻ ƭǳŘƴƻǏŏ ǘŜǊŜƴƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ 

(podobnie jak ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘύΦ WŜǎǘ ǘƻ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƻŘǿǊƻǘƴŀ ƴƛȍ Řƭŀ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳΣ ƎŘȊƛŜ ƭƛŎȊōŀ 

ƭǳŘƴƻǏŎƛ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŜƧ ǘŜǊŜƴȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜ ǿȅƴiosƱŀ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ пл҈Φ  

Jak wynika z prognoz demograficznych (zaktualizowanych o wyniki NSP 2011), struktura wiekowa 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ōťŘȊƛŜ ǳƭŜƎŀƱŀ ŘŀƭǎȊȅƳ ǇǊȊŜƻōǊŀȍŜƴƛƻƳΦ tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ nadal 

ȊǿƛťƪǎȊŀƱ ǎƛť ōťŘȊƛŜ ǳŘȊƛŀƱ ƴŀƧǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƎǊǳǇ ǿƛŜƪƻǿȅŎƘ ǿ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ hŘǎŜǘŜƪ 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǇƻǿȅȍŜƧ ср Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿȊǊƻǏƴƛŜ Řƻ ǇƻƴŀŘ мтΣс҈ ǿ Ǌƻƪǳ нлнл όȊ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ 

мр҈ ǿ нлмп ǊΦύΦ ¢ŜƴŘŜƴŎƧŀ ǘŀ ƧŜǎǘ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴŀ Řƻ ǇǊƻƎƴƻȊ Řƭŀ tƻƭǎƪƛΣ Ȋ ǘŊ ǊƽȍƴƛŎŊΣ ƛȍ ǿ ǎƪŀƭƛ ƪǊŀƧǳ 

ǇǊƻƎƴƻȊǳƧŜ ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ǿƛťƪǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō Ǉƻ ср Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ς ǿ нлнл ǊΦ ƻǎƛŊƎƴƛŜ ƻƴ poziom 18,9%. 

пΣр҈ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǊŜƎƛƻƴǳ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅ ǿ нлнл ǊΦ ул Ǌƻƪ ȍȅŎƛŀ όп҈ ǿ нлмп ǊΦύΦ ½Ƴƛŀƴȅ demograficzne  

w dalszej perspektywie ς Ǌƻƪǳ нлорΣ ōťŘŊ ƧŜǎȊŎȊŜ ƎƱťōǎȊŜΦ ² ƛŎƘ ǿȅƴƛƪǳ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ срҌ  

ǿ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ǿȊǊƻǏƴƛŜ Řƻ ǇƻƴŀŘ но҈ όǿ ƪǊŀju do blisko 24,5%) ς prawie co czwarty 

ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜŎ ōťŘȊƛŜ ȊŀǘŜƳ ǎŜƴƛƻǊŜƳΦ 

²ŜŘƱǳƎ ǿȅƴƛƪƽǿ ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ αNarodowego Spisu Powszechnego [ǳŘƴƻǏŎƛ ƛ aƛŜǎȊƪŀƵ 2011έ 

(najnowsze dane z tego zakresu) w 2011 r. w aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ƳƛŜǎȊƪŀƱƻ птпΣф ǘȅǎΦ ǊƻŘȊƛƴ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ  

Řƻ нп ƭŀǘ ƴŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳΦ [ƛŎȊōŀ ŘȊƛŜŎƛ Řƻ ƭŀǘ нп ƴŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǿȅƴƛƻǎƱŀ умр ǘȅǎΦ  

мпΣт҈ ǊƻŘȊƛƴ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ do lat 24 na utrzymaniu ǘƻ ǊƻŘȊƛƴȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ Ŏƻ najmniej troje dzieci (3+). 

.ȅƱ ǘƻ ŘǊǳƎƛ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǿȅƴƛƪ ǿ ƪǊŀƧǳΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǊƻŘȊƛƴ оҌ ǿ ƻƎƽƭŜ ǊƻŘȊƛƴ  

Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛΣ Ƨŀƪ ƛ ƭƛŎȊō ōŜȊǿȊƎƭťŘƴȅŎƘΦ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀ Ȋ сфΣт ǘȅǎΦΣ ǊƻŘȊƛƴ Ȋ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘǊƻƧƎƛŜƳ ŘȊƛŜŎƛ 

ǎȅǘǳǳƧŜ ǎƛť Ȋŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŜƳ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳΣ ƎŘȊƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ ƧŜǎǘ ун ǘȅǎΦ bŀ aŀȊƻǿǎȊǳ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 

ƻƴŜ ƧŜŘƴŀƪ ǘȅƭƪƻ ммΣм҈Φ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ǊƻŘȊƛƴ Ȋ ǘǊƻƧƎƛŜƳ ƛ ǿƛťŎŜƧ ŘȊƛŜŎƛ ǿǏǊƽŘ ǊƻŘȊƛƴ  

Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ ƛ ǿȅƴƻǎƛ мсΣо҈Φ ² ǎƪŀƭƛ ƪǊŀƧǳ ǊƻŘȊƛƴȅ trojgiem  

ƛ ǿƛťŎŜƧ ŘȊƛŜŎƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ммΣр҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛΦ ² aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǿ ǊƻŘȊƛƴŀŎƘ Ȋ ǘǊƻƧƎƛŜƳ  

lub wƛťŎŜƧ ŘȊƛŜŎƛ ȍȅƧŜ ноуΣп ǘȅǎΦ ŘȊƛŜŎƛΦ 

bŀƧǿƛťŎŜƧ ǊƻŘȊƛƴ оҌ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ƳƛŜǎȊƪŀ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ ƴƻǿƻǎŊŘŜŎƪƛƳ ς 8,1 tys. (co daje 25,1% 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ ƴŀ ǘȅƳ ǘŜǊŜƴƛŜύΣ ƳƛŜǏŎƛŜ YǊŀƪƽǿ ς 6,6 tys. (7%), tarnowskim (20,2%) 

i nowotarskim (21,7%) ς po 5,9 tys. oraz limanowskim ς 5,3 tys. (27,7%). WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ 

limanowski i ƴƻǿƻǎŊŘŜŎƪƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ ǎƛť ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǊƻŘȊƛƴ оҌ ǿ ƻƎƽƭŜ ǊƻŘȊƛƴ 

                                                           
1 bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ D¦{Σ ǿ ǘȅƳ .ŀƴƪǳ 5ŀƴȅŎƘ [ƻƪŀƭƴȅŎƘΤ hŎŜƴȅ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋŀ нлмп ǊΦΤ 
ŘŀƴȅŎƘ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ²¦t ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ ǿ ǘȅƳΥ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƧ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ hŎŜƴȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪu pracy 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǿ Ǌƻƪǳ нлмпΤ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ǇƭŀŎƽǿŜƪ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻΣ {ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ atƛt{ ς 03, badania 
αaƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ŎƘǊƻƴƛƻƴŜ Řƭŀ ƻǎƽō ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƛŜŎȊť ȊŀǎǘťǇŎȊŊ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜΦ !ƴŀƭƛȊŀ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ƻǊŀȊ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀέΤ badania 
αhǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ǊƻŘȊƛƴƴƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ς ǇǊƻōƭŜƳȅΣ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǿȅȊǿŀƴƛŀ Řƭŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧέΣ ōŀŘŀƴƛŀ α²ȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  
ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ς ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀέΣ .ŀŘŀƵ ƻǇƛƴƛƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΣ Modelu wczesnej wielospecjalistycznej interwencji  
Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƻǊŀȊ  ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳΦ 
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z ŘȊƛŜŏƳƛΦ bŀƧƳƴƛŜƧ ǊƻŘȊƛƴ оҌ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜƳȅ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ proszowickim ς 892 rodziny 

(14,3%). W pƻǿƛŀǘŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǊƻŘȊƛƴ оҌΣ ƭƛŎȊōŀ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ǘȅŎƘ ǊƻŘȊƛƴŀŎƘ ǿȅƴƻǎƛƱŀ 

odpowiednio 29,1 ǘȅǎΦ όǇΦ ƴƻǿƻǎŊŘŜŎƪƛύ i 21,3 ǘȅǎΦ όYǊŀƪƽǿύΦ 

Mapa 1Φ [ƛŎȊōŀ ǊƻŘȊƛƴ оҌ ƛ ƛŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ǊƻŘȊƛƴ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ ǿŜŘƱǳƎ ǇƻǿƛŀǘƽǿΣ b{t нлмм 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hŎŜƴŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋŀ нлмп ǊΦΣ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜj w Krakowie, 
YǊŀƪƽǿ нлмрΣ ǎΦ ну. 

aŀƱƻǇƻƭǎƪŀ ǊƻŘȊƛƴŀ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǇǊȊȅǿƛŊȊŀƴŀ Řƻ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ǇƻŘƭŜƎŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǇƱȅǿƻƳ ȊƳƛŀƴ 

ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ zawieraniem ƳŀƱȍŜƵǎǘǿΣ ŘŜŎȅȊƧami o rodzicielstwieΣ ŎȊȅ ǘǊǿŀƱƻǏŎƛŊ 

ƳŀƱȍŜƵǎǘǿŀ. Niemniej jednak w 2014 r. po raz kolejny odnotowano w regionie dodatni przyrost 

ƴŀǘǳǊŀƭƴȅΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛǳ ƴŀ мллл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿȅƴƛƽǎƱ мΣпΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ 

ƳŀƱȍŜƵǎǘǿ ǿ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛǳ ƴŀ мллл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ Ǌƻƪǳ нлмп ǿȅƴƛƽǎƱ рΣнΣ ŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǊƻȊǿƻŘƽǿ мΣо. 

Lokuje to ǊŜƎƛƻƴΣ ǿ ƻōǳ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΣ ƴŀ ǇƻȊȅŎƧƛ ƭŜǇǎȊŜƧ ƴƛȍ ǏǊŜŘƴƛŀ ƪǊŀƧƻǿŀΦ  

 

²hW9²j5½¢²h a!_hth[{YL9 W9{¢ ½b!/½bL9 ½wjÀbL/h²!b9 ¢9w¸¢hwL![bL9 th5 ²½D[B59a 

b!{L[9bL! ½W!²L{Y ¢h²!w½¸{½+/¸/I ²¸Y[¦/½9bL¦ {th_9/½b9a¦Σ W!Y ¢9À L/I Y¦a¦[!/WL 

 

5ƻŎƘƻŘȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

aƛƳƻ ǿȊƎƭťŘƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅŎƘΣ ƻǇƛǎȅǿŀƴȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧΣ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛƴ  

ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜΣ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ƻƴŜ ǇƻŘ ǎǘŀƱȅƳ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜƳ ōƻŘȋŎƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 

ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǳǘǊȊȅƳǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ƪǊȅȊȅǎǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻ ƳƻƎŊ ǿ ǎǇƻǎƽō ƴŀƎƱȅ ǿǇƱȅƴŊŏ ƴŀ ǎǇŀŘŜƪ ƧŀƪƻǏŎƛ 

ȍȅŎƛŀ ƛ ǿȊǊƻǎǘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ. ² aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ōǊǳǘǘƻ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ǿ ǊŜƭŀŎƧƛ Řƻ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƪǊŀƧƻǿŜƧ ǿȅƴƛƻǎƱƻ фнΣп҈  

ǿ нлмп ǊΦ 5ƻ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜƧ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƧ ǊŜƭŀŎƧƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ Řƻ ǏǊŜŘƴƛŜƧ 

ƪǊŀƧƻǿŜƧ ƴŀƭŜȍŊΥ Ǉƻǿƛŀǘ ǘŀǊƴƻǿǎƪƛ όтоΣс҈ύΣ ƎƻǊƭƛŎƪƛ όтоΣт҈ύΣ ƴƻǿƻǎŊŘŜŎƪƛ όтпΣт҈ύΣ ƳȅǏƭŜƴƛŎƪƛ  

i wadowicki (po 75%), nowotarski (75,9%), brzeski (76,1%), miechowski (77,3%), limanowski (77,8%), 

ǎǳǎƪƛ όтфΣоύ ƻǊŀȊ ǇǊƻǎȊƻǿƛŎƪƛ ƛ ŘŊōǊƻǿǎƪƛ όǇƻ тфΣп%) i bƻǿȅ {ŊŎȊ όтфΣу҈ύΣ ǘƧΦ ǿ ȊƴŀŎȊƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ 

POLSKA:  626,8 tys. ς 11,5%  
a!_hth[{Y!Υ   69,7 tys. ς 14,7% 
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ǿǎŎƘƻŘƴƛŜ ǘŜǊŜƴȅ ǊŜƎƛƻƴǳΦ ² ƴŀƧƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇƻŘ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƧŜǎǘ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ YǊŀƪƽǿ  

όȊ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ǇƻǿȅȍŜƧ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ ς 103,7% ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ōǊǳǘǘƻ ǿ ǊŜƭŀŎƧƛ 

Řƻ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƪǊŀƧƻǿŜƧύ ƻǊŀȊ Ǉƻǿƛŀǘ ƪǊŀƪƻǿǎƪƛ όфсΣо҈ύ ƛ Ǉƻǿƛŀǘ ƻƭƪuski (91,5%). 

aŀƱƻǇƻƭǎƪť ƻŘ ƭŀǘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǘǊȊŜŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜƧǎȊŜ 

ƴƛȍ ǏǊŜŘƴƛŀ ƪǊŀƧƻǿŀΣ ŎƘƻŏ ŘȅƴŀƳƛƪŀ ǘȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ ƴŀǎȊȅƳ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ƛ ǿ tƻƭǎŎŜ ƧŜǎǘ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴŀΦ 

!ƴŀƭƛȊŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ Řƭŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴȅ ǎǇŀŘŜƪ όǇƻƳƛťŘȊȅ нлмн  

a 2013 r.) ȊŀǎƛťƎǳ ǳōƽǎǘǿŀ mierzonego przy pomocy ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǳōƽǎǘǿŀ ǎƪǊŀƧƴŜƎƻ  

όȊ сΣн҈ Řƻ сΣл҈ύΣ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƎŘȅ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ Řƭŀ tƻƭǎƪƛ ǿȊǊƽǎƱ Ȋ сΣу҈ Řƻ тΣп҈Φ tƻƳƛťŘȊȅ 

ǊƻƪƛŜƳ нлмн ŀ нлмо ǿȊǊƽǎƱ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇƻȊƛƻƳ ŘǿƽŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƳƛŀǊ ǳōƽǎǘǿŀΦ wŜƭŀǘȅǿƴŀ ƎǊŀƴƛŎŀ 

ǳōƽǎǘǿŀ ǿ Ǌƻƪǳ нлмо ǇǊȊŜǎǳƴťƱŀ ǎƛť ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿ ƎƽǊť όƻ лΣн ǇΦǇΦύ ƛ ŘƻǘȅŎȊȅƱŀ мрΣу҈ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

ǊŜƎƛƻƴǳΦ bŀŘŀƭ ƧŜŘƴŀƪ ǿŀǊǘƻǏŏ ǘŀ ƧŜǎǘ ƴƛȍǎȊŀ ƻŘ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜΦ ² ǘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴŀǎǘŊǇƛƱ  

ǘŜȍ ǿȊǊƻǎǘ όŀƭŜ Ƨǳȍ ȊƴŀŎȊƴȅύ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ȍȅƧŊŎȅŎƘ ǇƻƴƛȍŜƧ ǳǎǘŀǿƻǿŜƧ ƎǊŀƴƛŎȅ ǳōƽǎǘǿŀ Ȋ сΣс҈  

Řƻ мнΣн҈Φ ²ȅƴƛƪŀƱƻ ǘƻ Ȋ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлмн ǊΦ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻŎƘƻŘƻǿŜƎƻ 

ǳǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎŜƎƻ Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ !ƴŀƭƻƎƛŎȊƴŀ ǎȅǘǳacja 

ǿȅǎǘŊǇƛƱŀ ǿ ŎŀƱŜƧ tƻƭǎŎŜΦ  

YƭƛŜƴŎƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

{ȅǘǳŀŎƧŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ƴŀ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ŘŀƴȅŎƘ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ ² ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅƳ ǇƻƱƻȍŜƴƛǳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ 

ǳŘȊƛŀƱǳ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ нлмп ǊΦ ōȅƱȅ ǿǎŎƘƻŘƴƛŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΥ ƎƻǊƭƛŎƪƛΣ ƴƻǿƻǎŊŘŜŎƪƛΣ ƭƛƳŀƴƻǿǎƪƛ ƛ ŘŊōǊƻǿǎƪƛ - Řƭŀ ǘȅŎƘ ǘŜǊŜƴƽǿ ǳŘȊƛŀƱ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō  

ǿ ǊƻŘȊƛƴŀŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻōƛƻǊŎƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻƪƻƱo 

ŘǿǳƪǊƻǘƴƛŜ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀ ǏǊŜŘƴƛŊ Řƭŀ ǊŜƎƛƻƴǳ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ моΣр҈Τ моΣп҈Σ моΣл҈Σ ммΣс҈ύ ǇǊȊȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ 

Řƭŀ ǊŜƎƛƻƴǳ сΣу҈ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪǳ Řƭŀ YǊŀƪƻǿŀ ƛ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƪǊŀƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ оΣр҈ ƛ пΣо҈Φ  

² aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǿ нлмп ǊΦ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻōƧťǘƻ ǇƻƴŀŘ улΣн ǘȅǎƛťŎȅ ǊƻŘȊƛƴΣ  

ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǇǊŀǿƛŜ нол ǘȅǎƛťŎȅ ƻǎƽō ǿ ǘȅŎƘ ǊƻŘȊƛƴŀŎƘΦ bŀƧŎȊťǎǘǎȊŊ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪŊ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

ōȅƱƻ ǳōƽǎǘǿƻΦ ² нлмп ǊΦ ǇǊƻōƭŜƳ ǘŜƴ ŘƻǘȅƪŀƱ ǇƻƴŀŘ смΣс҈ aŀƱƻǇƻƭŀƴ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ hǇǊƽŎȊ ǳōƽǎǘǿŀ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǊƽȍƴƛŏ ƛƴƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎŜ  

ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΦ ² нлмп ǊΦ Řƻ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀƭŜȍŀƱƻΥ 

ōŜȊǊƻōƻŎƛŜ όпрΣл҈ ƻƎƽƱǳ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύΣ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŀ ŎƘƻǊƻōŀ όосΣп҈ύΣ ōŜȊǊŀŘƴƻǏŏ  

ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-wȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ όооΣт҈ύΣ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ όолΣт҈ύΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ 

ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƭǳō ǿ ƻƎƽƭŜΦ 
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Mapa 2Υ ¦ŘȊƛŀƱ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻōƛƻǊŎƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ  
w 2014 r. 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hŎŜƴŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋŀ нлмп ǊΦΣ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ 

YǊŀƪƽǿ нлмрΣ ǎΦ ппΦ 

 

Bezrobocie 

Na ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊƴŀŎȊŊŎȅ ǿǇƱȅǿ Ƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

NŀƧǿȅȍǎȊŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǎǘƻǇȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ǿ нлмп ǊΦ ǿȅǎǘŊǇƛƱŀ ōƻǿƛŜƳ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ Ȋ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ 

ǿȅǎƻƪƛƳ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΥ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ŘŊōǊƻǿǎƪƛƳΣ ƭƛƳŀƴƻǿǎƪƛƳ  

ƛ ƴƻǿƻǎŊŘŜŎƪƛƳ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ 17,1%; 16,0%; 14,9%)Σ Ǉƻǿƛŀǘ ƎƻǊƭƛŎƪƛ ȊŀƧƳƻǿŀƱ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅǎƻƪŊΣ  

фΦ ǇƻȊȅŎƧť όмнΣр҈ύ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǎǘƻǇȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǊŜƎƛƻƴǳ όфΣф҈ύΦ 

hŘ ƭŀǘ ƴŀƧƴƛȍǎȊŀ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿ ŘǳȍȅŎƘ ƳƛŀǎǘŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴǳΥ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ όрΣн҈ ǿ нлмп 

ǊΦύΣ ¢ŀǊƴƻǿƛŜ όфΣс҈ύ ƛ bƻǿȅƳ {ŊŎȊǳ όуΣф҈ύ ƻǊŀȊ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ ƪǊŀƪƻǿǎƪƛƳ όуΣр҈ύΣ ōƻŎƘŜƵǎƪƛƳ όфΣр҈ύΣ 

miechowskim (9,5%) i wielickim (9,7%)Φ wƽȍƴƛŎŀ ǎǘƻǇȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƳƛťŘȊȅ YǊŀƪƻǿŜƳ ƛ ǇƻǿƛŀǘŜƳ 

ŘŊōǊƻǿǎƪƛƳ ǿȅƴƛƻǎƱŀ ммΣф Ǉǳƴƪǘǳ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿŜƎƻ.  

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ǘƻ ƻōǎȊŀǊȅ ōƻǊȅƪŀƧŊŎŜ ǎƛť Ȋ αƴŀƧŎƛťȍǎȊŊέ ǇƻǎǘŀŎƛŊ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΣ  

ǘȊǿΦ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜƳ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱȅƳΦ bŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ w liczbie 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻƎƽƱŜƳ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƱ ǎƛť ǿ нлмп ǊΦ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ ŘŊōǊƻǿǎƪƛƳ όсуΣо҈ύΣ ƭƛƳŀƴƻǿǎƪƛƳ 

όснΣт҈ύΣ ǘŀǘǊȊŀƵǎƪƛƳ όснΣм҈ύΣ ǇǊƻǎȊƻǿƛŎƪƛƳ όслΣф҈ύ ƻǊŀȊ ƻƭƪǳǎƪƛƳ όрфΣп҈ύΦ tƻǿƛŀǘȅ ƴƻǿƻǎŊŘŜŎƪƛ  

ƛ ƎƻǊƭƛŎƪƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀƱȅ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ na tle 

ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ рпΣп҈ ƛ рсΣм҈Σ ǇǊȊȅ ǿŀǊǘƻǏŎƛ Řƭŀ ǊŜƎƛƻƴǳ ррΣс҈ύ. 

bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇǊƻōƭŜƳ αōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻέ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ нлмо Ǌƻƪǳ ŘƻǘȅŎȊȅƱ нл пфн 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ όǘƧΦ пр уор ƻǎƽōύΣ ŎȊȅƭƛ нтΣф҈ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ǿƛťŎŜƧΣ ƴƛȍ 

Ŏƻ ŎȊǿŀǊǘȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƻ ŘƻƳƻǿŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘǿƛŜ ƭǳō ǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō 

pozostaje αna bezrobociuέΦ bŀƭŜȍȅ ŘƻŘŀŏΣ ƛȍ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅ 

ȊƧŀǿƛǎƪƻ αōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻέ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ Ǉowiatach: ƭƛƳŀƴƻǿǎƪƛƳ όслΣр҈ύΣ ŘŊōǊƻǿǎƪƛƳ 

όпр҈ύ ƛ ƴƻǿƻǎŊŘŜŎƪƛƳ όотΣф҈ύΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǎŊ ǘƻ Ǉƻǿƛŀǘȅ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ǎǘƻǇƛŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 

ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜƎƻΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ȊŀǏ ƻŘǎŜǘŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅ ȊƧŀǿƛǎƪƻ αōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 

ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻέ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ όмм,7%) i w powiatach: krakowskim (19,2%) oraz miechowskim 

(19,6%).  

 

DŃbrowski

Brzeski

Gorlicki

Wadowicki

Suski

TatrzaŒski

Chrzanowski

Olkuski

Proszowicki

Miechowski

Wielicki

Limanowski

Nowotarski

Tarnowski

NowosŃdecki

Kraków

Nowy SŃcz

Tarnów

Krakowski

MyŜlenicki

BocheŒski

OŜwiňcimski  Polska:         8,0%
 Mağopolska: 6,8% 

11.6%

8.7%

13.5%

5.6%

10.0%

5.2%

6.1%

4.9%

7.6%

6.2%
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Mapa 3Υ ¦ŘȊƛŀƱ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǿ нлмп ǊΦ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hŎŜƴŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋŀ нлмп ǊΦΣ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ 

YǊŀƪƽǿ нлмрΣ ǎΦ 38. 

Mapa 4Υ ¦ŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅ ȊƧŀǿƛǎƪƻ αōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻέ ǿ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƧ 
ƭƛŎȊōƛŜ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿƎ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ς stan na 31 XII 2013 r. 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hŎŜƴŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋŀ нлмп ǊΦΣ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜj w Krakowie, 

YǊŀƪƽǿ нлмрΣ ǎΦ оф. 

tƻƳƛťŘȊȅ ǊƻƪƛŜƳ нлмм ŀ нлмп ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻǿƛŀǘŜƳ ƴƻǘǳƧŊŎȅƳ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ǿŀǊǘƻǏŏΣ  

ŀ ǇƻǿƛŀǘŜƳ ƴƻǘǳƧŊŎȅƳ ƴŀƧƴƛȍǎȊŊ ǿŀǊǘƻǏŏ w zakresie ǎǘƻǇȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƛ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 

ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǎƛť ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱƻ (odpowiednio z 4,1 do 3,3 i z 1,6 do 1,4 - liczby ƳƽǿƛŊΣ ƛƭŜ ǊŀȊȅ jedna 

ǿŀǊǘƻǏŏ ōȅƱŀ ǿȅȍǎȊŀ ƻŘ ŘǊǳƎƛŜƧ Ґ ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴƻǏŏύ. ¦ŘȊƛŀƱ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻƳƻŎȅ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όƭƛŎȊƻƴȅ ǿ ǘŜƴ ǎŀƳ ǎǇƻǎƽōύ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱ ƴŀ ǇƻŘƻōƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜΦ 

 

bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ 

Jak wynika z danych αNarodowego Spisu Powszechnego [ǳŘƴƻǏŎƛ ƛ aƛŜǎȊƪŀƵ 2011έ όƴŀƧƴƻǿǎȊŜ 

ŘƻǎǘťǇƴŜ ŘŀƴŜύ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ммΣу҈ ƭǳŘƴƻǏŎƛ όоф4 309 ƻǎƽōύΦ 

MƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ ǇǊŀǿƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ уΣр҈ ƭǳŘƴƻǏŎƛ όнуо ттр ƻǎƽōύΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ǿǏǊƽŘ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ ǇǊŀǿƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ тн҈Σ  
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a biologicznie ς 28% (w Polsce odpowiednio: 67% i 33%). PowiaǘŀƳƛ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ƻǎƽō 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻƎƽƱŜƳ ōȅƱȅΥ ¢ŀǊƴƽǿ όмпΣу҈ύΣ YǊŀƪƽǿ όмпΣн҈ύΣ Ǉƻǿƛŀǘ ƻƭƪǳǎƪƛ όмпΣл҈ύΣ bƻǿȅ 

{ŊŎȊ όмоΣр҈ύ ƛ Ǉƻǿƛŀǘ ƎƻǊƭƛŎƪƛ όмоΣр҈ύΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ ƭǳŘƴƻǏŎƛ 

ƻƎƽƱŜƳ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ ǘŀǘǊȊŀƵǎƪƛƳ όуΣр҈ύΣ ƴƻǿƻǘŀǊǎƪƛƳ όуΣс҈ύΣ ǘŀǊƴƻǿǎƪƛƳ όфΣм҈ύΣ 

ƳȅǏƭŜƴƛŎƪƛƳ όфΣо҈ύ ƛ ƴƻǿƻǎŊŘŜŎƪƛƳ όфΣр҈ύΦ 

²ǏǊƽŘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻƎƽƱŜƳ όǇǊŀǿƴƛŜ ƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴƛŜύ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ osoby w wieku 

poprodukcyjnym ǎǘŀƴƻǿƛŊ 53% όǿ tƻƭǎŎŜΥ пт҈ύΦ ²ǏǊƽŘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀwnych prawnie  

ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǘŀƪȍŜ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ƻǎƻōȅ w wieku poprodukcyjnym (51,2%). 

Mapa 5Υ ¦ŘȊƛŀƱ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊŀǿƴŊ ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ  

NSP 2011 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ ¾ǊƽŘƱƻΥ hŎŜƴŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋŀ нлмп ǊΦΣ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜj  

ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ YǊŀƪƽǿ нлмрΣ ǎΦ ом. 

² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ǿ Ǌƻƪǳ нлмп ōȅƱƻ мтн ǘȅǎΦ ƻǎƽō ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ 

ŎƘƻǊƻōȅ ƭǳō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ (o р ǘȅǎΦ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ w 2012 r.ύΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǿ Ǌƻƪǳ нлмп ǿȅƴƻǎƛƱ муΣн҈ όǎǇŀŘŜƪ  

ƻŘ нлмн ǊΦύΦ ½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 

ƻŘōƛŜǊŀƴŜ ǎŊ Ƨŀƪƻ ƳŀƱƻ ǘǊŀŦƴŜ ƻǊŀȊ ƻ ƴƛǎƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƻǎƽō  

Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ {ŀƳƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƧŊ ǎŦƻǊƳŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƛ αǳǊȊťŘƻǿȅέ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ 

ǊŜƭŀŎƧƛΦ bŀ ǘƭŜ ǇƻƳƻŎȅ ǇƱȅƴŊŎŜƧ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǎƱǳȍō ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜƧ ǿȅǇŀŘŀƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ 

pǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΦ  

wƻȊǿƻƧǳ ǿȅƳŀƎŀ ǘŀƪȍŜ ǎȅǎǘŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƴƛŜǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪƛ 

ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƧ ƛ ƳƻƎŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻǿƻŘȊŜƴƛŜƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΣ ƴƛŜƪƻƴƛŜŎȊƴƛŜ ƴŀ 

Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿŀȍƴŜ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻŘȊƛƴ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ ²ǏǊƽŘ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ǿȅƳƛŜƴƛŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƴƛǎƪƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ Ŏƻ ǇƻŎƛŊƎŀ Ȋŀ ǎƻōŊ 

niedostosowane do potrzeb i wymagŀƵ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Ȋŀǳǿŀȍŀ ǎƛťΣ ȍŜ ŎȊťǎǘŀ ƴƛŜŎƘťŏ  

Řƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪŀ ȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛȊƻƭŀŎƧƛ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

DŃbrowski

Brzeski

Gorlicki

Wadowicki

Suski

TatrzaŒski

Chrzanowski

Olkulski

Proszowicki

Miechowski

Wielicki

Limanowski

Nowotarski

Tarnowski

NowosŃdecki

Kraków

Nowy SŃcz

Tarnów

Krakowski

MyŜlenicki

BocheŒski

OŜwiňcimski

6%

7.5%

11.1%

6.3%

6.4%

5.6%

7.6%

8.9%

9.5%

7.7%

8.4%

7.7%

5.6%

6.3%

7.3%

10.8%

10.9%

11.6%

9.7%

6.4%

7.5%
7.3%

Odsetek os·b niepeğnosprawnych prawnie w og·le ludnoŜci
w Mağopolsce w ujňciu powiatowym:

  5,6% -  7,5%
  7,6% - 10,0%
10,1% - 11,6%

Polska: 8,1% 

aŀƱƻǇƻƭǎƪŀΥ уΣр҈ 
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²hW9²j5½¢²h a!_hth[{YL9 W9{¢ ¢!YÀ9 ½b!/½bL9 ½wjÀbL/h²!b9 th5 ²½D[B59a 

½!{h.j² L b!w½B5½L ²_+/½9bL! {th_9/½b9DO 

 

YŀŘǊȅ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

wƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ ƴƻǿŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ǇǊŀŎȅ 

ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊ ǎƛť Řƻ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿȊǊƻǎǘǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ 

ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ ² нлмп Ǌƻƪǳ 

ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƱȅ 

ƻƎƽƱŜƳ ǇƻƴŀŘ мл ǘȅǎƛťŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ ƻǏǊƻŘƪƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƱȅ ǿ ǘȅƳ 

czasie 3 фмр ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǿ ǘȅƳ м тмо ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΦ ²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻƳƻŎȅ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΣ wymaga odpowiedniego przygotowania do wykonywania 

ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΦ tǊŀǿƛŜ сп҈ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

ǇƻǎƛŀŘŀƱƻ ǿ нлмп ǊΦ ǿȅȍǎȊŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ. bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿ ƎƳƛƴƴȅŎƘ ƛ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ Ƴƻȍƴŀ 

ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ȊƴŀŎȊƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ 

pracownicy socjalni w powiecie krakowskim (80%), natomiast najrzadziej ς w powiecie limanowskim 

όпн҈ύΦ DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ƛȍ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ Ȋ ǿȅȍǎȊȅƳ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ōȅƱ ǿ нлмп ǊΦ ǿ ƻƪƻƭƛŎŀŎƘ Yrakowa i na zachodzie regionu, najmniej korzystne 

ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƴƻǘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǏŎƛŀƴƛŜ ǿǎŎƘƻŘƴƛŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ bŀƭŜȍȅ ŘƻŘŀŏΣ ƛȍ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ht{Σ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǿǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ όнс ƧŜŘƴƻǎǘŜƪύΣ ŀƭŜ ƛ ǘŀƪƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ȍŀŘŜƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǎƻŎƧŀƭƴȅ ƴƛŜ ƭŜƎƛǘȅƳƻǿŀƱ ǎƛť ƴƛƳ όс ƧŜŘƴƻǎǘŜƪύΦ 

Mapa 6Υ hŘǎŜǘŜƪ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅȍǎȊŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ нлмп ǊΦ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ¾ǊƽŘƱƻΥ hŎŜƴŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋŀ нлмо ǊΦΣ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  
w KrakowieΣ YǊŀƪƽǿ нлмпΣ ǎΦ сп. 

aŀƱƻǇƻƭǎŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴƛ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƴƛŜ ƭŜƎƛǘȅƳƻǿŀƭƛ ǎƛť ǿ нлмп ǊΦ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŀƳƛ 

zawodowymi II stopnia. Posiadali je pracownicy socjalni nielicznych gmin regionu ς ƱŊŎȊƴƛŜ млр ƻǎƽōΣ 

Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ƴƛŜŎƻ ǇƻƴŀŘ с҈ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ƴŀ ǘȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ (na wzrost w stosunku 

do roku 2013 o 2 p.p. ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱƻ ǎƛť ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ȊŘƻōȅŎƛŀ ǘŀƪƛŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘ 

Brzeski

Gorlicki

Wadowicki

Suski

TatrzaŒski

OŜwiňcimski

Chrzanowski

Olkulski

Proszowicki

Miechowski

Wielicki

BocheŒski

Limanowski

Nowotarski

Tarnowski

NowosŃdecki

Kraków
Tarnów

Krakowski

MyŜlenicki

DŃbrowski

Nowy SŃcz

 Mağopolska: 64% 

54.5%

43.5%

63.0%

65.9%

62.5%

77.6%

68.9%

62.1%

76.2%

62.5%

67.8%
74.5%

42.2%

61.2%

58.0%

52.5%

68.0% 44.6%

80.3%

68.8%

54.5%

63.0%

Odsetek pracowników socjalnych w OPS 
posiadajacych wyksztağcenie wyŨsze w ujňciu powiatowym:

42,2% - 50,0%

50,1% - 60,0%

60,1% - 70,0%

70,1% - 80,3%
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ǎȅǎǘŜƳƻǿȅ wht{ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΥ α{ȊƪƻƭŜƴƛŜ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƪŀŘǊ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧέ). Tego 

ǊƻŘȊŀƧǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧť ǇƻǎƛŀŘŀƭƛ ƎƱƽǿƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴƛ ǿ bƻǿȅƳ {ŊŎȊǳ όнп҈ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ht{ύ ƻǊŀȊ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ ŎƘǊȊŀƴƻǿǎƪƛƳ όнл҈ύΣ ƻǏǿƛťŎƛƳǎƪƛƳ όмф҈ύ ƛ ƻƭƪǳǎƪƛƳ όмт҈ύΦ 

bŀǘƻƳƛŀǎǘ ȍŀŘŜƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǎƻŎƧŀƭƴȅ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ LL ǎǘƻǇƴƛŀ ǿ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ 

ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇƻǿƛŀǘƽǿΥ ǎǳǎƪƛŜƎƻΣ ǿƛŜƭƛŎƪƛŜƎƻ ƛ ǇǊƻǎȊƻǿƛŎƪƛŜƎƻΦ 

 

LƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜ Ȋŀǎƻōȅ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

bŀƧǿƛťŎŜƧ ȊŀǎƻōƽǿΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ƛŎƘ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜΣ ȊōƭƛȍƻƴŜ Řƻ ǇŜƱƴŜƎƻ ƪŀǘŀƭƻƎǳ 

ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛΣ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƭƴŜ ƧŜǎǘ  

ǿ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǿ ǎǘƻƭƛŎȅ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ŎȊťǎǘƻ ǘŜȍ ǿ ǇƽƱƴƻŎƴƻ - ȊŀŎƘƻŘƴƛŜƧ ƧŜƎƻ ŎȊťǏŎƛΦ bŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǘŜǊŜƴŀŎƘ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ŘŀƧŜ ǎƛť ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ƭƛŎȊƴŜ αōƛŀƱŜ ǇƭŀƳȅέΦ  

!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜ Ȋŀǎƻōȅ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƛŘŀŏ ȊƴŀŎȊƴŜ ōǊŀƪƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 

ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ό55tύ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƎƱƽǿƴƛŜ  

Řƭŀ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ όŦƻǊƳŀ ǇƽƱǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŀύΦ ² 55t Ƴƻȍƴŀ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ 

ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΣ ǳǎƱǳƎ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ƛǘǇΦ bŀƭŜȍȅ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǿ ŘƻōƛŜ 

ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ǎƛŜŏ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƻǇŀǊǘŀ ƻ ǘŀƪƛŜ 

jednostki w zasadzie nie istnieje, a uǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽō ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳ 

ƭƻƪƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ƻƎǊƻƳƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǿ ǘȊǿΦ αǎȊŀǊŜƧ ǎǘǊŜŦƛŜέΦ 5ȊƛŜƴƴŜ ŘƻƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ȊŀƭŜŘǿƛŜ 

w 4 ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΥ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ ¢ŀǊƴƻǿƛŜ, hǏǿƛťŎƛƳƛǳ ƛ /ƘǊȊŀƴƻǿƛŜΣ ǇǊȊȅ jednoczesnym 

prowadzeniu przŜȊ ƎƳƛƴȅ ƛ Ǉƻǿƛŀǘȅ фн ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όно Řƭŀ ƻǎƽō  

ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳΣ ну Řƭŀ ƻǎƽō ǇǊȊŜǿƭŜƪƭŜ ǎƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ŎƘƻǊȅŎƘΣ нт Řƭŀ ƻǎƽō ǇǊȊŜǿƭŜƪƭŜ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴƛŜ 

ŎƘƻǊȅŎƘΣ мс Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛŜΣ ф Řƭŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛntelektualnie 

ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ о Řƭŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ŦƛȊȅŎȊƴƛŜΤ 14 ǇƭŀŎƽǿŜƪ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎŀ Řƭŀ ŘǿƽŎƘ 

ƎǊǳǇ ƻǎƽō ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜύΦ 5ȊƛŜƴƴŜ ŘƻƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ŘȅǎǇƻƴƻǿŀƱȅ ƱŊŎȊƴƛŜ ттм ƳƛŜƧǎŎŀƳƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ ǿ нлмп ǊΦ м нус ƻǎƽō. 

² ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳ ƻŘǎǳǿŀƧŊŎŜƧ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŊ 

ƻǇƛŜƪť ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŊ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻŦŜǊǘȅ ǇƽƱǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜƧ ƛ ŘƻƳƻǿŜƧΣ ǘƧΦ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅŎƘ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƛ ǘŀƵǎȊȅŎƘ ǿŀǊƛŀƴǘƽǿ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ƛǎǘƻǘƴŜ ƧŜǎǘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ 

senioǊƽǿΦ tŀǊƭŀƳŜƴǘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ ǿ wŜȊƻƭǳŎƧƛ Ȋ Řƴƛŀ ф ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмл ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻǇƛŜƪƛ 

ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ǿȊȅǿŀ YƻƳƛǎƧť ƛ ǇŀƵǎǘǿŀ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŜ ƳΦƛƴΦ αŘƻ ǿȊƛťŎƛŀ 

ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇƻǘǊȊŜō ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ ȊƴŀŎȊƴej mierze sprawuƧŊ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ 

osobami starszymi ƻǊŀȊ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ŎŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǘȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ 

ǇƻǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪǳ ƻǊŀȊ ǏǊƻŘƪƛ ǎƱǳȍŊŎŜ ǇƻƎƻŘȊŜƴƛǳ ȍȅŎƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ  

Ȋ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳέΦ tǊƽōŀ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƭƛŎȊōȅ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƭǳŘȊƛ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜ 

όƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴƛ ƴƛŜ ǎŊ ōƻǿƛŜƳ ƴƛƎŘȊƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǘȅŎƘ ƴƛŜƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ǇƻōƛŜǊŀƧŊ ƴǇΦ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅ ȊŀǎƛƱŜƪ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅ, ŎȊȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ Ȋ Ǉǳƭƛ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ мп Řƴƛ ǊƻŎȊƴƛŜ ȊŀǎƛƱƪǳ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ǿȅǇƱŀŎŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ½¦{ύΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŀ ōȅƱŀ Ǉƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 9¦whC!a/!w9Σ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллоς2004. Na podstawie 

ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƭǳō ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ŘŀƱƻ ǿȅƴƛƪ Ȋōƭƛȍƻƴȅ  

Řƻ н Ƴƛƭƛƻƴƽǿ dla krajuΦ ² aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ α.ŀŘŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 

ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻέΣ zrealizowanego 

ǇǊȊŜȊ {ŀƳƻǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ hōǎŜǊǿŀǘƻǊƛǳƳ 

tƻƭƛǘȅƪƛ wƻȊǿƻƧǳΣ ǘŀƪȍŜ (z inicjatywy ROPS w Krakowie) ǇƻŘƧťǘƻ ǇǊƽōť ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƭƛŎȊōȅ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
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ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΦ ²ȅƴƛƪƛ ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ƴŀǿŜǘ Ŏƻ ǇƛŊǘȅ aŀƱƻǇƻƭŀƴƛƴ ƻǇƛŜƪǳƧŜ ǎƛť ƻǎƻōŊ ǎǘŀǊǎȊŊΣ Ŏƻ ǿ ŜŦŜƪŎƛŜ 

ǇƻȊǿŀƭŀ ƻǎȊŀŎƻǿŀŏ ƭƛŎȊōť ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ na ŀȍ ōƭƛǎƪƻ тлл ǘȅǎƛťŎȅ. Brak systemowego 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘŀƪ ŘǳȍŜƧ ƎǊǳǇȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ǳǊŀǎǘŀŏ Řƻ ǊŀƴƎƛ ƪǿŜǎǘƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜƧ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ ŘƻōǊȊŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ǏǊƻŘƪƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ  

ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ Ǌƻƪǳ нлнлΦ ¢ŜȊť ǘť ǿȊƳŀŎƴƛŀ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ ōŀŘŀƴƛǳ ƻǇƛƴƛƛ aŀƱƻǇƻƭŀƴ 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǊŜƎƛƻƴǳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅƳƛ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǎƛť ȊŀƧŊŏ ǿƱŀŘȊŜ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƴŀ αƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘέ όƻōƻƪ 

zapobiegania biedzie). 

 
Mapa 7Υ 5ȊƛŜƴƴŜ ŘƻƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǿ нлмп ǊΦ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hŎŜƴŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋŀ нлмп ǊΦΣ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ 

YǊŀƪƽǿ нлмрΣ ǎΦ ууΦ 

² нлмп ǊΦ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ōȅƱƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ Řƭŀ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ  

czyli ƎƱƽǿƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǊƻŘȊƛƴ ȊŀǎǘťǇŎȊȅŎƘΣ ōťŘŊŎȅŎƘ 

ŦƻǊƳŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŊ ǇƻŘ ƻǇƛŜƪŊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ. 

WŜŘƱǳƎ ŘŀƴȅŎƘ {ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ atLt{-03 w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ƎƳƛƴȅ ƛ Ǉƻǿƛŀǘȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱȅ 

ƱŊŎȊƴƛŜ рп ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ŎƘǊƻƴƛƻƴŜΣ ǎǇƻǏǊƽŘ ƪǘƽǊȅŎƘ но ōȅƱƻ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƭŀ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƴŜƧ 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ŀ мн Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅƳƛΦ  

 

Mapa 8: aƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ŎƘǊƻƴƛƻƴŜ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǿ нлмп ǊΦ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hŎŜƴŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋŀ нлмп ǊΦΣ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜj w Krakowie, 

YǊŀƪƽǿ нлмрΣ ǎΦ то. 

 Mağoplska: 5 DDP 

Liczba DDP w Mağopolsce w ujňciu powiatowym:

1

DŃbrowski

Brzeski

Gorlicki

Wadowicki

Suski

TatrzaŒski

Chrzanowski

Olkuski

Proszowicki

Miechowski

Wielicki

Limanowski

Nowotarski

Tarnowski

NowosŃdecki

OŜwiňcimski

Kraków

Nowy SŃcz

Tarnów

Krakowski

MyŜlenicki

BocheŒski

DŃbrowski

Brzeski

Gorlicki

Wadowicki

Suski

TatrzaŒski

Chrzanowski

Olkuski

Proszowicki

Miechowski

Wielicki

Limanowski

Nowotarski

Tarnowski

NowosŃdecki

Kraków

Nowy SŃcz

Tarnów

Krakowski

MyŜlenicki

BocheŒski

OŜwiňcimski

 Mağopolska: 54 mieszkania chronione

Liczba mieszkaŒ chronionych
w Mağopolsce w ujňciu powiatowym:

brak mieszkaŒ
1 - 2 mieszkania
3 - 6 mieszkaŒ
13 mieszkaŒ
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W wyniku ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ w toku badania αMieszkania chronione  

Řƭŀ ƻǎƽō ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƛŜŎȊť ȊŀǎǘťǇŎȊŊ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜΦ !ƴŀƭƛȊŀ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ  

oraz ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀέΣ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǿ нлмп ǊΦ ǇǊȊŜȊ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

w YǊŀƪƻǿƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αaŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ hōǎŜǊǿŀǘƻǊƛǳƳ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧέ stwierdzono jednak 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ нф ƳƛŜǎȊƪŀƵ chronionych dla ƻǎƽō ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƛŜŎȊť ȊŀǎǘťǇŎȊŊΦ 

²ǏǊƽŘ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵ chronionych ōȅƱƻ 14 ƳƛŜǎȊƪŀƵ o charakterze ponadgminnym  

oraz 15 o charakterze lokalnym. Dodatkowo jedno z miast posiadaƱƻ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜ ŎƘǊƻƴƛƻƴŜΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿƻ ǿǎǘǊȊȅƳŀƴŜ ƳΦƛƴΦ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ Ǉƭŀƴƻǿŀƴȅ ǊŜƳƻƴǘ ƭƻƪŀƭǳΦ 

½ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ƛ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ momencie badania (od lipca do grudnia 2014 r.) mieszkania 

znajdƻǿŀƱȅ ǎƛť na terenie 16 ǇƻǿƛŀǘƽǿΦ {ǇƻǏǊƽŘ нф zidentyfikowanych ƳƛŜǎȊƪŀƵ w okresie realizacji 

badania zamieszkanych ōȅƱƻ 15 (na ǘŜǊŜƴƛŜ мм ǇƻǿƛŀǘƽǿύΦ tƻǿƛŀǘŀƳƛΣ w ƪǘƽǊȅŎƘ  

w trakcie realizacji badania nie ōȅƱƻ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵ chronionych Řƭŀ ōȅƱȅŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ 

pieczy ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ǎŊΥ krakowski, miechowski, Nowy {ŊŎȊ όŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿǎǘǊȊȅƳŀƴŀύΣ ƴƻǿƻǘŀǊǎƪƛΣ 

tarnowski, wielicki. 11 z ƳƛŜǎȊƪŀƵ gminnych (zlokalizowanych w mniejszych miastach i gminach 

wiejskich) nie ōȅƱƻ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴȅŎƘΣ ŀ ǿ ŎȊťǏŎƛ Ȋ ƴƛŎƘ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ōȅƱƻ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƴŜƎƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀ 

ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎzej. 3 zamieszkane mieszkania o charakterze lokalnym ȊƴŀƧŘƻǿŀƱȅ ǎƛť ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ 

grodzkich όYǊŀƪƽǿ ƛ ¢ŀǊƴƽǿύΦ  

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǇƻƴƛȍǎȊŀ ƳŀǇŀΦ bŀƭŜȍȅ ƳƛŜŏ 

na uwadze, ȍŜ mieszkania o ȊŀǎƛťƎǳ ponadgminnym ǇǊȊŜǿŀȍƴƛŜ zlokalizowane ǎŊ w miastach 

powiatowych. 

Mapa 9Φ ½ŀǎƛťƎ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘ  

dla usamodzielnianej ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŜƧ ǇƛŜŎȊť ȊŀǎǘťǇŎȊŊ 

 

ϝ aƛŜǎȊƪŀƴƛŜ ŎƘǊƻƴƛƻƴŜ ǇƻƴŀŘƎƳƛƴƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ t/tw ǿ bƻǿȅƳ {ŊŎȊǳ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿ bƻǿȅƳ {ŊŎȊǳ  

¾ǊƽŘƱƻΥ αaƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ŎƘǊƻƴƛƻƴŜ Řƭŀ ƻǎƽō ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƛŜŎȊť ȊŀǎǘťǇŎȊŊ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜΦ !ƴŀƭƛȊŀ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ƻŦŜǊǘy oraz zapotrzebowaniaέ  
ς wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ αaŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ hōǎŜǊǿŀǘƻǊƛǳƳ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ς 9ǘŀǇ LέΣ YǊŀƪƽǿΣ нлмп ǊΦΣ 
str. 13. 

 



17 
 

½ ƪƻƭŜƛ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ŎƘǊƻƴƛƻƴŜ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅƳƛ ƻŦŜǊƻǿŀƴƻ ƧŜŘȅƴƛŜ YǊŀƪƻǿƛŜ  

ƛ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ ōƻŎƘŜƵǎƪƛƳΣ ƻǏǿƛťŎƛƳǎƪƛƳ ƛ ǿŀŘƻǿƛŎƪƛƳ. 

.Ǌŀƪƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘ ǿȅŘŀƧŊ ǎƛť ƴƛŜ ƪƻƳǇŜƴǎƻǿŀŏ Ȋŀǎƻōȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ς ƱŊŎȊƴƛŜ 

4 397 mieszkaniami (lokalamƛύ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳƛ ŘȅǎǇƻƴƻǿŀƱȅ ǿ нлмп Ǌƻƪǳ 103 ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ gminy. 

Mieszkania socjalne znajŘƻǿŀƱȅ ǎƛť Ŏƻ ǇǊŀǿŘa ƴŀ ƳŀǇƛŜ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ powiŀǘƽǿ, ale ŀȍ тф ƎƳƛƴ  

ƴƛŜ ŘȅǎǇƻƴƻǿŀƱƻ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀƳƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳƛ ǿ нлмп ǊΦ .ȅƱȅ ǘƻ ƎƱƽǿƴƛŜ ƎƳƛƴȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜ όтл ƧŜŘƴƻǎǘŜƪύΦ 

 

² нлмп ǊΦ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƎƳƛƴ ƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱŀ ƛǎǘƻǘƴŀ ŦƻǊƳŀ ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛƴƻƳΣ ƧŀƪŊ ƧŜǎǘ ǇƭŀŎƽwka 

wsparcia dziennego, gdzie ŘȊƛŜŎƪǳ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀŏ ŎȊŀǎ ǿƻƭƴȅΣ ȊŀǇŜǿƴƛŏ pomoc w nauce, 

ƻǇƛŜƪť ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻŘŘŀŏ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛƻƳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅƳ ǿ ǊŀȊƛŜ 

ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴŜƧ ǇƻǘǊȊŜōȅΦ ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ǿ нлмп Ǌƻƪǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱȅ мнп ǇƭŀŎƽǿƪƛ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ όt²5ύ Ȋ ƱŊŎȊƴŊ ƭƛŎȊōŊ р мну ƳƛŜƧǎŎΦ bŀƧǿƛťŎŜƧ t²5 όоо ǇƭŀŎƽǿƪƛύ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 

ōȅƱƻ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ Ȋ ƪƻƭŜƛ мс ǇƭŀŎƽǿŜƪ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǘŀǊƴƻǿǎƪƛƳΣ ŀ мо ς w wielickim.  

ф ǇƭŀŎƽǿŜƪ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ōȅƱƻ ǿ ¢ŀǊƴƻǿƛŜΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ŘȅǎǇƻƴƻǿŀƱȅ ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ 

ƻŘ м όо Ǉƻǿƛŀǘȅύ Řƻ с t²5 όǇƻǿƛŀǘ ƎƻǊƭƛŎƪƛύΦ bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ н ǇƻǿƛŀǘƽǿΥ ƳƛŜŎƘƻǿǎƪƛŜƎƻ ƛ bƻǿŜƎƻ {ŊŎȊŀ 

ǿ нлмп Ǌƻƪǳ ǊƻŘȊƛƴȅ ƴƛŜ ƳƛŀƱȅ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ t²5Φ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇŀǘǊȊŊŎ ƴŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ 

PWD z peǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ƎƳƛƴΣ ȊŀǳǿŀȍȅƳȅΣ ȍŜ taka forma wsparcia rodziny nie jest prowadzona w 132  

z nich. 

Mapa 10: tƭŀŎƽǿƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǿ нлмп ǊΦ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hŎŜƴŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋŀ нлмп ǊΦΣ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ 

YǊŀƪƽǿ нлмрΣ ǎΦ улΦ 

bŀ ǳǿŀƎť ȊŀǎƱǳƎǳƧŜ ŦŀƪǘΣ ƛȍ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƳƛŜƭƛ ŘƻǎǘťǇ ƴŀ ǎǿƻƛƳ ǘŜǊŜƴƛŜ  

do ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧ όǇǊȊȅǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ ǊƽǿƴƻǿŀƎť ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŊ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

samodzielnego radzenia ǎƻōƛŜ ƻǎƽō ƛ ǊƻŘȊƛƴΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜƧǏŎƛǳ ǊŜŀƪŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧ ǿ ǎǘŀƴ 

ŎƘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƴƛŜǿȅŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύΣ ŀ ǘȅƭƪƻ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ Řƻ ƳƛŜƧǎŎ ƘƻǘŜƭƻǿȅŎƘ 

όŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘύ ǿ ƴƛŎƘ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴȅŎƘΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧ ǳŘȊƛŜƭŀ ǎƛť 

natyŎƘƳƛŀǎǘƻǿŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ŀ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ς poradnictwa 

socjalnego lub prawnego, w sytuacjach uzasadnionych ς ǎŎƘǊƻƴƛŜƴƛŀ Řƻ о ƳƛŜǎƛťŎȅΦ ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ǿ нлмп ǊΦ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ мн ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻwej w 9 powiatach  

ƛ о ƳƛŀǎǘŀŎƘ ƴŀ ǇǊŀǿŀŎƘ ǇƻǿƛŀǘǳΦ WŜŘƴƻǎǘƪƛ ǘŜ ŘȅǎǇƻƴƻǿŀƱȅ ƱŊŎȊƴƛŜ млс ƳƛŜƧǎŎŀƳƛ Ǉƻōȅǘǳ 
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ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƎƻΣ ŀ Ȋ ƛŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ ǿ ŎƛŊƎǳ нлмп roku 10 лус ƻǎƽō όw tym 4 оур ƻǎƽō  

w Krakowie, 2 415 ς ǿ bƻǿȅƳ {ŊŎȊǳΣ ŀ м 020 ς ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƻǏǿƛťŎƛƳǎƪƛƳύΦ aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ мл Ǉƻǿƛŀǘƽǿ 

ƴŀ ǎǿƻƛƳ ǘŜǊŜƴƛŜ ƴƛŜ ƳƛŜƭƛ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ƻǏǊƻŘƪŀ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧ ς powiaty: brzeski, 

ŘŊōǊƻǿǎƪƛΣ ƎƻǊƭƛŎƪƛΣ ƪǊŀƪƻǿǎƪƛΣ ƭƛƳŀƴƻǿǎƪƛΣ ƳƛŜŎƘƻǿǎƪƛΣ ƴƻǿƻǎŊŘŜŎƪƛΣ ƻƭƪǳǎƪƛΣ ǇǊƻǎȊƻǿƛŎƪƛ ƛ ǿƛŜƭƛŎƪƛΦ  

Mapa 11Υ hǏǊƻŘƪƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǿ нлмп ǊΦ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hŎŜƴŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋŀ нлмп ǊΦΣ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜj w Krakowie, 

YǊŀƪƽǿ нлмрΣ ǎΦ сф. 

wŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ ƧŜǎǘ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǎƛŜŏ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 

(WTZ) ς Řƻ ǘŀƪƛŎƘ ǳǎƱǳƎ ƴŀ ǎǿƻƛƳ ǘŜǊŜƴƛŜ ƳƛŜƭƛ ŘƻǎǘťǇ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǇƻǿƛŀǘƽǿΦ ² нлмп ǊΦ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱȅ сп ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΦ Na terenie 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ōȅƱƻ ƻŘ м όƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ с Ǉƻǿƛŀǘƽǿύ Řƻ мп ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿΦ 

bŀƧǿƛťŎŜƧΣ ōƻ мп ²¢½Σ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ Ǉƻ с ȊŀǏ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ ƴƻǿƻǎŊŘŜŎƪƛƳ ƛ ƎƻǊƭƛŎƪƛƳΣ 

4 ς w powiecie krakowskim. ² нлмп Ǌƻƪǳ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ²¢½ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱȅ ƱŊŎȊƴƛŜ 2 553 

ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎprawne. 

² нлмп ǊΦ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅ ōȅƱ ȊŀǎƛťƎ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƪƭǳōƽǿ ƛ ŎŜƴǘǊƽǿ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƻǎƽō Ȋ ƎǊǳǇ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΥ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ с ŎŜƴǘǊƽǿ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ό/L{ύ ƻǊŀȊ мп ƪƭǳōƽǿ 

ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όYL{ύΦ ½ƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōȅƱȅ ƻƴŜ ƎƱƽǿƴƛŜ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ ƻǊŀȊ ǿ ǇƽƱƴƻŎƴƻ-zachodniej 

ŎȊťǏŎƛ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΣ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŜ ǎƻŎƧŀƭƴŜ, Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻƴŀŘ ро҈ ƳƛŀƱƻ ǿ ǘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǎǿƻƧŊ 

ǎƛŜŘȊƛōť ǿƱŀǏƴƛŜ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΦ W 2014 r. 2 cŜƴǘǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱȅ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΦ 

bŀǘƻƳƛŀǎǘ Ǉƻ ƧŜŘƴȅƳ /L{ ƴŀ ǎǿƻƛƳ ǘŜǊŜƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƱȅ ǇƻǿƛŀǘȅΥ ƻǏǿƛťŎƛƳǎƪƛ όǿ .ǊȊŜǎȊŎȊŀŎƘύΣ ƻƭƪǳǎƪƛ 

όǿ YƭǳŎȊŀŎƘύΣ ǿŀŘƻǿƛŎƪƛ όǿ ²ƛŜǇǊȊǳύ ƻǊŀȊ Ƴƛŀǎǘƻ bƻǿȅ {ŊŎȊΦ Yƭǳōȅ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ нлмп ǊΦ 

funkcjonƻǿŀƱȅΥ Ǉƻ н ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ ƛ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ ŎƘǊȊŀƴƻǿǎƪƛƳ όǿ [ƛōƛŊȍǳ ƛ ¢ǊȊŜōƛƴƛύ ƛ ƻǏǿƛťŎƛƳǎƪƛƳ  

όǿ .ǊȊŜǎȊŎȊŀŎƘΣ YťǘŀŎƘύΦ WŜŘŜƴ YL{ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱ ǿ ¢ŀǊƴƻǿƛŜ ƛ bƻǿȅƳ {ŊŎȊǳ ƻǊŀȊ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ 

ƎƻǊƭƛŎƪƛƳ όDƻǊƭƛŎŜύΣ ƪǊŀƪƻǿǎƪƛƳ όǿ ½ƛŜƭƻƴƪŀŎƘύΣ ƳȅǏƭŜƴƛŎƪƛƳ ό{ǳƱƪƻǿƛŎŜύΣ ƻƭƪǳǎƪim (w Kluczach), 

proszowickim όǿ tǊƻǎȊƻǿƛŎŀŎƘύ ƛ ǘŀǘǊȊŀƵǎƪƛƳ όǿ ½ŀƪƻǇŀƴŜƳύΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŜ ǎƻŎƧŀƭƴŜ 

όŘŀƧŊŎŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƻǎƻōƻƳ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅƳ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳύΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ нлмп 

Ǌƻƪǳ ōȅƱƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ флΣ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōȅƱȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ мт ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǇƻǿƛŀǘƽǿΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ  

ŀȍ пу ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ Ƴƛŀǎǘŀ YǊŀƪƻǿŀΣ с ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ Ƴƛŀǎǘŀ ¢ŀǊƴƻǿŀΣ  

4 ς w powiecie nowotarskim, a po 3 ς ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƳȅǏƭŜƴƛŎƪƛƳΣ ƴƻǿƻǎŊŘŜŎƪƛƳΦ ² ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 
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powiatach znajdoǿŀƱƻ ǎƛť ƻŘ м Řƻ н ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛΣ ǇƻȊŀ р ǇƻǿƛŀǘŀƳƛ όōƻŎƘŜƵǎƪƛΣ ŘŊōǊƻǿǎƪƛΣ 

ƳƛŜŎƘƻǿǎƪƛΣ ǇǊƻǎȊƻǿƛŎƪƛ ƛ ǘŀǘǊȊŀƵǎƪƛύΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ǳǘǿƻǊȊƻƴƻ ƧŜǎȊŎȊŜ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΦ  

Mapa 12Υ /ŜƴǘǊŀ ƛ ƪƭǳōȅ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǿ нлмп ǊΦ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hŎŜƴŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋŀ нлмп ǊΦΣ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ 

YǊŀƪƽǿ нлмрΣ ǎΦ фнΦ 

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ǿ нлмп ǊΦ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ōȅƱƻ т ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 

ōťŘŊŎȅŎƘ ŦƻǊƳŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿŜ ǿŎhodzeniu lub powrocie na rynek pracy  

ς Řǿŀ Ȋ ƴƛŎƘ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōȅƱȅ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ ŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ р ǿ ƎƳƛƴŀŎƘΥ /ƘŀǊǎȊƴƛŎŀ όǇΦ ƳƛŜŎƘƻǿǎƪƛύΣ 

DǊȅōƽǿ όǇΦ ƴƻǿƻǎŊŘŜŎƪƛύΣ YƭǳŎȊŜ όǇΦ ƻƭƪǳǎƪƛύΣ |ǿƛŊǘƴƛƪƛ DƽǊƴŜ όǇΦ ƪǊŀƪƻǿǎƪƛύ i w gminie wiejskiej 

¢ŀǊƴƽǿ όǇΦ ǘŀǊƴƻǿǎƪƛύΦ 

Mapa 13Υ ½ŀƪƱŀŘȅ !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǿ нлмп ǊΦ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hŎŜƴŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋŀ нлмп ǊΦΣ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿie, 

YǊŀƪƽǿ нлмрΣ ǎΦ уоΦ 

²κǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ȊŀƭƛŎȊŀƴŜ ǎŊ Řƻ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ό9{ύ, Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ Ȋȅǎƪ ƧŜǎǘ 

ǏǊƻŘƪƛŜƳ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳΦ tƻƴŀŘǘƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŊ Řƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŎȊťǏŏ  

z licznego grona orƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜΦ bŀ ƪƻƴƛŜŎ нлмн ǊΦ 

όƴŀƧƴƻǿǎȊŜ Ȋ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ gromadzonych przez GUS co 2 lataύŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱƻ тΣп ǘȅǎΦ 

ŦǳƴŘŀŎƧƛΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ фΣн҈ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
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Liczba KIS i CIS w Mağopolsce w ujňciu powiatowym:

KIS:

1 2

CIS:

1 2
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 Mağopolska: 
 CIS: 6
 KIS: 14 

Liczba ZAZ w Mağopolsce 
w ujňciu powiatowym:

1 2

 Mağopolska: 7 ZAZ 
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ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ {ȅǘǳŀŎƧŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ 9{ ǿ ƻǇƛƴƛƛ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ h9/5 

ȊƻǎǘŀƱŀ ǳȊƴŀƴŀ Ȋŀ ǿȊƎƭťŘƴƛŜ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴŊΦ bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ 

ǊƻȊǿƽƧ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǿŀȍƴŊ Ǌƻƭť ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ 9{ ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ ƭƛŎȊƴŜ ǳŎȊŜƭƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜΦ 

tƻƴŀŘǘƻ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǿ нллу Ǌƻƪǳ ǳǘǿƻǊȊƻƴƻ ǇƛŜǊǿǎȊȅ w Polsce tŀƪǘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

ƱŊŎȊŊŎȅ ǊƽȍƴŜ ǎŜƪǘƻǊȅ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ 9{Σ ƪǘƽǊȅ Ǉƻ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ǿ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ 

όaŀƱƻǇƻƭǎƪƛύ YƻƳƛǘŜǘ 9{ ǇŜƱƴƛ ǿŀȍƴŜ ŦǳƴƪŎƧŜ ǎƛŜŎƛǳƧŊŎŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ 9{ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ 9{Φ Mimo 

ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊŀȊ ǎȊŜǊŜƎǳ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǇǊƻƳǳƧŊŎȅŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ 9{ 

ǎŊ ŎȊťǎǘƻ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ ƻŘ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΦ tƻȊǿŀƭŀ ǘƻ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŎŜƭƽǿ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƭŜŎȊ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ŘŀƭǎȊŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƧŜǏƭƛ ǇƻƳƻŎ ǳǎǘŀƴƛŜΦ 

½ŀǳǿŀȍŀƭƴŜ ǎŊ ƴƛŜƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ 9{Φ tƻƳƛƳƻ ǘŜƎƻΣ ƛȍ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ 

ƭŀǘŀŎƘ ǿŀȍƴȅƳ ƻƎƴƛǿŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Řƭŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 9{ ōȅƱƻ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ тΦнΦн tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ YŀǇƛǘŀƱ [ǳŘȊƪƛ нллт-нлмо Ǉǳƴƪǘƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-

ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ǇƛťŎƛǳ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƽǿ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ƳƛŀƱȅ ƻƴŜ ǘǊǿŀƱŜƎƻ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ƛ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ нлмр ǊΦ ōǊŀƪ jest oferty wspaǊŎƛŀ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ. 

½ǿǊŀŎŀ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǳǿŀƎť ƴŀ ōǊŀƪ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻŦƛŎƧŀƭƴƛŜ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ hǏǊƻŘƪƽǿ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 

9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όh²9{ύΦ ½ŀ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅ ǳȊƴŀƴƻ ǇƻȊƛƻƳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƛ ǿȅƳƛŀƴȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ƎǊupami interesariuszy. ½ŀ ǎƱŀōŊ ǎǘǊƻƴť ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳȊƴŀƴƻ 

ƴƛǎƪƛ ǎǘƻǇƛŜƵ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘŀŎƘ ƛ ǳǎƱǳƎŀŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 9{Σ  

ƴƛŜ ŘƻŎƛŜǊŀƧŊŎȅ Řƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ W{¢ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ wȊŀŘƪƻǏŎƛŊ ǎŊ ǇǊƻŎŜŘǳry 

ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

 

wŜŀǎǳƳǳƧŊŎ Ƴƻȍƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ Ȋ ǊŜƎǳƱȅ ƻōǎȊŀǊƻƳ ƻ ƪǳƳǳƭŀŎƧƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƳŀƱŜ Ȋŀǎƻōȅ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ {ȅǘǳŀŎƧŀ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ŘǳȍŜƎƻ 

nagromadzenia problŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƴƛŜǿƛŜƭǳ ƴŀǊȊťŘȊƛƻƳ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻƳ ƛŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 

ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ōťŘȊƛŜ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǳǘǊǿŀƭŀƴƛŀ ǎƛť ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǊŜƎƛƻƴǳΣ 

ǿǇƱȅǿŀƧŊŎ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ Ƨŀƪƻ ŎŀƱƻǏŎƛΦ  

²ŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƻǇƛŜƪƛ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƧ, ŎȊȅ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ 

ƳƻȍŜ ƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜŏ ǇƻǘǊȊŜōŀ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƎƳƛƴ, ŎȊȅ ǘŜǊŜƴƛŜ ƪŀȍŘŜƎƻ  

Ȋ ǇƻǿƛŀǘƽǿΣ ŀ ƪƻǎȊǘȅ ƛŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ Řƭŀ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƳƻƎŊ ōȅŏ Ȋōȅǘ ǿȅǎƻƪƛŜ Řƭŀ ŘŀƴŜƧ 

jednƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΦ ² ǘŀƪƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ  

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴǇΦ ǎŊǎƛŀŘǳƧŊŎȅƳƛ ǇƻǿƛŀǘŀƳƛ ŎȊȅ ƎƳƛƴŀƳƛΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ ŎȊȅ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ŘȊƛŜƴƴȅƳ Ƴŀ ǊŀŎƧť ōȅǘǳ 

ƧŜŘȅƴƛŜ ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀΦ 

 

a!_hth[{Y! b! ¢[9 th[{YL L w9DLhbj² 

1. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǿƛŜƪǳ aŀƱƻǇƻƭŀƴ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ǿȅȍǎȊȅƳ ƻŘ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱŜƳ 

ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊȊŜŘǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΥ мфΣл҈ ǿ нлмп ǊΦ όƪǊŀƧ муΣл҈ύΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ nieznacznie 

ƴƛȍǎȊȅƳ ƻŘ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƪǊŀƧƻǿŜƧ ƻŘǎŜǘƪƛŜƳ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΥ снΣу҈ ǿ нлмп ǊΦ 

(kraj 63,0%) oraz w wieku poprodukcyjnym: 18,2% w 2014 r. (kraj 19,0%). 

2. tǊȊŜŎƛťǘƴŜ ǘǊǿŀƴƛŜ ȍȅŎƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ƧŜǎǘ ŘƱǳȍǎȊŜ ƴƛȍ ǏǊŜŘƴƛŜ Řƭŀ ƪǊŀƧǳΦ {Ȋacunki 

ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ƛȍ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ǳǊƻŘȊŜƴƛ ǿ нлмо ǊΦ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ōťŘŊ ȍȅŏ ŘƱǳȍŜƧ ƻ мΣт Ǌƻƪǳ 

όǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ς 74,8 lat, w Polsce 73,1 lat), a kobiety ς ƻ лΣф Ǌƻƪǳ όǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ун 



21 
 

ƭŀǘŀ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ƛ умΣм ƭŀǘ ǿ tƻƭǎŎŜύΦ ²ǏǊƽŘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ aŀƱƻǇƻlska poŘ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ 

ƧŜǎǘ ƴŀ LΦ ƳƛŜƧǎŎǳ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŜƳ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƳťȍŎȊȅȊƴ ƻǊŀȊ LLLΦ  

όǇƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΥ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ ƛ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳύ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƪƻōƛŜǘȅΦ tƻƴŀŘǘƻ 

ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ ǘǊǿŀƴƛŜ ȍȅŎƛŀ ǿȅŘƱǳȍŀ ǎƛť - ŘŜƪŀŘť ǘŜƳǳ ǎȊŀŎǳƴƪƛ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱȅ Řƭŀ Ƴťȍczyzn  

ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ тнΣм ƭŀǘ ȍȅŎƛŀΣ ŀ ƻōŜŎƴƛŜ ǎȊŀŎǳƧŜ ǎƛť ƧŜ ƴŀ ŘƱǳȍǎȊŜ ƻ нΣт ƭŀǘΦ 5ƭŀ ƪƻōƛŜǘ ǊƽȍƴƛŎŀ  

ta wynosi 2,3.  

3. aŀƱƻǇƻƭǎƪŀ ƧŜǎǘ ǊŜƎƛƻƴŜƳ ƻ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛƳ ǇǊȊȅǊƻǏŎƛŜ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅƳΦ ½Ŝ ǿǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ 

мΣп ƴŀ м ǘȅǎΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ нлмп ǊΦ όǇǊȊȅ ǿŀǊǘƻǏŎi dla kraju 0,0 i 8 regionach z ujemnym 

ǇǊȊȅǊƻǎǘŜƳ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅƳύ ȊŀƧƳǳƧŜ LLLΦ ǇƻȊȅŎƧť Ǉƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻƳƻǊǎƪƛƳ ƛ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳΦ  

W latach 2007 - нлмп ǇǊȊȅǊƻǎǘ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ōȅƱ ŎŀƱȅ ŎȊŀǎ ŘƻŘŀǘƴƛ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱ ƴŀ 

ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳ ƴƛȍ ǏǊŜŘƴƛŀ Řla Polski, przy czym w latach 2011-нлмо ȊŀŎȊŊƱ 

ƳŀƭŜŏΣ ŀ ǿ нлмп ǊΦ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿȊǊƽǎƱ Řƻ ǇƻȊƛƻƳǳ Ȋ нлмн ǊΦ 

4. ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƳŀƱȍŜƵǎǘǿ ȊŀǿƛŜǊŀƴȅŎƘ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜΣ ƳƛƳƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŎƘ ǊƽȍƴƛŎ ǇƻƳƛťŘȊȅ 

regionami (4,5-рΣоκмллл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿύΣ ǿ нлмп ǊΦ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀƱ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 

Řƭŀ мп ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƛ ǏǊŜŘƴƛŊ ƪǊŀƧƻǿŊ ƻ лΣоΦ tǊȊȅ ŎȊȅƳ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ŘŀƧŜ ǎƛť 

ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǘŜƴŘŜƴŎƧť ǎǇŀŘƪƻǿŊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ȊŀǿƛŜǊŀƴȅŎƘ ƳŀƱȍŜƵǎǘǿ  

ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΣ Ȋŀ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ Ǌƻƪǳ нлмпΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǿȊǊƽǎƱ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ Ǌƻƪǳ 

poprzedniego. 

5. bŀ ǘƭŜ ƛƴƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴƽǿ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ƪƻǊȊȅǎǘƴȅƳƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀƳƛ ǊƻȊǿƻŘƽǿΦ 

² Ǌƻƪǳ нлмп ǿǎƪŀȋƴƛƪ Řƭŀ ǊŜƎƛƻƴǳ ǿȅƴƛƽǎƱ мΣо ƴŀ мллл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇǊȊȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƪǊŀƧƻǿŜƧ 

мΣтΦ 5ŀƱƻ ǘƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿǳ LLΦ ƪƻǊȊȅǎǘƴŊ ƭƻƪŀǘť Ǉƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪim. W latach 

2007 ς нлмп ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǘŜƴ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƱ ǎƛť ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƴƛȍǎȊȅƳ ƴƛȍ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŀ Řƭŀ ƪǊŀƧǳΦ  

6. aŀƱƻǇƻƭǎƪŀ ƧŜǎǘ ǊŜƎƛƻƴŜƳ ƻ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƴƛǎƪƛŜƧ ǊŜƭŀŎƧƛ ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Řƻ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƪǊŀƧƻǿŜƧΦ 5ƭŀ Ǌƻƪǳ нлмп ǿǎƪŀȋƴƛƪ Řƭŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǿȅƴƛƽǎƱ фнΣп҈Σ  

a w latach 2007 ς нлмп ǳƭŜƎŀƧŊŎ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴȅƳ ǿŀƘŀƴƛƻƳ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƻŘ фо  

ς фнΣп҈Φ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀ ǿ нлмп Ǌƻƪǳ ƭƻƪƻǿŀƱŀ ǎƛť ƴŀ ±Φ ƳƛŜƧǎŎǳ ǿǏǊƽŘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ǇƻŘ 

ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇƻȊƛƻƳǳ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ōǊǳǘǘƻ ǿ ǊŜƭŀŎƧƛ Řƻ ǏǊŜŘƴiej 

krajowej. [ŜǇǎȊŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƴƛȍ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ŘƻǘȅŎȊȅƱŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΥ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻΣ 

ǏƭŊǎƪƛŜƎƻΣ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻǊǎƪƛŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ 

ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀƱƻ ǏǊŜŘƴƛŊ ƪǊŀƧƻǿŊΦ 

7. ²ŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǳōƽǎǘǿŜƳ όƳƛƴƛƳǳƳ ŜƎȊȅǎǘŜƴŎƧƛΣ Ǌelatywna granica 

ǳōƽǎǘǿŀ ƛ ǳǎǘŀǿƻǿŀ ƎǊŀƴƛŎŀ ǳōƽǎǘǿŀύ ǇƭŀǎƻǿŀƱȅ aŀƱƻǇƻƭǎƪť ǿ нлмо ǊΦ ǇƻƴƛȍŜƧ ǏǊŜŘƴƛŜƧ  

dla kraju i na IV-VII pozycji ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴƽǿ tƻƭǎƪƛΦ  

8. Na przestrzeni lat 2007 - нлмо ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ȍȅƧŊŎȅŎƘ ǇƻƴƛȍŜƧ ƳƛƴƛƳǳƳ ŜƎȊȅǎǘŜƴŎƧƛΣ  

po ǎǇŀŘƪǳ ǿ нллу ǊΦΣ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱ ƴŀ ǇƻŘƻōƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ, do 2011 r., kiedy zaobserwowano 

ƧŜƎƻ ǿȊǊƻǎǘΦ ½ƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛť ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ǘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǎƪŀƭŀ ǳōƽǎǘǿŀ ǊŜƭŀǘȅǿƴŜƎƻΣ ŀ ǎƪŀƭŀ 

ǳōƽǎǘǿŀ ǳǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ŎȅƪƭƛŎȊƴƛŜ ƳŀƭŀƱŀ Řƻ Ǌƻƪǳ нлммΦ ²ŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 

doǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ƳƛƴƛƳǳƳ ŜƎȊȅǎǘŜƴŎƧƛ ƭƻƪǳƧŜ aŀƱƻǇƻƭǎƪť ƴŀ п ƳƛŜƧǎŎǳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 

ǊŜƎƛƻƴƽǿ ǿ ƪǊŀƧǳΦ ½ ƪƻƭŜƛ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΥ ǊŜƭŀǘȅǿƴŜƧ ƎǊŀƴƛŎȅ 

ǳōƽǎǘǿŀ ƛ ǳǎǘŀǿƻǿŜƧ ƎǊŀƴƛŎȅ ǳōƽǎǘǿŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ ǎȅǘǳǳƧŜ ǎƛť ƪƻƭŜƧƴƻΥ ƴŀ т i 8 

ƳƛŜƧǎŎǳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΦ  

9. ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǳŘȊƛŀƱǳ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ǿ нлмп ǊΦ ōȅƱ ƴƛȍǎȊȅ ƻ мΣн҈ 

ƻŘ ǏǊŜŘƴƛŜƧ Řƭŀ ƪǊŀƧǳ ƛ ŘŀƧŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿǳ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƳǳ L±Φ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ 
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ǊŜƎƛƻƴƽǿ όǇƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ǏƭŊǎƪƛƳΣ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ ƛ ƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ 

ǳŘȊƛŀƱ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ǿ tƻƭǎŎŜύΦ ²ŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ Řƭŀ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ƻŘ нллп ǊΦ ǎǘŀƭŜ ƻōƴƛȍŀ ǎƛťΦ 

10. ² aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ƻŘ ƭŀǘ ƴŀƧŎȊťǎǘǎȊŊ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪŊ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ ǳōƽǎǘǿƻΣ ŎƘƻŏ 

ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊƻƪƛŜƳ нлмо ŀ нлмп ƴŀǎǘŊǇƛƱ ǿƛŘƻŎȊƴȅ ǎǇŀŘŜƪ ƻŘǎŜǘƪŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǇƻƳƻŎȅ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊȊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǳōƽǎǘǿŀ όƻ нΣт ǇΦǇΦύ ƛ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ όнΣн ǇΦǇΦύΣ 

ƪǘƽǊȅ ǘƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǊƽǎƱ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллу-нлмоΦ tƻŘƻōƴŊ ȊƳƛŀƴťΣ ŎƘƻŏ ƴƛŜ ǘŀƪ ŘǳȍŊΣ Ƴƻȍƴŀ 

ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 

ǇǊȊŜǎƱŀƴƪťΥ αōŜȊǊŀŘƴƻǏŏ ǿ ǎǇŀǿŀŎƘ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-wychowawczych i prowadzenia 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻέΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ Ǌƻƪǳ нлмоΣ ǿ нлмп ǊΦ 

zaobsŜǊǿƻǿŀƴƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛ ǿȊǊƻǎǘ ƻŘǎŜǘƪŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊȊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ 

ǿǎǇŀǊŎƛŜ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƛ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƧ ŎƘƻǊƻōȅΦ  

11. tƻȊƛƻƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ǎǘŀƭŜ ǿȊǊŀǎǘŀƱ, a co za tym idzie 

ǇƻǇǊŀǿƛŀ ǎƛť ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎť ǎƻŎƧŀƭƴŊ. W Polsce na 

jednego pracownika socjalnego w gminie w 2014 Ǌƻƪǳ ǇǊȊȅǇŀŘŀƱƻ ǏǊŜŘƴƛƻ м фрп 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ς м фтсΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǘŜƴ ƭƻƪǳƧŜ ƴŀǎȊ 

ǊŜƎƛƻƴ ƴŀ ·LL ǇƻȊȅŎƧƛ ǿ ƪǊŀƧǳΦ ½ ƪƻƭŜƛ ǊƻŘȊƛƴ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ƧŜŘƴŜƎƻ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǎƻŎƧŀƭƴŜƎƻ ǿ нлмп ǊΦ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǇǊȊȅǇŀŘŀƱƻ птΣ podczas gdy w kraju ς 61.  

¢ȅƳ ǎŀƳȅƳ ǿŀǊǘƻǏŏ ǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƭƻƪǳƧŜ ƴŀǎȊ ǊŜƎƛƻƴ ƴŀ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ŘǊǳƎƛŜƧ ǇƻȊȅŎƧƛ  

όǇƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏƭŊǎƪƛƳύ ǿ ǎƪŀƭƛ ƪǊŀƧǳΦ 

12. {ǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜƎƻΣ ƻōƭƛŎȊŀƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ 

ǇǊŀŎȅΣ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ нлмп ǊΦ ǿȅƴƛƻǎƱŀ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ фΣф҈Σ Ŏƻ ŘŀƱƻ L±Φ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ǊŀƴƪƛƴƎǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ όǇƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΥ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ǏƭŊǎƪƛƳ ƻǊŀȊ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳύΦ WŜǎǘ ǘƻ ǿȅƴƛƪ 

ƴƛȍǎȊȅ ƻŘ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƪǊŀƧƻǿŜƧ ƻ мΣс Ǉǳƴƪǘǳ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿŜƎƻΦ ² нлмп ǊΦ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜΣ 

jak i w Polsce, pierwszy raz od ostatnich ǎȊŜǏŎƛǳ ƭŀǘΣ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǘŜƴ ȊƳŀƭŀƱ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ  

do poprzedniego roku. 

13. ²ŜŘƱǳƎ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ {Ǉƛǎǳ tƻǿǎȊŜŎƘƴŜƎƻ Ȋ Ǌƻƪǳ нлмм aŀƱƻǇƻƭǎƪŀ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴȅƳ  

Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ς 11,8%. Taki 

ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǇƭŀǎǳƧŜ ƴŀǎȊ ǊŜƎƛƻƴ ƴŀ мн ǇƻȊȅŎƧƛΦ aƴƛŜƧǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ ƻƎƽƭŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǘȅƭƪƻ ǿ п ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΥ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳΣ 

opolskim, podlaskim i podkarpackim.  

14. Wskaȋnik zatrudnieniŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ όмс-64 lata) ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǿ ƭŀǘŀŎƘ н007-

2014 ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȊōƭƛȍƻƴȅƳΣ ŀƭŜ ƴƛŜŎƻ ƴƛȍǎȊȅƳΣ ƴƛȍ ǿŀǊǘƻǏŏ Řƭŀ ƪǊŀƧǳΦ ²ȅƧŊǘƪƛŜƳ 

jest w zasadzie ƧŜŘȅƴƛŜ Ǌƻƪ нлммΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǘŜƴ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ƻǎƛŊƎƴŊƱ ǿŀǊǘƻǏŏ 

нмΣн҈Σ ŀ ǿ tƻƭǎŎŜ нлΣт҈Σ ƻŘ ƪǘƽǊŜƎƻ ǘƻ Ǌƻƪǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǘŜƴ ƳŀƭŜƧŜ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΦ W 2014 r. 

wskaȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ муΣн҈ ŘŀƱ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ŘƻǇƛŜǊƻ 

ǇǊȊŜŘƻǎǘŀǘƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣ ǇǊȊŜŘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŜƳ 

ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ - mazurskim.  

15. ² ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƻōǎŜǊǿǳƧŜƳȅ ȊƴŀŎȊƴȅ ǎǇŀŘŜƪ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ ƪǘƽǊŜ Ƨŀƪƻ 

ǇƻǿƽŘ ōƛŜǊƴƻǏŎƛ ǇƻŘŀƧŊ ŎƘƻǊƻōť ƭǳō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ όмтн tys. w 2014 r. w stosunku  

do 250 tys. w roku 2007ύΦ tƻȊȅǘȅǿƴȅ ǘǊŜƴŘ ŘƻǘȅŎȊȅ ȊŀǊƽǿƴƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ Ƨŀƪ ƛ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳΣ 

ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǇŀǘǊȊŊŎ ƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧť ƻŘ Ǌƻƪǳ нллтΣ ƻōǎŜǊǿǳƧŜƳȅΣ ƛȍ ǎǇŀŘŜƪ ǘŜƴ ƴƛŜŎƻ ƧŜǎǘ ǿƛťƪǎȊȅ  

ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ƴƛȍ ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ Řƭŀ tƻƭǎƪƛΦ  
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3. ANALIZA STRATEGICZNA 

Analiza strategiczna SWOT bywa stosowana we wszystkich obszarach planowania strategicznego jako 

ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŀƴŀƭƛȊȅ strategicznej. Technika analityczna SWOT polega  

na posegregowaniu posiadanych informacji o danej sprawie na cztery grupy (cztery kategorie 

ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘύΥ 

 S (Strengths) ς mocne strony: wszystko to, Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ŀǘǳǘΣ ǇǊȊŜǿŀƎťΣ ȊŀƭŜǘť ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ 

obiektu, 

 W (Weaknesses) ς ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅΥ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǘƻ, Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ǎƱŀōƻǏŏΣ ōŀǊƛŜǊťΣ ǿŀŘť ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ 

obiektu, 

 O (Opportunities) ς szanse: wszystko to, co stwarza dla analizowanego obiektu ǎȊŀƴǎť ƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ 

zmiany, 

 T (Threats) ς ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΥ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǘƻ, Ŏƻ ǎǘǿŀǊȊŀ Řƭŀ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ƻōƛŜƪǘǳ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 

zmiany niekorzystnej. 

!ƴŀƭƛȊŀ {²h¢ Řƭŀ tǊƻƎǊŀƳǳ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέΥ 

MOCNE STRONY {_!.9 {¢whb¸ 

 ²ȅǎƻƪŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΤ 

 ½ŀƪƻǊȊŜƴƛŜƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ; 

 5ƻōǊŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 

ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳƛ 

ǳŎȊŜƭƴƛŀƳƛ ǿȅȍǎȊȅƳƛΤ 

 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿe ǿŘǊŀȍŀƴiu w regionie 

metod pracy Ȋ ǊƽȍƴȅƳƛ ƎǊǳǇŀƳƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅƳƛ 

wykluczeniem (dobre praktyki); 

 tǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜ ƪŀŘǊȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ  

i pozyskiwania funduszy; 

 Wypracowane w regionie, przetestowane  

ƛ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŜ 

takie, jak: 

o modelowe metody pracy Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊ 

wypracowywane w regionie, 

implementowane na poziom krajowy; 

o modelowe metody pracy na rzecz 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ  

w tym aktywizacji zawodowej, 

o model trenera zatrudnienia wspieranego; 

 Rozpoznawalne, aktywne organizacje 

ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ 

rzecz: 

 bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅ ǇƻȊƛƻƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 

ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ƪŀŘǊ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

 bƛǎƪŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŏ ǎŀƳŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ Ƨŀƪ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 

ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

 aŀƱȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

 Niski poziom ǿȅƳƛŀƴȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ 

interesariuszami; 

 .Ǌŀƪ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŜƧ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ; 

 Niski ǇƻȊƛƻƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 

przez podmioty ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ; 

 bƛǎƪƛ ǎǘƻǇƛŜƵ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘŀŎƘ ƛ ǳǎƱǳƎŀŎƘ 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ, 

ƴƛŜŘƻŎƛŜǊŀƧŊŎȅ Řƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ W{¢  

ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΦ  

 bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ specjalizacja kadr pomocy  

ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ pracy Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊ  

i dzieckiem; 

 bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ Ǌƻƭŀ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǿ systemie 

ǇǊŀŎȅ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊ - ǎȅǎǘŜƳ ƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀ 

prewencyjnie; 

https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Planowanie_strategiczne&action=edit&redlink=1
https://pl.wikipedia.org/wiki/Strategia_organizacji
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o  rodziny; 

o ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ; 

o ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΤ 

 DȅƴŀƳƛŎȊƴƛŜ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎa ǎƛť ǎƛŜŏ 

ǳƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘƽǿ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ǿƛŜƪǳ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ 

 wŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ŘƻōǊȊŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ 

instytucjonalna infrastruktura wsparcia ƻǎƽō 

Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ό²¢½Σ |5{ύΤ 

 tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴŜ ƛ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜΥ 

o  Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ 

ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ (w tym 

finansowe); 

o Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƳƻƎŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ 

ŘŜŦƛŎȅǘƻǿŜ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 

ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ  

(w tym finansowe); 

o na rzecz promowania  pozytywnego 

ƻōǊŀȊǳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ realizowane 

poprzez ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΤ 

 wƻȊǿƛƴƛťǘŜ Ǌegionalne planowanie 

strategiczne i ǿƱŀǎƴŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅȊǿŀƵ 

ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿǊŀȊ ȊŜ ǎǘŀǊȊŜƧŊŎȅƳ ǎƛť 

ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ; 

 tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ  ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ 

ǇǊȅǿŀǘƴŜƎƻ  ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǎǿƻƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ  

ǇǊȊȅ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ǇƻǘǊȊŜō 

ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΤ  

 PotenŎƧŀƱ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

w regionie; 

 Zapotrzebowanie kadr pomocy i integracji 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

zawodowych;  

 Tworzenie partnerstw lokalnych na rzecz 

ǿǎǇƽƭƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

 Rozbudowany system diagnostykƛ ƛ ōŀŘŀƵ 

obszaru ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ 

realizowany przez ROPS w Krakowie poprzez 

projekt systemowy ARES; 

 Zaplecze informacyjne ROPS w Krakowie 

 .Ǌŀƪ ǿƛŜŘȊȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƻ ƛƴŦƻrmacji 

o infrastrukturze wsparcia. 

 .Ǌŀƪ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ 

ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎŜΣ Ƨŀƪ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ 

interwencyjnych, jako jednego systemu 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΤ 

 Brak ziƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ  

do udzielanego wsparcia ς ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 

ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǎƽō aktywizowanych; 

 .Ǌŀƪ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ i optymalnej 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ: 

o ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō  

Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƭŜƪŀǊȊΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎΣ 

pedagog, pracownik socjalny, doradca 

zawodowy itp.); 

o ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ  

ƛ ŘȊƛŜŎƪŀ όǎȊƪƻƱŀΣ ǇƻƭƛŎƧŀΣ ǎƱǳȍōȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ 

itp.); 

o ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎŜƪǘƻǊŜƳ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŀ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳƛ ǎƱǳȍōŀƳƛ 

zatrudnienia; 

 tǊȊŜŎƛŊȍŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛƴ ǿ sprawowaniu opieki 

nad osobami niesamodzielnymi; w tym brak 

ǇƽƱǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ  

ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ƻǊŀȊ ǎƱŀōƻ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ  ǳǎƱǳƎŀ 

opieki  domowej nad osobami  

niesamodzielnymi; 

 {Ʊŀōƻ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀΣ ƴƛŜǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴƛŜ 

ǊƻȊƱƻȍƻƴŀΥ 

o ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘΣ  

w tym zawodowo, osoby z 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όYL{Σ /L{Σ ½!½ύΤ 

o ǎƛŜŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ t9{Σ ǿ ǘȅƳ 

ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧŀ ǿ ǎǘƻƭƛŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

o ƻŦŜǊǘŀ ǳǎƱǳƎ ƛ ƳƛŜƧǎŎ αǇǊȊȅƧŀȊƴȅŎƘ 

ǎŜƴƛƻǊƻƳέ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΤ 

o ǎƛŜŏ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻǎǘťǇ  

Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ  

ƛ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΤ  
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όǇǊƻƧŜƪǘ αaŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ hōǎŜǊǿŀǘƻǊƛǳƳ 

tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧέύ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŜ 

ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƎǊǳǇ 

ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ  

w regionie; 

 CǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ ǿȅƳƛŀƴȅ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƪŀŘǊ ǇƻƳƻŎȅ  

ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ αwŜƎƛƻnalna Platforma 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅέΤ  

 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ 

tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ: 

o ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ 

kwalifikacje kadr pomocy i integracji 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǇŀǊǘŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ 

ŜŘȅŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α{ȊƪƻƭŜƴƛŜ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ 

zaǿƻŘƻǿŜ ƪŀŘǊ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧέ  

ƻǊŀȊ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅΤ 

o jako ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƧ ǊƻȊǿƽƧ ǎŜƪǘƻǊŀ 

ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ 

 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ i kadr pomocy 

ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w realizacji Priorytetu 

±LL tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ YŀǇƛǘŀƱ [ǳŘȊƪƛ 

2007 - нлмо αtǊƻƳƻŎƧŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧέ; 

 

o liczba organizacji w regionie 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ǎŜƴƛƻǊƽǿΤ 

o struktura wsparcia na rzecz rodziny;  

o infrastruktura wspierania rodziny i pieczy 

ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ; 

 Koncentracja oferty szkoleniowej dla kadr 

ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Krakowie; 

 bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ planowanie strategiczne  

ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ αȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘŀǊƻǏŎƛŊέ  

ǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΤ 

 {Ʊŀōŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ōƛȊƴŜǎǳ ƴŀ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ ǎƛť 

ǿǊŀȊ ȊŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŜƳ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

potrzeby w zakresƛŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ  

ƛ ǳǎƱǳƎΤ 

 Niedostatek ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƎŜǊƛŀǘǊƛƛ Řƭŀ 

kadr pomocy  ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

w regionie; 

 Niedostatecznie upowszechnione 

wypracowane i przetestowane w regionie 

ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŜ ǘŀƪƛŜΣ ƧŀƪΥ 

model trenera zatrudnienia wspieranego; 

 .Ǌŀƪ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛƻƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ 

udzielanego wsparcia osobom wykluczonych 

ƭǳō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅƳ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 

 ²ȅƳŀƎŀƧŊŎŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ kadr 

ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Řƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 

ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ; 

 bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ L ƛ LL 

stopnia w zawodzie pracownik socjalny; 

 aŀƱŀ ƭƛŎȊōŀ ŀǎȅǎǘŜƴǘƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅΤ 

 .Ǌŀƪ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ instytucji  

i ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƱǳȍō ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΤ 

 .Ǌŀƪ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪť 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ǊŜƎƛƻƴǳΤ 

 Ograniczona samodzielna specjalizacja kadr 

ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

 Niewielka liczba rodzinnych form pieczy 

ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΤ 

 tǊȊŜǿŀƎŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ  

ƴŀŘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅƳƛ όǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ  

w obszarze wspierania rodziny). 
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SZANSE ½!DwhÀ9bL! 

 wƻȊōǳŘƻǿŀƴŀ ƛ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

w regionie; 

 tŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 

ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜΣ 

ŘƻōǊȅ ǇǊȊŜǇƱȅǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ 

instytucjami otoczenia ES; 

 tǊȊȅŎƘȅƭƴȅ αƪƭƛƳŀǘέ Řƭŀ ȊƭŜŎŀƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ 

ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊŀŘŀƵ 

ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ 

lokalnych. 

 tƻǘŜƴŎƧŀƱ identyfikowalnych, aktywnych 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ  

ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿ 

regionie; 

 Wzrost zastosowania e-ǳǎƱǳƎΤ 

 ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ wŀŘ {ŜƴƛƻǊŀƭƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ wŀŘȅ {ŜƴƛƻǊŀƭƴŜƧΤ 

 ½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ  

ǿ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ 

 9ƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŏ ǎƱǳȍō ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΤ  

 wƻȊǿƽƧ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΤ 

 ²ȅǎƻƪŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƛ ǎȊŜǊǎȊŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ 

Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 

rodziny; 

 aƻȍƭƛǿƻǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ  

Ȋ ǏǊƻŘƪƽǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 

Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ; 

 ½ŀǳŦŀƴƛŜ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ Řƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ 

oferty szkoleniowej wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘka 

Politykƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ όwht{ύΤ 

 CƘťŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ kadr pomocy i integracji 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ; 

 Wypracowane modele i standardy w zakresie 

pracy z osobami wykluczonymi lub 

ȊŀƎǊƻȍƻƴȅƳƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿŜ  

Řƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀΤ 

 5ƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ŘŜŎȅŘŜƴǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 

potrzeby profesjonalizacji kadr oraz 

 bƛǎƪƛ ƪŀǇƛǘŀƱ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ 

ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇƻǿƻŘǳƧŊŎȅ ƴƛŜŎƘťŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

Řƻ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΤ 

 bƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ŎȊťǏŎƛ ƎƳƛƴ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ Ȋ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

 .Ǌŀƪ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ ōƛȊƴŜǎŜƳ ŀ ǎŦŜǊŊ 

ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ; 

 Wzrost migracji zarobkowych; 

 Niekorzystna zƳƛŀƴŀ ǇǊƛƻǊǘȅǘŜǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ǇǊȊŜȊ ǿƱŀŘȊŜ ƭƻƪŀƭƴŜΣ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜΦ 

 Niedostosowanie infrastruktury do potrzeb 

ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΤ 

 hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿǇƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ 

ŘŜŎȅȊƧŜ ǿƱŀŘȊ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŀ 

ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ōǳŘƻǿȅ 

systemu wsparcia: 

o ǊƻŘȊƛƴȅ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΤ 

o ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ  

w ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΤ 

o ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ 

lokalnych. 

 Obawy przed wprowadzeniem nowych 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

 bƛŜ ŘƻǏŏ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 

ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŀ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΤ 

 Wysokie koszty indywidualnego doskonalenia 

zawodowego; 

 wƻȊƳƛƧŀƴƛŜ ǎƛť ǳǏǿƛŀŘƻƳƛƻƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ Ȋ ǇƻƭƛǘȅƪŊ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŊ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŊ  

Řƻ ƪŀŘǊ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

 tǊȊŜŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ ƳƴƻƎƻǏŎƛŊ 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΤ 

 ²ȅǇŀƭŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ 

pƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

 .Ǌŀƪ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅŎƘ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ 

ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƪƻƴŘȅŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

w regionie. 
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deinstytucjonalizacji systemu pomocowego. 

 SprzyjaƧŊŎŀ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ǇŀƵǎǘǿŀΥ 

o prorodzinna; 

o senioralna;  

o ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΤ 

 Programy krajowe na rzecz: 

o wspierania rodziny; 

o ƻǎƽō starszych. 
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4. #%, 'ls7.9 ) #%,% 342!4%')#:.%  
 

/ŜƭŜƳ ƎƱƽǿƴȅƳ tǊƻƎǊŀƳǳ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέ ƧŜǎǘΥ 

 

½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŀ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŊŎŀ ǎƛť ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀƪǘƻǊŀŎƘ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ  

ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜΣ ŎȊŜǊǇƛŊŎŀ Ȋ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎŀ Řƻ ƘŀǊƳƻƴƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŀ  

ǇƻȍŊŘŀƴŊ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ς αhŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ ¢ŜǊȅǘƻǊƛǳƳέ 

 

 

Celami ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳƛ tǊƻƎǊŀƳǳ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέ ǎŊΥ 

 

ς Cel Stategiczny 1. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

ς Cel Strategiczny 2. ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 

wykluczeniem spoƱŜŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ zwalczania dysfunkcji w rodzinie. 

ς Cel Strategiczny 3. ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť 

ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

ς Cel strategiczny 4. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳΦ  
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5. 30/3s" REALIZACJI STRATEGII: CELE, $:)!l!NIA, 

02:%$3)V7:)V#)! 342!4%')#:.% 
 

{ǇŜŎȅŦƛƪŊ tǊƻƎǊŀƳǳ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέ ƧŜǎǘ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧŀ na kluczowych 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀŎƘ ǿ wybranych kierunkach polityki rozwoju regionu ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ  

ǿ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмм-нлнл ǿ ŎȊťǏŎƛΥ α²ǎǇŀǊŎƛŜ 5ȊƛŀƱŀƵ 

ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧέ ƻǊŀȊ αtƻǇǊŀǿŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΥ 

ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎŀ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀέ.  

W ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅƳ ǇƻƴƛȍŜƧ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛǳ przedstawiono zdefiniowane wyzwania ǿ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ 

obszarach ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ Ǌƻƪǳ нлнлΣ ǿ ǳƪƱŀŘȊƛŜΥ αCel strategiczny ς DȊƛŀƱŀƴƛe ς tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

Strategiczneέ.  

 

Cel Strategiczny 1 

WsparciÅ ÄÚÉÁčÁď ×ÚÍÁÃÎÉÁÊäÃÙÃÈ ÒÏÚ×ĕÊ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢÃÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ 
 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŎŜƭ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ м. ȊǿƛŊȊŀƴŜ  

ǎŊ Ȋ organizowaniem ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƭŀ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ: zagwarantowanie ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ (PES) ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 

ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƪŀŘǊȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 

wspieranie wspƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƎƻ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŎŜƭǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻΦ ²ŀȍƴŜ  

ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ; promǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƻǊŀȊ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎe Ȋ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όǿ ǘȅƳ Ȋ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ŎȊȅ ǳǎƱǳƎ 

ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ Řƭŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΥ ƴǇΦ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ƛǘǇΦύΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻŦŜǊǘť 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿǏǊƽŘ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ. .ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ƴƻǿƻǇƻǿǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 

ƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť Řƻ ǿȊǊƻǎǘǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ 

ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛ ƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ tES w regionie. 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ŎŜƭǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻΣ ȊŀƪƱŀŘŀ ǘŀƪȍŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŊ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅŎƘ 

ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜΦ  

 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ tƭŀƴŜƳ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ {w²a aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅƳ Řƻ tǊƻƎǊŀƳǳ 

{ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴȅƳ ƴŀ ŘǊǳƎƛƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƧŜǎǘ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tƭŀƴ wƻȊǿƻƧǳ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмо-2020. 
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$ÚÉÁčÁÎÉÅ 1.1 

-ÁčÏÐÏÌÓËÉ ÓÙÓÔÅÍ ×ÓÐÁÒÃÉÁ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢÃÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ 
 

Celem realizacji DȊƛŀƱŀƴƛŀ 1.1 jest stworzenie ŘƻƎƻŘƴȅŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ekonomii 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ, w tym poprawa kondycji finansowej i kompetencji kadr ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛe ich liczby.  

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ poprzez: 

 ¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǘǊǿŀƱȅŎƘΣ Ʊŀǘǿƻ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘΣ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ wsparcie 

ƻǏǊƻŘƪƽǿ όh²9{ύ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƻǎƽō ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳ ǘŀƪƛŜƎƻ ǇƻŘƳƛƻǘǳ; 

 ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ŀƴƛƳŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΣ ƳΦƛƴΦ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

obywatelskich i wsparcie dla ich rozwoju; 

 Merytoryczne wspieranie podmƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ na etapie powstawania oraz 

ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ (poprzez np. szkolenia, doradztwo indywidualne i grupowe - prawne, 

biznesowe, finansowe) Ȋ ƴŀŎƛǎƪƛŜƳ ƴŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ 

nabycie kwalifikacji i ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

 Wsparcie finansowe Řƭŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όǇƻǇǊȊŜȊ 

wsparcie dotacyjne, wsparcie pomostowe w trakcie rozpoczynania prowadzenia 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƛ ǿ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƧŜƎƻ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀύ Řƭŀ ƻǎƽō ƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳκǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳ ŘƻκȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ;  

 ²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊǿǊƻǘƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƧ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ;  

 WǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǳǎƱǳƎ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ;  

 hŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ƴŀ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ lokalnych, Řƭŀ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƪƻǊȊȅǏŎƛ 

ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

oraz wspieraƴƛŜ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΤ 

 YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ kierowane  

Řƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ ǿ ǘȅƳ  ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȊŎȊŜōƭŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛΤ 

 ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ  

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǇŀǊǘŜƧ o marketing terytorialny i produkt lokalny; 

 ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ōǳŘƻǿƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ, ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎŀƳȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ŜƪƻƴƻƳƛi 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴƛƳƛ a bƛȊƴŜǎŜƳ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛƳΤ  

 Upowszechnianie procedur ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όǳǎǇƻƱŜŎȊƴƛŀƴƛe zaŘŀƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘύ ƻǊŀȊ ȊƭŜŎŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ 

finansowanych ze ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΤ 

 ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŊ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŊ Ȋ podmiotami ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 

 tǊƻƳƻŎƧť ƻŦŜǊǘȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿǏǊƽŘ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿΤ 
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 YƻƻǊŘȅƴŀŎƧť ǊƻȊǿƻƧǳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΦ 

²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƭƛŎȊōȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

ŜƪƻƴƻƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǿǇƱȅƴƛŜ ƴŀ wzrost miejsc pracy Řƭŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ȊŀƎǊƻȍƻnych 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǿ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ tƻƴŀŘǘƻ oczekiwane jest 

ǿƛťƪǎȊŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ deficytowych ǳǎƱǳƎ na rzecz 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ. 

 

 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ: 

1.1.1 ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘΣ 

ƴƻǿƻǇƻǿǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

1.1.2 Regionalne Centrum 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 

Nazwa 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

1.1.1 Zapewnienie ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǿǎǇŀǊcia inicjatyw 

ƻŘŘƻƭƴȅŎƘΣ ƴƻǿƻǇƻǿǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

ekonomii ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

Cel strategiczny ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

YƛŜǊǳƴŜƪ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǎȅǎǘŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

hǇƛǎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

 /ȊťǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀ 

Cel realizacji 

/ŜƭŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǎǘŀōƛƭƴȅŎƘΣ ǎƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴȅŎƘ 

ƛ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǊƽȍƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ, ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 

ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w regionie.  

Zakres rzeczowy 

²ǎǇŀǊŎƛŜ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ŜǘŀǇǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ 

ς od wsparcia animacyjnego, poprzez szkolenia i doradztwo, ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ 

ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ t9{, ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ,  

ŀȍ Ǉƻ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ƛ ǳǎƱǳƎƛ ōƛȊƴŜǎƻǿŜΣ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜΣ ǇǊŀǿƴŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ 

ǊƻȊǿƛƧŀŏ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΦ W ramach 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǎŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜƳΥ 

1. ǳǎƱǳƎ ŀƴƛƳŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎym ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ  

9{Σ ǇƻǿǎǘŀǿŀƴƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘΣ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ  

ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

ƻǊŀȊ ƪǊŜǳƧŊŎŜ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƭƛŘŜǊƽǿ ƛ ŀƴƛƳŀǘƻǊƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΤ  

2. uǎƱǳƎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όƴŀōȅŎƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ  

i prowadzenia PES, w tym kwalifikacji i kompetencji zawodowych); 

3. wsparcia finansowego ƴŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿǊŀȊ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǇƻƳƻǎǘƻǿȅƳ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ Ǌƻƪǳ 

funkcjonowania;  

4. ǳǎƱǳƎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜƎƻ  

ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƛ ƧŜƎƻ ƻŦŜǊǘȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ  
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(m.in. wsparcie biznesowe, finansowe, prawne); 

5. aktualnych ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴǘΦ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ κ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ όƻŦŜǊǘŀ 

ƳΦƛƴΦ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅΣ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ t9{ύΤ 

6. ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ 

ǿǿΦ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ. 

CƻǊƳǳƱŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
WF ς ȊŀŘŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱȊŀƭŜȍƴŜΥ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ όƴǇΦ ŦǳƴŘǳǎȊŜ ¦9ύ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ 

/ȊťǏŏ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŀ 

Lata realizacji ŜǘŀǇ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ 2016 - 2023 r. 

Operator/ 

koordynator 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ 

Partnerzy 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅ 

 ƻǏǊƻŘƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ itp. 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

 aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀ ǇƻǊťŎȊŜƴƛƻǿŀύ 

 ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ gminne i powiatowe 

 wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ  {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ 

/ȊťǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿa 

{ȊŀŎǳƴƪƻǿŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ 
~65 700 ллл ȊƱ 

{ȊŀŎƻǿŀƴȅ ǳŘȊƛŀƱ 

ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

0% 

Przewidywane 

ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-

нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦо  α²{t!w/L9 9YhbhaLL {th_9/½b9WέΣ {ŎƘŜƳŀǘ ! 

 

Nazwa 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
1.1.2 wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ /ŜƴǘǊǳƳ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

Cel strategiczny ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

Kierunek ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǎȅǎǘŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

hǇƛǎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

/ȊťǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀ 

Cel realizacji 

/ŜƭŜƳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƧŜǎǘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇŜƱƴƛŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧť ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŀƴƛƳƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŀ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳ ōƛȊƴŜǎƻǿȅƳΣ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

informacyjnych i promocyjnych nt. eƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ. 
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Zakres rzeczowy 

tƻȊŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ǎŊ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘƻǎǘťǇƴŜƎƻ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƎƱƽǿƴƛŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ h²9{Σ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ 
pracy ƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ  
i biznesem.  
² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǎŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊΥ  

1. ǿȅȊƴŀŎȊŀƴƛŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ ōŀŘŀƴƛŀ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƪƻƴŘȅŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǿƛŜƭƻƭŜǘƴƛŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ 
rozwojǳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΤ 

2. ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǎƛŜŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ h²9{Σ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅƳΤ 

3. budowaniem ǇƻǿƛŊȊŀƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀǳƪŊΣ ōƛȊƴŜǎŜƳ ƛ ŜƪƻƴƻƳƛŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ 
na poziomie regionalnym; 

4. kreowaniem wǎǇƽƱǇǊŀŎy PES z ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ όJST) 
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǳǎƱǳƎ 
ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ όƪƭŀǳȊǳƭŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ȊƭŜŎŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ); 

5. ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ 
ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛǳ ǿƛŘƻŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ (targi, systemy 
ŎŜǊǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ 
wizerunku ekonƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ ƪƻƴƪǳǊǎȅΣ ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜύΤ 

6. zapewnieniem funkcjonowania regionalnego komitetu do spraw ekonomii 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ; 

7. rŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿκǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ ǊƽȍƴȅƳ 
ƎǊǳǇƻƳ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ ǿ ǘȅƳΥ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ƛǘǇΤ 

8. integracjŊ ƻŦŜǊǘȅ ǳǎƱǳƎ ǿǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ǇƻƳƛťŘȊȅ h²9{Σ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

CƻǊƳǳƱŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
PP ς ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΥ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿƱŀǎƴŀ  

ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ όŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƭǳō ƴƛŜŦƛƴŀƴsowe) 

/ȊťǏŏ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŀ 

Lata realizacji ŜǘŀǇ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ 2015-2023 r.  

Operator/ 

koordynator 
wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ  

Partnerzy 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅ 

 ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƎƳƛƴƴŜ ƛ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ 

 ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 jednostki pomocy ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

 ƭƻƪŀƭƴŜ ƎǊǳǇȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

 ƻǏǊƻŘƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 ǳŎȊŜƭƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ 

/ȊťǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ 

{ȊŀŎƻǿŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ  
5 040 ллл ȊƱ 
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{ȊŀŎƻǿŀƴȅ ǳŘȊƛŀƱ 

ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

15%  

756 ллл ȊƱ 

Przewidywane 

ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-

нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦо  α²{t!w/L9 9YhbhaLL {th_9/½b9WέΣ {ŎƘŜƳŀǘ . 

 



Cel Strategiczny 2 

7ÄÒÏŀÅÎÉÅ ÓÙÓÔÅÍÏ×ÙÃÈ ÆÏÒÍ ×ÓÐÁÒÃÉÁ ÎÁ ÒÚÅÃÚ ÄÚÉÅÃÉ ÚÁÇÒÏŀÏÎÙÃÈ 

×ÙËÌÕÃÚÅÎÉÅÍ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍ ÏÒÁÚ ÐÒÚÅÃÉ×ÄÚÉÁčÁÎÉÁ i  zwalczania dysfunkcji  

w rodzinie  

 

bŀŘǊȊťŘƴȅƳ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ celu strategicznego 2. jest: 

 rozszerzanie ƻŦŜǊǘȅ ǳǎƱǳƎ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƻ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

oraz ǊƻŘȊƛƴ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŊ ƭǳō ǇǊȊŜȍȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ; 

 ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ȊǊƽȍƴƛcowania terytorialnego regionu ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ Ȋŀǎƻōƽǿ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ŘȊƛŜŎƛΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǳǎƱǳƎ Ƨǳȍ 

ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ǎȅǘŜƳǳ. 

Realizacja celu strategicznego ǇǊȊŜōƛŜƎŀŏ ōťŘȊƛŜ ŘǿǳǘƻǊƻǿƻΥ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘΣ 

ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƧ ǊƻŘȊƛƴȅ ƻǊŀȊ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ aŀƱƻǇƻƭŀƴ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ Řƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ aƛƳƻ,  

ƛȍ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέ cel strategiczny 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ o Řǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť ŘƻΥ мκ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ όǊƻȊǿƽƧ ƻŦerty 

ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ dzieci ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ƴƛǿŜƭǳƧŊŎŜƧ ŘŜŦƛŎȅǘȅ ǊƻŘȊƛƴƴŜ ƛ rozwojowe, edukacja 

ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻŘȊƛƴ ǿƛŜƭƻŘȊƛŜǘƴȅŎƘΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ 
ǇƻǿǊƻǘƻǿƛ ƴŀ ǏŎƛŜȍƪť ǇǊȊŜǎǘťǇŎȊŊ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀƪƻƵŎȊȅƱȅ ƻŘōȅǿŀƴƛŜ ƪŀǊȅ ǿƻƭƴƻǏŎƛύ ƛ 2/ ǳǎƱǳƎ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ όǊƻȊǿƽƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧύΣ w praktyce, ǎŊ ǘƻ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǇǊȊŜƴƛƪŀƧŊŎŜ ǎƛťΣ ƎŘȊƛŜ  

w obszarze zapobiegawczym odnajdujemy elementy pomocy specjalistycznej (np. specjalistyczne 

ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻύΣ ŀ ǿ ŘƻƳŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎznych aspekty prewencyjne 

ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƭƴŜ ŎƘƻŎƛŀȍōȅ ǿ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧΦ 

 

 5ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ȊŀƱƻȍƻƴƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ  

ƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƎƻΦ 

 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ tƭŀƴŜƳ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ {w²a aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅƳ Řƻ Programu 

{ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ α²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜέ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴȅƳƛ ƴŀ ŘǊǳƎƛƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǎŊΥ 

 tǊƻƎǊŀƳ tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ tǊȊŜƳƻŎȅ ǿ wƻŘȊƛƴƛŜ Řƻ нлнл ǊΦΤ 

 tǊƻƎǊŀƳ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ wƻŘȊƛƴȅ ƛ {ȅǎǘŜƳǳ tƛŜŎȊȅ ½ŀǎǘťǇŎȊŜƧ Řƻ нлнл ǊΦ   

 

$ÚÉÁčÁÎÉÅ 2.1 

Wzmocnienie profil ÁËÔÙËÉ ÎÁ ÒÚÅÃÚ ÐÒÁ×ÉÄčÏ×ÅÇÏ ÆÕÎËÃÊÏÎÏ×ÁÎÉÁ ÒÏÄÚÉÎÙ  

 

/ŜƭŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƻǇǘȅƳŀƭƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƧ ǊƻŘȊƛƴȅΦ Dla ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŊ ƧŜƧ ŦǳƴƪŎƧƛ 

ƴƛŜȊōťŘƴȅƳ ƧŜǎǘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ - ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ na rzecz ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ  

i odpowiedzialnego ǊƻŘȊƛŎƛŜƭǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ 

ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ƴƛŜǇƻȍŊŘŀƴȅƳ ȊƧŀǿƛǎƪƻƳ ǿǏǊƽŘ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 

ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴƛŜƳ ƴŀ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪť ς ƴƛǿŜƭǳƧŊŎŊ ǎȅƳǇǘƻƳȅ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƛ ȊŀƴƛƳ ǎƛť ǊƻȊǿƛƴŊ ǿ ǇŜƱƴƛΣ 

ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎŊ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜΣ ǿ ǘȅƳ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ. 
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² ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ 

stwƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 

ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ - wychowawczej i socjalizacyjnej 

 oraz ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǿƛťȊƛ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ Instytucje takie, Ƨŀƪ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƳƻŎƴƻ ȊŀƪƻǊȊŜƴƛƻƴȅƳƛ ƛ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴȅƳƛ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 

ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ ²ȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƻǊŀȊ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎ ǿȅǎƻƪŊ ƧŀƪƻǏŏ (standard) ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ 

ǳǎƱǳƎΣ Řƻǎǘƻsowanych do lokalnych potrzeb, mamy ƎǿŀǊŀƴŎƧť ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƳƛŜƧǎŎ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ 

ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƛŜƧǎŎ ƪǊŜǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻȍŊŘŀƴŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜ  

ƻǊŀȊ ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ ƭƻƪŀƭƴŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ƻǇŀǊǘŊ ƴŀ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ƛ ǿǎǇƽƱǘǿƻǊȊŜƴƛǳΦ 5ǳȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ 

rodziny dla rozwoju regionu, jŀƪ ƛ ƧŜƧ ƪƭǳŎȊƻǿŀ Ǌƻƭŀ Řƭŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎŊ 

ōŜȊǎǇǊȊŜŎȊƴŜΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ōƻƎŀŎǘǿŜƳ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ƧŜǎǘ Řǳȍŀ ƭƛŎȊōŀ ǊƻŘȊƛƴ ǿƛŜƭƻŘȊƛŜǘƴȅŎƘ 

ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴΦ tƻŘ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀ ƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ǘƭŜ ƪǊŀƧǳΦ  

To bogactwo jest ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜƳ Řƭŀ ǿƱŀŘȊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ, ŀōȅ ǘǿƻǊȊȅŏ Ƨŀƪ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜ 

ǿŀǊǳƴƪƛ ȍȅŎƛŀ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴΦ  

 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ: 

2.1.1 wƻȊǿƽƧ ƻŦŜǊǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 

2.1.2 ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻŘȊƛƴ  ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛƴ 

wielodzietnych 

нΦмΦо hǎǿŀƧŀƳȅ ŘƻǊƻǎƱƻǏŏ 

нΦмΦп ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘȅ ƪŀǊƴŜ 

 

Nazwa 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

нΦмΦм wƻȊǿƽƧ ƻŦŜǊǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 

ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 

 Cel Strategiczny 

²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƛ  

w rodzinie 

 YƛŜǊǳƴŜƪ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ funkcjonowania rodziny 

hǇƛǎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

/ȊťǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀ 

Cel realizacji 

/ŜƭŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƧŜǎǘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻŘȊƛƴȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ  

ƛ ǊƻȊǿƽƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ  ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƻǊŀȊ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿȅǇƻǎŀȍŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

ƛ ǿƛŜŘȊťΦ 

Zakres rzeczowy 

1. Wsparcie finansowe dla tworzenia, adekwatnie do lokalnych potrzeb, 

ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ƻǊŀȊ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ 

ƴƻǿȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻΤ  

2. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ Řƭŀ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ǳǎƱǳƎ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŜΥ  

 ƳŜǘƻŘ ǊƽǿƴƻƭŜƎƱŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ƛ ǊƻŘȊƛƴŊΤ 

 interdyscyplinarnych ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ȊŀƧťŏ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 
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 ŘȊƛŀƱŀƵ ŀnimacji lokalnej i socjoterapii ƴǇΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊŀŎȅ 

ǇƻŘǿƽǊƪƻǿŜƧ ŎȊȅ ǎǘǊŜŜǘǿƻǊƪƛƴƎǳ όŦƻǊƳȅ αǿȅŎƘƻŘȊŊŎŜέ Řƻ ƻŘōƛƻǊŎȅύΤ 

 ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ƛ ǊƻŘȊƛƴŊΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪƻrekcyjnych, psychokorekcyjnych, 

psychoprofilaktyŎȊƴȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǎƻŎƧƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 

kompensacyjnych, logopedycznych; 

 ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƻǇƛŜƪť ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜΣ ǇƻƳƻŎ ǿ ƴŀǳŎŜΣ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻΣ ǊƻȊǿƽƧ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

kompetencji kluczowych; 

3. wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛƴŦormacyjno ς ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅŎƘ  

Řƻ Ǌƻƭƛ ǊƻŘȊƛŎŀΣ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 

ŀŘǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƻ ƎǊǳǇ ƴŀǊŀȍƻƴȅŎƘ ƴŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǘƧΦ ǊƻŘȊƛƴ ƻǎƽō ƻǎŀŘȊƻƴȅŎƘ ŎȊȅ ƴƛŜƭŜǘƴƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

CƻǊƳǳƱŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

WF ς ȊŀŘŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱȊŀƭŜȍƴŜΥ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ όƴǇΦ ŦǳƴŘǳǎȊŜ ¦9ύ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ 

PP ς ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΥ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿƱŀǎƴŀ  

ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ όŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƭǳō ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿŜύ 

/ȊťǏŏ ǿŘǊƻȍŜƴiowa 

Lata realizacji ŜǘŀǇ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ нлмс-2023 r. 

Operator/ 

koordynator 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ ς ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ  

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ  ς ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎŜ 

kompetencje rodzicielskie  

Partnerzy 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅ 

 ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ƛŎƘ ȊǿƛŊȊƪƛ ƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ  

 jednostki organizacyjne W{¢ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ƻǎƻōƻǿƻǏŏ ǇǊŀǿƴŊ  

 ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

 ƪƻǏŎƛƻƱȅ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ǿȅȊƴŀƴƛƻǿŜ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ ǇǊŀǿƴŜ ƪƻǏŎƛƻƱƽǿ  

i ȊǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅȊƴŀƴƛƻǿȅŎƘ  

 ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 

 ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŜ ǎȊŜǊƻƪƻ ǇƻƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘȊƛŜŎƪŀ  

ƛ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƛƴƴŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ 

ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƻǏǊƻŘƪƛ ƪǳƭǘǳǊȅΣ biblioteki, podmioty 

ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƭŜŎȊƴƛŎȊŊ 

/ȊťǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ 

{ȊŀŎƻǿŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ   

~83 мпу улл ȊƱΣ  

w tym 148 улл ȊƱ ς ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǊƻŘȊƛŎƛŜƭǎƪƛŜ 

{ȊŀŎƻǿŀƴȅ ǳŘȊƛŀƱ 

ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

0% - ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ wsparcia dziennego 

100% - ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǊƻŘȊƛŎƛŜƭǎƪƛŜ ό~148 улл ȊƱ) 

Przewidywane 

ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-

нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦн ¦{_¦DL {th_9/½b9 L ½5wh²h¢b9Σ ǇƻŘȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦнΦм  

¦{_¦DL {th_9/½b9 L ½5wh²h¢b9  ² w9DLhbL9Σ {ŎƘŜƳŀǘ / 
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ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

2.1.2 Wsparcie rodzin  ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ  

ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛƴ ǿƛŜƭƻŘȊƛŜǘƴȅŎƘ 

Cel stategiczny 

²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƛ 

w rodzinie 

YƛŜǊǳƴŜƪ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ 

hǇƛǎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

/ȊťǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀ 

Cel realizacji 

/ŜƭŜƳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƧŜǎǘ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŀ ǿ ŜŘǳƪŀŎƧť ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ŘŀƧŊŎŀ  

ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƭŜǇǎȊŊ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿť ƴŀ ƛŎƘ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏΣ ŀƭŜ ƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŀ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎŜ ƴƛŜǊƽǿƴȅƳ ǎȊŀƴǎƻƳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 

inicjowane w tym obszarze otwiŜǊŀƧŊ ǘŀƪȍŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 

ǊƻŘȊƛƴȅ ǿƛŜƭƻŘȊƛŜǘƴŜ Ȋ ƻŦŜǊǘȅ ƧŀƪŊ ȊōǳŘƻǿŀƱȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ 

ƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ƴŀǳƪƛ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜΦ  

Zakres rzeczowy 

1. Pomoc finansowa Řƭŀ ƎƳƛƴ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǊƻŘȊƛƴ ǿƛŜƭƻŘȊƛŜǘƴȅŎƘ Ȋ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ƛŎƘ ǎȊŀƴǎ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΥ ȊŀƪǳǇǳ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

ǇƻƳƻŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΣ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ ƭǳō ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜƧ; 
2. tƻǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 

ŘƽōǊ ƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ƴŀǳƪƛ ƴŀ ǘŜǊƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ 

CƻǊƳǳƱŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
PP ς ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΥ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿƱŀǎƴŀ  

ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ όŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƭǳō ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿŜύ 

/ȊťǏŏ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŀ 

Lata realizacji etap wƱŀǏŎƛǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ  нлмр-2020 r.  

Operator/ 

koordynator 
wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ  

Partnerzy 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅ 

 ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƎƳƛƴƴŜ ƛ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ  

 ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ itp.  

 instytucje ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 instytucje kultury i nauki 

/ȊťǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ 

{ȊŀŎƻǿŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ   
~33 000 ллл ȊƱ  

 {ȊŀŎƻǿŀƴȅ ǳŘȊƛŀƱ 

ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

100% - 33 000 ллл ȊƱ 

Przewidywane 

ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
ōǳŘȍŜǘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
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Nazwa 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
2.1.3 hǎǿŀƧŀƳȅ ŘƻǊƻǎƱƻǏŏ 

Cel stategiczny 

²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 

wykluczeniem ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƛ 

w rodzinie 

YƛŜǊǳƴŜƪ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ 

hǇƛǎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

/ȊťǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀ 

Cel realizacji 

/ŜƭŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƧŜǎǘ ƪompleksowe wsparcie ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō 

ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ - wychowawcze, z wykorzystaniem 

nowych metod pomocy. 

Zakres rzeczowy 

½ŀƪǊŜǎ ǊȊŜŎȊƻǿȅ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŜΥ 
1. ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ 

ǇƛŜŎȊťΣ ǿ ǘȅƳ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ Řƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘ; 

2. ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ  

i ich otoczenia z wykorzystaniem: 

 ǳǎƱǳƎ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ŀǎȅǎǘŜƴǘǳǊȅ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧ 

 opiekuna usamodzielnienia 

 ǳǎƱǳƎ ǘǊŜƴŜǊŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ Ƨƻō ŎƻŀŎƘƛƴƎǳ 

 ƳƛŜǎȊƪŀƵ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴȅŎƘ όǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǿ ƴƻǿƻ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ  
ƭǳō ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀŎƘ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴȅŎƘύ 

 mediacji, terapii rodzinnych, poradnictwa rodzinnego 

 ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 

 innych ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ƴƛŜȊōťŘƴŜ 
3. ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƵ; 

4. edukacja ς ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƽǿ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ  

Řƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ marginalizowanych; 

tƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛΣ 

PCPR, OPS i UP. 

CƻǊƳǳƱŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
PP ς ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΥ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿƱŀǎƴŀ  

ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ όŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƭǳō ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿŜύ 

/ȊťǏŏ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŀ 

Lata realizacji ŜǘŀǇ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ 2016-2018 r. 

Operator/ 

koordynator 
wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ  

Partnerzy 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅ 

 ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƎƳƛƴƴŜ ƛ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ 

 ƻǏǊƻŘƪƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ŎŜƴǘǊŀ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎƱǳȍōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ 

 ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ itp. 

/ȊťǏŏ finansowa 

{ȊŀŎƻǿŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ   
3 900 ллл ȊƱ 
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 {ȊŀŎƻǿŀƴȅ ǳŘȊƛŀƱ 

ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

7% - 273 ллл ȊƱ 

Przewidywane 

ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-

нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦм !Y¢¸²b! Lb¢9Dw!/W!Σ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦмΦн AKTYWNA 

INTEGRACJA ς PROJEKTY KONKURSOWE 

 

Nazwa 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
2.1.4 ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘȅ ƪŀǊƴŜ 

Cel stategiczny 

²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƛ 

w rodzinie. 

YƛŜǊǳƴŜƪ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ 

hǇƛǎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

/ȊťǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀ 

Cel realizacji 

/ŜƭŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƧŜǎǘ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō Ǉƻ ƻŘōȅŎƛǳ 

ƪŀǊȅ ǇƻȊōŀǿƛŜƴƛŀ ǿƻƭƴƻǏŎƛΣ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƴƻǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ǇƻƳƻŎȅΦ ½ŀƪƱŀŘŀ 

ǎƛť ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ Ǌƻƭƛ 

ȊŜǎǇƻƱƽǿ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ŀǎȅǎǘŜƴŎƛΣ ǘǊŜƴŜǊȊȅΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵΣ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ŘǎΦ ǇǊȊŜƳƻŎȅύ. 

Zakres rzeczowy 

½ŀƪǊŜǎ ǊȊŜŎȊƻǿȅ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŜΥ 
1. ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘȅ 

karne; 
2. realizacja wsparcia na rzecz ucȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ƛŎƘ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ  

z wykorzystaniem nowych metod:  

 ŀǎȅǎǘŜƴǘ ƻǎƻōȅ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŜƧ ȊŀƪƱŀŘ ƪŀǊƴȅ 

 ŀǎȅǎǘŜƴǘ ǊƻŘȊƛƴȅ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ŎŀƱŊ ǊƻŘȊƛƴť ƻǎƻōȅ ǎƪŀȊŀƴŜƧ   

 trener zatrudnienia wspieranego 

 ƎǊǳǇŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘȅ ƪŀǊƴŜ 

 ǘǊŜƴŜǊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎȅ ǿŀǊǎȊǘŀǘ α{ȊƪƻƱŀ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿέ  

 opiekun usamodzielnienia 

 mieszkania wspomagane (tworzenie miejsc w nowo utworzonych  
ƭǳō ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀŎƘ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴȅŎƘύ 

3. ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƵ; 
4. edukacja ς mƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƽǿ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ  
Řƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ; 

tƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ŦƻǊƳǳƭŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƧ Ȋ о aht{ όYǊŀƪƽǿΣ 

¢ŀǊƴƽǿΣ bƻǿȅ {ŊŎȊύ. 

CƻǊƳǳƱŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

PP ς ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΥ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿƱŀǎƴŀ  

ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ όŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƭǳō ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿŜύ 
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/ȊťǏŏ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŀ 

Lata realizacji ŜǘŀǇ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ 2016-2018 r. 

Operator/ 

koordynator 
wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ  

Partnerzy 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅ 

 ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƎƳƛƴƴŜ ƛ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ 

 ƻǏǊƻŘƪƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎƱǳȍōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ 

 ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ itp. 

/ȊťǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ 

{ȊŀŎƻǿŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ   
3 000 ллл ȊƱ 

 {ȊŀŎƻǿŀƴȅ ǳŘȊƛŀƱ 

ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

7% - 210 ллл ȊƱ 

Przewidywane 

ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-

нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦм !Y¢¸²b! Lb¢9Dw!/W!Σ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 9.1.2 AKTYWNA 

INTEGRACJA ς PROJEKTY KONKURSOWE 

 

DzÉÁčÁÎÉe 2.2 

Wzmocnienie sieci specjalistycznego wsparcia rodzin  
 

 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ aŀƱƻǇƻƭŀƴ Řƻ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻΣ 

specjalistycznego wsparcia, adekwatnego do indywidualnych i lokalnych potrzeb. 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊƳƛŜǊȊŀ 

do rozwoju ƻŦŜǊǘȅ ǎƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎh, w tym zapewniania schronienia i opieki 

w razie potrzeby ǿ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ, ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ  ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 

rodziny, ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎǳ ƭǳō ŘƻǘƪƴƛťǘȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅƳƛ 

αƱŀƎƻŘƴŜƧέ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǎƱǳȍō ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όŀǎȅǎǘŜƴǘ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǊƻŘȊƛƴŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŀύΦ wŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƱǳȍȅŏ Ƴŀ ǘŀƪȍŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ Ŧǳƴƪcjonowania interdyscyplinarnego 

ǎȅǎǘŜƳǳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ǇƻǇǊȊŜȊ  

ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘ ǇǊȊŜƳƻŎȅ, upowszechnianie 

ǇǊŀƪǘȅƪƛ ŎŜƭƻǿŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƻǇŀǊǘŜƎƻ ƻ ŘƛŀƎƴƻȊťΣ Ǉƭŀƴ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧťΣ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧť ǎƱǳȍō 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ, zǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 

ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΦ 

Wspieranie i rozwijanie ofŜǊǘȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ƳΦƛƴΦΥ ǘŜǊŀǇƛť 

ǊƻŘȊƛƴƴŊΣ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŊ ƛ ƎǊǳǇƻǿŊΣ ƳŜŘƛŀŎƧŜ ǊƻŘȊƛƴƴŜΣ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ ǎƻŎƧŀƭƴŜ ƛ ǇǊŀǿƴŜΣ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ 

psychologiczne, grupy wsparcia oraz grupy o charakterze psychoedukacyjnym. wƻȊǿƽƧ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ  

do tego ǘȅǇǳ ǳǎƱǳƎ ǇƻȊǿŀƭŀŏ ōťŘȊƛŜ ƴŀ ǇǊȊȅǿǊƽŎŜƴƛŜ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƧ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ƻǎƻōƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť w sytuacjach trudnych, ōŊŘȋ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘΣ  
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ŀ ŘȊƛťƪƛ ǘŜƳǳ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛǳ ǊŜŀƪŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧ ǿ ǎǘŀƴ ŎƘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƴƛŜǿȅŘƻƭƴƻǏŎƛ 

ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ  

Istotne dla efektywneƎƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ oferty 

ƻǊŀȊ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǎƱǳȍōȅ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇƻƳƻŎȅ 

dziecku i rodziniŜ ǿǏǊƽŘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΦ 

 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Ƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ optymalnego rozwoju dzieci  

ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿȅŎƘƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇƻȊŀ ǊƻŘȊƛƴŊ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŊΦ wƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ 

ǎƛť Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǎƛť ŘȊƛŜŎƛ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ȊōƭƛȍƻƴȅŎƘ  

do rodzicielstwa biologicznego i ograniczania instytucjonalnych form opieki i wychowania oraz ich 

ǎƪǳǘƪƽǿ. Rodzinne formy pieczy ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿuƧŊ ƴŀ ǇǊƻŎŜǎ ǎƻŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ  

ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ŘƻǊƻǎƱŜƎƻ ȍȅŎƛŀΦ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ǎƛť 

ōťŘȊƛŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ǇǊŀŎȅ Ȋ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΣ ǊƻȊǿƽƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ 

ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳƛ ȊŀŘŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ, poprzez upowszechnianie  

ǘȊǿΦ αŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪέΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧť ƪŀŘǊΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ǿȅǇŀƭŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƳǳ  

ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ 

ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ƻǊŀȊ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ȊŜ ǎǘǊŜǎŜƳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǳǇŜǊǿƛȊƧƛΦ 

 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛe strategiczne: 

нΦнΦм wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧ 

Nazwa 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
нΦнΦм wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧ 

 Cel strategiczny  
²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ zwalczania dysfunkcji 

w rodzinie 

 YƛŜǊǳƴŜƪ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ   Wzmocnienie sieci specjalistycznego wsparcia rodzin 

hǇƛǎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

/ȊťǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀ 

Cel realizacji 

/ŜƭŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƧŜǎǘ ǿȊǊƻǎǘ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ 

ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧΣ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅǿǊŀŎŀƴƛŀ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƧ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ƻǎƻōƻƳ ƛ ǊƻŘȊƛƴƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť  

ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘΣ ŀ ŘȊƛťƪƛ ǘŜƳǳ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛǳ ǊŜŀƪŎƧƛ 

ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧ ǿ ǎǘŀƴ ŎƘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƴƛŜǿȅŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ  

Zakres rzeczowy 

1. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ Řƭŀ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ 

ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ 

kryzysowej z miejscami ǎŎƘǊƻƴƛŜƴƛŀΣ ǘŀƪȍŜ Řƭŀ ƻǎƽō ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊŎȅŎƘ 

przemocy ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƻƧǳ Ƨǳȍ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ; 

2. Wsparcie finansowe dla tworzenia interdyscyplinarnego modelu pracy  

z ƻǎƻōŊ ƛ ǊƻŘȊƛƴŊ ŘƻǘƪƴƛťǘŊ ƪǊȅȊȅǎŜƳΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜƳƻŎŊ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ  

ǿ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƪǊȅȊȅsowej; 

3. Wsparcie finansowe dla prowadzenia ǿ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧ 

ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
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kryzysowych. 

² ŎŜƭǳ ȊŀƎǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ 

ǳǎƱǳƎ zasadnym jest stosowanie na ŜǘŀǇƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǇǊŜŎȅȊǳƧŊŎȅŎƘ ŎŜƭŜ ƛ ǎǇƻǎƽō ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ OIK.  

CƻǊƳǳƱŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
WF ς ȊŀŘŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱȊŀƭŜȍƴŜΥ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ όƴǇΦ ŦǳƴŘǳǎȊŜ ¦9ύ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ 

/ȊťǏŏ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŀ 

Lata realizacji ŜǘŀǇ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ нлмс-2023 r. 

Operator/ 

koordynator 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ 

Partnerzy 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅ 

 ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

 ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 ƪƻǏŎƛƻƱȅ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ǿȅȊƴŀƴƛƻǿŜ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ ǇǊŀǿƴŜ ƪƻǏŎƛƻƱƽǿ  

i ȊǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅȊƴŀƴƛƻǿȅŎƘ 

 ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ƛŎƘ ȊǿƛŊȊƪƛ ƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ 

 ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ƻǎƻōƻǿƻǏŏ 

ǇǊŀǿƴŊ 

 ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 

/ȊťǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ 

{ȊŀŎƻǿŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ   
~57 600 000 ȊƱ  

{ȊŀŎƻǿŀƴȅ ǳŘȊƛŀƱ 

ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

0% 

Przewidywane 

ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-

нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦн α¦{_¦DL ½5wh²h¢b9 L {th_9/½b9έ Σ tƻŘȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦнΦн  

ƛ фΦнΦо α¦{_¦DL htL9Y¦c/½9 hw!½ Lb¢9w²9b/W! Yw¸½¸{h²! ς {twκ½L¢έΣ 

Schemat C 
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Cel Strategiczny 3 

7ÄÒÏŀÅÎÉÅ ÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅÊ ÓÔÒÁÔÅÇÉÉ ÄÚÉÁčÁď × ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ÓÔÁÒÚÅÎÉÁ ÓÉö 

ÓÐÏčÅÃÚÅďÓÔ×Á  

 

² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ŎŜƭǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ оΦ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ǎŊ  

na  ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ Řƻ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 

 Ȋ ǇƻǎǘťǇŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿaΦ tƻǘǊȊŜōȅ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ όƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ 

 ƛ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴŜύ ŘƻǘȅŎȊŊ ǊƽȍƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛΣ ǘŀƪ Ƨŀƪ ƴƛŜƧŜŘƴƻǊƻŘƴŀ jest grupa 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳΦ hōŜƧƳǳƧŜ ƻƴŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ǎťŘȊƛǿȅŎƘ ǎǘŀǊŎƽǿ όƻƭŘ-old) 

ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ōŊŘȋ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘΣ Ƨŀƪ ƛ αƳƱƻŘȅŎƘ ǎŜƴƛƻǊƽǿέΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ 

ƧŜǎǘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǇŀǊǘŜƎƻ na wykorzystywaniu 

 ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ƛ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛǳ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳΣ ǿ ǘȅƳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ 

samopomocy.  /ŜƭŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘǳ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ƻōƧťŎƛŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜƳ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

- ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ nieformalnych (rodzinnych), by pǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀŏ ograniczaniu ich ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 

ȊŀǇƻōƛŜƎŀŏ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅƳ ǎƪǳǘƪƻƳ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅƳ ƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ αȊŀŎƘƻǿȅǿŀŏέ ǘŜ Ȋŀǎƻōȅ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ. tǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǘǳΣ ǊȊŀŘƪƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜΣ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ƱŊŎȊƻƴŜ ς programowanie 

ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ Řƻ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΦ 

WŜŘƴŀƪ ƴŀŘǊȊťŘƴȅƳ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ǘǳ ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Ȋ ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘΣ ǇƻƴŀŘƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ Řƻ ǳǎƱǳƎ 

ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ōŀȊǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǳǎƱǳgach profilaktycznych, jako 

ǘŀƵǎȊȅŎƘ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜΦ 5ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ tǊƛƻǊȅǘŜǘǳ ȊŀƱƻȍƻƴƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 

ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ ǇǊȅǿŀǘƴŜƎƻ ƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƎƻΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ celu 

strategicznego 3. ǘǿƻǊȊŊ ǘŀƪȍŜ ǎȊŜǊƻƪƛŜ ǇƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅƳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻƳΣ ƧŀƪƛƳƛ ƻōŜŎƴƛŜ ǎŊ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ 

ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ǎƛťΣ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴŜ ǿ ŎŜƭǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳ мΦ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ.  

 

$ÚÉÁčÁÎÉÅ 3.1 

$ÏÂÒÁ /ÐÉÅËÁ ÄÌÁ -ÁčÏÐÏÌÁÎ - ÐÏÄÎÏÓÚÅÎÉÅ ÊÁËÏĢÃÉ É ÄÏÓÔöÐÎÏĢÃÉ ÏÐÉÅËÉ ÎÁÄ 

osobami starszymi  

 

Wŀƪ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƴƛŀ α{ǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ tƻƭǎƪƛέ όD¦{Σ нллфύΣ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ 

ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǎƛƭƴƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿƛŜƪƛŜƳΦ bŀ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǇƻƴŀŘ сл҈ рл-ƭŀǘƪƽǿΣ тф҈ сл-ƭŀǘƪƽǿ ƛ ǇƻƴŀŘ 90% 70-ƭŀǘƪƽǿΦ Ponadto, ǿǏǊƽŘ 

ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻƎƽƱŜƳ όǇǊŀǿƴƛŜ ƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴƛŜύ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ 

ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ро҈ όǿ tƻƭǎŎŜΥ пт҈ύΦ ²ǏǊƽŘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǇǊŀǿƴƛŜ  

ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǘŀƪȍŜ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ όрм,2%). bƛŜ ŘȊƛǿƛ ȊŀǘŜƳ ŦŀƪǘΣ ƛȍ ōƛƻǊŊŎ 

dodatkowo ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƻōŜŎƴŜ ǘŜƴŘŜƴŎƧŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊ ǎƛť ǇƻǘǊȊŜōȅ  

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ 

DƱƽǿƴŊ ǘŜȊŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ 

ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜ ŎȊŀǎǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ jej ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŜ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƴƛŜ  

ǿ ŘƻƳǳΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅǎƛƱƪƛ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀŏ ǎƛť ƴŀ ƻŘǎǳƴƛťŎƛǳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻǇƛŜƪƛ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǇƛŜƪƛ ǇƽƱǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜƧ όnp. ŘȊƛŜƴƴŜ ƻǏǊƻŘki wsparcia Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘύΣ  
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a przede wszystkim ŘƻƳƻǿŜƧΣ ōťŘŊŎŜƧ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅƳ ǿŀǊƛŀƴǘŜƳ ƻǇƛŜƪƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧΦ 

WŜǎǘ ƻƴŀ ǿǎƪŀȊŀƴŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘƽǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ w Polsce uwarunkowana kulturowo. Pozwala  

ƴŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧťΣ ŀ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ƧŜǎǘ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǘŀƵǎȊŀ ƴƛȍ ƻǇƛŜƪŀ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŀ ƛ ǇƽƱǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŀΦ  

² ǊŀƳŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ŘƻƳƻǿŜƧ ƻōŜŎƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǘȅƭƪƻ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǇƻƳƻŎȅ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴƛŜȊŀǎǇŀƪŀƧŀƧŊŎŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀΦ YƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǿƛťŎ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ i kadrowych potrzebnych dla rozwoju opieki domowej  

Ƨŀƪƻ ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƻǇƛŜƪƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧΦ Rozszerzenie oferty wsparcia dziennego  

Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƳƻȍŜ przyczyniŏ ǎƛť ǘŀƪȍŜ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǎȊŀƴǎ ƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ 

ƎƱƽǿƴƛŜ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΣ ƻǊŀȊ ǿȊǊƻǎǘǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊΥ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǎƛť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

ƭǳō ǇƻǿǊƻǘǳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƴƛǿŜƭƻǿŀƴƛŜ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛύΣ 

ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻŦŜǊǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŜƴƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ Ŏƻ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƳƛŜjsc pracy 

ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ǘȅŎƘ ǳǎƱǳƎΦ  

LǎǘƻǘƴŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ƛ ƳŜǘƻŘ ƻǇƛŜƪƛ ŘƻƳƻǿŜƧ Řƭŀ ƻǎƽō 

ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƛ ƻŘŎƛŊȍŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛƴ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǘȊǿΦ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘΦ 

.ŀŘŀƴƛŀ ƴŀŘ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛŊ bŀǘƛƻƴŀƭ CŀƳƛƭȅ /ŀǊŜƎƛǾŜǊ {ǳǇǇƻǊǘ tǊƻƎǊŀƳ ǿ ¦{! ǿȅƪŀȊŀƱȅΣ ȍŜ ǳǎƱǳƎƛ 

ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅƳ ǊŜŘǳƪǳƧŊ ǳ ƴƛŎƘ ŘŜǇǊŜǎƧť ƛ ǎǘǊŜǎΣ ŘȊƛťƪƛ ŎȊŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŊ ƧŀƪƻǏŏ 

ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǎŜƴƛƻǊŀƳƛ ƻǊŀȊΣ Ŏƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ Ȋ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅΣ ƻŘǊŀŎȊŀƧŊ ǿ ŎȊŀǎie 

korzystanie z opieki instytucjonalnej.  

²ǎƪŀȊŀƴŀ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ǎȊŜǊƻƪŀ ǇǊƻƳƻŎƧŀ αŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪέΣ ǿ ǘȅƳ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ǎǇǊŀǿŘȊƻƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ 

ǘŀƪȍŜ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ȊŀǊƽǿƴƻ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ŦƻǊƳ ƻǇƛŜƪƛ ǇƽƱǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜƧΣ Ƨŀƪ ƛ ŘƻƳƻǿŜƧΦ 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǘǊȊŜŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ όǇǳōƭƛŎȊƴȅΣ ǇǊȅǿŀǘƴȅΣ 

ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅύ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ tƻȍŊŘŀƴŜ ƧŜǎǘ ǘŜȍ 

ƻŘŜƧǏŎƛŜ ƻŘ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇǳΣ ȍŜ αȊŀǊŀōƛŀƴƛŜ ƴŀ ǎǘŀǊƻǏŎƛέ ƧŜǎǘ ȊƱŜ ƛ ƴƛŜƳƻǊŀƭƴŜ ƛ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ƳΦƛƴΦ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎǳΣ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǎȊŜǊƻƪƻ 

rozumianego zdrowia i opieki nad osobami starszymi mniej samodzielnymi. 

 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ: 

3.1.1 wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 

3.1.2 /ŜƴǘǊŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǎŜƴƛƻǊƽǿ 

 

Nazwa 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

3.1.1 wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ  

ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 

 Cel strategiczny 
²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť 

ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

 YƛŜǊǳƴŜƪ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
5ƻōǊŀ hǇƛŜƪŀ Řƭŀ aŀƱƻǇƻƭŀƴ - ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƻǇƛŜƪƛ  

nad osobami starszymi 

hǇƛǎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

/ȊťǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀ 

Cel realizacji 

Celem ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƧŜǎǘ pozostawanie ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ Ƨŀƪ ƴŀƧŘƱǳȍŜƧ 

w miejscu zamieszkania i organizacja wsparcia w ich codziennym 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ - ǇƻǇǊȊŜȊ ƻŘŎƛŊȍŜƴƛŜ 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻǇƛŜƪƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧΦ  

Zakres rzeczowy 
½ŀƪǊŜǎ ǊȊŜŎȊƻǿȅ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǎƛŜōƛŜ 
ǳǎƱǳƎƛΥ 
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4. ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ ς ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴŜ όŘƻǿƽȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Řƻ ƛ Ȋ ǇƭŀŎƽǿƪƛ  

ǿ ǊŀȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōΣ ǇƻōȅǘΣ ǇƻǎƛƱƪƛΣ ǿ ǘȅƳ ƧŜŘŜƴ ŎƛŜǇƱȅΣ ōƛŜȍŊŎŊ ǇƻƳƻŎ  

ƛ ƻǇƛŜƪť ǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ ǿ ǘȅƳ ƻǇƛŜƪť ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴŊύ 

5. ǳǎƱǳƎƛ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎƻ - ǳǎǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎŜ όƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻΣ ȊŀƧťŎƛŀ 

ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŊ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴŊ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŜ 

Řƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻŘōȅǿŀƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ŦƻǊƳƛŜ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊκƭǳō ȊŀƧťŏ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘύ 

6. ǳǎƱǳƎƛ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ όǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ edukacja, wsparcie  

ƛ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽō 

ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƻ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ όƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 

nieformalnych). 

 
hǇǘȅƳŀƭƴŊ ŦƻǊƳǳƱŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƧŜǎǘ ǇƭŀŎƽǿƪŀ ŘȊƛŜƴƴŀΣ ƪǘƽǊŀ 

ƳƻȍŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀŏ ǎƛť ǿ ƻǇƛŜŎŜ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ 

ƎǊǳǇŀƳƛ ŎƘƻǊƻōƻǿȅƳƛ ƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ōȅŏ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴŀ  

Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō Ȋ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳƛ ǎŎƘƻǊȊŜƴƛŀƳƛΣ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅƳƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ 

ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǘŜǊŀǇƛƛΣ ǿ ǘȅƳ ƻǎƽō Ǉƻ ǳŘŀǊŀŎƘ ƳƽȊƎǳΣ ŎƛŜǊǇƛŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎƘƻǊƻōť 

tŀǊƪƛƴǎƻƴŀΣ !ƭȊƘŜƛƳŜǊŀ ƛ ȊŜǎǇƻƱȅ ƻǘťǇƛŜƴƴŜ ƛƴƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳΦ 

hǎƻōȅ ŎƛŜǊǇƛŊŎŜ ƴŀ ŎƘƻǊƻōȅ ƻǘťǇƛŜƴƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ  

ōŜȊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǇǊƻŦƛƭǳΣ ƻ ƛƭŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƴŀ ǘƻ 

ǇƻȊǿŀƭŀƧŊΦ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊƻŦƛƭƻǿŀƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǇƻȊǿƻƭƛ ƧŜŘƴŀƪ  

ƴŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƻōƧťŎƛŜ ǇƻƳƻŎŊ ŎƘƻǊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ. 

 

² ŎŜƭǳ ȊŀƎǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜ 

ǳǎƱǳƎ ȊŀǎŀŘƴȅƳ ƧŜǎǘ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǇǊŜŎȅȊǳƧŊŎȅŎƘ ŎŜƭŜ ƛ ǎǇƻǎƽō ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 

ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪť ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ  

ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǳǎƱǳƎΣ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅΣ ǿ ǘȅƳ ƭƻƪŀƭƻǿŜ ƧŀƪƛŜ ǿƛƴƴȅ 

ǎǇŜƱƴƛŀŏ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƻǊŀȊ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǎǘŀǿƛŀƴŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƻǿƛ ǘŀƪƛŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ. 

CƻǊƳǳƱŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
WF ς ȊŀŘŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱȊŀƭŜȍƴŜΥ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ 
aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ όƴǇΦ ŦǳƴŘǳǎȊŜ ¦9ύ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ 

/ȊťǏŏ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŀ 

Lata realizacji ŜǘŀǇ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ нлмс-2023 r. 

Operator/ 

koordynator 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ 

Partnerzy 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅ 

 ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

 podmioty ekonomii spoƱŜŎȊƴŜƧ 

 ƪƻǏŎƛƻƱȅ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ǿȅȊƴŀƴƛƻǿŜ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ ǇǊŀǿƴŜ ƪƻǏŎƛƻƱƽǿ ƛ ȊǿƛŊȊƪƽǿ 

wyznaniowych 

 ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ƛŎƘ ȊǿƛŊȊƪƛ ƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ 

 ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ƻǎƻōƻǿƻǏŏ 

ǇǊŀǿƴŊ 
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 ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 

/ȊťǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ 

{ȊŀŎƻǿŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ  
~112 ллл ллл ȊƱ  

{ȊŀŎƻǿŀƴȅ ǳŘȊƛŀƱ 

ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

0% 

Przewidywane 

ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-

нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦн α¦{_¦DL ½5wh²h¢b9 L {th_9/½b9έ Σ tƻŘȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦнΦн  

ƛ фΦнΦо α¦{_¦DL htL9Y¦c/½9 hw!½ Lb¢9w²9b/W! Yw¸½¸{h²! ς {twκ½L¢έΣ 

Schemat B 

 

Nazwa 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

оΦмΦнΦ /ŜƴǘǊŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƻǎƽō niesamodzielnych,  

ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǎŜƴƛƻǊƽǿ 

 Cel strategiczny 
²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť 

ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

 YƛŜǊǳƴŜƪ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
5ƻōǊŀ hǇƛŜƪŀ Řƭŀ aŀƱƻǇƻƭŀƴ - podnoszeniŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ 

osobami starszymi 

hǇƛǎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

/ȊťǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀ 

Cel realizacji 

/ŜƭŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƧŜǎǘ ƻōƧťŎƛŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜƳ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘΣ ōȅ ȊŀǇƻōƛŜƎŀŏ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅƳ ǎƪǳǘƪƻƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ  
ȊŘǊƻǿƻǘƴȅƳ ƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƧŀƪƛŜ ƴƛŜǎƛŜ Ȋ ǎƻōŊ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪŊ 
ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊΣ ǇƻŘƴƻǎƛŏ ƧŀƪƻǏŏ ƻǇƛŜƪƛ ŘƻƳƻǿŜƧ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ 
ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳƛΣ αȊŀŎƘƻǿȅǿŀŏέ ǊƻŘȊƛƴƴŜ Ȋŀǎƻōȅ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΦ  

Zakres rzeczowy 

Stworzenie interdyscyplinarnego ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ 
ƻǎƽō ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘΣ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
α/ŜƴǘǊƽǿέΣ ŘȅǎǇƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƻŦŜǊǘŊΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŊ co najmniej: 
 
1. αƳƛŜƧǎŎŀ Ǉƻōȅǘǳ ŎȊŀǎƻǿŜƎƻέΣ αƳƛŜƧǎŎŀ ƻŘŎƛŊȍŜƴƛƻǿŜέΣ αǿȅǘŎƘƴƛŜƴƛƻǿŜέΣ 
αƻǇƛŜƪƛ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧέΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ ƻƪǊŜǎƻǿŜ, ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜ 
ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŜ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜƧ ǇƻŘ ƴŀŘȊƻǊŜƳΣ ŘŀƧŊŎŜ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛ ǘȊǿΦ αǳǊƭƻǇ 
ƻŘ ƻǇƛŜƪƛέ ǿ ǊŀȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻŘǇƻŎȊȅƴƪǳ ŎȊȅ ǘŜȍ ƻƪǊŜǎƻǿŜƧ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
sprawowania pieczy; 

2. ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ƪǳǊǎȅ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ǎȊŜǊƻƪƻ rozumiane poradnictwo, w tym: 
ǳǎƱǳƎƛ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŜκ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜΣ ƎǊǳǇȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
psychologiczne; 

3. ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ς zintegrowanej i kompleksowej, 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƧ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŜ ǎƛť Ǉƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ  
i ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƵ, ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎŜƧ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ƴƛŜŦƻǊmalnym codzienne 
funkcjonowanie; 

4. ŜŘǳƪŀŎƧť ƪƛŜǊƻǿŀƴŊ Řƻ ƪŀŘǊ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻǇƛŜƪŊ ƴŀŘ 
osobami niesamodzielnymi, w tym przede wszystkim ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
podstawowej opieki zdrowotnej i ǎƱǳȍō ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴŊ 
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nŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ; 
5. ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ Řƻ ǎǇǊȊťǘǳ 
ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴŜƎƻ ƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƎƻ ǇƻƱŊŎȊƻƴŜ z ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍŜƳ 
korzystania ȊŜ ǎǇǊȊťǘǳ. 

² ŎŜƭǳ ȊŀƎǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ȊŀǎŀŘƴȅƳ 
jest stoǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 
ǇǊŜŎȅȊǳƧŊŎȅŎƘ ŎŜƭŜ ƛ ǎǇƻǎƽō ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŎŜƴǘǊƽǿ. 

CƻǊƳǳƱŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
WF ς ȊŀŘŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱȊŀƭŜȍƴŜΥ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ 
aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ όƴǇΦ ŦǳƴŘǳǎȊŜ ¦9ύ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ 

/ȊťǏŏ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŀ 

Lata realizacji ŜǘŀǇ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ нлмс-2023 r. 

Operator/ 

koordynator 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ 

Partnerzy 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅ 

 ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

 ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 ƪƻǏŎƛƻƱȅ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ǿȅȊƴŀƴƛƻǿŜ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ ǇǊŀǿƴŜ ƪƻǏŎƛƻƱƽǿ  

ƛ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅȊƴŀƴƛƻǿȅŎƘ 

 ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ƛŎƘ ȊǿƛŊȊƪƛ  

i stowarzyszenia 

 ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ƻǎƻōƻǿƻǏŏ 

ǇǊŀǿƴŊ 

 ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 

/ȊťǏŏ finansowa 

{ȊŀŎƻǿŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ  
~18 000 000 ȊƱ  

{ȊŀŎƻǿŀƴȅ ǳŘȊƛŀƱ 

ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

0% 

Przewidywane 

ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-

нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦн α¦{_¦DL ½5wh²h¢b9 L {th_9/½b9έ Σ tƻŘȊƛŀƱŀƴƛŀ фΦнΦн ƛ 

фΦнΦо α¦{_¦DL htL9Y¦c/½9 hw!½ Lb¢9w²9b/W! Yw¸½¸{h²! ς {twκ½L¢έΣ 

Schemat A 
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$ÚÉÁčÁÎÉÅ 3.2 

7ÓÐÉÅÒÁÎÉÅ ÁËÔÙ×ÎÏĢÃÉ ÏÓĕÂ ÓÔÁÒÓÚÙÃÈ ÏÒÁÚ ÐÒÚÅÃÉ×ÄÚÉÁčÁÎÉÅ ÓÔÅÒÅÏÔÙÐÏÍ 

 

Wraz z wiekiem ǇŜƱƴƛƻƴŜ ǊƻƭŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎŜ ǎǇƻǎƽō ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǎŀƳŜƎƻ ǎƛŜōƛŜ  

ƛ αǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏέ Řƭŀ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǳƭŜƎŀƧŊ ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǇǊȊŜƳƛŀƴƻƳΦ ²ǎƪŀȊŀƴŜ ƧŜǎǘΣ ŀōȅ ƻǎƻōŀ 

ǎǘŀǊǎȊŀΣ ŎƘŎŊŎ ǳǘǊȊȅƳŀŏ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅ ƻōǊŀȊ ǎŀƳŜƎƻ siebie ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏΣ ŀƴƎŀȍƻǿŀƱŀ ǎƛť ǿ ƴƻǿŜ role  

ς ƴǇΦ ȊŀǇǊȊŜǎǘŀƧŊŎ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ȊŀǎǘťǇƻǿŀƱŀ ƧŊ ƛƴƴȅƳƛ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ.  

Realizacja planowanych w tym obszarze zmian ǘŀƪȍŜ poprzez ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ƻǊŀȊ ƻŦŜǊƻǿŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎ 

ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǇƻȊǿoli na ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ς ǿƱŀǎƴŊ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎŊ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱȅΣ ŀ ǇǊȊȅ ǘȅƳ  ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ.  

tƻƴŀŘǘƻ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŦŀƪǘŜƳΣ ȍŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŜ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ Ƨŀƪƻ ǇǊƻōƭŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ƭŜŎȊ 

Ƨŀƪƻ ǘŜƴŘŜƴŎƧŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ - 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ƎǊƻƴŀ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ όŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍΣ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜΣ  

ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜΣ ǿƱŀŘȊŜ ƭƻƪŀƭƴŜΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜΣ ǎŜƪǘƻǊ ǇǊȅǿŀǘƴȅύΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ǇƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǿƛŜŘȊť ǿ ƻōǊťōƛŜ problemaǘȅƪƛ ǎǘŀǊƻǏŎƛΣ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŀŎƘ ǘŜƎƻ ȊƧŀǿƛǎƪŀΣ 

 Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ŘƛŀƭƻƎǳ ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ  

ǿ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ publicznegƻ ǇƻȊǿƻƭŊ ƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ 

ǎƛť ŎŀƱŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ Ƨŀƪ ƛ ǎŀƳȅŎƘ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ǎŜƴƛƻǊƽǿ do ǎǘŀǊƻǏŎƛΦ 

² ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏ ƴŀƭŜȍȅ Ǌƻƭť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ōťŘŊŎȅŎƘ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ 

ƻǊƎŀƴŜƳ ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭǎƪƛƳ ǿƛŜƭǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴǇΦ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ ¦¢²Σ αƪƭǳōȅ 

seƴƛƻǊŀέύ ƻǊŀȊ ƛƴƛŎƧŀǘƻǊŜƳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ƳƛŜƧǎŎŜƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎŜƴƛƻǊȊȅ ƳΦƛƴΦ  

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ƳƻƎŊ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀŏ ǎǿƻƧŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ  

ǿ ǘȅƳ Řƭŀ ŘƻōǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ 5ǳȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƳŀƧŊ ǘŀƪȍŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎje kultury (muzea, 

ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ ŘƻƳȅ ƪǳƭǘǳǊȅύ ōťŘŊŎŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŊ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŊ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ  

ǿ ƛŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΦ 

 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ strategiczne: 

оΦнΦм αw9!Y¢¸²!/W!έ - ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ dobrej 

ǎǘŀǊƻǏŎƛ 

Nazwa 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

3.2.1 αw9!Y¢¸²!/W!έ - ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ŘƻōǊŜƧ ǎǘŀǊƻǏŎƛ 

 Cel strategiczny 
²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť 

ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

 YƛŜǊǳƴŜƪ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻƳ 

hǇƛǎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

/ȊťǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀ 

Cel realizacji 

/ŜƭŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ jest wzrost ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ w ich 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

zapobieganie stygmatyzacji ƛ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ 

prowadzenie ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-promocyjnych oraz edukacyjnych. 

Zakres rzeczowy 

1. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎȅŎƘ 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǎŜƴƛƻǊƽǿ Řƭŀ ŘƻōǊŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ: 

 ƪƭǳōƽǿ ǎŜƴƛƻǊŀΤ 
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 organizacji seniorskich; 

  αƳƛŜƧǎŎ ƛ ǳǎƱǳƎ ǇǊȊȅƧŀȊƴȅŎƘ ǎŜƴƛƻǊƻƳέΤ  

 ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻǎǘťǇ ǎŜƴƛƻǊƽǿ Řƻ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΤ 

 αōŀƴƪƽǿ ŎȊŀǎǳέΤ 

 ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ 

2. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ŀƪŎƧƛΣ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 

ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ƻōǊŀȊǳ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊŜƧ ŦŀȊȅ ȍȅŎƛŀΣ ŜŘǳƪŀŎƧť όǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜύ Řƻ 

ǎǘŀǊƻǏŎƛΣ ƻŘŜƧǏŎƛŜ ƻŘ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇǳ ǎǘŀǊȅҐŎƘƻǊȅҐōƛŜŘƴȅ όƴǇΦ ǇǊƻƳƻŎƧŀ 

ǎȅƭǿŜǘŜƪ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ƳƛŜƧǎŎ przyjaznych seniorom, lokalnych 

ƭƛŘŜǊƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ǎǘŀǊȊŜƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ 

seniorskich inicjatyw lokalnych itp.). 

3. hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ŀƪŎƧƛΣ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻ ȊƧŀǿƛǎƪǳ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ 

ǎƛť ƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǘȅƳ ǿȅȊǿŀƴƛŀŎƘΣ m.in.: 

 ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ŘŜŎȅŘŜƴǘƽǿ ƻ ȊƧŀǿƛǎƪǳ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ƧŜƎƻ 

konsekwencjach; 

 ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ƛ ŘŜōŀǘ όǘŀƪȍŜ ǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƳŜŘƛŀŎƘύ Řƭŀ 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳǎƱǳƎ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

zapisywanych w strategiach i programach regionalnych/lokalnych. 

CƻǊƳǳƱŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

PP ς ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΥ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿƱŀǎƴŀ ƛ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ όŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƭǳō ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿŜύ 

WF ς ȊŀŘŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱȊŀƭŜȍƴŜΥ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ 
aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ όƴǇΦ ŦǳƴŘǳǎȊŜ ¦9ύ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ 

/ȊťǏŏ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŀ 

Lata realizacji ŜǘŀǇ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ нлм5 - 2020 r. 

Operator/ 

koordynator 
wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ 

Partnerzy 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅ 

 ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƎƳƛƴƴŜ ƛ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ 

 organizacje ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿe itp. 

 instytucje ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 sektor prywatny 

/ȊťǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ 

{ȊŀŎƻǿŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ  
~3 500 ллл ȊƱ  

{ȊŀŎƻǿŀƴȅ ǳŘȊƛŀƱ 

ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

80% - 2 800 ллл ȊƱ 

Przewidywane 

ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

.ǳŘȍŜǘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

|ǊƻŘƪƛ prywatne 
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Cel strategiczny 4 
7ÓÐÉÅÒÁÎÉÅ ÉÎÔÅÇÒÕÊäÃÅÊ ÐÏÌÉÔÙËÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ ÒÅÇÉÏÎÕ  
 

 Projektowane oddziŀƱȅǿŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ŎŜƭǳ ǎtrategicznego 4. ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ  

w oparciu o dwa kierunki ς ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛΥ wspieranƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǎƽōΣ ǊƻŘȊƛƴ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ  

ƛ ǿŀƭƪť Ȋ ǳōƽǎǘǿŜƳΣ ƻǊŀȊ ǇƻǏǊŜŘƴƛΥ dostarczanie wiedzy i informaŎƧƛ Řƭŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

regionu. 

½ŀƱƻȍŜƴƛŜƳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƵ ƧŜǎǘ ǎǇǊȊȅƧŀƴƛŜ ƪǊŜƻǿŀƴƛǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǇŀǊǘŜƎƻ ƴŀ ǿƱŊŎȊŀƴƛǳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǳōƽǎǘǿǳΦ ² ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƧ ǘǿƻǊȊƻƴŜ 

ōťŘŊ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƭŀ ǊƻȊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅƳ - 

ƴŀ ǊƽȍƴŜ ƻōǎȊŀǊȅ ƻ ǎƱŀōǎȊȅŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱŀŎƘΣ Ƨŀƪ ƛ ǿƱŊŎȊŀƴƛŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƭƛ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǘȅƭƪƻ ōƛŜǊƴȅƳƛ ƻŘōƛƻǊŎŀƳƛ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ȊƳƛŀƴΦ tƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǳƭŜƎƴƛŜ ǇǊȊŜƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴƛǳ ƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽō 

 i instytucjiΦ ¢ȅƳ ǎŀƳȅƳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ōťŘȊƛŜ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƴŀ ƭƛƪǿƛŘŀŎƧť ōŊŘȋ 

ƳƛƴƛƳŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀΣ ŀ ƧŜȍŜƭƛ ƻƪŀȍŜ ǎƛť ǘƻ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜΣ ƴŀ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜΣ  

ōȅ ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ƳƻȍƭƛǿȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴƛŜ ǇǊȊŜǎȊƪŀŘȊŀƱȅ ƻƴŜ ǿ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΥ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛΣ ŀƪǘȅǿƴŜƧ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛΣ 

ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ  

ƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ Řƭŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ŘŀƴŜƧ ƎǊǳǇȅΦ 

 ½ŀƱƻȍŜƴƛŜƳ ŘǊǳƎƛŜƎƻ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƵ ƧŜǎǘ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƻǇŀǊǘŜ ƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊ ǿƛŜŘȊť ōťŘŊŎŊ 

ǿȅȊƴŀŎȊƴƛƪƛŜƳ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪŀŘǊ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜj oraz systemu jako 

ŎŀƱƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ.   

 

DÚÉÁčÁÎÉe 4.1 

!ËÔÙ×ÉÚÁÃÊÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÏ-zawodowa ÏÓĕÂ É ÒÏÄÚÉÎ ÚÁÇÒÏŀÏÎÙÃÈ ×ÙËÌÕÃÚÅÎÉÅÍ 

ÓÐÏčÅÃÚÎÙÍ 
 

/ŜƭŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ǳōƽǎǘǿŀ ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƎǊǳǇ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 

ƴƛƳ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘΦ {ǇǊȊȅƧŀŏ ǘŜƳǳ ōťŘȊƛŜ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ i zawodowej 

ƻǎƽōΣ rodzin ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ǿȅƪƭǳŎȊƻƴȅŎƘ ƭǳō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧŊ. Ponadto poprzez 

ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ wsparcie Řƭŀ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎȊŀƴǎ na ǇŜƱƴŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ 

PƻǇǊȊŜȊ ǇƻŘƧťŎƛŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵΣ ƻǎƻōȅ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ȊƻǎǘŀƴŊ 

ŘƻǇƻǎŀȍƻƴŜ ǿ ƴƻǿŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǳǎƱǳƎƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎŜ ȊŀƪǊŜǎ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ƧŊ ƴƛǿŜƭǳƧŊŎŜ. 
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tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛe strategiczne: 

4.1.1 !ƪǘȅǿƴŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ƻǎƽō ƛ ǊƻŘȊƛƴ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ i ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

 

Nazwa 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

4.1.1 !ƪǘȅǿƴŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ƻǎƽō ƛ ǊƻŘȊƛƴ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ  

i ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

 Cel strategiczny ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ regionu 

 YƛŜǊǳƴŜƪ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  
!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƻǎƽō ƛ ǊƻŘȊƛƴ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

hǇƛǎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

/ȊťǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀ 

Cel realizacji 

/ŜƭŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƧŜǎǘ ŀƪǘȅǿƴŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ ƻǎƽōΣ ǊƻŘȊƛƴ  

ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƭǳō ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ƻŘōǳŘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇƻŘǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

ƛ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Ǌƽƭ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅΣ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƭǳō Ǉƻōȅǘǳ Ƨŀƪ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ƻŘōǳŘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇƻŘǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǎŀƳodzielnego 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ /ŜƭƻƳ ǘȅƳ ǎƱǳȍȅŏ Ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ 

ƛƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴȅŎƘΣ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅŎƘ ƛ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

Zakres rzeczowy 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŀƪǘȅǿƴŜƧ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ rodzin i ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ  

i ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

 ƻǎƽō ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΤ 

 ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƴȅŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΤ 

 ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΤ 

 ƻǎƽō ŎƘƻǊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴƛŜΤ 

 ƻǎƽō ōŜȊŘƻƳƴȅŎƘ ƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ōŜȊŘƻƳƴƻǏŎƛŊΤ 

 ƻǎƽō ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘȅ ƪŀǊƴŜΤ 

 ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 

opartych o zasady: 

 ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻǏŎƛ όŎƛŊƎƱƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ - od diagnozy do usamodzielnienia); 

 indywƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ 

ǳǎƱǳƎ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŎƘ όǿ ǘȅƳ ǳǎƱǳƎƛ ŀǎȅǎǘŜƴǘŀ ƻǎƻōȅ ōŜȊŘƻƳƴŜƧ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 

ǿȅŎƘƻŘȊŜƴƛŀ Ȋ ōŜȊŘƻƳƴƻǏŎƛΣ ǳǎƱǳƎƛ ŀǎȅǎǘŜƴǘŀ ƻǎƻōȅ ƻǇǳǎȊŀƧŊŎŜƧ ȊŀƪƱŀŘ 

ƪŀǊƴȅ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛΣ ŀǎȅǎǘŜƴǘŀ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧΣ 

asystenta usamodzielnienia mƱƻŘȊƛŜȍȅ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛ), a taƪȍŜ 

modelu trenera zatrudnienia wspieranego; 

 ƻǊƛŜƴǘŀŎƧƛ ƴŀ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ  

ǿ ŎŜƭǳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀΣ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŀ ƛ ƻŘōǳŘƻǿȅ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ǊƻŘȊƛƴŀ ƛ ƭƻƪŀƭƴŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 

progǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ lokalnej, ǿƱŊŎȊŀƧŊŎ ǊƻŘȊƛƴȅ ǿ ǇǊƻŎŜǎ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴy 

ƻǎƽō ŎƘƻǊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴƛŜΣ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ƻŘōǳŘƻǿť 

ȊŜǊǿŀƴȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō ōŜȊŘƻƳƴȅŎƘ ƛ ōȅƱȅŎƘ 

ǿƛťȋƴƛƽǿΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ƳŜŘƛŀŎƧŜΣ ǘŜǊŀǇƛŜ ǊƻŘȊƛƴƴŜΣ ǇƻǊŀŘnictwo, mobilna 
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ǇǊŀŎŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀ ƻǇŀǊǘŀ ƻ ȊŀǎŀŘť ǎǘǊŜŜǘǿƻǊƪƛƎǳ; 

 ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ƻǎƽō 

ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧŊΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻ ǳǎƱǳƎ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳ όǿ ǘȅƳ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵΣ  ǿǎǇƻƳŀƎŀƴȅŎƘύ; 

 ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴŀǊȊťŘȊƛ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ  

ς ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƎǊǳǇ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧŊ ό/L{Σ YL{Σ ZAZ, WTZ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴŜΣ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŜ ǎƻŎƧŀƭƴŜύΤ 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŊ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴŜΣ ŘƛŀƭƻƎ 

kluŎȊƻǿȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ǿǎǇƽƭƴŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǇƻƳƻŎȅ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ; 

 ōŀŘŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ - ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ 

ewaluacji; 

 monitorowanie dalszyŎƘ ƭƻǎƽǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ. 

CƻǊƳǳƱŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
WF ς ȊŀŘŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱȊŀƭŜȍƴŜΥ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ όƴǇΦ ŦǳƴŘǳǎȊŜ ¦9ύ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ 

/ȊťǏŏ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŀ 

Lata realizacji ŜǘŀǇ ǿƱŀǏŎiwej realizacji: 2016-2023 r.  

Operator/ 

koordynator 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ 

Partnerzy 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅ 

 ƻǏǊƻŘƪƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 powiatowe centra pomocy rodzinie 

 ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

 ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

 ƪƻǏŎƛƻƱȅ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ǿȅȊƴŀƴƛƻǿŜ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ ǇǊŀǿƴŜ ƪƻǏŎƛƻƱƽǿ  
i ȊǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅȊƴŀƴƛƻǿȅŎƘ 

 ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ƛŎƘ ȊǿƛŊȊƪƛ ƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ  

 ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ W{¢ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ƻǎƻōƻǿƻǏŏ ǇǊŀǿƴŊ 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 

 ochotnicze hufce pracy 

/ȊťǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ 

{ȊŀŎƻǿŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ  
389 100 000 ȊƱ 

{ȊŀŎƻǿŀƴȅ ǳŘȊƛŀƱ 

ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

0%  

Przewidywane 

ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-

нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦм α!Y¢¸²b! Lb¢9Dw!/W!έ Σ tƻŘȊƛŀƱŀƴƛŀ фΦмΦм ƛ фΦмΦн 

α!Y¢¸²b! Lb¢9Dw!/W! ς twhW9Y¢¸ YhbY¦w{h²9 ²¸_+/½bL9 5[! 

OPS/PCPR/ AKTYWNA INTEGRACJA ς twhW9Y¢¸ YhbY¦w{h²9έ 
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DÚÉÁčÁÎÉe 4.2 

Dostarczanie ×ÉÅÄÚÙ É ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÄÌÁ ÅÆÅËÔÙ×ÎÅÊ ÐÏÌÉÔÙËÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ ÒÅÇÉÏÎÕ 

 

Zmiany ekonomiczno - demograficzno - ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ǇƻǎǘťǇ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅ ƻǊŀȊ ǎȊȅōƪƻ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŀ ǎƛť 

ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŏ ǎǇǊŀǿƛŀΣ ȍŜ ƪŀŘǊȅ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ŎƛŊƎƱŜƎƻ 

doskonalenia kompetencji zawodowych. 5ƻǎǘǊȊŜƎŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǘǊȊŜōť  ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛƻƳ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ǇǊŀŎŊ ǎƻŎƧŀƭƴŊ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ 

ƴƻǿȅŎƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƛ ƳƻŘŜƭƛΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊ ƴŀ ŎŜƭǳ ƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧť ǇǊƻŎŜǎǳ 

ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ƛ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΦ  

tƭŀƴƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŊ ŘŀƭǎȊŊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧť ƪŀŘǊ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ƎǊǳǇŀƳƛ 

ŘƻŎŜƭƻǿȅƳƛ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǇǊŀŎȅΦ ŎȊŜƎƻ ŜŦŜƪǘŜƳ ōťŘȊƛŜ  

indywidualizacjŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƭŜǇǎȊŜ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƧŜƧ 

ǘǊŀŦƴƻǏŎƛΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻŘƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōťŘŊ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ǇǊƻŎŜǎ ȊƳƛŀƴ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

LŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ Řƻ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ  

Ŏƻ ǿ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǇǊȊŜƱƻȍȅ ǎƛť ƴŀ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻǏŏ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ 5ǳȍȅ ƴŀŎƛǎƪ ōťŘȊƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻƱƻȍƻƴȅ ƴŀ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƻǇŜǊŀŎƧƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ  

ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ƛƴƴȅŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪ sektorowych (m.in. policja, edukacja, 

ǎŊŘƻǿƴƛŎǘǿƻύΦ  

 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ: 

пΦнΦм tǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ƪŀŘǊȅ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

пΦнΦн tǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŀ ƪŀŘǊŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ 

пΦнΦо aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ LƴƪǳōŀǘƻǊ LƴƴƻǿŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

 

Nazwa 

przedsƛťǿȊƛťŎƛŀ 
4.2.1 tǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ƪŀŘǊȅ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 Cel strategiczny ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ 

 YƛŜǊǳƴŜƪ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 5ƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Řƭŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ 

hǇƛǎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

/ȊťǏŏ projektowa 

Cel realizacji 

/ŜƭŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƧŜǎǘ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ - ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƭƛŎȊōȅ ǿȅǎƻƪƻ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜƧ ƪŀŘǊȅ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
pomocy i inǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 
WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻŘƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōťŘŊ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ǇǊƻŎŜǎ ȊƳƛŀƴ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ 
ȊŀƪƱŀŘŀƧŊ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǎȅǎǘŜƳǳΦ 

Zakres rzeczowy 

½ŀƪǊŜǎ ǊȊŜŎȊƻǿȅ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  
ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ - ƻǎƽō ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜ ƛ ƛƴƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ  
² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻōƧťǘŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ƪŀŘǊŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŀ  
na stanowiskach takich, jak: pracownik socjalny i aspirant pracy socjalnej. 
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tƭŀƴǳƧŜ ǎƛťΥ 
1. szkolenia z zakresu superwizji, 
2. ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ organizacyjno-prawnych w pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

CƻǊƳǳƱŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
PP ς ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΥ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿƱŀǎƴŀ  
ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ όŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƭǳō ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿŜύ 

/ȊťǏŏ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŀ 

Lata realizacji ŜǘŀǇ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ 2018-2019 r. 

Operator/ 

koordynator 
wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ 

Partnerzy 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅ 

 ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ  

 ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

 ǎƱǳȍōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

/ȊťǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ 

{ȊŀŎƻǿŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ  
1 100 ллл ȊƱ  

{ȊŀŎƻǿŀƴȅ ǳŘȊƛŀƱ 

ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

3% - 33 ллл ȊƱ 

Przewidywane 

ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп ς 2020 (PO WER), 
5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦр α{ƪǳǘŜŎȊƴŀ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀέΦ 

 

Nazwa 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
4.2.2 Profesjonalna ƪŀŘǊŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ 

 Cel strategiczny ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ 

 YƛŜǊǳƴŜƪ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 5ƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Řƭŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ 

hǇƛǎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

/ȊťǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀ 

Cel realizacji 

/ŜƭŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƧŜǎǘ podniesienie kompetencji przedstawicieli 
ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ƪŀŘǊ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ǇƛŜŎȊȅ 
ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΦ tƭŀƴƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊ ȊƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎ 
deinstytucjonalizacji ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΣ rozumianej jako zapobieganie 
ǊƻȊŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊ ƛ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ǿ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΣ  
ŀ ǿ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŀ ƭƛŎȊōȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ 
ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǇƱȅǿŀŏ ƴŀ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǳǎƱǳƎ 
oferowanych rodzinom i dzieciom umieszczonym w pieczy. 

Zakres rzeczowy 

½ŀƪǊŜǎ ǊȊŜŎȊƻǿȅ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ 
1. ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƪŀŘǊ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧϝ  

w zakresie realizacji ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny  
ƛ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ 

2. ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ  ǿƱŀŘȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǎȊŎȊŜōƭŀ ƎƳƛƴƴŜƎƻ ƛ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻϝϝ 
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ  
oraz deinstytucƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ όȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜƧ 
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ƭƛŎȊōȅ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-wychowawczych 
ƻǊŀȊ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜƪǳ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ǘȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘύ  
 

*  YƭǳŎȊƻǿƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ - pracownicy 
ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛ Ȋŀ ǇǊŀŎť Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊ ƛ ŘȊƛŜŏƳƛ όŀǎȅǎǘŜƴŎƛ ǊƻŘȊƛƴȅ 
ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ hǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧύ 
ϝϝ ŘŜŎȅŘŜƴŎƛ ƳŀƧŊŎȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ Ǝminy i powiatu  
ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ 

CƻǊƳǳƱŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
PP ς ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΥ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿƱŀǎƴŀ  
ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ όŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƭǳō ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿŜύ 

/ȊťǏŏ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŀ 

Lata realizacji ŜǘŀǇ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ нлму-2020 r. 

Operator/ 

koordynator 
wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ 

Partnerzy 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅ 

 ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ  

 ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

/ȊťǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ 

{ȊŀŎƻǿŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ  
1 900 ллл ȊƱ  

{ȊŀŎƻǿŀƴȅ ǳŘȊƛŀƱ 

ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

3% - 57 ллл ȊƱ 

Przewidywane 

ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп ς 2020 (PO WER), 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦу αwƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 

lokalnymέΦ 

 

Nazwa 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
4.2.3 aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ LƴƪǳōŀǘƻǊ LƴƴƻǿŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

 Cel strategiczny ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ 

 YƛŜǊǳƴŜƪ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 5ƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Řƭŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ regionu 

hǇƛǎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

/ȊťǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀ 

Cel realizacji 

/ŜƭŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƧŜǎǘ ǿȊǊƻǎǘ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ȊŀƭŜȍƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ 
LƴƴƻǿŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ǳǎƱǳƎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǿ ƭƻƪŀƭƴȅƳ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ Ȋ ǳȍȅŎƛŜƳ ƴƻǿŀǘƻǊǎƪƛŎƘ ƳŜǘƻŘ ƭǳō ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅΦ tƻŘƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ƛƴƪǳōŀŎƧƛ ƴƻǿȅŎƘ ǇƻƳȅǎƱƽǿΣ  ǇƻȊǿƻƭŊ ƴŀ ǎȊȅōǎȊŜΣ 
ǘŀƵǎȊŜ ƛ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǿȅŘŀƧƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ z zakresu opieki  
nad osobami ȊŀƭŜȍƴȅƳƛΦ 

Zakres rzeczowy 
LƴƪǳōŀŎƧŀ ƴƻǿȅŎƘ ǇƻƳȅǎƱƽǿ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ ǇǊƻōƭŜƳȅ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ  ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀƭŜȍƴȅŎƘΥ 

 ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛŜ - ǇƻǘǊȊŜōŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ  
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ƛ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǳŘȊƛŀƱǳ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ 
ƎŘȅȍ ȊŘŀǊȊŀ ǎƛť ƛȍ ǿƽǿŎȊŀǎ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ǊŜȊȅƎƴǳƧŊ Ȋ ǇǊŀŎȅ  
ƛ  ȍȅŎƛŀ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǇƛŜƪƛύ 

 ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ 
asystenckich w miejscu ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ŀ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ƭƛŎȊȅŏ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
ǊƻŘȊƛƴȅΦ hōŜŎƴƛŜ ǘŀƪƛŜ ƻǎƻōȅ ǘǊŀŦƛŀƧŊ Řƻ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ƻǇƛŜƪƛ όƴǇΦ 
5t{ύΦ bŀƭŜȍȅ ǘŀƪȍŜ ȊŀŘōŀŏ ƻ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴƻ ς prawne takich 
ƻǎƽō ƴŀ ǿȅǇŀŘŜƪ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǏƳƛŜǊŎƛ ƭǳō ȊƴƛŜŘƻƱťȍƴƛŜƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 

 ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ǿ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘ 
ǎŀƳƻƻōǎƱǳƎƻǿȅŎƘ ƭŜŎȊ  ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ ǳǎƱǳƎ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŎƘ ǿ ȊŀƪƻǎƛŜ 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƎƻ όȊŀƱŀǘǿƛŀƴƛŀ 
ǎǇǊŀǿ ǳǊȊťŘƻǿȅŎƘΣ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊȅΣ ƛǘǇΦύ 

 osobamƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛΣ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť ǇƻǘǊȊŜōŀ 
zapewnienia efektywnych ekonomicznie form opieki w ich miejscu 
ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŀ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  όƴǇΦ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ ǎŊǎƛŜŘȊƪƛύ 

LƴƪǳōŀŎƧŀ ƴƻǿȅŎƘ ǇƻƳȅǎƱƽǿ ƻbejmuje: 
1. bŀōƽǊ ƎǊŀƴǘƻōƛƻǊŎƽǿΣ 
2. ¦ŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ƎǊŀƴǘƽǿΣ 
3. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƎǊŀƴǘƻōƛƻǊŎƽǿ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 

4. ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ ƛ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ  
do polityki i praktyki. 

CƻǊƳǳƱŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
PP ς ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΥ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿƱŀǎƴŀ  
ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ όŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƭǳō ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿŜύ 

/ȊťǏŏ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŀ 

Lata realizacji ŜǘŀǇ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ нлмс-2019 r. 

Operator/ 

koordynator 
wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ 

Partnerzy 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅ 

 ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

 ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 

 ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

 ƻǏǊƻŘƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 uniwersytety III wieku 

 ǳŎȊŜƭƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ 

 ƭƻƪŀƭƴŜ ƎǊǳǇȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

/ȊťǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ 

{ȊŀŎƻǿŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ  
4 000 ллл ȊƱ  

{ȊŀŎƻǿŀƴȅ ǳŘȊƛŀƱ 

ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

3% - 120 ллл ȊƱ 

Przewidywane 

ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп ς 2020 (PO WER), 
5ȊƛŀƱŀƴƛŜ пΦм αLƴƴƻǿŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜέΦ 
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6. RAMY FINANSOWE 
 

 
Kwota (PLN) ¾ǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

¦ŘȊƛŀƱ ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
¦ŘȊƛŀƱ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 

Cel strategiczny 1. Wsparcie 

ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 

ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

70 740 ллл ȊƱ  756 ллл ȊƱ  2 000 ллл ȊƱ 

Cel strategiczny 1. Wsparcie 
ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ze 
½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ 

ǳǎƱǳƎ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 

wsparcia inicjatyw 

oddolnych, 

ƴƻǿƻǇƻǿǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

~65 700 000 ȊƱ Regionalny Program 

hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ 

2014-нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦо  

α²{t!w/L9 9YhbhaLL 

{th_9/½b9WέΣ {ŎƘŜƳŀǘ ! 

0% 

лΣлл ȊƱ 

3% 

~2 000 ллл ȊƱ 

Cel strategiczny 1. Wsparcie 
ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ze 
Regionalne Centrum 

9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

5 040 ллл ȊƱ Regionalny Program 

hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ 

2014-нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦо  

α²{t!w/L9 9YhbhaLL 

{th_9/½b9WέΣ {ŎƘŜƳŀǘ . 

15%  

756 ллл ȊƱ 

--- 
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Kwota (PLN) ¾ǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

¦ŘȊƛŀƱ ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
¦ŘȊƛŀƱ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 

Cel strategiczny 2. 

²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ 

form wsparcia na rzecz 

ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

i zwalczania dysfunkcji 

w rodzinie  

180 500 ллл ȊƱ  33 631 улл ȊƱ 10 263 улл ȊƱ 

Cel strategiczny 2.  
²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ 
form wsparcia na rzecz 
ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 
ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
i zwalczania dysfunkcji 
w rodzinie 
wƻȊǿƽƧ ƻŦŜǊǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ǊƻŘȊƛƴȅ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘȊƛŜŎƛ ƛ 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 

~83 мпу улл ȊƱΣ  

w tym 148 улл ȊƱ ς projekty 

ǇƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ 

rodzicielskie 

Regionalny Program 
hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ 
2014-нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦн 
¦{_¦DL {th_9/½b9 L 
½5wh²h¢b9Σ ǇƻŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
фΦнΦм  ¦{_¦DL {th_9/½b9 L 
ZDROWOTNE  W REGIONIE, 
Schemat C 

0% - ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 

ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

dziennego 

100% - ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎe 

kompetencje rodzicielskie 

(~148 улл ȊƱ) 

7,3% - ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 

ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

dziennego 

6 лрф ллл ȊƱ - projekty 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ 

wsparcia dziennego 
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Kwota (PLN) ¾ǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

¦ŘȊƛŀƱ ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
¦ŘȊƛŀƱ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 

Cel strategiczny 2.  
²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ 
form wsparcia na rzecz 
ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 
wykluczeniem ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 
ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
i zwalczania dysfunkcji 
w rodzinie 
Wsparcie rodzin  
ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ  
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛƴ 
wielodzietnych 

~33 000 ллл ȊƱ ōǳŘȍŜǘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 100% - ~33 000 ллл ȊƱ ---- 

Cel strategiczny 2.  
²ŘǊƻȍŜƴƛŜ systemowych 
form wsparcia na rzecz 
ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 
ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
i zwalczania dysfunkcji 
w rodzinie 
hǎǿŀƧŀƳȅ ŘƻǊƻǎƱƻǏŏ 
 

3 900 ллл ȊƱ Regionalny Program 

hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ 

2014-нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦм 

AKTYWNA INTEGRACJA, 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦмΦн 

AKTYWNA INTEGRACJA ς

PROJEKTY KONKURSOWE 

7 % - 273 ллл ȊƱ ---- 
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Kwota (PLN) ¾ǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

¦ŘȊƛŀƱ ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
¦ŘȊƛŀƱ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 

Cel strategiczny 2.  
²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ 
form wsparcia na rzecz 
ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 
ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
i zwalczania dysfunkcji 
w rodzinie 
²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō 
ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘȅ 
karne 

3 000 ллл ȊƱ Regionalny Program 

hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ 

2014-нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦм 

AKTYWNA INTEGRACJA, 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦмΦн 

AKTYWNA INTEGRACJA ς

PROJEKTY KONKURSOWE 

7% - 210 ллл ȊƱ ---- 

Cel strategiczny 2.  
²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ 
form wsparcia na rzecz 
ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 
ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
i zwalczania dysfunkcji 
w rodzinie 
wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ 
kryzysowej 

~57 600 000 ȊƱ  

 

Regionalny Program 

hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ 

2014-нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦн 

α¦{_¦DL ZDROWOTNE I 

{th_9/½b9έ Σ tƻŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 

фΦнΦн ƛ фΦнΦо α¦{_¦DL 

htL9Y¦c/½9 hw!½ 

INTERWENCJA KRYZYSOWA 

ς {twκ½L¢έΣ {ŎƘŜƳŀǘ / 

0% 7,3% 

4 нлп улл ȊƱ  
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Kwota (PLN) ¾ǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

¦ŘȊƛŀƱ ōǳŘȍŜǘǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
¦ŘȊƛŀƱ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 

Cel strategiczny 3. 
²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ 
ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
 

133 500 000 ȊƱ  н улл ллл ȊƱ 10 190 ллл ȊƱ 

Cel strategiczny 3.  
²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ 
ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
Rozwijanie oferty wsparcia 
ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ Řƭŀ ƻǎƽō 
ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ 
lokalnych 

~112 ллл ллл ȊƱ Regionalny Program 
hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ 
2014-нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦн 
α¦{_¦DL ½5wh²h¢b9 L 
{th_9/½b9έ Σ tƻŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
фΦнΦн ƛ фΦнΦо α¦{_¦DL 
htL9Y¦c/½9 hw!½ 
INTERWENCJA KRYZYSOWA 
ς {twκ½L¢έΣ {ŎƘŜƳŀǘ . 

0% 7,3% 

8 176 ллл ȊƱ  

Cel strategiczny 3.  
²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ 
ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
/ŜƴǘǊŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƻǎƽō 
niesamodzielnych,  
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ 

~му ллл ллл ȊƱ Regionalny Program 

hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ 

2014-нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦн 

α¦{_¦DL ½5wh²h¢b9 L 

{th_9/½b9έ Σ tƻŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

фΦнΦн ƛ фΦнΦо α¦{_¦DL 

htL9Y¦c/½9 hw!½ 

INTERWENCJA KRYZYSOWA 

ς {twκ½L¢έΣ {ŎƘŜƳŀǘ A 

0% 7,3% 

1 314 ллл ȊƱ 


















































