W dniu 3 listopada 2014r. Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Krakowie

zorganizowat seminarium pt.

»Profesjonalne wspieranie w zZyciu codziennym seniora”

Seminarium poprowadzita Pani dr Ewelina Zdebska.

W seminarium udzial wzigta kadra z matopolskich doméw pomocy spoteczne;.

Podczas spotkania podj¢te zostaly nastepujace zagadnienia:
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Czynniki wptywajace na przystosowanie si¢ osoby starszej do warunkow DPS;
Dziatania pracownikéw DPS w celu poprawy jakosci zycia mieszkancow DPS;
Style zycia cztowieka starszego;

Aktywizacja mieszkanca DPS;

Metody pracy z cztowiekiem starszym.

W trakcie seminarium Pani dr Ewelina Zdebska podzielita si¢ wiedza dotyczaca pracy

z ludzmi starszymi przebywajacymi w domach pomocy spotecznej. Poruszono istotny aspekt

pracy terapeutycznej i1 wspierajacej z mieszkancem, jak rowniez adaptacji do nowych

warunkow. Méwiono o stylach zycia osob starszych oraz metodach pracy z nimi. Wskazano

na dobre praktyki w tym zakresie.

Rekomendacje dla kadr doméw pomocy spolecznej

Personel domu pomocy spolecznej powinien pamigtaé, iz celem aktywizacji mieszkanca

DPS jest glownie:

1.

Utrzymanie sprawno$ci fizycznej 1 zdrowotnej (gimnastyka, spacery, zabawy
ruchowe, rajdy, rehabilitacja)
Usamodzielnienie, pobudzenie zaradnosci (wykonywanie roéznych czynnosci

zwigzanych ~ z higiena osobista, wyrabianie nawykow higienicznych, nauka



samodzielnego ubierania si¢, spozywania positkow, Scielenia tozek, utrzymywania
porzadku

Nauka wspotzycia w grupie i sSrodowisku

Utrzymanie / obudzenie wiary w sens zycia

Rozwijanie r6znych zainteresowan

Stymulowanie procesdw wyobrazen i tworczego dziatania

Rozwijanie osobowosci

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
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Adaptacja do nowych warunkéw zycia

10. Podtrzymywanie dotychczasowych wigzi rodzinnych
11. Niwelowanie agresji

12. Podmiotowe traktowanie klienta

13. Likwidowanie nudy i jednostajnego trybu zycia

14. Pokonanie trudnosci w kontaktach z pracownikami DPS.

Rekomendacje dla zespolu terapeutyczno — opiekunczego:

Zespot terapeutyczno-opiekunczy jako gtowny czton w bezposrednim systemie opieki,
wsparcia 1 towarzyszenia mieszkancowi domu pomocy spotecznej odgrywa istotna role
w pracy na rzecz mieszkanca. W kontakcie z drugim cztowiekiem, zwlaszcza mieszkancem
domu pomocy spotecznej, odpowiednie podejscie ze strony osob opiekujacych sig jest bardzo

waznym elementem wplywajacym na skuteczno$¢ procesu opiekunczo - terapeutycznego.

Postulaty dla zespolu terapeutyczno — opiekunczego:
e Sprawne realizowanie, monitorowanie i ewaluowanie funkcji pracownika pierwszego
kontaktu.

e Realizowanie zgodnie z zaleceniami indywidualnych planéw wsparcia.
e Trafne diagnozowanie.

e Nawiagzywanie 1 podtrzymywanie relacji z rodzinami mieszkancow, organizowanie
np. grup wsparcia dla rodzin lub spotkan majacych na celu u§wiadomienie bliskim

znaczenia rodziny w codziennym zyciu i1 funkcjonowaniu mieszkanca.



Budowanie relacji zaufania, poczucia bezpieczenstwa oraz komfortu emocjonalnego

u mieszkanca.

Wyznaczanie celow pracy zarowno dla domu pomocy spotecznej, zespotu
terapeutyczno-opiekunczego, personelu jak i samych mieszkancow. Jezeli nie mamy

wyznaczonego celu, to go nie osiagniemy, a praca bez celu to praca bezwartosciowa.

Prowadzenie szkolen dla cztonkéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego, majacych na

celu podnoszenie kwalifikacji, aktualizacj¢ wiedzy, wymiang do§wiadczen.
Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu personelu.

Aktywne wlaczanie si¢ personelu w proces opieki, pomocy, wsparcia, towarzyszenia

mieszkancow.

., Podobnie jak jesien moze by¢ najpiekniejszq porq roku,

tak i staros¢ moze by¢ najpiekniejszym okresem Zycia,

w ktorym osiqga sie Zyciowq mqdros¢ i czuje prawdziwy smak Zycia,
a to, co sie w ciqgu zycia przezylo, daje poczucie rzetelnego dzieta.
Bywajq jednak jesienie stotne i bezowocne,

i staroS¢ tez jalowa, bolesna, a nawet tragiczna by¢ moze.”

Antoni Kepinski (1918-1972), Rytm zycia, Krakow 1978






