W dniu 14 listopada 2014r. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

zorganizowat seminarium pt.

»Wzbudzanie aktywnoS$ci wsrod senioréw- mieszkancow Domow Pomocy Spolecznej

oraz uczestnikow placowek wsparcia dziennego”

Seminarium poprowadzita Pani dr Ewelina Zdebska.

W seminarium udziat wzi¢la kadra z matopolskich doméw pomocy spotecznej oraz placowek

wsparcia dziennego.

Podczas spotkania podjete zostaly nastepujace zagadnienia:
1. Zagadnienia dotyczace motywacji i automotywacji:
Teorie i koncepcje motywaciji,
Cele indywidualne i cele instytucji jako motywy do dziatania
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4. Narzedzia i techniki motywowania.
5. Rodzaje instrumentéw motywowania.
6

. Wzrost znaczenia narzedzi motywacyjnych.

W trakcie seminarium Pani dr Ewelina Zdebska podzielita si¢ wiedza dotyczaca pracy
z czlowiekiem starszym, ktora wymaga od wspodtczesnych kadr systemu pomocy spolecznej
profesjonalnego przygotowania, posiadania umiejgtnosci komunikacji z seniorem, aktywnosci
1 kreatywnosci, motywacji nastawionej na osiaganie wyznaczonych celow, zrozumienia oraz

szerokiego spojrzenia na sytuacjg cztowieka starszego.

Uczestnicy seminarium mieli okazjg¢ wspolnie wypracowa¢ formy wzbudzania aktywnos$ci
wsrdéd osob starszych, wymienia¢ si¢ do$wiadczeniami oraz podzieli¢ si¢ realizowanymi

formami aktywizacji w swoich instytucjach.



Rekomendacje dla kadr domow pomocy spolecznej oraz placéwek wsparcia dziennego

., Aby motywowac innych, sami musimy mie¢ motywacje

I Prawo motywacji - Richard Denny

Wzbudzajac aktywnos¢ wsrod osob starszych personel powinien:

>

YV V VYV V

wykorzysta¢ potencjat organizacji zrzeszajacych osoby starsze, bo tworza je osoby juz
w jaki$ sposob aktywne.

oprze¢ si¢ na lokalnych instytucjach publicznych, z ktorych ustug korzystaja seniorzy,
dociera¢ rowniez do tych nieaktywnych, ktore czesto nie wiedza, ze w ich otoczeniu
sa mozliwosci realizacji réznych form aktywnosci;

przygotowac¢ osoby starsze do dziatan spolecznych, wyttumaczy¢ na czym one
polegaja, w jakich formach moga by¢ realizowane.

da¢ seniorom mozliwos¢, aby sami okreslili, co chea robi¢, jaki rodzaj dziatan bedzie
dawat im najwigksza satysfakcje

dostarczy¢ wiedzy organizacyjnej, ktorej czgsto brakuje osobom starszym, takze tym,
ktérzy sa zrzeszeni w organizacjach;

dostarczy¢ umiejgtnosci przydatne w dzialalno$ci spolecznej, np. korzystanie
z komputera 1 Internetu czy telefonu komorkowego,

dostosowa¢ dziatania spoleczne do kompetencji zawodowych seniorow, ich
preferencji i oczekiwan, a takze naturalnej roli mentora, dawa¢ szansg na realizowanie
wlasnych pasji, stwarza¢ warunki do wyraznego dostrzezenia efektow
w realizowanych dziatan,

dostosowac rodzaj aktywnosci do sprawnosci fizycznej seniorow i ich stanu zdrowia,
budowac kontakty 1 wigzi migdzypokoleniowe,

pracowac z seniorami z usmiechem, szacunkiem i otwartoscia,

wykorzystywa¢ do stymulowania aktywnosci dobre przykilady.

Istota w tej aktywizacji beda rowniez predyspozycje personelu:

kreatywno$¢ w dziataniu,

zmotywowanie na osiagnigcie celu,



e panowanie nad wlasnymi emocjami,

e obiektywne ocenianie sytuacji,

e konsekwencja w dziataniu,

e szybkie reagowanie i podejmowanie decyzji,
e empatia, itp.

Dzigki czesci warsztatowej udato si¢ wypracowaé propozycje wzbudzania aktywnosci 0sob

starszych w szczegdlnosci polegajace na:
Jak wzbudzaé aktywnos¢ u senioréw:

e poprzez wlasng aktywno$¢, zapal i zaangazowanie,
e pokazywanie pozytywnych aspektow dziatania,

e poprzez dobre relacje i serdeczna atmosfere,

¢ indywidualne podejscie,

e chwalenie i nagradzanie (np. kawa, poczegstunkiem),
e rozmowa,

e cieplo, usmiech, zyczliwos¢,

e asystowanie, pomoc, towarzyszenie,

e Dbliskie relacje,

senior w roli eksperta.
Propozycje realizowanych form aktywnosci osob starszych:

e bale i zabawy integracyjne,

e wolontariat mtodziezy / 0sob starszych,

e czytelnictwo,

e zabawy sportowe,

e wyjscia, wycieczki, spacery, festiwale,

e uroczystosci koscielne, spotkania modlitewne,

e pomoc: senior dla seniora,

e muzykowanie, $piewanie, grupy teatralne, tance,
e dni otwarte, dni rodziny,

e basen, relaksacja,

e spotkania z zaproszonymi gosé¢mi,



e pisanie projektow i pozyskiwanie funduszy.

Aktywnosci te moga odbywac si¢ cyklicznie lub okazjonalnie w ramach zidentyfikowanych

potrzeb mieszkancow czy uzytkownikow danej instytucji.

Przy wzbudzaniu aktywnosci wérod seniorow wazne jest, aby personel wiedzial, iz podstawa
zaangazowania seniorow jest dobra motywacja, dlatego trzeba pamietaé
o potencjalnych korzysciach, jakie osobom starszym daje aktywnos$¢ spoleczna:

» poczucie wlasnej warto$ci, uzytecznosci dla innych,
kontakty spoteczne, czgsto ucieczka przed samotnoscia,
zachowanie kondycji psychicznej i fizycznej,
mozliwo$¢ realizacji wlasnych pasji,

rozwijanie umiejetnosci, zdobywanie nowej wiedzy,
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poczucie dobrze wykorzystanego czasu.



