
Załącznik nr 4 do Regulaminu 
Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania” 
FORMULARZ KARTY ZGŁOSZENIA PRZEZ GRUPĘ WSPÓŁPRACOWNIKÓW
ZGŁASZAMY KANDYDATA Kategoria „Manager Roku 2024”:
Imię nazwisko ……………………………………………………………………………………………………..........................
numer telefonu ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
adres e-mail …………………………………………………………………………………………………………….................... 
miejsce zatrudnienia …………………………………………………………………………………………………………………  (adres instytucji)
DANE OSÓB WSPÓŁPRACUJĄCYCH ZGŁASZAJĄCYCH KANDYDATA (MIN. 3 OSOBY):
a) Imię i nazwisko:……………………………..……………….………………………………………………………………….
b) Imię i nazwisko:……………………………………………………………………………………………………………………
c) Imię i nazwisko:………………………………………..………………………………………………………………………….
d) Imię i nazwisko:………………………………………..………………………………………………………………………….
osoba do kontaktu (imię i  nazwisko, bezpośredni numer telefonu) …………………………………………..
…………………………………….……………………………………………………………………………………………………………..
ZATRUDNIENIE KANDYDATA: 
Krótki opis przebiegu zatrudnienia (m.in. staż pracy, stanowiska, nagrody, wyróżnienia)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
SZCZEGÓLNE OSIĄGNIĘCIA W PRACY KANDYDATA:
Uzasadnienie zgłoszenia Kandydata w zakresie:
1. wprowadzania autorskich i innowacyjnych rozwiązań w zakresie organizacji i zarządzania jednostką pomocy społecznej lub jednostką wsparcia rodziny i pieczy zastępczej, usprawniając ich funkcjonowanie oraz podnosząc skuteczność podejmowanych działań, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ponadto:  
2. wprowadzania autorskiego i innowacyjnego podejście w pracy socjalnej, podnoszącego jej skuteczność w pracy z klientem pomocy i integracji społecznej, w szczególności podejmowanie działania pomocowego wykraczającego poza katalog świadczeń pieniężnych i niepieniężnych funkcjonujących na gruncie obowiązujących przepisów, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. posiadania zaufania i autorytetu wśród współpracowników oraz osób, korzystających 
z systemu pomocy społecznej i integracji społecznej, poprzez:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. inicjowania lub prowadzenia partnerskiej współpracy międzysektorowej lub międzyresortowej  lub międzyinstytucjonalną, w celu wykorzystania lokalnego potencjału usług dla potrzeb dzieci, osób, rodzin, grup lub środowisk społecznych, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. wykonywania obowiązków z zaangażowaniem, wykraczającym poza standardy swojej pracy, poprzez:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
6. wykonywania zadań zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierując się prawami i poszanowaniem godności osób, rodziny, grupy lub środowisk społecznych, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. wykraczania poza schematy, inicjowania, promowania, kreowania, animowania i wspierania realizacji działań pomocowych na rzecz osób objętych pracą socjalną lub inną formą pomocy społecznej, poprzez:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. innych osiągnięć zawodowych w latach 2020 - 2024: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Potwierdzam znajomość Regulaminu Konkursu.
Czytelne podpisy grupy współpracowników zgłaszających Kandydata:
1. ……………………………………………………
2. ……………………………………………………
3. ……………………………………………………
4. ……………………………………………………
	   ……………………………………………
(miejscowość i data)



KLAUZULA ZGODY OSÓB ZGŁASZAJĄCYCH
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu zgłoszeniowym do Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania” przez Administratora – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, w celu przeprowadzenia Konkursu i wyłonienia laureatów.
Jednocześnie oświadczam, że zostałam/-em poinformowana/-y, że zgoda może zostać cofnięta 
w dowolnym momencie poprzez przesłanie Administratorowi (na adres: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, ul.  Piastowska 32, 30-070 Kraków, lub pocztą elektroniczną na adres biuro@rops.krakow.pl) oświadczenia o cofnięciu zgody.
1. Imię i nazwisko: ………………………                                       …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
2. Imię i nazwisko: ………………………                                     …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
3. Imię i nazwisko: ………………………                                     …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
4. Imię i nazwisko: ………………………                                     …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
* Formularz zobowiązane są podpisać wszystkie osoby zgłaszające Kandydata do Konkursu. 
Wyrażam zgodę na nieodpłatne wykorzystanie treści zgłoszenia do celów związanych z realizacją oraz promocją Konkursu „Małopolski Lider Polityki społecznej – Mamy Moc Pomagania”, w tym dokonywanie skrótów w publikowanej treści zgłoszenia.
1.	Imię i nazwisko: ………………………                                       …………………………………… 
 (data i podpis Zgłaszającego)
2.	Imię i nazwisko: ………………………                                     …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
3.	Imię i nazwisko: ………………………                                     …………………………………… 
(data i podpis Zgłaszającego)
4.	Imię i nazwisko: ………………………                                     …………………………………… 
 (data i podpis Zgłaszającego)
OŚWIADCZENIE KANDYDATA
Wyrażam zgodę na kandydowanie w Konkursie „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania”, jednocześnie też akceptuję zapisy Regulaminu Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej - Mamy Moc Pomagania”.
	……………………………………………………
(Miejscowość i data)
	…………………………………
(Podpis Kandydata)


KLAUZULA ZGODY KANDYDATA
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu zgłoszeniowym do Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania” przez Administratora – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, w celu przeprowadzenia Konkursu i wyłonienia laureatów oraz działań informacyjno-promocyjnych związanych z konkursem. 
Jednocześnie oświadczam, że zostałam/-em poinformowana/-y, że zgoda może zostać cofnięta 
w dowolnym momencie poprzez przesłanie Administratorowi (na adres: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, ul.  Piastowska 32, 30-070 Kraków, lub pocztą elektroniczną na adres biuro@rops.krakow.pl) oświadczenia o cofnięciu zgody.
 ………………………………………….
 (data i podpis Kandydata)
Wyrażam zgodę na przetwarzanie i nieodpłatne wykorzystywanie mojego wizerunku oraz danych publikowanych w treści zgłoszenia (w tym dokonywania w nich skrótów) zawartych 
w nadesłanym formularzu zgłoszeniowym, w publikacjach Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Krakowie i Województwa Małopolskiego, do celów związanych z realizacją oraz promocją Konkursu „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania”. Wyrażenie zgody jest jednoznaczne z tym, że treść zgłoszenia oraz fotografie, filmy lub nagrania związane z Konkursem mogą być zamieszczone na stronie internetowej i profilu Facebook Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Krakowie lub Województwa Małopolskiego oraz wykorzystane w materiałach drukowanych.
……………………………………………
 (data i podpis Kandydata)
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA I OSÓBY ZGŁASZAJĄCYCH
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”, informujemy, że:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie z siedzibą: ul. Piastowska 32, 30-070 Kraków;
2. administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), w celu przeprowadzenia Konkursu: „Małopolski Lider Polityki Społecznej – Mamy Moc Pomagania”, zwanego dalej Konkursem;
4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty, których uprawnienie do dostępu do ww. danych wynika z obowiązujących przepisów, organy sprawujące funkcje nadzoru 
i kontroli nad realizacją zadań przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, 
a także podmioty przetwarzające dane osobowe na polecenie Administratora na podstawie zawartych umów (w tym podmioty dostarczające i utrzymujące oprogramowanie wykorzystywane przy działaniach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, podmioty świadczące usługi pocztowe lub kurierskie);
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany do przeprowadzenia Konkursu oraz okres wynikający z obowiązujących Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
w Krakowie regulacji z zakresu postępowania z materiałami archiwalnymi i inną dokumentacją;
6. W granicach określonych przepisami prawa, w tym w szczególności RODO, ma Pani/Pan prawo:
1) dostępu do treści Pani/Pana danych,
2) do sprostowania Pani/Pana danych, 
3) do żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych, 
4) do przenoszenia Pani/Pana danych, 
5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, 
6) do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, jeżeli przetwarzanie danych odbywa się wyłącznie na podstawie Pani/Pana zgody, oraz 
7) do żądania usunięcia danych (prawo do bycia zapomnianym);
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale jest warunkiem udziału w Konkursie. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości udziału w Konkursie;
9. Pani/Pana dane nie są wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz nie podlegają profilowaniu; 
10. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani udostępniane organizacjom międzynarodowym.
1

