Zat. nr 2 do Regulaminu

wspieramy
ekonomie
spoteczna

WESP 01
Karta oceny w programie pn. ,,WESpot wspieramy ekonomie spoteczng”
Nazwa wnioskodawcy:
Wymogi formalne
1. Forma prawna zgodna z zatozeniami konkursu tak/nie
2. Podmiot zarejestrowany na terenie wojewddztwa matopolskiego tak/nie
3. Prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i/lub odptatng tak/nie
4. Zatrudnia co najmniej 1 osobe na podstawie umowy o prace
lub spétdzielczej umowe o prace tak/nie

Kryteria oceny merytorycznej

l.p. Kryterium oceny Liczba Skala
przyznanych | punktéw
punktow
1. | Uzasadnienie, w jaki sposdb planowane przedsiewziecie 0-5
wspiera rozwdj spotecznosci lokalnej
2. | Wybdr grupy/grup docelowych i korzysci, jakie odniosg w 0-5
wyniku realizacji przedsiewziecia
3. | Szacunkowa liczba odbiorcéw w relacji do zaplanowanego 0-5
dziatania
4. Uzasadnienie, w jaki sposdb planowane przedsiewziecie 0-10
przyczyni sie do osiggniecia Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju:
= Dobra jakos¢ edukacji
=  Wzrost gospodarczy i godna praca
* Mniej nieréwnosci
5. | Uzasadnienie w jaki sposéb planowane przedsiewziecie 0-5
przyczyni sie do wzmocnienia rozpoznawalnosci podmiotu
i Swiadczonych przez niego ustug/produktéw
w spotecznosciach lokalnych, wsréd samorzadow
i przedsiebiorstw sektora prywatnego
5 Liczba pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o 3-50s.—
prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilno- 3 pkt.




prawnej powyzej 5
0séb -5
pkt.
Liczba pracownikéw z grup wykluczonych spotecznie mniej niz
(zatrudnionych na umowe o prace, spotdzielczg umowe o 10% -0
prace, umowe cywilno — prawng) w stosunku do liczby pkt.
wszystkich pracownikéw (na dzien sktadania wniosku). do 30%
kadry -3
pkt.
powyzej
30% kadry
- 5 pkt.
Adekwatnos$¢ budzetu (racjonalnosé zaplanowanych 0-5
wydatkéw)
Suma uzyskanych punktow max. 45

pkt




