
 

Kryteria naboru na szkolenia i konsultacje doradcze realizowane w ramach projektu Cyfrowy 

Asystent 

 

Zgodnie z § 3 ust. 9  Regulaminu uczestnictwa w szkoleniach, seminariach, warsztatach, coachingu 

oraz superwizji organizowanych przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie w ramach 

działań własnych, stanowiącego Załącznik Nr 1 do zarządzenia nr PS-WR-452-4/2021 z dnia 7 lipca  

2021 r. wprowadza się następujące zasady rekrutacji na szkolenia i konsultacje doradcze realizowane 

w ramach projektu Cyfrowy Asystent – edycja 2022: 

 

1. W procesie rekrutacji na szkolenia i konsultacje doradcze realizowane w ramach projektu Cyfrowy 

Asystent – edycja 2022 w przypadku liczby zgłoszeń przekraczającej liczbę miejsc brane pod uwagę 

będą następujące kryteria:  

1) uzasadnienie chęci uczestnictwa w szkoleniu i konsultacjach doradczych:  0-10 pkt., 

2) staż pracy pracownika: 

a)  0-10 lat: 10 pkt., 

b) powyżej 10 lat: 20 pkt.,  

3)  brak doświadczenia w prowadzeniu pracy z klientem w formule on-line: 10 pkt. 

2. Jeżeli po przyznaniu punktacji w oparciu o kryteria wskazane w ust. 1 pozostaną zgłoszenia 

wymagające dalszej weryfikacji do zakwalifikowania do udziału w szkoleniu i konsultacjach z uwagi na 

taką samą liczbę punktów, ostatnim kryterium weryfikującym będzie kolejność skutecznego 

nadesłania zgłoszeń (dzień, godzina, minuta).  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


