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§1

Informacje o projekcie oraz o zakresie dziatania poradni i miejscu ich
uruchomienia

1. Partnerem wiodacym (Liderem) Projektu pn. ,Po pierwsze Rodzina”, w obszarze
wigczenia spotecznego, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021 - 2027, Cel polityki 4. Europa o silniejszym wymiarze
spotecznym, bardziej sprzyjajgca wtgczeniu spotecznemu i wdrazajgca
Europejski filar praw socjalnych (zwanego dalej Projektem) jest Wojewddztwo
Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

2. Celem Projektu jest tworzenie warunkéw do dobrego funkcjonowania
matopolskich rodzin naturalnych, rodzin zastepczych i adopcyjnych i poprawa
jakosci ustug spotecznych swiadczonych na ich rzecz. Projekt obejmuje Modut |
dotyczgcy tworzenia specjalistycznych poradni rodzinnych, Modut Il dotyczacy
tworzenia specjalistycznych poradni dla rodzinnej pieczy zastepczej oraz Modut
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[l dotyczgcy podnoszenia kompetencji i wzmachiania rozwoju zawodowego kadr
systemu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej - zadanie realizowane
przez ROPS w Krakowie, zaktadajgce réwniez realizacje turnusow
terapeutyczno-wspierajgco-szkoleniowych dla rodzin zastepczych i rodzinnych
doméw dziecka (rodzice/opiekunowie wraz z dzie¢mi).

. Zakres Modutu | projektu obejmuje: zapewnienie rodzinom doswiadczajgcym lub

zagrozonym kryzysem, poradnictwa specjalistycznego opartego o indywidualng

diagnoze i plan pracy z rodzing, obejmujgcego w szczegdlnosci psychoterapie

(ustuga spotecznal) oraz, w zaleznosci od potrzeb, na przyktad:

1) poradnictwo psychologiczne, prawne, rodzinne, pedagogiczne o charakterze
indywidualnym i grupowym,

2) mediacje,

3) coaching,

4) grupy wsparcia.

. Zadania poradni w ramach Modutu |, to w szczegolnosci:

1) diagnoza potrzeb spotecznosci lokalnej celem identyfikacji specjalistycznych
form pomocy danego typu, niedostepnych lub dostepnych w stopniu
niewystarczajgcym na terenie danego podregionu wraz z okresowg
aktualizacja,

2) identyfikacja oferty pomocy (specjalistycznego poradnictwa) na terenie
danego podregionu w instytucjach dziatajgcych lokalnie wraz z okresowg
aktualizacja,

3) zabezpieczenie deficytowych ustug, w szczegdlnosci psychoterapii, oraz w
zalezno$ci od potrzeb na przykfad: poradnictwa psychologicznego, prawnego,
pedagogicznego / rodzinnego w formach indywidualnych i grupowych oraz
mediacji, coachingu, grup wsparcia. Wsrod ustug deficytowych nalezy
uwzglednic¢ brak miejsc kompleksowego wsparcia rodzin z dzieCmi bedgcymi
na granicy zaburzen, brak psychoterapii,

4) diagnoza potrzeb rodziny celem opracowania indywidualnego planu pracy
(indywidualizacja pomocy — ,pomoc szyta na miare”, elastycznosé, kroczenie
za potrzebg rodziny, a nie wedle schematu),

5) nawigowanie rodzin do istniejgcych na danym terenie podmiotéw i
oferowanych przez nie form wsparcia,

6) rzecznictwo (dziatanie w ,imieniu" osoby/rodziny, rezerwowanie ustug ,na
zewnatrz”),

7) organizacja form wsparcia w formule zdalnej i stacjonarnej, rowniez z
uwzglednieniem wsparcia Swiadczonego w miejscu zamieszkania lub pobytu
rodziny (wsparcie dojazdowe),

8) powotanie w kazdej poradni osoby pierwszego kontaktu (case managera),
odpowiadajgcego za biezgcy kontakt z kazdg rodzing korzystajgca z oferty
poradni, nawigowanie po istniejgcej ofercie wsparcia.

. Oferta specjalistycznego poradnictwa powinna obejmowac katalog dziatan o

charakterze profilaktycznym, jak rowniez interwencyjnym (naprawczym).

. Profilaktyka, o ktérej mowa w ust. 5 powinna obejmowac oferte nastepujgcego

rodzaju (katalog otwarty, zalezny od diagnozy):

1 Zgodnie z wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw z udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 finansowanie ustug zdrowotnych jest

mozliwe w zakresie dziatan o charakterze diagnostycznym lub profilaktycznym, zas finansowanie leczenia jest

mozliwe wytgcznie w ramach opieki dtugoterminowej, jako wsparcie towarzyszace.
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1) ksztattowanie kompetencji cztonkdéw rodzin w dgzeniu do realizacji wartosci i
pragnien, wzmacnianie w niej woli przemiany, dgzenia do sensu zgodnie z
zatozeniami logoterapii,

2) profilaktyka przemocy w rodzinie (fizycznej, psychicznej, seksualnej,
ekonomicznej, cyberprzemocy), w tym ksztattowanie wtasciwych sposoboéw
radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania konfliktow,

3) przeciwdziatanie przemocy wobec oséb starszych w rodzinie (np. psychicznej,
fizycznej, ekonomicznej) oraz zaniedbaniom,

4) wsparcie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

5) profilaktyka zaburzen psychicznych i emocjonalnych, w tym depresiji dzieci i
miodziezy,

6) profilaktyka dziatan ryzykownych, w tym okaleczen/ zachowan suicydalnych,

7) profilaktyka uzaleznien dzieci i mtodziezy (np. uzaleznienia od papieroséw,
narkotykow, alkoholu, gier komputerowych, pornografii, mediéw
spotecznosciowych),

8) pomoc kobietom z ryzykiem depresiji w okresie cigzy i po porodzie,

9) ksztattowanie kompetencji w zakresie budowania relacji i wiezi w rodzinie,

10)troska o kontakt, relacje, wiezi miedzypokoleniowe w rodzinie.

. Interwencja (dziatania naprawcze), o ktérej mowa w ust. 5, powinny obejmowac

oferte nastepujgcego rodzaju (katalog otwarty, zalezny od diagnozy):

1) wzmacnianie kompetencji wychowawczych, umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow,

2) zapoznanie z konsekwencjami rozpadu zwigzkdéw, wiezi rodzinnych, rozwodu
dla matzonkéw i dla dzieci, korzystanie z mediacji pojednawczych,

3) ksztattowanie umiejetnosci wzajemnego udzielania wsparcia emocjonalnego
przez cztonkdéw rodzin,

4) ksztattowanie umiejetnosci udzielania emocjonalnego wsparcia,

5) wzmacnianie zasobéw potraumatycznego wzrostu,

6) indywidualne i rodzinne dziatania edukacyjne kierowane do osob dotknietych
przemocg w rodzinie, w szczegdlnosci w zakresie rozwigzan prawnych i
zagadnien psychologicznych dotyczacych reakcji na przemoc w rodzinie, z
uwzglednieniem wiezi rodzinnych,

7) pomoc w formie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, prawnego,
socjalnego, rodzinnego, terapii indywidualnej/rodzinnej wobec osdb
uwiklanych w przemoc w rodzinie,

8) korzystanie z poradnictwa psychologicznego i psychoterapii (indywidualnej i
rodzinnej).

. Poradnie w ramach Modutu | bed3a zlokalizowane w ponizej wskazanych

miejscowosciach i przeznaczone dla mieszkancéw gtéwnie danego

podregionu Wojewodztwa Matopolskiego:

1) na terenie miasta Krakoéw dla os6b zamieszkatych na obszarze podregionu
krakowskiego obejmujgcego powiaty: krakowski, wielicki, miechowski,
proszowicki, myslenicki oraz miasto Krakoéw,

2) na terenie miasta Nowy Sgcz dla os6b zamieszkatych na obszarze
podregionu nowosgdeckiego obejmujgcego powiaty: nowosgdecki, gorlicki,
limanowski oraz miasto Nowy S3acz,

3) na terenie miasta Tarnow dla osob zamieszkatych na obszarze podregionu
tarnowskiego obejmujgcego powiaty: tarnowski, dgbrowski, brzeski,
bochenski oraz miasto Tarndw,
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4) na terenie miasta Nowy Targ lub Sucha Beskidzka lub Zakopane dla oséb
zamieszkatych na obszarze podregionu nowotarskiego obejmujgcego
powiaty: nowotarski, suski, tatrzanski,

5) na terenie miasta Oswiecim lub Wadowice lub Chrzanow lub Olkusz dla osob
zamieszkatych na obszarze podregionu oswiecimskiego obejmujgcego
powiaty: oswiecimski, wadowicki, chrzanowski i olkuski.

9. Dopuszcza sie mozliwos¢ uruchomienia filii poradni na terenie danego
podregionu jezeli bedzie to uzasadnione podpisanym porozumieniem z
dysponentem lokalu udostepniajgcego lokal na filie poradni oraz racjonalne
ekonomicznie, a ponadto pod warunkiem, ze na terenie tej miejscowosci sg
zlokalizowane przystanki zaréwno komunikacji autobusowej (lub bus), jak
rowniez kolejowej (PKP).

10.Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z ustug poradni zlokalizowanej na terenie
innego podregionu, gtdbwnie przez osoby zamieszkujgce na terenie gmin
Wojewddztwa Matopolskiego sgsiadujgcych z tym podregionem, pod warunkiem
mozliwosci realizacyjnych tej poradni (filii) oraz ze liczba oséb spoza podregionu
nie przekroczy 20% oséb objetych ustugami tej poradni (liczgc razem z filig).

11.Poradnia (ewentualna filia) musi by¢ zlokalizowana w budynku i lokalu (z
zapleczem sanitarnym) spetniajgcym warunki dostepnosci okreslone w
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 (w szczegolnosci w Zatgczniku nr 2.
Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027). Poradnia musi
dysponowac co najmniej dwoma pomieszczeniami na potrzeby dziatan
merytorycznych poradni (nie wlicza sie w to pomieszczen do celow
administracyjnych i komunikacji) — kazde z pomieszczen do celéw
merytorycznych musi mie¢ powierzchnie co najmniej 9 m2. W przypadku filii
dopuszcza sie mozliwos¢ dysponowania tylko jednym pomieszczeniem na
potrzeby dziatarn merytorycznych poradni (nie wlicza sie w to pomieszczen do
celéow administracyjnych i komunikacji) o powierzchni co najmniej 9 m2.

12.Zakres Modutu Il projektu obejmuje zapewnienie rodzinom zastepczym, w tym
dzieciom wychowujgcym sie w rodzinnej pieczy zastepczej, wczesnego dostepu

do kompleksowej pomocy specjalistycznej (opartej o indywidualng diagnoze i

plan pracy z rodzing) w celu wyrbwnywania szans rozwojowych i zyciowych w

potgczeniu z przygotowaniem oferty wsparcia rodzin zastepczych oraz

profesjonalizacji tych rodzin, przeciwdziataniu ich przecigzaniu, a tym samym
stymulowania wzrostu ich trwato$ci poprzez np. zakontraktowanie ,operatorow
wsparcia” dla rodzin zastepczych na bazie istniejgcych podmiotéw, oferujgcych:

1) miejsca terapii i pomocy dzieciom, skupiajgce specjalistow z roznych dziedzin
w jednej ,organizacji’, ze szczegolnych uwzglednieniem szybkiego dostepu
do pomocy specjalistycznej, w tym pomocy psychologicznej,
psychoterapeutycznej, logopedycznej/neurologopedycznej,
fizjoterapeutycznej, itd., szczegdlnie w zakresie terapii zaburzen wigzi oraz
przezytych traum wczesnodzieciecych i zaburzen rozwojowych,

2) wsparcie terapii dzieci poprzez pogtebianie kompetencji opiekunczo-
wychowawczych rodzicow zastepczych (psychokorekta, psychoedukacja,
poradnictwo).

13.Zadania poradni w ramach Modutu Il to w szczegdlnosci:

1) diagnoza potrzeb rodzin zastepczych celem identyfikacji specjalistycznych
form pomocy danego typu, niedostepnych lub dostepnych w stopniu
niewystarczajgcym na terenie danego podregionu wraz z okresowg
aktualizacja,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

identyfikacja oferty pomocy (specjalistycznego poradnictwa) dostepnych dla
rodzin zastepczych na terenie danego podregionu w instytucjach dziatajgcych
lokalnie wraz z okresowg aktualizacja,

zabezpieczenie deficytowych ustug zgodnych z zakresem przedmiotowym
poradni dla rodzin zastepczych; wsréd ustug deficytowych nalezy uwzglednic
brak miejsc kompleksowego wsparcia dzieci objetych pieczg zastepcza, brak
psychoterapii,

diagnoza potrzeb rodziny zastepczej celem opracowania indywidualnego
planu pracy (indywidualizacja pomocy — ,pomoc szyta na miare”,
elastycznosg¢, kroczenie za potrzebg rodziny, a nie wedle schematu),
nawigowanie rodzin zastepczych do istniejgcych na danym terenie podmiotow
i oferowanych przez te podmioty form wsparcia,

wspotpraca z koordynatorami pieczy zastepczej w powiatach dziatajgcych na
obszarze danego podregionu celem rzecznictwa (dziatanie w ,imieniu"
osoby/rodziny zastepczej, rezerwowanie ustug ,na zewnatrz”),

organizacja form wsparcia w formule zdalnej i stacjonarnej, réwniez z
uwzglednieniem wsparcia swiadczonego w miejscu zamieszkania lub pobytu
rodziny (wsparcie dojazdowe),

powotanie w kazdej poradni osoby pierwszego kontaktu (case managera),
odpowiadajgcego za biezgcy kontakt z kazdg rodzing zastepcza korzystajgca
z oferty poradni, nawigowanie po istniejgcej ofercie wsparcia.

14.Oferta specjalistycznego poradnictwa powinna obejmowac katalog dziatan o
charakterze profilaktycznym, jak rowniez interwencyjnym (naprawczym).

15.Profilaktyka, o ktérej mowa w ust. 14 powinna obejmowac oferte
nastepujacego rodzaju (katalog otwarty, zalezny od diagnozy):

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

ksztattowanie kompetencji cztonkdw rodzin w dgzeniu do realizacji wartosci i
pragnien, wzmacnianie w nich woli przemiany, dgzenia do sensu zgodnie z
zatozeniami logoterapii,

profilaktyka przemocy domowej (fizycznej, psychicznej, seksualnej,
ekonomicznej, cyberprzemocy), w tym ksztattowanie wiasciwych sposobow
radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania konfliktow,

wsparcie rodzin zastepczych w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

profilaktyka zaburzen psychicznych i emocjonalnych, w tym zaburzenh
zachowania, depresiji dzieci i mtodziezy, zaburzen przywigzania, zaburzen
stresu pourazowego (PTSD),

profilaktyka dziatah ryzykownych, w tym okaleczenh/zachowan suicydalnych,
profilaktyka uzaleznien dzieci i mtodziezy (np. uzaleznienia od papieroséw,
narkotykow, alkoholu, gier komputerowych, pornografii, mediéw
spotecznosciowych),

ksztattowanie kompetencji w zakresie budowania relacji i wiezi w rodzinie,
troska o kontakt, relacje, wiezi miedzypokoleniowe w rodzinie.

16.Interwencja (dziatania naprawcze) powinny obejmowac oferte
nastepujacego rodzaju (katalog otwarty, zalezny od diagnozy):

1)
2)
3)

4)

wzmachnianie zasobéw potraumatycznego wzrostu,

ksztattowanie umiejetnosci udzielania emocjonalnego wsparcia,
podnoszenie kompetencji osobistych rodzicéw zastepczych i wzmacnianie
kompetencji wychowawczych, umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw,
ksztattowanie umiejetnosci udzielania wsparcia emocjonalnego przez
rodzicow zastepczych,
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5) indywidualne i rodzinne dziatania edukacyjne majgce na celu zniwelowanie
zaniedban lub naduzy¢, ktérych doswiadczyty dzieci przed objeciem pieczg
zastepcza,

6) pomoc w formie specjalistycznej, w tym szczegdlnie Swiadczenie pomocy
psychologicznej, psychoterapii (indywidualnej, rodzinnej i grupowe)),
logopedycznej/ neurologopedycznej, fizjoterapeutycznej, poradnictwa
prawnego, w tym réwniez wobec osob uwiktanych w przemoc domowa, czy
rowiesniczg.

17.Poradnie w ramach Modutu Il beda zlokalizowane w ponizej wskazanych
miejscowosciach i przeznaczone dla mieszkancéw gtéwnie danego
podregionu Wojewoddztwa Matopolskiego:

1) na terenie miasta Krakow dla osob zamieszkatych na obszarze podregionu
krakowskiego obejmujgcego powiaty: krakowski, wielicki, miechowski,
proszowicki, myslenicki oraz miasto Krakdw,

2) na terenie miasta Nowy Sgcz dla oséb zamieszkatych na obszarze
podregionu nowosgdeckiego obejmujgcego powiaty: nowosgdecki, gorlicki,
limanowski oraz miasto Nowy Sgcz,

3) na terenie miasta Tarnow dla oséb zamieszkatych na obszarze podregionu
tarnowskiego obejmujgcego powiaty: tarnowski, dgbrowski, brzeski,
bochenski oraz miasto Tarnow,

4) na terenie miasta Nowy Targ lub Sucha Beskidzka lub Zakopane dla os6b
zamieszkatych na obszarze podregionu nowotarskiego obejmujgcego
powiaty: nowotarski, suski, tatrzanski,

5) na terenie miasta Oswiecim lub Wadowice lub Chrzanow lub Olkusz dla oséb
zamieszkatych na obszarze podregionu oswiecimskiego obejmujgcego
powiaty: odwiecimski, wadowicki, chrzanowski i olkuski.

18.Dopuszcza sie mozliwos¢ uruchomienia filii poradni na terenie danego

podregionu jezeli bedzie to uzasadnione podpisanym porozumieniem z

dysponentem lokalu udostepniajgcym lokal na filie poradni oraz racjonalne

ekonomicznie, a ponadto pod warunkiem, ze na terenie tej miejscowosci sg
zlokalizowane przystanki zaréwno komunikacji autobusowej (lub bus), jak
rowniez kolejowej (PKP).

19.Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z ustug poradni zlokalizowanej na terenie
innego podregionu, gtdwnie przez osoby zamieszkujgce na terenie gmin

Wojewddztwa Matopolskiego sasiadujgcych z tym podregionem, pod warunkiem

mozliwosci realizacyjnych tej poradni (filii) oraz ze liczba osob spoza podregionu

nie przekroczy 20% oséb objetych ustugami tej poradni (liczgc razem z filig).
20.Poradnia (ewentualna filia) musi by¢ zlokalizowana w budynku i lokalu (z

zapleczem sanitarnym) spetniajgcym warunki dostepnosci okreslone w

Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach

funduszy unijnych nalata 2021-2027 (w szczegoélnosci w Zatagczniku nr 2.

Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027). Poradnia musi

dysponowac co najmniej dwoma pomieszczeniami na potrzeby dziatan

merytorycznych poradni (nie wlicza sie w to pomieszczen do celéw
administracyjnych i komunikacji) — kazde z pomieszczen do celow
merytorycznych musi mie¢ powierzchnie co najmniej 9 m2. W przypadku filii
dopuszcza sie mozliwos¢ dysponowania tylko jednym pomieszczeniem na
potrzeby dziatan merytorycznych poradni (nie wlicza sie w to pomieszczen do
celow administracyjnych i komunikacji) o powierzchni co najmniej 9 m2,
21.Poradnia w ramach Modutu Il moze dysponowaé innymi pomieszczeniami
na dziatania merytoryczne niz poradnia w ramach Modutu I.
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22.Szczegotowy zakres dziatanh i opis zadan Lidera i Partneréw bedzie wskazany we
whniosku o dofinansowanie Projektu.

23.Partnerstwo w projekcie tworzg podmioty, ktére wnoszg do projektu zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne i finansowe umozliwiajgce realizacje Projektu i
osiggniecie jego celow oraz wskaznikow.

§2

Zasady ogtoszenia naboru

=

Termin sktadania ofert wynosi minimum 21 dni od dnia ogltoszenia naboru.
2. Nabor ogtoszony zostanie w Biuletynie Informaciji Publicznej Regionalnego

Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie oraz na stronie www.rops.krakow.pl
3. Regulamin wraz ze wszystkimi zatgcznikami dostepny bedzie na stronie
internetowej wskazanej w ust. 2.

§3

Informacje finansowe

1. Szacunkowa kwota przewidziana na realizacje Projektu w zakresie:
1) Modutu | fgcznie we wszystkich podregionach wynosi 9 250 000 ziotych
(z wktadem witasnym Partnera/Partnerow i kosztami posrednimi);
2) Modutu Il tgcznie we wszystkich podregionach wynosi 9 250 000 ztotych
(z wktadem witasnym Partnera/Partnerow i kosztami posrednimi).
2. Przewidywany okres realizacji projektu: 01.07.2025 r. - 31.12.2028 r.

§4
Kryteria dostepu i kryteria preferencyjne

1. Do naboru moze przystgpi¢ wytgcznie podmiot inny niz wymieniony w art. 4
ustawy Prawo Zaméwien Publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019 r., ktory spetnia
tgcznie ponizsze kryteria dostepu (ocena formalna):

1) posiada siedzibe na terenie Polski;

2) deklaruje wspotprace z Wojewddztwem Matopolskim — Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w Krakowie na kazdym etapie realizaciji
projektu oraz po zakonczeniu projektu do korncowego jego rozliczenia oraz,
jesli dotyczy, w okresie trwatosci;

3) deklaruje dyspozycyjnos$¢ do prowadzenia dziatan na terenie wojewodztwa
matopolskiego przez okres realizacji i rozliczania projektu oraz, jesli dotyczy,
w okresie trwatosci;

4) w okresie realizacji projektu (do czasu jego korncowego rozliczenia) bedzie
prowadzit biuro (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng forme
stacjonarnej dziatalnosci) na terenie wojewddztwa matopolskiego z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji realizowanego projektu;

5) nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie, w szczegoInosci
na podstawie:

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

b) art. 12 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary;

Strona 7 z 45



6) nie podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcego z natozonych
sankcji w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine:

a) nie jest osobg lub podmiotem, wzgledem ktdrych stosowane sg srodki
sankcyjne,

b) nie jest zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane
sg $rodki sankcyjne;

7) w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci przestrzega przepiséow
antydyskryminacyjnych oraz zapewnia dostepnosc¢ dla oséb z
niepetnosprawnosciami — zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,;

8) nie zalega z uiszczaniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenia
spotfeczne i zdrowotne, oraz innych naleznosci wobec podmiotow publiczno-
prawnych i innych podmiotéw, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu;

9) nie pozostaje pod zarzagdem przymusowym lub komisarycznym, nie znajduje
sie w toku likwidacji, postepowania upadtosciowego (ani nie oddalono
whniosku o ogtoszenie jego upadtosci z powodu braku majatku upadtego,
wystarczajgcego na zaspokojenie kosztéw postepowania upadtosciowego),
postepowania restrukturyzacyjnego;

10)zadna z osbéb zarzgdzajgcych podmiotem nie byta prawomocnie skazana za
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
lub inne przestepstwo w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie
albo zwigzku majgcych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego;

11)nie jest powigzany z Wojewodztwem Matopolskim w rozumieniu zatgcznika |
do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz.
Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1);

12)rzetelnie realizowat umowe/-y o dofinansowanie projektu - ocenie w ramach
kryterium podlega, czy w okresie trzech lat poprzedzajgcych date ogtoszenia
niniejszego konkursu zadna z instytucji udzielajgca wsparcia nie rozwigzata z
wiasnej inicjatywy, z podmiotem umowy o dofinansowanie projektu
realizowanego ze srodkéw europejskich na lata 2014-2020 lub 2021-2027 z
przyczyn lezgcych po jego stronie;

13)posiada stabilng sytuacje finansowg, umozliwiajgcg realizacje projektu;

14)posiada, w okresie trzech lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia oferty
wspotpracy w naborze:

a) wramach Modutu | - co najmniej roczne doswiadczenie merytoryczne w
realizacji dziatan objetym zakresem Modutu |, tj. poradnictwa
specjalistycznego opartego o indywidualng diagnoze i plan pracy z
rodzing, obejmujgcego w szczegdlnosci psychoterapig;

b) w ramach Modutu Il - co najmniej roczne doswiadczenie merytoryczne w
realizacji dziatan objetym zakresem Modutu I, tj. kompleksowej pomocy
specjalistycznej rodzinom zastepczym, w tym dzieciom wychowujgcym sie
w rodzinnej pieczy zastepczej, w celu wyrbwnywania szans rozwojowych i
zyciowych;

15)pozostaje w gotowosci do:
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a) wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy partnerskiej
zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach programowych (forma
zabezpieczenia: weksel in blanco z poreczeniem) oraz

b) wniesienia do projektu wktadu wtasnego, ktérego wysokos¢ wyniesie
minimum 5% wartos$ci realizowanych przez Partnera zadan, ze
wskazaniem zrédta finansowania wktadu wtasnego, z tym zastrzezeniem,
ze wktad wtasny moze obejmowac optaty za ustugi wnoszone przez
odbiorcow wsparcia oraz nie moze by¢ wnoszony ze srodkéw finansowych
przyznanych przez Wojewodztwo Matopolskie na realizacje innych
projektéw/programow/zadan zleconych.

2. Kryteria preferencyjne (punktowane w ramach oceny merytorycznej):
1) Podmiot dysponuje na terenie podregionu, ktérego dotyczy oferta,

2)

3)

odpowiednimi zasobami, tj. pomieszczeniami o powierzchni co najmniej 9 m?
kazde, spetniajacymi warunki dostepnosci architektonicznej (z zapleczem
sanitarnym, przy czym jezeli pomieszczenia zlokalizowane sg w jednym
lokalu, mogg mie¢ wspolne zaplecze sanitarne), w ktérych mogag byé
prowadzone stacjonarne dziatania poradni:

a) wiecej niz czterema pomieszczeniami na potrzeby dziatarn merytorycznych
poradni - 10 pkt.,

b) czterema pomieszczeniami na potrzeby dziatah merytorycznych poradni -
6 pkt.,

c) trzema pomieszczeniami na potrzeby dziatan merytorycznych poradni - 3
pkt.,

d) mniej niz trzema pomieszczeniami na potrzeby dziatan merytorycznych
poradni - O pkt.,

przy czym dysponowanie lokalem oznacza dysponowanie lokalem w ramach

prawa wiasnosci, na podstawie umowy najmu lub uzyczenia;

Podmiot posiada doswiadczenie w realizacji stacjonarnych ustug

psychologicznych, pedagogicznych, terapeutycznych lub edukacyjnych w

Srodowisku lokalnym na terenie podregionu, ktérego dotyczy oferta:

a) narzecz rodziny / wsparcia rodziny - w sytuacji sktadania oferty
wspotpracy w ramach Modutu |;

b) na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej - w sytuacji sktadania oferty
wspotpracy w ramach Modutu I,

w wymiarze:

a) powyzej 10 lat - 20 pkt.,

b) powyzej 5 lat do 10 lat — 15 pkt.,
c) powyzej 3 latdo 5 lat — 10 pkt.,
d) od roku do 3 lat — 5 pkt.,

e) ponizej 1 roku — O pkt.

Podmiot dysponuje specjalistami w postaci: psychoterapeutéw, psychologéw,

pedagogdw, co najmniej po jednym z kazdej specjalnosci, ktorzy posiadajg

minimum 3-letnie udokumentowane doswiadczenie:

a) w przypadku oferty w ramach Modutu |: w zakresie realizacji dziatan na
rzecz rodziny, zdolnych do realizacji zadan przewidzianych w ramach
Modutu | projektu na terenie podregionu, ktérego dotyczy oferta,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,

b) w przypadku oferty w ramach Modutu Il: w zakresie realizacji dziatan na
rzecz rodzinnej pieczy zastepczej, zdolnych do realizacji zadan
przewidzianych w ramach Modutu Il projektu na terenie podregionu,
ktérego dotyczy oferta, zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej,
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4)

5)

6)

7

8)

Liczba punktoéw: 0 pkt. — w przypadku niedysponowania wskazang grupg
specjalistow, 10 pkt. — w przypadku dysponowania wskazang grupg
specjalistow;

Podmiot posiada doswiadczenie w okresie trzech lat poprzedzajgcych dzien

ztozenia oferty wspotpracy w naborze w realizacji (jako lider lub partner)

projektéw/zadan, wspoétfinansowanych ze srodkéw europejskich (w

rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych), w obszarze dziatai skierowanych do oséb i rodzin w kryzysie
lub pieczy zastepczej.

Liczba punktow: O pkt. — w przypadku braku doswiadczenia, 10 pkt. —w

przypadku posiadania doswiadczenia;

Podmiot posiada doswiadczenie we wspotpracy z lokalnym (tj. z podregionu,

ktérego dotyczy oferta) samorzgdem (gmina / powiat) w zakresie wsparcia

rodziny lub pieczy zastepczej w okresie pieciu lat poprzedzajgcych dzien
ztozenia oferty wspotpracy w naborze w formach:

a) wspolnej z JST realizacji zadan publicznych w formie partnerstwa, o
ktérym mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie — art. 5 ust. 2 pkt 7 (20 pkt.),

b) realizacji zadan publicznych na zlecenie JST w formie, o ktérej mowa w
ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — art. 5 ust. 2
pkt 1 (10 pkt.),

C) zaangazowanie we wspotprace z JST w formie, o ktorej mowa w art. 5 ust.
2 pkt 5 lub 6 (5 pkt.), przy czym w sytuacji, gdy doswiadczenie opisane
powyzej byto realizowane we wspotpracy z wiekszg niz 1 JST z terenu
danego podregionu lub z tg samg JST realizowana byta w tym okresie
wieksza liczba form wspétpracy danego typu, punkty za poszczegdine
formy wspotpracy liczy sie podwdjnie, z zastrzezeniem, ze maksymalna
liczba punktéw nie moze przekroczy¢ 40 pkt.;

Podmiot prowadzi dziatalno$¢ na obszarze podregionu, ktérego dotyczy

oferta, co oznacza iz przez okres co najmniej jednego roku poprzedzajgcego

dzien ztozenia oferty wspotpracy w naborze na terenie tego podregionu ma
siedzibe lub prowadzi oddziat.

Liczba punktow: 0 pkt. — w przypadku niespetniania warunku, 10 pkt. —w

przypadku spetniania warunku;

Podmiot przedstawi koncepcje prowadzenia:

a) w przypadku oferty w ramach Modutu I: poradni rodzinnej, nakierowanej
na podniesienie dostepu do specjalistycznych form wsparcia na rzecz
rodzin zagrozonych lub doswiadczajgcych kryzysu na terenie podregionu,
ktérego dotyczy oferta (koncepcja powinna odpowiadaé¢ na lokalnie
zdiagnozowane potrzeby) oraz roli Partnera w projekcie;

b) w przypadku oferty w ramach Modutu Il: poradni dla rodzinnej pieczy
zastepczej, nakierowanej na podniesienie wczesnego dostepu do
specjalistycznych form wsparcia dzieciom wychowujgcym sie w rodzinnej
pieczy zastepczej w potgczeniu z przygotowaniem oferty wsparcia rodzin
zastepczych oraz profesjonalizacji tych rodzin, przeciwdziatania ich
przecigzaniu, na terenie podregionu, ktérego dotyczy oferta (koncepcja
powinna odpowiadaé na lokalnie zdiagnozowane potrzeby) oraz roli
Partnera w projekcie.

Liczba punktow: od 0 do 40 pkt. — w zaleznosci od oceny koncepcji;

Podmiot przedstawi kosztorys szacunkowy prowadzenia poradni na caty

okres realizacji zadania.

Liczba punktow: od O pkt. do 5 pkt. w zaleznosci od oceny kosztorysu;
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9) Oferta na terenie danego podregionu ma charakter kompleksowy, tj. podmiot
ztozyt oferte na prowadzenie na terenie danego podregionu poradni zaréwno
w ramach Modutu |, jak i Modutu Il — z zastrzezeniem, ze ztozone oferty w
danym podregionie nie podlegajg odrzuceniu na podstawie § 7 ust. 9
niniejszego Regulaminu.
Liczba punktow: 0 pkt. — w przypadku niespetniania warunku, 10 pkt. —w
przypadku spetniania warunku.

¥ gcznie w ramach oceny merytorycznej podmiot moze uzyska¢ maksymalnie

155 punktow.

Kryteria wskazane w ust. 1 bedg weryfikowane w ramach oceny formalnej,

zgodnie z kartg oceny formalnej, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do

niniejszego Regulaminu. Kryteria okreslone w ust. 2 podlegajg ocenie

merytorycznej, zgodnie z kartg oceny merytorycznej, ktérej wzor stanowi

zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Ocena odbywac¢ sie bedzie zgodnie z

zasadami okreslonymi w § 7 niniejszego Regulaminu.

§5

Zgloszenie do naboru

. Podstawg udziatu w naborze jest ztozenie wypetnionej w jezyku polskim oferty

wspotpracy w ramach Projektu oraz dokumentaciji okreslonej w ust. 5, w terminie

wskazanym w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

Nie dopuszcza sie sktadania przez podmioty uprawnione ofert wspolnych.

Zgtoszenia do naboru dokonuje sie wybierajgc Modut (mozliwe jest ztozenie

oferty wytgcznie na jeden z Modutdéw albo ztozenie oferty kompleksowej

obejmujgcej oba Moduty) wskazujgc jednoczesnie w ramach poszczegolnych

Modutéw objete ofertg podregiony Wojewddztwa Matopolskiego: podregion

krakowski (powiaty krakowski, my$lenicki, wielicki, proszowicki, miechowski,

miasto Krakéw), podregion nowotarski (powiaty nowotarski, tatrzanski, suski),

podregion nowosgdecki (powiaty nowosadecki, gorlicki, limanowski, miasto Nowy

Sacz), podregion oswiecimski (powiaty oswiecimski, wadowicki, chrzanowski,

olkuski), podregion tarnowski (powiaty tarnowski, bochenski, brzeski, dgbrowski,

miasto Tarnéw). Mozliwe jest objecie ofertg jednego, kilku lub wszystkich

podregiondw.

Wz6r oferty wspétpracy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Do ztozonej oferty podmiot ubiegajacy sie o wspotprace w ramach Projektu musi

dotgczy¢ nastepujgce dokumenty w jezyku polskim:

1) petnomocnictwo - w przypadku, gdy umowe bedg podpisywaty osoby inne niz
wskazane do podejmowania wigzgcych decyzji w imieniu podmiotu;

2) pisemne oswiadczenia, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§6

Miejsce i sposob ztozenia oferty

Oferte nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacjg: Nabor ofert na

partneréw spoza sektora finanséw publicznych do realizacji projektu pn. ,Po

pierwsze Rodzina” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski

2021-2027:

1) osobiscie w siedzibie Lidera Projektu, tj. Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32, Krakéw, Dziennik Podawczy, w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 - 16.00,
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2) drogg pocztowa, listem poleconym lub poczta kurierskg na adres: Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow,

3) za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
ePUAP dostepnej pod adresem https://epuap.gov.pl/ na adres skrytki
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie: /ropskrakow/skrytka
(dla oséb, ktore posiadajg kwalifikowany podpis elektroniczny lub profil
zaufany).

Oferta dostarczona w inny sposob lub po terminie podlega odrzuceniu.

O zachowaniu terminu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu

decyduje data wptywu oferty do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w

Krakowie / data wptywu na skrytke ePUAP.

Ztozenie oferty nie gwarantuje udziatu w realizacji Projektu.

§7

Ocena formalna i merytoryczna
Ztozone oferty rozpatruje Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad
Wojewoddztwa Matopolskiego.
Pracg Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczgcy, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczgcego. Wsparcie organizacyjne posiedzen Komisji
Konkursowej zapewnia Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.
Ztozone oferty wspotpracy oceniane sg pod wzgledem formalnym i
merytorycznym.
Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o kryteria okreslone w karcie oceny
formalnej, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, przez
Sekretarza Komisji Konkursowej.
Ztozona oferta musi spetni¢ kryteria formalne, o ktérych mowa w § 4. W
przypadku brakow formalnych, podmiot sktadajgcy oferte, w terminie 3 dni
kalendarzowych od otrzymania wezwania (przestanego za posrednictwem poczty
elektronicznej), zobowigzany jest uzupetnic¢ braki formalne. Nieuzupetnienie
brakéw lub wprowadzenie zmian w ofercie w zakresie nie objetym wezwaniem
lub uzupetnienie po wskazanym terminie skutkuje odrzuceniem oferty.
Uzyskanie pozytywnej oceny formalnej kwalifikuje oferte do oceny merytorycznej.
Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o kryteria okreslone w karcie
oceny merytorycznej, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.
Oferta oceniana jest pod wzgledem merytorycznym przez kazdego cztonka
Komisji Konkursowej, obecnego na posiedzeniu. Koricowg ocene merytoryczng
oferty stanowi srednia arytmetyczna (liczona do trzech miejsc po przecinku)
tgcznej liczby punktdw przyznanych ofercie przez kazdego z obecnych czionkow
Komisji Konkursowej.
W przypadku uzyskania przez podmiot za kryterium ,Koncepcja prowadzenia
poradni” Sredniej arytmetycznej nizszej niz 50% maksymalnej liczby punktow
mozliwych do uzyskania w ramach tego kryterium, oferta zostanie odrzucona.

10.tagcznie w ramach oceny merytorycznej podmiot moze uzyska¢ maksymalnie 155

punktow.

11.W sytuacji, gdy kilka ofert ma takg samg liczbe punktéw kohcowej oceny

merytorycznej, o miejscu na liscie rankingowej decydujg nastepujace kryteria w

podanej kolejnosci:

1) ztozenie oferty na prowadzenie poradni w innym module na terenie tego
podregionu, ktdra nie zostata odrzucona,

2) wyzsza Srednia arytmetyczna tgczna liczba punktow za kryterium ,Koncepcja
prowadzenia poradni”,
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3) wyzsza liczba punktéw za kryterium ,Dysponowania specjalistami",

4) wyzsza liczba punktéw za kryterium "Doswiadczenie w realizacji
stacjonarnych ustug na terenie podregionu",

5) wyzsza liczba punktéw za kryterium "Prowadzenie dziatalnosci na obszarze
podregionu”.

12. Komisja Konkursowa przedktada Zarzgdowi Wojewodztwa Matopolskiego liste
rankingowg (uwzgledniajgcag podziat na Moduty i podregiony) uwzgledniajgca
wyniki oceny merytorycznej.

13. Ostateczng decyzje o wyborze Partneréw w projekcie podejmuje Zarzad
Wojewodztwa Matopolskiego, w formie uchwaty, na podstawie listy rankingowej.

14.W przypadku ujawnienia przed zawarciem Umowy Partnerskiej okolicznosci
wskazujgcych na ztozenie niezgodnych z prawdg oswiadczen w zakresie
ktéregokolwiek z kryteriow dostepu lub kryteriéw preferencyjnych Zarzad
Wojewodztwa Matopolskiego jest uprawniony do uniewaznienia wyboru danej
oferty i do wyboru oferty podmiotu zajmujgcego kolejne miejsce na liscie
rankingowej albo ogtoszenia nowego naboru w odpowiednim zakresie.

15.W przypadku rezygnacji wybranego podmiotu przed zawarciem Umowy
Partnerskiej, Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego jest uprawniony do wyboru
oferty podmiotu zajmujgcego kolejne miejsce na liscie rankingowej albo
ogtoszenia nowego naboru w odpowiednim zakresie.

16.Wybdr danego Partnera nie jest rownoznaczny z przyznaniem srodkow
finansowych w wysokosci wskazanej w jego ofercie.

§8
Odwotanie od rozstrzygniecia konkursu

1. Podmiot, ktéry w ramach naboru nie zostat wybrany do petnienia funkcji Partnera
w projekcie, moze wnies¢ odwotanie od decyzji dotyczgcej wyboru Partnera.

2. Odwotanie powinno zosta¢ wniesione w formie pisemnej, w terminie 3 dni
kalendarzowych od zamieszczenia informacji 0 wynikach postepowania
konkursowego na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie.

3. Odwotanie nalezy ztozy¢ osobiscie, listem poleconym, przesytkg kurierskg do
siedziby Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie lub za
posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP
dostepnej pod adresem https://epuap.gov.pl/ na adres skrytki Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie: /ropskrakow/skrytka.

4. Data wptywu dokumentu do ROPS stanowi date ztozenia odwotania. Odwotanie
ztozone po uptywie terminu podlega odrzuceniu.

5. W przypadku brakéw formalnych, podmiot sktadajgcy odwotanie, w terminie 3 dni
kalendarzowych od otrzymania wezwania (przestanego za posrednictwem poczty
elektronicznej), zobowigzany jest uzupetni¢ braki formalne. Nieuzupetnienie
brakow we wskazanym terminie skutkuje odrzuceniem odwotania.

6. Odwotania bedg rozpatrywane przez Komisje Odwotawczg wskazang przez

Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego.

Komisja Odwotawcza rozpatruje odwotanie bez zbednej zwtoki.

W przypadku, gdy na skutek uznania odwotania zachodzitaby koniecznosc¢

zmiany uchwaty Zarzgdu Wojewodztwa Matopolskiego o wyborze Partneréw,

Komisja Odwotawcza przedktada rozstrzygniecie odwotania Zarzadowi

Wojewddztwa Matopolskiego, ktory podejmuje uchwate o ponownym wyborze

Partneréw.

9. Od rozstrzygniecia odwotania nie przystuguje zaden srodek odwotawczy.

© N
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§9

Zawarcie umowy partnerskiej

1. Wybrany podmiot zobowigzany jest do podpisania w miejscu i terminie
wskazanym przez Lidera Umowy Partnerskiej na rzecz realizacji Projektu.

2. O doktadnej dacie podpisania Umowy partnerskiej Lider projektu poinformuje
wybrany podmiot ubiegajgcy sie o status Partnera pisemnie, telefonicznie bgdz
drogg elektroniczng.

3. Odmowa podpisania przez wybrany podmiot Umowy Partnerskiej lub jej
niepodpisanie w terminie okreslonym w ust. 2 jest rbwnoznaczna z rezygnacjg z
uczestnictwa w realizacji Projektu.

Zatgczniki:

1. Wzor oferty wspotpracy

2. Wzor odwiadczen oferenta

3. Wz6r karty oceny formalnej

4. Wz6r karty oceny merytorycznej

Strona 14 z 45



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

(piecze¢ podmiotu) (miejscowos¢ i data)

OFERTA WSPOLPRACY

w ramach naboru na partneréw spoza sektora finanséw publicznych do
realizacji projektu pn. ,,Po pierwsze Rodzina”,
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 - 2027, Cel
polityki 4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajaca
wiaczeniu spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych

A. Dane Oferenta:

Petna nazwa podmiotu:

Status prawny podmiotu:

NIP/ KRS (jesli dotyczy):

Adres siedziby:
— ulica/nr domu/ nr lokalu;
— kod pocztowy;
— miejscowos¢/ gmina/ powiat
/wojewodztwo;

Dane kontaktowe:
— nr telefonu/faksu
— adres mailowy
— adres strony www

Nazwiska i imiona oraz stanowiska
0s6b upowaznionych do
reprezentowania podmiotu w
kontaktach zewnetrznych i
posiadajgcych zdolnos$¢ do
podejmowania zobowigzan
finansowych w imieniu podmiotu
(zawierania uméw)

B. Charakterystyka Oferenta:

Prosze opisa¢ misje, cele oraz charakterystyke dziatalnosci podmiotu (w
tym prosze podac informacje o dacie rozpoczecia dziatalnosci, obszary i
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formy dziatan, efekty oraz adresy prowadzonych na terenie wojewodztwa
matopolskiego oddziatow wraz z datg ich uruchomienia)

a) Prosze opisac¢ co najmniej roczne doswiadczenie (w okresie trzech lat
poprzedzajgcych dzieh ztozenia niniejszej oferty) podmiotu w obszarze
objetym zakresem Modutu |, tj. poradnictwa specjalistycznego
opartego o indywidualng diagnoze i plan pracy z rodzina,
obejmujgcego w szczegolnosci psychoterapie

(Prosze o opis dziatan, zrodta finansowania, okres realizacji, obszar
realizacji, miejsce realizacji, liczbe osob objetych tymi dziataniami,
efekty).

Jezeli Oferent nie sktada oferty dotyczgcej Modutu | nalezy napisac ,nie
dotyczy”.

b) Prosze opisa¢ co najmniej roczne doswiadczenie (w okresie trzech lat
poprzedzajgcych dzieh ztozenia niniejszej oferty) podmiotu w obszarze
objetym zakresem Modutu Il, tj. kompleksowej pomocy
specjalistycznej rodzinom zastepczym, w tym dzieciom wychowujgcym
sie w rodzinnej pieczy zastepczej, w celu wyrbwnywania szans
rozwojowych i zyciowych

(Prosze o opis dziatan, zrodta finansowania, okres realizacji, obszar
realizacji, miejsce realizacji, liczbe osob objetych tymi dziataniami,
efekty).

JezZeli Oferent nie sktada oferty dotyczgcej Modutu Il nalezy napisac ,nie
dotyczy”.

Prosze opisa¢ doswiadczenia podmiotu w realizacji (jako lider lub partner)
projektow/zadan wspoffinansowanych ze srodkéw europejskich (w
rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, w obszarze dziatan skierowanych do oséb i rodzin w
kryzysie lub pieczy zastepczej w okresie trzech lat poprzedzajgcych
dzien ztozenia oferty wspoétpracy w naborze

(Prosze podac osobno dla kazdego projektu/dofinansowania: tytut
projektu, zroédto finansowania, okres realizacji, role podmiotu (lider czy
partner), sktad partnerstwa (jesli dotyczy), wartos¢ dofinansowania dla
Oferenta, obszar realizacji, rodzaj dziatan skierowanych do 0séb i rodzin
w Kryzysie lub pieczy zastepczej, liczbe osob objetych tymi dziataniami)
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C. MODUL | - PORADNIE RODZINNE

Oferta realizacji zadan merytorycznych dotyczgca poszczegdlnych podregionéw
(konieczne wypetnienie dla kazdego podregionu oddzielnej tabeli - w sytuacji, gdy
oferent planuje prowadzi¢ poradnie rodzinne na terenie wiecej niz jednego
podregionu wypetnia tabele C (wraz z kosztorysem) oddzielnie dla kazdego
podregionu — mozliwo$¢ kopiowania):

C

MODUL | - PORADNIA RODZINNA

PODREGION

Prosze wskazac¢ budynek/lokal (z zapleczem sanitarnym) spetniajgcy
warunki dostepnosci architektonicznej okreslone w Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027 (w szczegoélnosci w Zataczniku nr 2.
Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027), ktérym
oferent dysponuje i planuje wykorzysta¢ na prowadzenie stacjonarnych
dziatan poradni

(Prosze podac podstawe prawng dysponowania tym budynkiem / lokalem,
adres, na ktorej kondygnacji jest zlokalizowany, powierzchnie lokalu, liczbe
pomieszczen, powierzchnie poszczegodlnych pomieszczen i planowane
funkcje tych pomieszczen w poradni, wyposazenie, opis zaplecza
sanitarnego, opis spetnienia warunkow dostepnosci architektonicznej
okreslonych w Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, odlegto$c od przystankow
komunikacji zbiorowej)

Prosze podac, czy podmiot posiada doswiadczenie w realizacji
stacjonarnych ustug psychologicznych, pedagogicznych, terapeutycznych
lub edukacyjnych na rzecz rodziny / wsparcia rodziny w srodowisku
lokalnym na terenie podregionu, ktérego dotyczy oferta, w okresie trzech
lat poprzedzajgcych dzien ztozenia oferty wspotpracy w naborze

(Prosze podac okres realizacji stacjonarnych ustug psychologicznych,
pedagogicznych, terapeutycznych lub edukacyjnych na rzecz rodziny /
wsparcia rodziny, tj. miesigc - rok rozpoczecia i zakonczenia, rodzaj
ustug, liczbe o0sob objetych ustugami, wymiar zrealizowanych godzin
ustug)
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MODUL | — PORADNIA RODZINNA

Prosze podac, czy podmiot dysponuje specjalistami w postaci:
psychoterapeutow, psychologow, pedagogow, co najmniej po jednym z
kazdej specjalnosci, ktérzy posiadajg (kazdy) minimum 3-letnie
udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji dziatan na rzecz
rodziny, zdolnych do realizacji zadan przewidzianych w ramach Modutu |
projektu na terenie podregionu, ktérego dotyczy oferta, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej

(Prosze podac w podziale na rodzaj specjalnosci, forme zatrudnienia,
wymiar zatrudnienia; jezeli dana osoba planowana jest do realizacji dwoch
dziatan prosze to opisac)

psycholog:
pedagog:
psychoterapeuta:

Prosze opisac¢ wspotprace Podmiotu z lokalnym (ij. z podregionu, ktérego
dotyczy oferta) samorzagdem (gmina / powiat) w zakresie wsparcia rodziny
lub pieczy zastepczej w okresie pieciu lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia
oferty wspotpracy w naborze w formach:

a) wspolnej z JST realizacji zadan publicznych w formie partnerstwa, o
ktérym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 7 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

(Prosze podac osobno dla kazdego zadania/projektu: tytut
zadania/projektu, zrodto finansowania, okres realizacji, sktad partnerstwa,
role podmiotu (lider czy partner), warto$¢ dofinansowania dla oferenta,
obszar realizacji, rodzaj dziatan oferenta w zakresie wsparcia rodziny lub
pieczy zastepczej):
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MODUL | — PORADNIA RODZINNA

b) realizacji zadan publicznych na zlecenie JST w formie, o ktérej mowa
art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie

(Prosze podac osobno dla kazdego zlecenia: tytut zadania, okres
realizacji, warto$¢ zlecenia dla oferenta, obszar realizacji, rodzaj dziatan w
zakresie wsparcia rodziny lub pieczy zastepczej):

C) zaangazowanie we wspotprace z JST w formie, o ktérej mowa w art. 5
ust. 2 pkt 5 lub 6 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie

(Prosze podac JST, ktére zawarto z podmiotem umowe o wykonanie
inicjatywy lokalnej, okres realizacji tej umowy i zakres inicjatywy lokalnej;
nazwe wspolnego zespotu o charakterze doradczym i inicjatywnym, w
Sktadzie ktorego dziatat przedstawiciel oferenta, okres funkcjonowania
tego zespotu, rodzaj realizowanych dziatan w zakresie wsparcia rodziny
lub pieczy zastepczej):

a) Prosze przedstawic¢ koncepcje prowadzenia poradni rodzinnej na
terenie podregionu, ktérego dotyczy oferta, nakierowang na podniesienie
dostepu do specjalistycznych form wsparcia na rzecz rodzin zagrozonych
lub doswiadczajgcych kryzysu (koncepcja powinna odpowiadaé na lokalnie
zdiagnozowane potrzeby) oraz roli Partnera w projekcie

(Prosze przedstawi¢ w podziale na poszczegdlne lata w okresie 2025-
2028 m.in. proponowane dziatania z proponowanym wymiarem
godzinowym, miejscem realizacji (w poradni / w miejscu zamieszkania
0soby objetej dziataniami / zdalnie), z uwzglednieniem potrzeb
mieszkancow podregionu i uwarunkowan geograficzno-komunikacyjnych
podregionu, szacowane stawki jednostkowe specjalistow Swiadczgcych
ustugi w ramach poradni rodzinnej z uwzglednieniem ,,Wytycznych
dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-20277)

b) Prosze przedstawi¢ szacowane koszty prowadzenia poradni
rodzinnej na terenie podregionu, ktérego dotyczy oferta

(szacunkowe koszty muszg by¢ zgodne z koncepcjg prowadzenia poradni
rodzinnej oraz z ,,Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow na
lata 2021-20277)
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MODUL | — PORADNIA RODZINNA

taczny koszt w okresie 1.07.2025 - 31.12.2028: ...c.ovvieeiiririnnanens zt
w tym:

wktad wtasny (minimum 5% facznego kosztu): ................... zt.

koszty bezposrednie: ...............cooeeee zt

koszty posrednie (nie wiecej niz 10% tgcznego kosztu): ..................... zt

c) Prosze podac zrodto lub zrédta finansowania wktadu wiasnego, ktorego
wysokos$¢ wyniesie minimum 5 % warto$ci realizowanych zadan (zgodnie
z ,Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-
20277)

Prosze przedstawic¢ propozycje kosztorysu szacunkowego prowadzenia
poradni rodzinnej na terenie podregionu, ktérego dotyczy oferta
(szacunkowe koszty muszg by¢ zgodne z koncepcjg prowadzenia poradni
rodzinnej oraz z ,,Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow na
lata 2021-2027")

Dodatkowe informacje:

1. Prosze szczegodtowo opisac zakres dotyczgcy pozycji 1. Diagnoza
potrzeb spotecznosci lokalnej / aktualizacja diagnozy, w tym sposob
realizacji tego dziatania

2. Prosze szczegodtowo opisac zakres dotyczacy pozycji 9. Zakup mebli,
sprzetu i wyposazenia poradni

3. Prosze szczegdtowo opisac zakres dotyczgcy pozycji 10. Adaptacja lub
prace remontowe lokalu na poradnie - wydatek w ramach cross-
financingu

Strona 20 z 45



Kosztorys szacunkowy na poszczegdlne lata realizacji - Modut |, podregion: ....

2025

2026

Kategoria

Jednostk
a miary

Liczba
jednostek

Cena
jednostkowa

tacznie

Liczba
jednostek

Cena

jednostkowa

tacznie

Koszty bezposrednie

Diagnoza potrzeb spotecznosci lokalnej /
aktualizacja diagnozy

Realizacja zadan case managera

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia: ....

etatu lub .... liczba godzin

Koszty wynagrodzenia pedagoga
Swiadczgcego ustugi w formach
indywidualnych i grupowych (m.in.
diagnoza, poradnictwo, mediacje, grupy
wsparcia, coaching)

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia: ....

etatu lub .... liczba godzin

Koszty wynagrodzenia psychologa
Swiadczgcego ustugi w formach
indywidualnych i grupowych (m.in.
diagnoza, poradnictwo, mediacje, grupy
wsparcia, coaching)

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia: ....

etatu lub .... liczba godzin

Koszty wynagrodzenia psychoterapeuty
swiadczgcego ustugi w formach
indywidualnych i grupowych

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia: ....

etatu lub .... liczba godzin
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2025

2026

Kategoria

Jednostk
a miary

Liczba
jednostek

Cena
jednostkowa

tacznie

Liczba
jednostek

Cena

jednostkowa tacznie

Koszty wynagrodzenia innych specjalistow
(prosze podac jakich ....) swiadczgcych
ustugi w formach indywidualnych i
grupowych

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia: ....
etatu lub .... liczba godzin

Materiaty do swiadczenia ustug, w tym gry
edukacyjne, materiaty do prowadzenia zaje¢
indywidualnych i grupowych

Koszty utrzymania pomieszczen
wykorzystywanych na potrzeby realizacji
dziatan bezposrednich,

w tym czynsz, media, internet

Zakup mebli, sprzetu i wyposazenia poradni

10.

Adaptacja lub prace remontowe lokalu na
poradnie - wydatek w ramach cross-
financingu

11.

Inne koszty bezposrednie (prosze podac
jakie):

12.

Inne koszty bezposrednie (prosze podac
jakie):

Koszty posrednie

RAZEM
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2027

2028

Kategoria

Jednostka
miary

Liczba
jednostek

Cena
jednostkowa

tacznie

Liczba
jednostek

Cena

jednostkowa

tacznie

Koszty bezposrednie

Diagnoza potrzeb spotecznosci lokalnej /
aktualizacja diagnozy

Realizacja zadan case managera

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia: ....

etatu lub .... liczba godzin

Koszty wynagrodzenia pedagoga
Swiadczgcego ustugi w formach
indywidualnych i grupowych (m.in.
diagnoza, poradnictwo, mediacje, grupy
wsparcia, coaching)

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia: ....

etatu lub .... liczba godzin

Koszty wynagrodzenia psychologa
Swiadczgcego ustugi w formach
indywidualnych i grupowych (m.in.
diagnoza, poradnictwo, mediacje, grupy
wsparcia, coaching)

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia: ....

etatu lub .... liczba godzin

Koszty wynagrodzenia psychoterapeuty
Swiadczgcego ustugi w formach
indywidualnych i grupowych

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia: ....

etatu lub .... liczba godzin
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2027

2028

Kategoria

Jednostka
miary

Liczba
jednostek

Cena
jednostkowa

tacznie

Liczba
jednostek

Cena

jednostkowa

tacznie

Koszty wynagrodzenia innych specjalistow
(prosze podac jakich ....) $wiadczgcych
ustugi w formach indywidualnych i
grupowych

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia: ....
etatu lub .... liczba godzin

Materiaty do swiadczenia ustug, w tym gry
edukacyjne, materiaty do prowadzenia zaje¢
indywidualnych i grupowych

Koszty utrzymania pomieszczen
wykorzystywanych na potrzeby realizacji
dziatan bezposrednich,

w tym czynsz, media, internet

Zakup mebli, sprzetu i wyposazenia poradni

10.

Adaptacja lub prace remontowe lokalu na
poradnie - wydatek w ramach cross-
financingu

11.

Inne koszty bezposrednie (prosze podac
jakie):

12.

Inne koszty bezposrednie (prosze podac
jakie):

Koszty posrednie

RAZEM
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D. MODUL Il - PORADNIE dla RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Oferta realizacji zadan merytorycznych dotyczgca poszczegdlnych podregionow
(konieczne wypetnienie dla kazdego podregionu oddzielnej tabeli - w sytuacji, gdy
oferent planuje prowadzi¢ poradnie dla rodzinnej pieczy zastepczej na terenie
wiecej niz jednego podregionu, wypetnia tabele D (wraz z kosztorysem) oddzielnie
dla kazdego podregionu — mozliwo$c kopiowania):

D MODUL Il - PORADNIA dla RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

PODREGION

Prosze wskazac budynek/lokal (z zapleczem sanitarnym) spetniajgcy
warunki dostepnosci architektonicznej okreslone w Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027 (w szczegoélnosci w Zataczniku nr 2.
Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027), ktérym
oferent dysponuje i planuje wykorzysta¢ na prowadzenie stacjonarnych
dziatan poradni

(Prosze podac podstawe prawng dysponowania tym budynkiem /
lokalem, adres, na ktorej kondygnacji jest zlokalizowany, powierzchnie
lokalu, liczbe pomieszczen, powierzchnie poszczegolnych pomieszczen i
1. planowane funkcje tych pomieszczen w poradni, wyposazenie, opis
zaplecza sanitarnego, opis spetnienia warunkow dostepnosci
architektonicznej okreslonych w Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, odlegto$¢
od przystankéw komunikacji zbiorowej)

Prosze podac, czy podmiot posiada doswiadczenie w realizacji
stacjonarnych ustug psychologicznych, pedagogicznych, terapeutycznych
lub edukacyjnych na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej / wsparcia
rodzinnej pieczy zastepczej w srodowisku lokalnym na terenie
podregionu, ktérego dotyczy oferta, w okresie trzech lat poprzedzajgcych
dzien ztozenia oferty wspotpracy w naborze

(Prosze podac okres realizacji stacjonarnych ustug psychologicznych,

2. pedagogicznych, terapeutycznych lub edukacyjnych na rzecz rodzinnej
pieczy zastepczej / wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej, tj. miesigc - rok
rozpoczecia i zakonczenia, rodzaj ustug, liczbe osob objetych ustugami,
wymiar zrealizowanych godzin ustug)

Prosze podac, czy podmiot dysponuje specjalistami w postaci:
3 psychoterapeutéw, psychologéw, pedagogéw, co najmniej po jednym z
kazdej specjalnoséci, ktérzy posiadajg (kazdy) minimum 3-letnie
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MODUL Il - PORADNIA dla RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji dziatan na rzecz
rodzinnej pieczy zastepczej, zdolnych do realizacji zadan przewidzianych
w ramach Modutu Il projektu na terenie podregionu, ktérego dotyczy
oferta, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej

(Prosze podac w podziale na rodzaj specjalnosci, forme zatrudnienia,
wymiar zatrudnienia; jezeli dana osoba planowana jest do realizacji dwdch
dziatan prosze to opisac)

psycholog:
pedagog:
psychoterapeuta:

Prosze opisa¢ wspoétprace Podmiotu z lokalnym (tj. z podregionu, ktérego
dotyczy oferta) samorzgdem (gmina / powiat) w zakresie wsparcia rodziny
lub pieczy zastepczej w okresie pieciu lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
oferty wspotpracy w naborze w formach:

a) wspolnej z JST realizacji zadan publicznych w formie partnerstwa, o
ktérym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 7 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

(Prosze podac osobno dla kazdego zadania/projektu: tytut
zadania/projektu, zroédto finansowania, okres realizacji, sktad partnerstwa,
role podmiotu (lider czy partner), wartoSc¢ dofinansowania dla oferenta,
obszar realizacji, rodzaj dziatan oferenta w zakresie wsparcia rodziny lub
pieczy zastepczej):

b) realizacji zadan publicznych na zlecenie JST w formie, o ktérej mowa
art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie

(Prosze podac osobno dla kazdego zlecenia: tytut zadania, okres
realizacji, warto$¢ zlecenia dla oferenta, obszar realizacji, rodzaj dziatan w
zakresie wsparcia rodziny lub pieczy zastepczej):
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MODUL Il - PORADNIA dla RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

C) zaangazowanie we wspotprace z JST w formie, o ktorej mowa w art. 5
ust. 2 pkt 5 lub 6 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie

(Prosze podac JST, ktére zawarto z podmiotem umowe o wykonanie
inicjatywy lokalnej, okres realizacji tej umowy i zakres inicjatywy lokalneyj;
nazwe wspolnego zespotu o charakterze doradczym i inicjatywnym, w
Sktadzie ktorego dziatat przedstawiciel oferenta, okres funkcjonowania
tego zespotu, rodzaj realizowanych dziatan w zakresie wsparcia rodziny
lub pieczy zastepczej):

a) Prosze przedstawi¢ koncepcje prowadzenia poradni dla rodzinnej
pieczy zastepczej na terenie podregionu, ktérego dotyczy oferta,
nakierowanej na podniesienie wczesnego dostepu do specjalistycznych
form wsparcia dzieciom wychowujgcym sie w rodzinnej pieczy zastepczej,
w potgczeniu z przygotowaniem oferty wsparcia rodzin zastepczych oraz
profesjonalizacji tych rodzin, przeciwdziataniu ich przecigzaniu (koncepcja
powinna odpowiadac na lokalnie zdiagnozowane potrzeby) oraz roli
Partnera w projekcie

(Prosze przedstawic¢ w podziale na poszczegdlne lata w okresie 2025-
2028 m.in. proponowane dziatania z proponowanym wymiarem
godzinowym, miejscem realizacji (w poradni / w miejscu zamieszkania
osoby objetej dziataniami / zdalnie), z uwzglednieniem potrzeb
mieszkancow podregionu i uwarunkowan geograficzno-komunikacyjnych
podregionu, szacowane stawki jednostkowe specjalistow $wiadczgcych
ustugi w ramach poradni dla rodzinnej pieczy zastepczej z
uwzglednieniem ,Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnoSci wydatkow na
lata 2021-2027")

b) Prosze przedstawi¢ szacowane koszty prowadzenia poradni dla
rodzinnej pieczy zastepczej na terenie podregionu, ktérego dotyczy
oferta

(szacunkowe koszty muszg by¢ zgodne z koncepcjg prowadzenia poradni
dla rodzinnej pieczy zastepczej oraz z ,Wytycznymi dotyczgcymi
kwalifikowalno$ci wydatkéw na lata 2021-2027”

taczny koszt w okresie 1.07.2025 - 31.12.2028: ...ccvvvivimrinrarenrannns zt
w tym:
wktad wtasny (minimum 5% tgcznego kosztu): ................... zt.

koszty bezposrednie: ........................ zt
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MODUL Il - PORADNIA dla RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

koszty posrednie (nie wiecej niz 10% tgcznego kosztu): ..................... zt

c) Prosze podac¢ zrodto lub zrédta finansowania wkiadu wtasnego, ktérego
wysokos¢ wyniesie minimum 5 % wartosci realizowanych zadan (zgodnie
z ,Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-
20277)

Prosze przedstawi¢ propozycje kosztorysu szacunkowego prowadzenia
poradni dla rodzinnej pieczy zastepczej, na terenie podregionu, ktérego
dotyczy oferta

(szacunkowe koszty muszg by¢ zgodne z koncepcjg prowadzenia poradni
dla rodzinnej pieczy zastepczej oraz z ,Wytycznymi dotyczgcymi
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-20277)

Dodatkowe informacje:

1. Prosze szczegdtowo opisac zakres dotyczgcy pozycji 1. Diagnoza
potrzeb spotecznosci lokalnej / aktualizacja diagnozy, w tym sposob
realizacji tego dziatania

2. Prosze szczegotowo opisaé zakres dotyczacy pozyciji 9. Zakup mebili,
sprzetu i wyposazenia poradni

3. Prosze szczegdtowo opisac zakres dotyczgcy pozycji 10. Adaptacja
lub prace remontowe lokalu na poradnie - wydatek w ramach cross-
financingu
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Kosztorys szacunkowy na poszczegolne lata realizacji - Modut ll, podregion: ....

2025

2026

Kategoria

Jednostka
miary

Liczba
jednostek

Cena
jednostkowa

tacznie

Liczba
jednostek

Cena

jednostkowa

tacznie

Koszty bezposrednie

Diagnoza potrzeb spotecznosci
lokalnej / aktualizacja diagnozy

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia:

.... etatu lub .... liczba godzin

Realizacja zadan case managera

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia:

.... etatu lub .... liczba godzin

Koszty wynagrodzenia pedagoga
Swiadczgcego ustugi w formach
indywidualnych i grupowych (m.in.
diagnoza, poradnictwo, mediacje,
grupy wsparcia, coaching)

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia:

.... etatu lub .... liczba godzin

Koszty wynagrodzenia psychologa
Swiadczgcego ustugi w formach
indywidualnych i grupowych (m.in.
diagnoza, poradnictwo, mediacje,
grupy wsparcia, coaching)

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia:

.... etatu lub .... liczba godzin

Koszty wynagrodzenia
psychoterapeuty $wiadczgcego
ustugi w formach indywidualnych i
grupowych
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2025

2026

Kategoria

Jednostka
miary

Liczba
jednostek

Cena
jednostkowa

tacznie

Liczba
jednostek

Cena
jednostkowa

tacznie

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia:
.... etatu lub .... liczba godzin

Koszty wynagrodzenia innych
specjalistéw (prosze podac jakich ....)
Swiadczacych ustugi w formach
indywidualnych i grupowych

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia:
.... etatu lub .... liczba godzin

Materiaty do swiadczenia ustug, w tym
gry edukacyjne, materiaty do
prowadzenia zaje¢ indywidualnych i
grupowych

Koszty utrzymania pomieszczen
wykorzystywanych na potrzeby
realizacji dziatan bezposrednich,
w tym czynsz, media, internet

Zakup mebli, sprzetu i wyposazenia
poradni

10.

Adaptacja lub prace remontowe lokalu
na poradnie - wydatek w ramach
cross-financingu

11.

Inne koszty bezposrednie (prosze
podac jakie)

12.

Inne koszty bezposrednie (prosze
podac jakie):

Koszty posrednie

RAZEM
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2027

2028

Kategoria

Jednostka
miary

Liczba
jednostek

Cena
jednostkowa

tacznie

Liczba
jednostek

Cena

jednostkowa

tacznie

Koszty bezposrednie

Diagnoza potrzeb spotecznosci
lokalnej / aktualizacja diagnozy

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia:

.... etatu lub .... liczba godzin

Realizacja zadan case managera

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia:

.... etatu lub .... liczba godzin

Koszty wynagrodzenia pedagoga
Swiadczgcego ustugi w formach
indywidualnych i grupowych (m.in.
diagnoza, poradnictwo, mediacje,
grupy wsparcia, coaching)

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia:

.... etatu lub .... liczba godzin

Koszty wynagrodzenia psychologa
Swiadczgcego ustugi w formach
indywidualnych i grupowych (m.in.
diagnoza, poradnictwo, mediacje,
grupy wsparcia, coaching)

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia:

.... etatu lub .... liczba godzin

Koszty wynagrodzenia
psychoterapeuty $wiadczgcego
ustugi w formach indywidualnych i
grupowych

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia:

.... etatu lub .... liczba godzin
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2027

2028

Kategoria

Jednostka
miary

Liczba
jednostek

Cena
jednostkowa

tacznie

Liczba
jednostek

Cena

jednostkowa tacznie

Koszty wynagrodzenia innych
specjalistow (prosze podac jakich ....)
Swiadczgcych ustugi w formach
indywidualnych i grupowych

Sredni miesieczny wymiar zatrudnienia:

.... etatu lub .... liczba godzin

Materiaty do Swiadczenia ustug, w tym
gry edukacyjne, materiaty do
prowadzenia zaje¢ indywidualnych i
grupowych

Koszty utrzymania pomieszczen
wykorzystywanych na potrzeby
realizacji dziatan bezposrednich,
w tym czynsz, media, internet

Zakup mebli, sprzetu i wyposazenia
poradni

10.

Adaptacja lub prace remontowe lokalu
na poradnie - wydatek w ramach
cross-financingu

11.

Inne koszty bezposrednie (prosze
podac jakie):

12.

Inne koszty bezposrednie (prosze
podac jakie):

Koszty posrednie

RAZEM
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E. Podpisy

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszej ofercie sg zgodne z prawda.

Do niniejszej oferty przedktadam nastepujace zataczniki:

1. podpisane Oswiadczenia, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu naboru
na partneréw spoza sektora finanséw publicznych do realizacji projektu pn. ,Po
pierwsze Rodzina”, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021 - 2027, Cel polityki 4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej
sprzyjajgca witgczeniu spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw
socjalnych;

2. petnomocnictwo - w przypadku, gdy umowe bedg podpisywaty osoby inne niz
wskazane do podejmowania wigzgcych decyzji w imieniu podmiotu (skresli¢
jesli nie dotyczy)

Podpis osoby/-6b upowaznionej/-ych

Pieczec podmiotu oraz pieczatki imienne lub informacje o funkciji

KLAUZULA INFORMACYJNA dla os6b, ktorych dane zawarte sa w formularzu

oferty wspoétpracy

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru
na partneréw do realizacji projektu pn. ,Po pierwsze Rodzina”, w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 - 2024, Cel polityki 4.
Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca witaczeniu
spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych, a takze
wypetnienia obowigzkdéw zwigzanych z archiwizowaniem dokumentéw oraz
spetnienia przez Administratora obowigzkéw prawnych wynikajgcych z prawa
Unii Europejskiej lub prawa polskiego. W przypadku podmiotu, z ktérym
zostanie zawarta umowa partnerska dodatkowo w celu przygotowania,
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9.

zawarcia i wykonania tej umowy, w tym aplikowania o dofinansowanie w
ramach konkursu (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze).

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty, ktérych uprawnienie
dostepu do danych wynika z obowigzujgcych przepisow, organy sprawujgce
funkcje nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie, a takze podmioty przetwarzajgce dane
osobowe na polecenie Administratora na podstawie zawartych uméw (w tym
podmioty dostarczajgce i utrzymujgce oprogramowanie wykorzystywane przy
dziataniach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w trakcie procedury wyboru
partnera do realizacji projektu, a w przypadku podmiotu, z ktérym zostanie
zawarta umowa partnerska dodatkowo przez okres wykonania umowy oraz
realizacji i rozliczania projektu. Nastepnie dane przetwarzane bedg przez
okres wynikajacy z obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym regulacji z
zakresu postepowania z materiatami archiwalnymi i inng dokumentacja.

W granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegolnosci RODO,
ma Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci danych,

2) do sprostowania danych,

3) do zgdania ograniczenia przetwarzania danych,

4) do przenoszenia danych,

5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

6) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie danych odbywa sie wytgcznie na
podstawie zgody,

7) do zadania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym).

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Dane osobowe w naborze na partneréw do realizacji projektu pn. ,Po
pierwsze Rodzina” pozyskiwane sg bezposrednio od osbb, ktorych dotyczg
lub posrednio od Oferenta, w zakresie wynikajgcym ze ztozonego formularza
oferty wspotpracy.

Pani/Pana dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji oraz nie podlegajg profilowaniu.

10.Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza

Europejski Obszar Gospodarczy) ani udostepniane organizacjom
miedzynarodowym.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

OSWIADCZENIA OFERENTA

DziatajgC W imieniu ..o

..... (dalej:

Oferent), w zwigzku ze ztozeniem oferty wspodtpracy w ramach naboru na partneréw
spoza sektora finanséw publicznych do realizacji projektu pn. ,Po pierwsze
Rodzina”, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 - 2027,
Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajgcej z art. 297 § 1 kodeksu karnego

przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 5, osSwiadczam, ze:

OSWIADCZENIE

TAK/NIE

Oferent posiada siedzibe na terenie Polski.

Oferent deklaruje wspétprace z Wojewddztwem Matopolskim —
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Krakowie na kazdym
etapie realizacji projektu oraz po zakonczeniu projektu do
koncowego jego rozliczenia oraz, jesli dotyczy, w okresie trwatosci.

Oferent deklaruje dyspozycyjnosc¢ do prowadzenia dziatan na terenie
wojewodztwa matopolskiego przez okres realizacji i rozliczania
projektu oraz, jesli dotyczy, w okresie trwatosci.

Oferent w okresie realizacji projektu (do czasu jego koncowego
rozliczenia) bedzie prowadzit biuro (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng forme stacjonarnej dziatalnosci) na
terenie wojewodztwa matopolskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji realizowanego projektu.

Oferent nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie,
w szczegolnosci na podstawie:

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych,

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary.

Oferent nie podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia
wynikajgcego z natozonych sankcji w zwigzku z agresjg Federaciji
Rosyjskiej na Ukraineg:

a) nie jest osobg lub podmiotem, wzgledem ktérych stosowane sg
srodki sankcyjne,

b) nie jest zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych
stosowane sg srodki sankcyjne.

Oferent w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci przestrzega
przepisow antydyskryminacyjnych oraz zapewnia dostepnos¢ dla
0s6b z niepetnosprawnosciami — zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

Oferent nie zalega z uiszczaniem podatkow, optat lub sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, oraz innych naleznosci wobec
podmiotdéw publiczno-prawnych i innych podmiotéw, z wyjgtkiem
przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
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OSWIADCZENIE

TAK/NIE

odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w
catosci wykonania decyzji wtasciwego organu.

Oferent nie pozostaje pod zarzgdem przymusowym lub
komisarycznym, nie znajduje sie w toku likwidacji, postepowania
upadtosciowego (ani nie oddalono wniosku o ogtoszenie jego
upadtosci z powodu braku majgtku upadtego, wystarczajgcego na
zaspokojenie kosztow postepowania upadtosciowego), postepowania
restrukturyzacyjnego.

Zadna z 0séb zarzgdzajgcych Oferentem nie byta prawomocnie
skazana za przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo w celu osiggniecia
korzysci majgtkowych, a takze przestepstwo skarbowe lub
przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku
majgcych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego.

Oferent nie jest powigzany z Wojewddztwem Matopolskim w
rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014, str. 1).

Oferent rzetelnie realizowat umowe/-y o dofinansowanie projektu -
ocenie w ramach kryterium podlega, czy w okresie trzech lat
poprzedzajgcych date ogtoszenia niniejszego konkursu zadna z
instytucji udzielajgca wsparcia nie rozwigzata z wtasnej inicjatywy, z
podmiotem umowy o dofinansowanie projektu realizowanego ze
srodkow europejskich na lata 2014-2020 lub 2021-2027 z przyczyn
lezgcych po jego stronie.

— jezeli Oferent nie realizowat zadnej umowy o dofinansowanie
projektu w w/w okresie nalezy wpisac ,Nie dotyczy”.

Oferent posiada stabilng sytuacje finansowg, umozliwiajgca
realizacje projektu.

Oferent posiada w okresie trzech lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia
oferty wspotpracy w naborze w ramach Modutu | - co najmniej
roczne doswiadczenie merytoryczne w realizacji dziatan objetym
zakresem Modutu I, tj. poradnictwa specjalistycznego opartego o
indywidualng diagnoze i plan pracy z rodzing, obejmujgcego w
szczegolnosci psychoterapie — wypetnic w przypadku sktadania
oferty w ramach Modutu .

Oferent posiada w okresie trzech lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
oferty wspotpracy w naborze w ramach Modutu Il - co najmniegj
roczne doswiadczenie merytoryczne w realizacji dziatahh objetym
zakresem Modutu I, tj. kompleksowej pomocy specjalistyczne;j
rodzinom zastepczym, w tym dzieciom wychowujgcym sie w
rodzinnej pieczy zastepczej, w celu wyrébwnywania szans
rozwojowych i zyciowych - wypetnic w przypadku sktadania oferty w
ramach Modutu .

Oferent pozostaje w gotowosci do wniesienia zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy partnerskiej zgodnie z zasadami
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OSWIADCZENIE TAK/NIE
okreslonymi w dokumentach programowych (forma zabezpieczenia:
weksel in blanco z poreczeniem).

Oferent pozostaje w gotowosci do wniesienia do projektu wktadu
wiasnego, ktorego wysoko$¢ wyniesie minimum 5% wartosci
realizowanych przez Oferenta zadan.

Oferent zapoznat sie z informacjami dot. przetwarzania danych
osobowych oraz przekazat w imieniu ROPS w Krakowie, jako
administratora danych osobowych, klauzule informacyjng stanowigcg
integralng czes¢ oferty wspotpracy osobom, ktorych dane zawarte sg
w formularzu oferty wspétpracy.

Data, miejscowos$c¢ Podpis osoby/6b upowaznionej/ych
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY WSPOLPRACY

ztozonej w ramach naboru na partneréw spoza sektora finanséw publicznych do
realizacji projektu pn. ,Po pierwsze Rodzina”, w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021 - 2027, Cel polityki 4. Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca wigczeniu spotecznemu i wdrazajgca
Europejski filar praw socjalnych, organizowanego przez Zarzad Wojewodztwa
Matopolskiego

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA OFERTE:

Wojewoddztwo Matopolskie - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

DATA WPLYWU OFERTY:

STATUS OFERTY PO OCENIE FORMALNEJ:
= weryfikacja pozytywna;
= weryfikacja negatywna.

Karta oceny formalnej jest wypetniana przez Sekretarza Komisji Konkursowej
dokonujgcego oceny formalnej.

Deklaracja poufnosci

Zobowigzuje sie do nieujawniania informacji dotyczgcych weryfikowanej przeze
mnie oferty oraz, ze dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje
te nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

Data, miejscowos¢ Podpis Sekretarza Komisji
Konkursowej

A | WYMOGI FORMALNE / KRYTERIA DOSTEPU | TAK | NIE | UWAGI

Czy oferte ztozono w terminie wskazanym przez
instytucje prowadzgcg nabor ofert?
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Czy oferte ztozono we wiasciwej instytucji?

Czy oferte ztozono w odpowiedzi na ogtoszony
nabor?

Czy oferte ztozono na wzorze stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru?

Czy oferta wypetniona zostata w jezyku
polskim?

Czy wraz z ofertg ztozono wymagane
zatgczniki?

Czy podmiot sktadajgcy oferte spetnia tgcznie
kryteria dostepu wymienione w § 4 ust. 1
Regulaminu?

DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI
WNIOSKU

TAK

NIE

UWAGI

Czy wniosek spetnia wszystkie wymogi formalne

i kryteria dostepu i moze zostac przekazany do
oceny merytorycznej?

Oceny dokonat:

Data sporzadzenia: ...........cccoviiiiiiiiinennn.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY WSPOLPRACY

ztozonej w ramach naboru na partneréw spoza sektora finanséw publicznych do
realizacji projektu pn. ,Po pierwsze Rodzina”, w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021 - 2027, Cel polityki 4. Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca wigczeniu spotecznemu i wdrazajgca
Europejski filar praw socjalnych, organizowanego przez Zarzad Wojewodztwa
Matopolskiego.

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA OFERTE:
Wojewoddztwo Matopolskie - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

NAZWA PODMIOTU SKLADAJACEGO OFERTE:

OCENY:

LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTOW PO OCENIE MERYTORYCZNEJ:

DEKLARACJA POUFNOSCI

Zobowigzuje sie do nieujawniania informacji dotyczgcych weryfikowanej przeze mnie
oferty oraz, ze dotoze nalezytej starannos$ci dla zapewnienia, aby informacje te nie zostaty
przekazane osobom nieuprawnionym.

Data, miejscowos$¢ Podpis cztonka Komisji Konkursowe;j
dokonujgcego oceny
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DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI

Uprzedzony/na o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za podanie
nieprawdziwych danych oswiadczam, ze:

zapoznatem/zapoznatam sie z trescig Regulaminu naboru na partneréw spoza
sektora finansoéw publicznych do realizacji projektu pn. ,Po pierwsze Rodzina” w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 - 2027, Cel polityki 4.
Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca wigczeniu
spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych i zobowigzuje sie, ze
bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z

posiadang wiedza,

nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia,
opieki, kurateli z osobami upowaznionymi do reprezentowania podmiotu
sktadajgcego oferte. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie
do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Komisji

Konkursowej,

przed uptywem trzech lat od daty powotania do Komisji nie pozostawatem/am w
stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem sktadajgcym oferte. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o
tym fakcie Przewodniczgcego Komisji Konkursowej,
nie pozostaje z podmiotem sktadajgcym oferte w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Data, miejscowos$c¢

Podpis cztonka Komisji Konkursowej

dokonujgcego oceny

Kryterium

Maksymalna liczba punktéow
lub subkryteria

Liczba
przyznanych
punktow
przez
Oceniajacego

Podmiot dysponuje na terenie
podregionu, ktorego dotyczy
oferta, odpowiednimi
zasobami, tj. pomieszczeniami
0 powierzchni co najmniej 9
m? kazde, spetniajgcymi
warunki dostepnosci
architektonicznej (z
zapleczem sanitarnym, przy
czym jezeli pomieszczenia
zlokalizowane sg w jednym
lokalu, mogag mie¢ wspaolne
zaplecze sanitarne), w ktorych
mogg by¢ prowadzone
stacjonarne dziatania poradni,
przy czym dysponowanie

a) wiecej niz czterema
pomieszczeniami na potrzeby
dziatan merytorycznych poradni -
10 pkt.,

b) czterema pomieszczeniami na
potrzeby dziatann merytorycznych
poradni - 6 pkt.,

C) trzema pomieszczeniami na
potrzeby dziatarn merytorycznych
poradni - 3 pkt.,

d) mniej niz trzema
pomieszczeniami na potrzeby
dziatan merytorycznych poradni -
0 pkt.
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Liczba

, Maksymalna liczba punktéw przyznar}ych
Kryterium ) punktéw
lub subkryteria orzez

Oceniajacego

lokalem oznacza
dysponowanie lokalem w
ramach prawa wtasnosci, na
podstawie umowy najmu lub

uzyczenia,

2. Podmiot posiada w wymiarze:
doswiadczenie w realizacji a) powyzej 10 lat - 20 pkt.,
stacjonarnych ustug b) powyzej 5 lat do 10 lat — 15
psychologicznych, pkt.,
pedagogicznych, c) powyzej 3 lat do 5 lat — 10 pkt.,
terapeutycznych lub d) od roku do 3 lat — 5 pkt.,
edukacyjnych w srodowisku e) ponizej 1 roku — O pkt.

lokalnym na terenie
podregionu, ktérego dotyczy
oferta:

a) narzecz rodziny / wsparcia
rodziny - w sytuaciji
sktadania oferty wspotpracy
w ramach Modutu |;

b) na rzecz rodzinnej pieczy
zastepczej - w sytuacji
sktadania oferty wspotpracy
w ramach Modutu Il

3. Podmiot dysponuje 0 pkt. — w przypadku
specjalistami w postaci: niedysponowania wskazang grupg
psychoterapeutow, specjalistow,

psychologow, pedagogéw, co | 10 pkt. —w przypadku

najmniej po jednym z kazdej dysponowania wskazang grupg

specjalnosci, ktérzy posiadajg | specjalistow;

minimum 3-letnie

udokumentowane

doswiadczenie:

a) w przypadku oferty w
ramach Modutu |: w
zakresie realizacji dziatan
na rzecz rodziny, zdolnych
do realizacji zadan
przewidzianych w ramach
Modutu | projektu na
terenie podregionu,
ktérego dotyczy oferta,
zatrudnionych na
podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej,

b) w przypadku oferty w
ramach Modutu II: w
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Kryterium

Maksymalna liczba punktéow
lub subkryteria

Liczba
przyznanych
punktéw
przez
Oceniajacego

zakresie realizacji dziatan
na rzecz rodzinnej pieczy
zastepczej, zdolnych do
realizacji zadan
przewidzianych w ramach
Modutu Il projektu na
terenie podregionu,
ktérego dotyczy oferta,
zatrudnionych na
podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej

4. Podmiot posiada
doswiadczenie w okresie
trzech lat poprzedzajgcych
dzien ztozenia oferty
wspotpracy w naborze w
realizacji (jako lider lub
partner) projektow/zadan,
wspotfinansowanych ze
srodkow europejskich (w
rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych), w
obszarze dziatan
skierowanych do osob i rodzin
w kryzysie lub pieczy
zastepczej

0 pkt. — w przypadku
nieposiadania doswiadczenia,

10 pkt. — w przypadku posiadania
doswiadczenia;

5. Podmiot posiada
doswiadczenie we wspotpracy
z lokalnym (tj. z podregionu,
ktérego dotyczy oferta)
samorzgdem (gmina / powiat)
w zakresie wsparcia rodziny
lub pieczy zastepczej w
okresie pieciu lat
poprzedzajgcych dzienh
ztozenia oferty wspotpracy w
naborze

w formach:

a) wspolnej z JST realizacji zadan
publicznych w formie partnerstwa,
o ktérym mowa w ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie — art. 5 ust. 2 pkt
7 (20 pkt.),

b) realizacji zadan publicznych na
Zlecenie JST w formie, o ktérej
mowa w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o
wolontariacie — art. 5 ust. 2 pkt 1
(10 pkt.),

C) zaangazowanie we wspotprace
z JST w formie, o ktérej mowa w
art. 5 ust. 2 pkt 5 lub 6 (5 pkt.),
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Liczba

, Maksymalna liczba punktéw przyznar}ych
Kryterium ) punktéw
lub subkryteria orzez

Oceniajacego

przy czym w sytuacji, gdy
doswiadczenie opisane powyzej
byto realizowane we wspotpracy z
wiekszg niz 1 JST z terenu
danego podregionu lub z tg sama
JST realizowana byta w tym
okresie wieksza liczba form
wspotpracy danego typu, punkty
za poszczegolne formy
wspotpracy liczy sie podwojnie z
zastrzezeniem, ze maksymalna
liczba punktéw nie moze
przekroczy¢ 40 pkt.

6. Podmiot prowadzi dziatalnos¢ | O pkt. — w przypadku niespetniania

na obszarze podregionu, warunku,
ktérego dotyczy oferta (przez | 10 pkt. — w przypadku spetniania
okres co najmniej jednego warunku

roku poprzedzajgcego dzien
ztozenia oferty wspotpracy w
naborze na terenie tego
podregionu ma siedzibe lub
prowadzi oddziat)

7. Podmiot przedstawi koncepcje | Liczba punktéw: od 0 do 40 pkt. —
prowadzenia: w zaleznos$ci od oceny koncepcji,

a) w przypadku oferty w w tym szacunkowy koszt,
ramach Modutu I: poradni
rodzinnej, nakierowane;j
na podniesienie dostepu
do specjalistycznych form
wsparcia na rzecz rodzin
zagrozonych lub
doswiadczajgcych kryzysu
na terenie podregionu,
ktérego dotyczy oferta
(koncepcja powinna
odpowiadac na lokalnie
zdiagnozowane potrzeby)
oraz roli Partnera w
projekcie;

b) w przypadku oferty w
ramach Modutu II: poradni
dla rodzinnej pieczy
zastepczej, nakierowanej
na podniesienie
wczesnego dostepu do
specjalistycznych form
wsparcia dzieciom
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Kryterium

Maksymalna liczba punktéow
lub subkryteria

Liczba
przyznanych
punktéw
przez
Oceniajacego

wychowujgcym sie w
rodzinnej pieczy
zastepczej w potagczeniu z
przygotowaniem oferty
wsparcia rodzin
zastepczych oraz
profesjonalizacji tych
rodzin, przeciwdziatania
ich przecigzaniu, na
terenie podregionu,
ktérego dotyczy oferta
(koncepcja powinna
odpowiadac na lokalnie
zdiagnozowane potrzeby)
oraz roli Partnera w
projekcie.

8. Podmiot przedstawi kosztorys

szacunkowy prowadzenia
poradni na caty okres realizaciji
zadania.

Liczba punktow: od 0 pkt. do 5 pkt.
w zaleznos$ci od oceny kosztorysu

. Oferta na terenie danego

0 pkt. — w przypadku niespetniania

podregionu ma charakter warunku,
kompleksowy, tj. Podmiot 10 pkt. —w przypadku spetniania
ztozyt oferte na prowadzenie warunku

na terenie danego podregionu
poradni zarébwno w ramach
Modutu I, jak i Modutu Il — z
zastrzezeniem, ze ztozone
oferty w danym podregionie
nie podlegajg odrzuceniu na
podstawie § 7 ust. 9
Regulaminu.

Maksymailna liczba punktéow
do uzyskania:

155 pkt

Suma punktéw
przyznanych przez
Oceniajgcego

Data oceny

Podpis cztonka Komisji Konkursowej dokonujgcego
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