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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Szkoleniu dla Lideréw Klubéw Matopolskiej Pieczy

Rodzinnej

81

Postanowienia ogdlne

1. Zgodnie z § 1 ust. 4 REGULAMINU UCZESTNICTWA W PROJEKCIE pn. ,Spoteczna
Matopolska - koordynacja dziatan na rzecz wigczenia spotecznego w Matopolsce”
realizowanym przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, wprowadza
sie regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Szkoleniu dla Lideréw Klubéw Matopolskiej
Pieczy Rodzinnej, zwanym dalej szkoleniem, organizowanym przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie (dalej: ROPS lub Organizator) w ramach
projektu pn. ,Spoteczna Matopolska - koordynacja dziatan na rzecz wiaczenia
spotecznego w Matopolsce”, wspdtfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Dziatania 4.13 Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027".

2. Szkolenie realizowane jest w ramach modelu ,Kluby Matopolskiej Pieczy Rodzinnej”,
ktérego celem jest podniesienie jakosci istniejgcych form rodzinnej opieki zastepczej
oraz wsparcie proceséw deinstytucjonalizacji.

3. Zakres programowy szkolenia obejmuje wiedze i umiejetnosci niezbedne do petnienia
roli lidera samopomocowej grupy edukacyjno-wspierajgcej, skierowanej do rodzicéw
zastepczych.

4. Adresatami szkolenia sg osoby prowadzgce na terenie wojewddztwa matopolskiego
rodzinne formy pieczy zastepczej wraz z nastepujgcymi cztonkami rodziny:
matoletnimi dzieémi przebywajacymi w pieczy zastepczej, dzie¢mi biologicznymi i

przysposobionymi, petnoletnimi podopiecznymi niezdolnymi do samodzielnej
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egzystencji, matzonkowie/partnerzy, ktérych udziat, zgodnie z zatozeniami
programowymi szkolenia, jest niezbedny do identyfikacji potrzeb i problemow
wymagajacych zaspokojenia / rozwigzania oraz wdrozenia pracy grupowej stuzacej do
rozwoju kompetencji rodzicéw zastepczych.

5. Osoba zgtaszajgca cheé udziatu w szkoleniu deklaruje, iz po ukonczeniu szkolenia
podejmie sie roli Lidera Klubu Matopolskiej Pieczy Rodzinnej poprzez utworzenie i
prowadzenie Klubu na terenie powiatu, na terenie ktérego prowadzi rodzine
zastepczg, przy wsparciu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie.

6. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) kryteria uczestnictwa w szkoleniu,
2) zasady rekrutacji uczestnikéw szkolenia,
3) zasady organizacji szkolenia,

4) zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu.

7. Zaorganizacje szkolenia, w tym za:
1) przygotowanie ramowego programu szkolenia,
2) prowadzenie naboru uczestnikéw szkolenia,
3) monitorowanie przebiegu szkolenia,
4) promocje ustugi wsrdd grupy docelowej, odpowiedzialny jest Zespét Dziatu
Polityki Spotecznej ROPS.

8. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o osobie prowadzgcej rodzinne formy
pieczy zastepczej, ubiegajacej sie o udziat w szkoleniu nalezy przez to rozumiec¢ osobe
prowadzacg rodzine zastepczg w jednej z nastepujacych form: spokrewniong,
niezawodowa, zawodowg, w tym zawodowg petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i
zawodowag specjalistyczng lub rodzinny dom dziecka, a takze osobe prowadzacg
placéwke opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego.

9. Osoba zgtaszajgca chec udziatu w szkoleniu, zwana dalej Kandydatem, jest
zobowigzana do podania prawdziwych informacji w dokumentach przedktadanych w

zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu organizowanym przez ROPS.

§2
Kryteria uczestnictwa
1. Kandydat dokonuje zgtoszenia do udziatu w szkoleniu za posrednictwem organizatora

rodzinnej pieczy zastepczej z danego powiatu.



2. Warunkiem niezbednym do udziatu w szkoleniu jest zgtoszenie i zakwalifikowanie sie
w procesie rekrutacji minimum 2 oséb z danego powiatu.

3. Uczestnikiem szkolenia moze by¢ osoba, ktéra:

1) zamieszkuje na terenie wojewddztwa matopolskiego;

2) petni czynng funkcje rodziny zastepczej lub prowadzi rodzinny dom dziecka
lub placéwke opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego dla co najmniej 1
dziecka;

3) akceptuje niniejszy Regulamin;

4) ztozyta za posrednictwem organizatora rodzinnej pieczy zastepczej formularz
rekrutacyjny.

§3
Zasady rekrutacji

1. Informacje o szkoleniu upowszechniane sg poprzez:

1) zamieszczenie na stronie internetowej www.rops.krakow.pl: zaproszenia,
ramowego programu szkolenia oraz formularza rekrutacyjnego;

2) rozpowszechnianie informacji za posrednictwem poczty elektronicznej do
matopolskich organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

2. Kandydaci zgtaszajg swoj udziat poprzez wypetnienie formularza rekrutacyjnego.

3. Kandydat przekazuje formularz rekrutacyjny do wtasciwego organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej, ktéry po uzupetnieniu rekomendacji dla kandydata (cz. VI
formularza rekrutacyjnego), przekazuje formularz rekrutacyjny do ROPS za pomocg
poczty elektronicznej (przestanie skanu uzupetnionego i podpisanego formularza na
adres mailowy wskazany w informacji o szkoleniu).

4. Wzér formularza rekrutacyjnego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

5. Formularz rekrutacyjny nalezy wypetnié osobno dla kazdego kandydata.

6. Zakwalifikowane na szkolenie mogg by¢ wytgcznie osoby spetniajgce obligatoryjne
kryteria rekrutacji.

7. Formularze ztozone po terminie wskazanym w Informacji o naborze na szkolenie
bedg rozpatrywane tylko w sytuacji dostepnosci wolnych miejsc, w szczegdlnosci w
sytuacji, gdy nie moga by¢ zakwalifikowane osoby znajdujgce sie na liscie
rezerwowej, o ktérej mowa w ust. 25. W takim przypadku Formularze ztozone po
terminie bedg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig ich wptywu do momentu
wyczerpania dostepnej puli miejsc.

8. Weryfikacja formalna formularza polega na sprawdzeniu:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) czy formularz jest zgodny ze wzorem zatgczonym do zaproszenia do zgtaszania
sie na szkolenie,

2) czy formularz jest kompletny (tj. wypetniono wszystkie wymagane pola
zgodnie z instrukcjg, uzupetniono wymagane podpisy, dotgczono wszystkie
wymagane zatgczniki),

3) czy uczestnik spetnia kryteria uczestnictwa wymienione w § 2.

Weryfikacja formalna formularza dokonywana jest wg. formuty ,0-1: spetnia - nie
spetnia”.

Pracownik ROPS moze dokona¢ poprawy/uzupetnienia danych zawartych w
formularzu, po uzgodnieniu z wnioskodawcg, poswiadczajgc naniesione zmiany
wtasnorecznym podpisem. Poprawa/uzupetnienie formularza przez pracownika ROPS
nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji tresci formularza.

W przypadku niespetnienia wymogu wskazanego w ust. 8 pkt 1 lub 2 formularz
kierowany jest do poprawy/uzupetnienia. W przypadku niespetnienia wymogu
wskazanego w ust. 8 pkt 3 formularz podlega odrzuceniu.

W przypadku niepoprawienia lub nieuzupetnienia formularza w wyznaczonym
terminie formularz podlega odrzuceniu.

W przypadku odrzucenia z przyczyn formalnych — weryfikacja formularza zostaje
zakonczona (pozostate kryteria nie podlegajg wéwczas weryfikacji).

Do weryfikacji merytorycznej mogg zosta¢ przekazane wytgcznie formularze
kandydatéw, spetniajgcych wszystkie kryteria formalne.

Weryfikacja merytoryczna formularza kandydata, polega na weryfikacji kryteriow
dodatkowych i przyznaniu punktacji zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) posiadanie przez kandydata minimum 3 lat i maksymalnie 20 lat
doswiadczenia w prowadzeniu rodzinnych form pieczy zastepczej (5 pkt)

2) funkcjonowanie na terenie danego powiatu nie wiecej niz 50 rodzin lub ponad
100 rodzin zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka wg. stanu na
30.06.2024 r. (2 pkt)

3) brak oferty funkcjonujgcych na terenie danego powiatu grup
samopomocowych dla opiekunéw zastepczych (5 pkt)

4) doswiadczenie w prowadzeniu/wspotprowadzeniu przez kandydata grup

samopomocowych (5 pkt)



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

5) mozliwos¢ wskazania lokalizacji nieodptatnego lokalu poza siedziba
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktéry mogtby stanowié miejsce
comiesiecznych spotkan cztonkéw Klubu Matopolskiej Pieczy Rodzinnej (3 pkt)

6) uzasadnienie potrzeby nabycia i podniesienia kompetencji w zakresie
tematyki szkolenia, niezbednych do prawidtowego i efektywnego
wykonywania zadan przypisanych do petnionej funkcji (0-5 pkt).

Weryfikacji i ocenie podlegajg formularze kandydatéw z podziatem na zgtoszenia z
poszczegdlnych powiatow.

Punkty uzyskane przez poszczegdlnych kandydatéw zgtoszonych z danego powiatu
sumuja sie, po czym nastepuje wyciggniecie sredniej liczby punktéw poprzez
podzielenie sumy punktéw przez liczbe kandydatow zgtoszonych z danego powiatu.
Listy rankingowe uczestnikéw szkolenia bedg tworzone z podziatem na powiaty.
Maksymalna liczba uczestnikow szkolenia nie moze przekroczy¢ 16 osdb, z
zatozeniem, ze z danego powiatu w szkoleniu uczestniczg przynajmniej 2 osoby.

W przypadku nieprzekroczenia maksymalnej liczby miejsc 16 oséb z maksymalnie 8
powiatodw dopuszcza sie udziat w szkoleniu wiecej niz 2 oséb z danego powiatu.

O miejscu na liscie rankingowej uwzgledniajgcej podziat na powiaty decyduje liczba
uzyskanych punktéw przez poszczegdlnych kandydatéw.

W sytuacji, gdy na liscie rankingowej na ostatnim miejscu znajdujg sie co najmniej 2
powiaty, ktdre uzyskaty tg sama liczbe punktdw za spetnienie kryteridow
merytorycznych, kryterium decydujgcym bedzie lokalizacja powiatu umozliwiajgca
rownomierne roztozenie Klubéw w Matopolsce.

Ostateczna lista uczestnikdw szkolenia ogtoszona zostanie najpdzniej na 5 dni
roboczych przed jego rozpoczeciem.

Kandydaci zostang poinformowani pocztg elektroniczng i/lub telefonicznie o decyzji
dotyczacej zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz zaplanowana liczba miejsc, tworzona jest
lista rezerwowa, z podziatem na powiaty. Na liscie rezerwowej znajdujg sie
kandydaci, ktorzy ztozyli formularz w terminie wskazanym w informacji o naborze na
szkolenie, spetniajg warunki udziatu w szkoleniu, ale z powodu przekroczenia limitu
miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu w szkoleniu.

Lista rezerwowa tworzona jest z podziatem na powiaty, wg. liczby uzyskanych
punktéw (od najwiekszej do najmniejszej). W przypadku osob, ktdre uzyskajg taka

sama liczbe punktow za spetnienie kryteriow ocenianych wg. skali punktowej —ich



pozycja na liscie rezerwowej bedzie zalezata od wczesniejszej daty i godziny wptywu
formularza.
27. W przypadku pojawienia sie wolnych miejsc na szkoleniu, osoby z listy rezerwowej
kwalifikowane beda wg. kolejnosci na niej, przy uwzglednieniu liczby zwolnionych
miejsc, tzn. liczba oséb z listy rezerwowej, ktérym zaproponowany zostanie udziat w
szkoleniu nie moze by¢ wieksza od liczby zwolnionych miejsc.
28. ROPS zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia naboru na szkolenie w przypadku
otrzymania zgtoszen przekraczajgcych o 50% dostepna liczbe miejsc. ROPS zastrzega
sobie réwniez mozliwos¢ przedtuzenia naboru na szkolenie.
29. Od wynikéw postepowania rekrutacyjnego nie przystuguje odwotanie.
30. Kandydat/Kandydatka, ktdra otrzymata informacje od Organizatora o
zakwalifikowaniu sie do szkolenia zobligowany/zobligowana jest dodatkowo do
przedfozenia wersji papierowej dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu, tj.
Formularza rekrutacyjnego na szkolenie, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu
oraz Kwestionariusz uczestnika/ uczestniczki Projektu pn. ,Spoteczna Matopolska —
koordynacja dziatan na rzecz wtgczenia spotecznego w Matopolsce”
31. Niedostarczenie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 30 bedzie skutkowaé brakiem
mozliwosci uczestnictwa w Projekcie.
§4
Zasady organizacji szkolenia Lideréw Klubéw Matopolskiej Pieczy Rodzinnej
1. Szkolenie odbedzie sie na nastepujgcych zasadach:

1) szkolenie realizowane bedzie w formie szesciu trzydniowych spotkan
szkoleniowych, organizowanych nie czesciej niz 1 raz w miesigcu;

2) podczas spotkan szkoleniowych realizowany bedzie program w formie 6
modutéw wg. Podrecznika Szkolenia Liderédw Klubéw Rodzica Zastepczego;

3) podczas jednego spotkania szkoleniowego zrealizowane bedzie 16 godzin
szkolenia oraz 4 godziny spotkania tzw. wymiany doswiadczen;

4) planowany termin rozpoczecia pierwszego trzydniowego spotkania
szkoleniowego to IV kwartat 2024 r;

5) zajecia szkoleniowo-warsztatowe odbywac sie bedg w przedziale czasowym od
8.00 do 20.00, z tym ze w pierwszym dniu spotkania szkoleniowego zajecia
rozpoczng sie nie wczesniej niz o godzinie 16:00;

6) Organizator zapewnia nocleg i catodniowe wyzywienie w osrodku na terenie

wojewddztwa matopolskiego;



7) szkolenia odbedga sie w terminie i miejscu wskazanym przez Organizatora;

8) grupa uczestnikow szkolenia nie moze przekroczy¢ liczby 16 oséb- kandydatéw
na Liderow Klubow;

9) Organizator szkolenia w pierwszym dniu kazdego z modutéw zapozna
uczestnikdw z planem szkolenia na dany modut;

10) Podczas spotkan szkoleniowych w czasie trwania szkolenia, w tym réwniez
warsztatéw wspdlnych z rodzicami i opiekunami zastepczymi stanowigcych
integralng czes¢ procesu szkoleniowego Organizator zapewnienia
opieke/animacje matoletnim dzieciom bedgcym pod piecza uczestnika
szkolenia, ktérych udziat zostat zgtoszony. Dotyczy to rowniez dzieci
biologicznych i przysposobionych uczestnika szkolenia, a takze petnoletnich
podopiecznych niezdolnych do samodzielnej egzystencji

Udziat w wyjezdzie jest bezptatny.

Organizator pokrywa koszty dojazdu uczestnikéw szkolenia zgodnie z § 4
,Regulaminu zwrotu kosztéw noclegu i dojazdu Uczestnikow i Wykonawcow
Wydarzen realizowanych w ramach Projektu pn. ,Spoteczna Matopolska —
koordynacja dziatan na rzecz wtgczenia spotecznego w Matopolsce”

Zajecia szkoleniowe prowadzone bedg przez wykwalifikowang kadre trenerdéw,
posiadajgcych odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie.

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o jego ukoriczeniu.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik szkolenia nabywa prawo do postugiwania sie

mianem Lidera Matopolskiego Klubu Pieczy Rodzinnej i zobowigzuje sie w ciggu 30

dni od zakonczenia szkolenia zrealizowaé pierwsze spotkanie Klubu.
§5
Prawa i obowiazki szkolenia Lideréw Klubéw Matopolskiej Pieczy Rodzinnej
1. Uczestnik ma prawo do:

1) korzystania z zaje¢ przewidzianych w programie szkolenia

2) uzyskania informacji i pomocy przedstawiciela Organizatora lub oséb

prowadzgcych szkolenie,

3) wykorzystywania udostepnionych mu materiatéw dydaktycznych w celu

podnoszenia swoich kompetenciji.
2. Kazdy uczestnik ma obowigzek:
1) regularnie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach i innych zajeciach

organizowanych w ramach modutéw,



2) potwierdzac¢ obecnos¢ na liscie uczestnikow szkolenia,

3) wypetniac testy/ankiety przedtozone przez Organizatora,

4) informowac przedstawiciela Organizatora lub oséb prowadzacych szkolenia o
opuszczeniu zajec.

5) przestrzegac ustalonego programu szkolenia,

6) przestrzegac zasady ustalone w niniejszym Regulaminie, jak rowniez
regulaminie osrodka, w ktérym odbywa sie szkolenie,

7) bezwzglednie przestrzegac zasady bezpieczenstwa oraz zasady wspotzycia
spotecznego przez caty okres pobytu,

8) przestrzegac ciszy nocnej,

9) dbad o wyposazenie osrodka, w ktérym odbywa sie szkolenie.

3. Kazdy uczestnik szkolenia zobowigzuje sie do pokrycia wszystkich szkod
spowodowanych przez siebie lub cztonka rodziny uczestniczacego w zjezdzie, w tym
uszkodzen wyposazenia hotelu, czy rzeczy innych uczestnikow.

4. Na wyjezdzie bezwzglednie zakazane jest:

1) opuszczanie zajec przewidzianych w planie szkolenia bez poinformowania o
tym przedstawiciela Organizatora,
2) zachowywanie sie w sposob zagrazajgcy zdrowiu lub bezpieczeristwu

uczestnikow.

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu Lideréw Klubéw Matopolskiej Pieczy

Rodzinnej

Zrezygnowac z udziatu w szkoleniu bez zadnych konsekwencji mozna

w terminie do 3 dni roboczych przed jego rozpoczeciem — za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Rezygnacja z udziatu w szkoleniu w terminie krétszym niz 3 dni robocze przed jego
rozpoczeciem lub w czasie jego trwania, mozliwa jest wytgcznie w przypadkach
uzasadnionych sytuacjg zdrowotng lub rodzinng lub innym nieprzewidzianym
wydarzeniem i wymaga przedtozenia do Organizatora uzasadnienia rezygnacji w
formie pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

W przypadku niedopetnienia obowigzkdw okreslonych w ust. 1 lub 2, rezygnujacy z
udziatu w szkoleniu kandydaci mogg zostaé wytgczeni z uczestnictwa w szkoleniach/

seminariach / superwizji organizowanych przez ROPS w Krakowie na okres 12



miesiecy od tego zdarzenia oraz turnusach terapeutycznych organizowanych przez

ROPS w Krakowie na okres 24 miesiecy od tego zdarzenia.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika w trakcie trwania szkolenia, jest on zobowigzany
do ztozenia pisemnej rezygnacji do Organizatora z podaniem przyczyny rezygnacji, a
takze zwrdcenia materiatéw szkoleniowych i zobowigzania sie do niewykorzystywania
ww. materiatéw (w formie kopii, skanéw) do innych celéw niz dziatania Klubu
Matopolskiej Pieczy Rodzinnej.

5. Uczestnik oraz jego podopieczni i osoby towarzyszgce po rezygnacji tracg mozliwosc
bezptatnego pobytu w obiekcie szkoleniowym, korzystania z noclegu, wyzywienia,
bazy rekreacyjnej, opieki animatordow.

6. Uczestnik rezygnujacy z udziatu w szkoleniu, w uzasadnionych sytuacjach, moze
zosta¢ zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z realizowanym

szkoleniem (koszt treneréw, animatordéw, noclegéw, wyzywienia i in.)

§7
Postanowienia koricowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez ROPS.

2. ROPS zastrzega mozliwos¢ wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Szkoleniu dla Lideréw Klubédw Matopolskiej Pieczy Rodzinne;j

FORMULARZ REKRUTACYJNY NA SZKOLENIE

Projekt pn. ,,Spoteczna Matopolska — koordynacja dziatan na rzecz wigczenia spotecznego
w Matopolsce”

realizowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Program Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet IV Spdjnos¢ Spoteczna i Zdrowie,
Dziatanie 4.13 Wysokiej jakosci system witgczenia spotecznego.

Nazwa/tytut szkolenia Szkolenie Lideréw Klubéw Matopolskiej Pieczy
Rodzinnej

I.  PODSTAWOWE INFORMACIE (wypetnia Kandydat/Kandydatka)
Imie i nazwisko

Data urodzenia

Forma petnionej pieczy
zastepczej (rodzina zastepcza
spokrewniona, niezawodowa,
zawodowa, rodzinny dom
dziecka, placéwka
opiekunczo-wychowawcza
typu rodzinnego)

Nr telefonu kontaktowego

Adres e-mail

l. DANE ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ ORGANIZATORA (wypetnia
Kandydat/Kandydatka)

Nazwa

Adres

Nr telefonu
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. DODATKOWE INFORMACIJE O KANDYDACIE/KANDYDATCE (wypetnia

Kandydat/Kandydatka)

Doswiadczenie w prowadzeniu
rodzinnych form pieczy
zastepczej

Staz w prowadzeniu rodzinnych form pieczy zastepczej
WYynosi:

O ponizej 3 lat
O 3-20lat

O powyzej 20 lat

Liczba funkcjonujacych na
terenie danego powiatu rodzin
zastepczych lub rodzinnych
domow dziecka wg. stanu na
30.06.2024r

Prosze podac liczbe funkcjonujgcych na terenie
powiatu rodzin zastepczych lub rodzinnych doméw
dziecka

O ponizej 50

O 50-100

O powyzej 100

Oferta grup samopomocowych
skierowana do opiekunow
zastepczych

Prosze wskazaé czy na terenie powiatu/miasta
funkcjonuje grupa wsparcia dla opiekundéw
zastepczych

O Tak
O Nie

Doswiadczenie kandydata w
prowadzeniu/wspo6tprowadzeniu
grup samopomocowych

Czy Kandydat posiada doswiadczenie w prowadzeniu/
wspotprowadzeniu grup samopomocowych

O Tak
O Nie

Czy kandydat posiada mozliwos¢
wskazania nieodptatnego lokalu
poza siedziba organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej,
ktory mégtby stanowic miejsce
comiesiecznych spotkan
cztonkéw Klubu Matopolskiej
Pieczy Rodzinnej

Prosze wskaza¢ czy Kandydat posiada mozliwosé
wskazania nieodptatnego lokalu poza siedzibg
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktory mogtby
stanowi¢ miejsce comiesiecznych spotkan cztonkéw
Klubu Matopolskiej Pieczy Rodzinnej

O Tak
O Nie

Indywidualne uzasadnienie
potrzeby nabycia i podniesienia
kompetencji w zakresie tematyki
szkolenia, niezbednych do
prawidtowego i efektywnego
wykonywania zadan
przypisanych do petnionej
funkcji

Prosze wskaza¢ uzasadnienie potrzeby udziatu
w szkoleniu w kontekscie realizowanych zadan
przypisanych do petnionej funkcji:

Iv. POTRZEBY KANDYDATA/KANDYDATKI ZWIAZANE Z ORGANIZACJA SZKOLENIA
(wypetnia Kandydat/ Kandydatka)

11



W przypadku posiadania specjalnych potrzeb nalezy je oznaczy¢ , X” w kolumnie ,Zgtoszenie

potrzeby” i opisa¢ w kolumnie ,,Potrzeba”(jesli dotyczy).

Potrzeba Zgloszenie
potrzeby
Specjalnego dostosowania przestrzeni w zwigzku z niepetnosprawnoscia O TAK
ruchowa. Prosze opisad jakiego dostosowania dotyczy potrzeba: O NI
Zapewnienia ttumacza jezyka migowego O TAK
OO NIE
Zapewnienia druku materiatéw powiekszong czcionkg — prosze wskazaé O TAK
WIEIKOSE CZCIONKI ..vvvvvietie ettt st sttt e e e e e e s s e naenee
OO NIE
Dostosowania positkdw celem uwzglednienia specyficznych potrzeb O TAK
zywieniowych. Prosze opisa¢ jakich:
O NIE
Petla indukcyjna O TAK
O NIE
Inne specjalne potrzeby. Prosze opisaé jakie: O TAK
........................................................................................................................................ D NIE
Zwrot kosztéw dojazdu* O TAK
O NIE

*  Dot. 0sdb spoza miejscowosci, w ktérej realizowane bedzie szkolenie. Szczegétowe
informacje znajdujg sie w Regulaminie zwrotu kosztédw noclegu i dojazdu Uczestnikdw i
Wykonawcow Wydarzen realizowanych w ramach Projektu pn. ,,Spoteczna Matopolska —

koordynacja dziatan na rzecz wtaczenia spotecznego w Matopolsce”

V. POTRZEBY KANDYDATA/KANDYDATKI ZWIAZANE Z UDZIALEM CZLONKOW

RODZINY (wypetnia Kandydat/ Kandydatka)

W przypadku posiadania specjalnych potrzeb nalezy je oznaczy¢ , X” w kolumnie ,Zgtoszenie

potrzeby” i opisa¢ w kolumnie ,,Potrzeba”(jesli dotyczy).

Potrzeba Zgtoszenie
potrzeby
Czy w wyjezdzie uczestniczy¢ bedg cztonkowie rodziny tj. matoletnie dzieci bedgce O TAK
pod pieczg kandydata lub petnoletni podopieczni niezdolni do samodzielnej
. . . O NIE
egzystencji lub matzonkowie/partnerzy ?
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Prosze wskazac liczbe i wiek cztonkOw rodziny: .....ccceeeeieceiveicveiecee e,
Specjalne dostosowanie przestrzeni w zwigzku z niepetnosprawnoscig ruchowa. O TAK
Prosze podac liczbe oraz wiek oséb, ktérych dotyczy koniecznos¢ dostosowania OO0 NIE
oraz opisac jakie dostosowanie jest konieczne .......cccccceeueveunennne
Zapewnienia ttumacza jezyka migowego O TAK
Prosze podac liczbe oséb, ktérych potrzeba dotyczy .....ccoeeeeveveevcevenneanene

O NIE
Dostosowania positkow celem uwzglednienia specyficznych potrzeb O TAK
zywieniowych. O
Prosze opisac potrzeby zywieniowe oraz poda¢ liczbe oraz wiek oséb, ktorych NIE
potrzeba dotyczy:
Petla indukcyjna O TAK
Prosze podac liczbe oséb, ktérych potrzeba dotyczy .....cccoeeeevecveevcrvenrennenee.

O NIE
Inne specjalne potrzeby. Prosze opisaé jakie: O TAK
........................................................................................................................................ D NIE

OSWIADCZENIA

1. Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawdg lub zatajanie prawdy, oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym
Formularzu rekrutacyjnym sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

2. Zapoznatem/am sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie pn. Spoteczna
Matopolska - koordynacja dziatan na rzecz wiqczenia spotecznego w Matopolsce
oraz Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Szkoleniu dla Lideréw Klubéw
Matopolskiej Pieczy Rodzinnej oraz akceptuje ich tresé.

3. Potwierdzam wypetnienie wobec mnie obowigzku informacyjnego w zakresie
przetwarzania przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie (w tym
w imieniu Instytucji Zarzgdzajgcej oraz Instytucji Posredniczgcej) moich danych
osobowych niezbednych do realizacji rekrutacji w ramach Projektu oraz zobowigzuje
sie wypetnié powyzszy obowigzek za Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w
Krakowie (w tym w imieniu Instytucji Zarzadzajgcej oraz Instytucji Posredniczacej)
wobec cztonkdw rodziny zgtoszonych na szkolenie (w przypadku przekazywania ich
danych osobowych Administratorowi).
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4. W przypadku zakwalifikowania do udziatu we wsparciu w ramach Projektu po raz
pierwszy zobowigzuje sie do przekazania danych i oswiadczen okreslonych w
Kwestionariuszu Uczestnika/Uczestniczki Projektu/ .

Data Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

VI. INFORMACJA O REKOMENDACIJI PRZEDSTAWICIELA PODMIOTU (wypetnia osoba
upowazniona do reprezentowania Podmiotu wskazujqgca Kandydata/Kandydatke na
szkolenie)

Rekomenduje Udzial Pani/a ...ttt s es et s s s s b e
(prosze wskazac imie i nazwisko Przedstawiciela Podmiotu)
w szkoleniu pn. ,,Szkolenie Lideréow Klubow Matopolskiej Pieczy Rodzinnej ”.

Potwierdzam wypetnienie wobec mnie obowigzku informacyjnego w zakresie
przetwarzania przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie (w tym w imieniu
Instytucji Zarzadzajgcej oraz Instytucji Posredniczacej) moich danych osobowych
niezbednych do realizacji rekrutacji w ramach Projektu.

Podpis i piecze¢ imienna
osoby upowaznionej do reprezentowania Podmiotu

KLAUZULE INFORMACYJNE

Klauzula informacyjna Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
informujemy:

1. Administratorem danych osobowych jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w

Krakowie, z siedzibg ul. Piastowska 32, 30-070 Krakdw.
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2.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie skontaktowacé

za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl.

. Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych jest zgodne z prawem i odbywa sie zgodnie

z: art. 6 ust. 1 lit. c RODOQ i art. 9 ust. 2 lit. g RODO — w celu realizacji przez
administratora zadan finansowanych ze srodkéw europejskich, w tym potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkdw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli,
audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych, realizacji innych
zadan wynikajacych z przepisdow prawa, a takze w celu ustalenia, dochodzenia roszczen
lub obrony przed roszczeniami oraz wypetnienia obowigzkéw zwigzanych z
archiwizowaniem dokumentéw, na podstawie m.in.:

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021r.

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca

2021r.
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;

. Dane pozyskujemy bezposrednio od osdb, ktérych one dotyczg, albo od instytucji i

podmiotéw zaangazowanych w realizacje danego zadania, w tym w szczegdlnosci od

wnioskodawcdw i partnerdow.

. Odbiorcg danych osobowych bedg podmioty, ktérych uprawnienie dostepu do danych

wynika z obowigzujgcych przepisdw, organy sprawujgce funkcje nadzoru i kontroli nad
realizacjg zadan przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, a takze
podmioty przetwarzajace dane osobowe na polecenie Administratora na podstawie

zawartych umow.

. Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas realizacji zadan, a nastepnie

przechowywane przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie regulacji z zakresu postepowania z materiatami archiwalnymi i

inng dokumentacja.

. W granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci RODO, ma Pan/Pani

prawo dostepu do tresci danych, do sprostowania danych, do zgdania ograniczenia
przetwarzania danych, do przenoszenia danych, do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych oraz do zgdania usuniecia danych (prawo do bycia

zapomnianym).
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8. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.

9. Podanie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z wymogiem ustawowym lub
umownym lub z warunkiem zawarcia umowy jest obowigzkowe, a konsekwencjg ich
niepodania bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy lub uczestnictwa w realizowanych
zadaniach ustawowych.

10. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.

11. Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w

tym profilowaniu.
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Klauzula informacyjna ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO?, w zwigzku z art. 88 ustawy o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej

2021-2027?, informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych:

I. Administratorzy

Odrebnymi administratorami Paristwa danych sa:

1. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-
926 Warszawa,

2. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z siedzibg przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5,
00-513 Warszawa.

Il. Cel przetwarzania danych
Dane osobowe bedg przetwarzac¢ w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegélnosci w celu
monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania
finansowego, weryfikacji i audytow oraz do celéw okreslania kwalifikowalnosci
uczestnikéw. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej
wymienionego celu. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci

podjecia stosownych dziatan.

lll. Podstawa przetwarzania
Bedziemy przetwarzac Panstwa dane osobowe w zwigzku z tym, ze:
1. Zobowigzuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10° RODO)*:
* rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021r.,
* rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021r.
» ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-93,
» ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

» ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 ., s.1-88).

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadari finansowanych ze $rodkéw europejskich

w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej ,ustawg wdrozeniowg”.

3 Dotyczy wytgcznie projektéw aktywizujgcych osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

4 Nalezy wskaza¢ jeden lub kilka przepiséw prawa - mozliwe jest ich przywotanie w zakresie ograniczonym

na potrzeby konkretnej klauzuli.
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IV. Sposdb pozyskiwania danych
Dane pozyskujemy bezposrednio od osdb, ktérych one dotyczg, albo od instytucji i
podmiotéw zaangazowanych w realizacje Programu, w tym w szczegdlnosci od

whnioskodawcéw, beneficjentéw, partnerdow.

V. Dostep do danych osobowych

Dostep do Panistwa danych osobowych majg pracownicy i wspétpracownicy administratora.
Ponadto Panstwa dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

1. podmiotom, ktérym zlecilismy wykonywanie zadan w FERS,

2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych,
prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

3. podmiotom, ktdre wykonujg dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem

systemow teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom

rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

VI. Okres przechowywania danych
Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okre$lonych w

punkcie Il.

VIIl. Prawa osob, ktérych dane dotycza

Przystugujg Paniistwu nastepujace prawa:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o
ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

4. prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18
RODO),

5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b RODQ), oraz w
sposOb zautomatyzowany?,

6. prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych
osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony

danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

> Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te s zapisane na dysku
komputera.
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VIIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

IX. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

X. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych

Jesli majg Panstwo pytania dotyczgce przetwarzania danych przez wtasciwego
administratora, prosimy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w
nastepujacy sposoéb:

» w przypadku Ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego: pocztg tradycyjng (ul.

Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa) lub elektronicznie (adres e-mail: IOD@mfipr.gov.pl)

* w przypadku Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: pocztg tradycyjng (ul.

Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa) lub elektronicznie (adres e-mail: iodo@mrips.gov.pl)
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