Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia nr PS-WR-452-2-2./2021
z dnia 10.06. 2021 r.

Regulamin uczestnictwa w superwizji i szkoleniach specjalistycznych z zakresu

przeciwdziatania przemocy w rodzinie

§1

Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla:

1) kryteria uczestnictwa i zasady organizacji superwizji i szkolen specjalistycznych,
organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
(ROPS) w ramach dziatan wtasnych z udziatem dofinansowania ze srodkow
otrzymanych z Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, zwanych dalej
odpowiednio superwizjg i szkoleniami specjalistycznymi,

2) zasady rekrutacji uczestnikow superwizji i szkolen specjalistycznych,

3) zasady udziatu w superwizji i szkoleniach specjalistycznych,

4) zasady rezygnacji z uczestnictwa w superwizji i szkoleniach specjalistycznych.

2. W ramach dziatan szkoleniowych zorganizowane zostana:

1) superwizja oraz szkolenia specjalistyczne dla cztonkéw zespotow
interdyscyplinarnych/grup roboczych, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (zwanych dalej ZI/GR)

z wybranych gmin z terenu wojewodztwa matopolskiego;

2) szkolenia specjalistyczne z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla
cztonkow ZI/GR z terenu wojewddztwa matopolskiego.

3. Superwizja realizowana bedzie w oparciu o nastepujgce zasady:

1) grupy superwizyjne mogg liczy¢ nie wiecej niz 12 oséb;

2) kazde spotkanie superwizyjne odbywac sie bedzie w wymiarze minimum 4
godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), w ramach minimum 4
spotkan superwizyjnych;

3) spotkania realizowane bedg na terenie gminy/ lub w formule zdalnej, adekwatnie
do panujgcej sytuacji epidemicznej lub innych okolicznosci;

4) obejmowac bedzie w szczegdlnosci omawianie aspektdéw zwigzanych

z realizacjg procedury ,Niebieskie Karty”, w tym m. in. analize wtasnych reakcji,



dbanie o swoje bezpieczenstwo i komfort — granice w relacji z klientem,
ograniczenia: klienta, wtasne, instytucjonalne, etyczne aspekty pracy.

4. Szkolenia wskazane w ust. 2 pkt 1 realizowane bedg w oparciu o nastepujgce

zasady:

1) tematyka realizowanych szkolen oparta bedzie o wytyczne ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego do prowadzenia szkolen w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

2) spotkania realizowane bedg na terenie gminy lub w formule zdalnej, adekwatnie
do panujgcej sytuacji epidemicznej lub innych okolicznosci;

3) kazda grupa szkoleniowa liczy¢ moze nie wiecej niz 20 uczestnikow;

4) w formule stacjonarnej jeden dzieh szkoleniowy = 8 godzin dydaktycznych /

w formie zdalnej 2 dni x 4 godziny dydaktyczne.

5. ROPS podpisze Porozumienia z gminami, z ktorych ZI/GR robocze zostang
zakwalifikowane do udziatu w superwizji i szkoleniach specjalistycznych, regulujgce
zasady wspotdziatania w obszarze ich realizacji. Wzér porozumienia stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

6. Szkolenia wskazane w ust. 2 pkt 2 realizowane bedg w nastepujgcy sposéb:

1) tematyka realizowanych szkolen oparta bedzie o wytyczne ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego do prowadzenia szkolen w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

2) kazda grupa szkoleniowa liczy¢ moze nie wiecej niz 20 uczestnikow;

3) szkolenia realizowane bedg na terenie Krakowa lub w formie zdalnej,
adekwatnie do panujgcej sytuacji epidemicznej lub innych okolicznosci;

4) w formule stacjonarnej jeden dzien szkoleniowy = 8 godzin dydaktycznych/

w formie zdalnej 2 dni x 4 godziny dydaktyczne.

7. ROPS ma prawo zmienic forme realizacji superwizji lub szkolenia specjalistycznego
sposrod form wskazanych odpowiednio w ust 3 pkt 3 i ust 4 pkt 3 najpdzniej na 5
dni przed realizacjg danej superwizji/danego szkolenia.

8. Zespot Dziatu Polityki Spotecznej ROPS odpowiedzialny jest za organizacje,
superwizji i szkolen specjalistycznych w tym za:

1) przygotowanie superwizji i szkolen specjalistycznych;

2) promocje superwizji i szkolen specjalistycznych wsroéd grupy docelowej;

3) prowadzenie naboru uczestnikdw superwizji i szkolen specjalistycznych;



4) monitorowanie przebiegu superwizji i szkolen specjalistycznych, jak réwniez

frekwencji uczestnikéw.
§2
Kryteria uczestnictwa

. Uczestnik superwizji i/llub szkolen specjalistycznych, zwany dalej Uczestnikiem, jest
zobowigzany do podania prawdziwych informacji w dokumentach przedstawianych
w zwigzku z uczestnictwem w superwizji i/lub szkoleniach specjalistycznych.

. Uczestnikiem moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra:

1) jest lub moze by¢ cztonkiem ZI/GR;

2) akceptuje zapisy niniejszego Regulaminu;

3) ztozyta kompletnie i czytelnie wypetniony, podpisany formularz zgtoszeniowy;

4) wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych.

§3
Zasady rekrutacji

. Informacja o superwizji oraz szkoleniach specjalistycznych skierowana zostanie
bezposrednio do wszystkich matopolskich gmin oraz instytucji, ktérych
przedstawiciele mogqg zosta¢ zaangazowani w realizacje procedury ,Niebieskie
Karty” za posrednictwem poczty elektronicznej, ponadto zamieszczona zostanie na
stronie internetowej www.rops.krakow.pl.

. Przewodniczgcy ZI zainteresowany udziatem cztonkow ZI/GR z terenu gminy w
superwizji lub szkoleniach specjalistycznych okreslonych w § 1 ust. 2 pkt. 1
dokonujg zgtoszenia poprzez przestanie formularza zgtoszeniowego
stanowigcego zalgcznik nr 2 do Regulaminu. Obligatoryjnymi zatagcznikami do
Formularza skiadanego przez Przewodniczacego ZI sa formularze
zgtoszeniowe poszczegodlnych cztonkéw ZI/GR chcacych wzigé udziat

w superwizji lub szkoleniach specjalistycznych. Wzér formularza zgtoszeniowego
czlonkéw ZI/GR stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. Osoby spetniajgce kryteria wskazane w § 2 ust. 2 zainteresowane udziatem

w szkoleniach specjalistycznych okreslonych w § 1 ust. 2 pkt. 2 dokonujg
zgtoszenia poprzez przestanie formularza zgtoszeniowego. Wzér formularza
zgtoszeniowego na szkolenia specjalistyczne stanowi zatagcznik nr 4 do

Regulaminu.



4. Formularze zgtoszeniowe wskazane w ust. 2 i 3 nalezy przesta¢ wytgcznie na adres
e-mail wskazany przez ROPS w ogtoszeniu o0 naborze na superwizje lub szkolenia
specjalistyczne, nie przekraczajgc terminu nadsytania zgtoszen.

5. Rozpatrywane bedg wytgcznie zgtoszenia spetniajgce kryteria okreslone w § 2
ust. 2. Zgtoszenia przestane po terminie nie bedg rozpatrywane.

6. W procesie rekrutacji do udziatu w superwizji i szkoleniach specjalistycznych
(§ 1 ust. 2 pkt 1) brane pod uwage beda nastepujgce kryteria:

1) Cztonkowie zgtoszonego ZI/GR nie korzystali dotychczas z superwizji grupowej
(50 pkt)
2) liczba ,Niebieskich Kart” prowadzonych przez ZI w ciggu catego roku
poprzedzajgcego date zgtoszenia w stosunku do liczby mieszkancéw gminy:
a) od 0,11 i wiecej (10 pkt)
b) od 0,06 do 0,10 (5 pkt)
c) od 0,01 do 0,05 (3 pkt)
3) reprezentatywnosc instytucji wskazanych w art. 9a ust. 3-5 i 11-12 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie wsréd cztonkow ZI/GR zgtoszonych do
udziatu w superwizji i szkoleniach (1 instytucja = 5 pkt)

7. Jezeli po przyznaniu punktacji w oparciu o kryteria wskazane ust. 6 pozostang
zgtoszenia wymagajgce dalszej weryfikacji do objecia ZI/GR superwizjg lub
szkoleniami specjalistycznymi (z uwagi na takg sama liczbe punktow) ostatnim
kryterium weryfikujgcym bedzie kolejnos¢ skutecznego nadestania zgtoszen do
udziatu w superwizji i szkoleniach specjalistycznych (dzien, godzina, minuta).

8. Informacja o zakwalifikowaniu ZI/GR do udziatu w superwizji i szkoleniach

specjalistycznych, przekazana bedzie w terminie wskazanym w ogtoszeniu

0 naborze na superwizje lub szkolenia specjalistyczne za posrednictwem poczty

elektronicznej lub telefonicznie wytgcznie Przewodniczgcym tych ZI, ktére zostaty

zakwalifikowane do udziatu.

W procesie rekrutacji do udziatu w szkoleniach specjalistycznych (§ lust. 2 pkt.

2) brane pod uwage bedg nastepujgce kryteria:

1) uzasadnienie checi uczestnictwa w szkoleniu specjalistycznym, 0-30 pkt

2) liczba odbytych godzin szkoleniowych z zakresu przeciwdziatania przemocy

w rodzinie w okresie ostatnich 36 miesiecy od ztozenia zgtoszenia do udziatu
w szkoleniu:
a) 0-24 godzin dydaktycznych: 30 pkt



10.

11.

b) 25-80 godzin dydaktycznych: 20 pkt

c) 81 i wiecej godzin dydaktycznych: 10 pkt
3) staz pracy w zakresie realizacji procedury ,Niebieskie Karty”:

a) 0-12 miesiecy: 30 pkt

b) 13-36 miesiecy: 20 pkt

c) 37 iwiecej miesiecy: 10 pkt
Jezeli po przyznaniu punktacji w oparciu o kryteria wskazane w ust. 9 pozostang
zgtoszenia wymagajgce dalszej weryfikacji do zakwalifikowania do udziatu
w szkoleniu specjalistycznym (z uwagi na takg sama liczbe punktéw) ostatnim
kryterium weryfikujgcym bedzie kolejno$¢ skutecznego nadestania zgtoszenh do
udziatu w superwizji i szkoleniach specjalistycznych (dzien, godzina, minuta).
Informacja o zakwalifikowaniu Uczestnika do udziatu w szkoleniu specjalistycznym
okreslonym w § 1 ust. 2 pkt. 2, przekazana bedzie w terminie wskazanym
w ogtoszeniu o naborze na szkolenia specjalistyczne za posrednictwem poczty

elektronicznej lub telefonicznie, wytgcznie osobom zakwalifikowanym.

§4

Zasady udziatlu w superwizji i szkolen specjalistycznych

. Udziat w superwizji i szkoleniach specjalistycznych jest bezptatny.

. Kazdy uczestnik superwizji lub szkolen specjalistycznych otrzymuje zaswiadczenie

0 jego ukonczeniu zgodnie z jego rzeczywistym udziatem godzinowym w ww.

formach szkoleniowych.

Kazdy uczestnik superwizji lub szkolen specjalistycznych ma obowigzek:

1) dostarczy¢ oryginat formularza zgtoszeniowego najpozniej w dniu rozpoczecia
superwizji/szkolenia specjalistycznego, na ktére zostat zakwalifikowany,

2) regularnie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w superwizji/szkoleniach
specjalistycznych,

3) w przypadku superwizji i szkolen specjalistycznych w formie stacjonarnej
potwierdza¢ obecno$¢ na liscie uczestnikow superwizji i szkolenia
specjalistycznego,

4) na zakonczenie superwizji/szkolen specjalistycznych wypetnic¢ ankiete

ewaluacyjng,



5) informowaé przedstawiciela ROPS za posrednictwem poczty elektronicznej, na
adres wskazany w ogtoszeniu 0 naborze na superwizje lub szkolenia

specjalistyczne o zmianie danych osobowych i adresowych.

§5

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w superwizji/szkoleniu specjalistycznym

1. Uczestnik moze zrezygnowac z superwizji/szkolenia specjalistycznego bez zadnych
konsekwencji w terminie do 3 dni roboczych przed rozpoczeciem
superwizji/szkolenia specjalistycznego. Rezygnacji nalezy dokona¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w ogtoszeniu o naborze
na superwizje lub szkolenia specjalistyczne.

2. W przypadku rezygnacji w terminie krotszym niz 3 dni robocze przed rozpoczeciem
superwizji/szkolenia specjalistycznego Przewodniczgcy ZI zgtaszajgcy Uczestnika
jest zobowigzany zapewni¢ zastepstwo innego cztonka ZI/GR, spetniajgcego
wszystkie kryteria naboru pierwotnie zgtoszonego uczestnika. Rezygnacje
i wypetniony formularz zgtoszeniowy nowej osoby Przewodniczgcy ZI powinien
przestac¢ pocztg elektroniczng (w formie skanu) na adres wskazany w informacji
0 naborze na superwizje lub szkolenia specjalistyczne.

3. W przypadku niedopetnienia obowigzku okreslonego w ust. 2, pracownicy jednostki,
ktdérej sytuacja dotyczyta, mogg zostaé wytgczeni z uczestnictwa w szkoleniach/
seminariach/superwizji i innych formach szkoleniowych organizowanych przez

ROPS na okres szesciu miesiecy od tego zdarzenia.



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu uczestnictwa w superwizji i szkoleniach

z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, realizowanych
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

w ramach dziatan wtasnych z dofinansowaniem

Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
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Porozumienie o wspétpracy

zawarte wdniu ... r. pomiedzy:

Wojewddztwem Matopolskim, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakow, NIP: 676-217-83-37,
reprezentowanym przez Wiolette Wilimskg - Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki

Spotecznej w Krakowie, zwanym dalej ,ROPS” z jednej strony,

zwanym dalej Gminag.

§1
Przedmiot Porozumienia
1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest okreslenie zasad wspoétdziatania
pomiedzy wyzej wymienionymi stronami w zakresie realizacji superwizji oraz
szkolen specjalistycznych dla cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Superwizja i szkolenia organizowane sg
przez ROPS w ramach dziatan wlasnych z udziatem dofinansowania ze srodkéw
otrzymanych z Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w ramach Krajowego

Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na .........



§2
Sposob realizacji superwizji oraz szkolen specjalistycznych
. Realizacja superwizji oraz szkolen specjalistycznych zaplanowana jest w okresie
od........... o [0 T , zgodnie z harmonogramem ustalonym najpozniej
na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem superwizji i szkoleh specjalistycznych
pomiedzy: superwizorem/trenerem, Przewodniczgcym zespotu

interdyscyplinarnego oraz opiekunem merytorycznym z ramienia ROPS.

. Spotkania realizowane bedg na terenie gminy lub w formule zdalnej, adekwatnie
do panujgcej sytuacji epidemiologicznej lub innych okolicznosci

. Spotkania superwizyjne oraz szkolenia odbywac¢ sie bedg wedlug schematu
godzinowego okreslonego w § 1 ust. 3 i 4 Regulamin uczestnictwa w superwizji
i szkoleniach specjalistycznych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
realizowanych przez Regionalny OSrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w

ramach dziatan wfasnych z dofinansowaniem Matopolskiego Urzedu

Wojewodzkiego.
§3
Przebieg superwizji*
. Spotkania superwizyjne realizowane bedg w igcznym wymiarze .... godzin

dydaktycznych, w ramach .... spotkan (4 godziny dydaktyczne kazde, w tym jedna
15-minutowa przerwa), w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku, w przedziale
czasowym miedzy 8:00 a 16:00.

. Zakres superwizji obejmowac bedzie w szczegdlnosci omawianie aspektéw
zwigzanych z realizacjg procedury Niebieskie Karty, w tym m. in. analize wtasnych
reakcji, dbanie o swoje bezpieczenstwo i komfort — granice w relacji z klientem,

ograniczenia: klienta, wtasne, instytucjonalne, etyczne aspekty pracy.

3. Na zakonczenie superwizji zostanie przeprowadzona ankieta ewaluacyjna.

4. Uczestnicy superwizji otrzymajg zaswiadczenia potwierdzajgce ich udziat

w superwizji, okre$lajgce zakres oraz liczbe godzin superwizji.



§4

Przebieg szkolen

1. Szkolenia specjalistyczne realizowane bedg w ramach .......... szkolen, w dni

robocze tj. od poniedziatku do pigtku, w przedziale czasowym miedzy 8:00

a 16:00. Szkolenia odbywac¢ sie bedg wedtug schematu godzinowego okreslonego
w § 1 ust 4 Regulamin uczestnictwa w superwizji i szkoleniach specjalistycznych

z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, realizowanych przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach dziatan wtasnych

z dofinansowaniem Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Tematyka realizowanych szkolen bedzie zgodna z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego do prowadzenia szkolen

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona ankieta ewaluacyjng.
Uczestnicy szkolen specjalistycznych otrzymajg zaswiadczenia potwierdzajgce ich
udziat w szkoleniu, okreslajgce liczbe godzin oraz szczegotowg tematyke

szkolenia.

§5

Zakres zobowigzan stron Porozumienia

Na mocy niniejszego Porozumienia strony zobowigzujg sie do wspdlnej realizacji

dziatan, o ktorych mowa w § 1 ust 4, w nastepujgcy sposob:

1.

ROPS:

1) pokrywa koszty zwigzane ze zapewnieniem superwizora dla cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz trenerow, ktérzy przeprowadzg spotkania
superwizyjne oraz szkolenia specjalistyczne z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie zgodnie z wytycznymi ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia  spotecznego do  prowadzenia  szkolen  w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

2) zapewnia materiaty szkoleniowe dla uczestnikow szkolen specjalistycznych;

3) zapewnia statg opieke merytoryczng przedstawiciela ROPS.



2. Gmina:

1w

przypadku realizacji spotkan superwizyjnych/ szkolen specjalistycznych

w formie zdalnej zapewnia:

2) w

a) dostep do tgcza internetowego umozliwiajgcego sprawne tgczenie sie
uczestnika superwizji/ szkolenia specjalistycznego z superwizorem/
trenerem za posrednictwem platformy komunikacyjnej;

b) dostep do odpowiedniej iloSci sprzetu komputerowego umozlwiajgcego
uczestnikom superwizji/szkolenia specjalistycznego petne uczestnictwo w
spotkaniu, tj. zarbwno z przekazu audio jak i wideo; prowadzenia interakcji
z pozostatymi uczestnikami, w tym mozliwos¢ zadawania pytan/dyskusij;

przypadku realizacji spotkan superwizyjnych/ szkolen specjalistycznych

w formie stacjonarnej zapewnia:

a)

b)

f)

sale na przeprowadzanie spotkan superwizyjnych oraz szkolen
specjalistycznych pozwalajgce na zapewnienie wymaganych rezimow
sanitarnych z uwagi na panujgcy stan epidemiczny wywotany zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, spetniajgce standardy dostepnosci architektonicznej
dla osob ze szczegblinymi potrzebami

— na spotkania superwizyjne sale dla 12 oséb w uktadzie krzeset w tzw.

podkowe, bez koniecznosci zapewnienia stotow,
— na szkolenia specjalistyczne sale dla 20 oséb w tzw. szkolnym
uktadzie krzeset oraz stanowiskiem dla trenera;

wyposazenie sal we flipchart wraz z kartkami oraz kompletem markeréw;
zaplecze sanitarne, mozliwo$¢ zawieszenia odziezy wierzchniej dla
uczestnikow superwizji lub szkolenia specjalistycznego poprzez dostep do
bezptatnej szatni lub odpowiednig liczbe wieszakow w sali szkoleniowej;
miejsce na catering;
dobre doswietlenie sali Swiattem dziennym oraz oswietleniem sztucznym
(w czasie dni pochmurnych, w godzinach popotudniowych/wieczornych), nie
wystepowania w sali filarow wewnetrznych ani innych elementéw
zmniejszajgcych  widocznos¢ i utrudniajgcych  udziat w  zajeciach,
odpowiednie ogrzewanie/klimatyzacje tak, by temperatura podczas zajec
miescita sie w zakresie od 19 do 23 stopni Celsjusza.

catering podczas spotkan superwizyjnych oraz szkoleh specjalistycznych,



g) zamieszczenie w materiatach informacyjnych i promocyjnych informaciji
dotyczacych udziatu czionkéw zespotu interdyscyplinarnego/grup roboczych
w superwizji oraz szkoleniach specjalistycznych, ktérych organizatorem jest
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach dziatan
wlasnych z udzialem dofinansowania ze $rodkéw otrzymanych z
Matopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w ramach Krajowego Programu

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na ......
§6

Strony zobowigzujg sie do wspotpracy z petnym zaangazowaniem w celu osiggniecia

jak najlepszych efektéw wspotpracy w zakresie realizacji projektu.

§7
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres realizacji

zadania, wskazany w § 2 ust. 1.

§8

Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
Porozumienie sporzgdzono w dwdéch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

GMINA ROPS



Zatacznik nr 2

do Regulaminu uczestnictwa w superwizji i szkoleniach
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
realizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie

w ramach dziatan wtasnych z dofinansowaniem

Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego

° ,. @,
M ROP? INSTYTUCIA /{%

' WOJEWODZTWA
MALOPOLSKA KR KON e s sruscve: MAEOPOLSKIEGO . !/

ZGLOSZENIE DO UDZIALU
W SUPERWIZJI | SZKOLENIACH SPECJALISTYCZNYCH

Zgtaszam chec¢ udziatu przedstawicieli zespotu interdyscyplinarnego/ grupy roboczej*
48 (==Y o 10 e 011 )

w superwizji i szkoleniach specjalistycznych.

Liczba zgtaszanych cztonkow ZI/GR do udziatu w superwizji i szkoleniach: ............... 0sob,

w tym przedstawicieli:

pomocy spoteczne;j ............ OSOD F e
(stanowiska)

policji ..........coents (01T ] o 1 1 P
(stanowiska)

stuzby zdrowia ......... [0 1= o 1 1
(stanowiska)

edukadji ........ [0S0 ] o I 1 P
(stanowiska)

G/MKRPA*™ ... ... O8O F i
(stanowiska)

sadownictwa ............ [0 FTo ] 1 1 R
(stanowiska)

organizacji pozarzagdowych ............ 0s6b

iNNe (JaKi€) .....oeovevieiiii y e OSOD .

(stanowiska)

Dane kontaktowe do Przewodniczgcego/cej ZI
IMIQ 1 NAZWISKO. ... e

E-Mall SIUZDOWY ... s




telefOn SHUZDOWY ... e

Ogdlna liczba Cztonkdw ZI/GR zgtaszanej do superwizjii szkolen ...,

(petfen rok poprzedzajgcy

date zgtoszenia)

Czy ZI korzystat juz z superwizji grupowej TAK*/NIE*,
Jesli TAK prosze podac: oKres ........c.oooeieviiiiiiiiiiiiniinanns , liczbe godzin ..................

Zapoznatam/Zapoznatem* sie z Regulaminem uczestnictwa w superwizji i szkoleniach
specjalistycznych dedykowanych cztonkom ZI/GR, realizowanych przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach dziatan wtasnych z dofinansowaniem

Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego.

*niepotrzebne skresli¢

** Gminnej/Miejskiej Komisji rozwigzywania Problemow Alkoholowych

DATA, PODPIS
PRZEWODNICZACEGO ZI

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie z siedzibg ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow,
w zakresie okreslonym w zgtoszeniu na superwizje i szkolenia specjalistyczne dla
cztonkow zespotu interdyscyplinarnego lub grup roboczych, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w celu udziatu
cztonka zespotu lub grupy roboczej w naborze na ww. superwizje i szkolenia, a takze -

w przypadku zakwalifikowania - w celu udziatu cztonkéw zespotu




w superwizji/szkoleniu organizowanych dla zespotoéw interdyscyplinarnych lub grup

roboczych.

DATA, PODPIS
PRZEWODNICZACEGO ZI

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, ze zgoda moze zostac cofnieta
w dowolnym momencie poprzez przestanie na adres siedziby ROPS w Krakowie,
0-070 Krakdw, ul. Piastowska 32 pisma z oswiadczeniem o cofnieciu zgody.
Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

DATA, PODPIS
PRZEWODNICZACEGO Z|



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu uczestnictwa w superwizji i szkoleniach
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
realizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie

w ramach dziatan wtasnych z dofinansowaniem

Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego

o =0 )
N ROP? INSTYTUCIA ﬁ

WOJEWODZTWA

MALOPOLSKA K O s ssnccone; MALOPOLSKIEGO A

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
NA SUPERWIZJE | SZKOLENIA SPECJALISTYCZNE

MG I NAZWISKO ..o e e e

INSEYIUCIA .. /stanowisko ...

ZI FUNKCJONUJGCY W . ettt ettt et ettt ettt et ettt ettt et e e e neeaans
(gmina)

Staz pracy w zakresie realizacji procedury ,Niebieskie Karty” .................. miesiecy*/ lat*

*niepotrzebne skreslic

Czy korzystat/a Pan/Pani* z superwizji indywidualnej z obszaru pracy z rodzinami uwiktanymi
w przemoc? TAK*/NIE*

Jesli TAK prosze podac: okres .........cccoeeviieiiiiiiiiiiiienn, , liczbagodzin .....................

Czy korzystat/a Pan/Pani* z superwizji grupowej dla ZI? TAK*/NIE*
Jesli TAK prosze podac: OKres ........c.oviiiiiiiiiiiiiiieennn, , liczba godzin ......................

-l SHUZDOWY &

telefON SIUZDOWY: ... e

Zapoznatam/Zapoznatem* sie z Regulaminem uczestnictwa w superwizji i ZI/GR,




realizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach dziatan

wiasnych z dofinansowaniem Matopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego.

*niepotrzebne skreslic

DATA, PODPIS
ZGLASZAJACEGO SIE

KLAUZULA ZzGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie z siedzibg ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow,
w zakresie okreslonym w formularzu zgtoszeniowym na superwizje/szkolenie dla
cztonka zespotu interdyscyplinarnego lub grup roboczych, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w celu udziatu
w naborze, a takze - w przypadku zakwalifikowania - w superwizji/ szkoleniu
organizowanej dla cztonkoéw zespotéw interdyscyplinarnych lub grup roboczych.

DATA, PODPIS

ZGLASZAJACEGO SIE

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, ze zgoda moze zostac cofnieta
w dowolnym momencie poprzez przestanie na adres siedziby ROPS w Krakowie,
30-070 Krakdw, ul. Piastowska 32 pisma z oswiadczeniem o cofnieciu zgody.
Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
DATA, PODPIS
ZGLASZAJACEGO SIE




Zatacznik Nr 4

do Regulaminu uczestnictwa w superwizji i szkoleniach
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
realizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie

w ramach dziatan wtasnych z dofinansowaniem

Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego

o =0 ®
N ROP? INSTYTUCIA /ﬁ

MALOPOLSKA QAW o WOIEWODZTA

ey MALOPOLSKIEGO WALoPOLSEE AZAD WoTEwOSTST

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA SZKOLENIA SPECJALISTYCZNE

Z ZAKRESU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

TYtUE SZKOIENIA: ... e e e

TeIMIN SZKOIBNIA ... e e e

IMIQ I NAZWISKO ... e e ettt e

INStytucja ... /StanoOWIsSKO. ........cooviiiii

WA R (V1] (3[40 = oy VO
(gmina)

Staz pracy w zakresie realizacji procedury ,Niebieskie Karty” ..o miesiecy

Liczba godzin szkoleniowych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ktérych wziat
Pan/wzieta Pani udziat w okresie ostatnich 36 miesiecy od ztozenia zgtoszenia do udziatu

W S ZKO NIU . oo

Ml S UZ D OWY & o e

telefON SHUZDOWY: ..




UZASADNIENIE CHECI UCZESTNICTWA W SZKOLENIU SPECJALISTYCZNYM

Zapoznatam/Zapoznatem* sie z Regulaminem uczestnictwa w superwizji i szkoleniach
specjalistycznych dedykowanych cztonkom gminnych ZI/GR, realizowanych przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach dziatan wtasnych z dofinansowaniem

Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego.

*niepotrzebne skreslic

DATA, PODPIS ZGtASZAJACEGO SIE

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie z siedzibg ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow,
w zakresie okreslonym w formularzu zgtoszeniowym na szkolenia specjalistyczne dla
cztonka zespotu interdyscyplinarnego lub grup roboczych, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub osoby ktora
w Swietle ww. przepisu moze byc¢ czionkiem ZI/GR, w celu udziatu w naborze,

a takze - w przypadku zakwalifikowania - w szkoleniu specjalistycznym.

DATA, PODPIS ZGtASZAJACEGO SIE

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, ze zgoda moze zostac cofnieta
w dowolnym momencie poprzez przestanie na adres siedziby ROPS w Krakowie,
30-070 Krakdw, ul. Piastowska 32 pisma z oswiadczeniem o cofnieciu zgody.
Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

DATA, PODPIS ZGtASZAJACEGO SIE




