Zalacznik Nr 1

do Regulaminu uczestnictwa w superwizji i szkoleniach

z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, realizowanych
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

w ramach dziatan wtasnych z dofinansowaniem

Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
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Porozumienie o wspétpracy

zawarte wdniu ... r. pomiedzy:

Wojewddztwem Matopolskim, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakow, NIP: 676-217-83-37,
reprezentowanym przez Wiolette Wilimskg - Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki

Spotecznej w Krakowie, zwanym dalej ,ROPS” z jednej strony,

zwanym dalej Gminag.

§1
Przedmiot Porozumienia
1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest okreslenie zasad wspoétdziatania
pomiedzy wyzej wymienionymi stronami w zakresie realizacji superwizji oraz
szkolen specjalistycznych dla cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Superwizja i szkolenia organizowane sg
przez ROPS w ramach dziatan wlasnych z udziatem dofinansowania ze srodkéw
otrzymanych z Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w ramach Krajowego

Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na .........



§2
Sposob realizacji superwizji oraz szkolen specjalistycznych
. Realizacja superwizji oraz szkolen specjalistycznych zaplanowana jest w okresie
od........... o [0 T , zgodnie z harmonogramem ustalonym najpozniej
na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem superwizji i szkoleh specjalistycznych
pomiedzy: superwizorem/trenerem, Przewodniczgcym zespotu

interdyscyplinarnego oraz opiekunem merytorycznym z ramienia ROPS.

. Spotkania realizowane bedg na terenie gminy lub w formule zdalnej, adekwatnie
do panujgcej sytuacji epidemiologicznej lub innych okolicznosci

. Spotkania superwizyjne oraz szkolenia odbywac¢ sie bedg wedlug schematu
godzinowego okreslonego w § 1 ust. 3 i 4 Regulamin uczestnictwa w superwizji
i szkoleniach specjalistycznych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
realizowanych przez Regionalny OSrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w

ramach dziatan wfasnych z dofinansowaniem Matopolskiego Urzedu

Wojewodzkiego.
§3
Przebieg superwizji*
. Spotkania superwizyjne realizowane bedg w igcznym wymiarze .... godzin

dydaktycznych, w ramach .... spotkan (4 godziny dydaktyczne kazde, w tym jedna
15-minutowa przerwa), w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku, w przedziale
czasowym miedzy 8:00 a 16:00.

. Zakres superwizji obejmowac bedzie w szczegdlnosci omawianie aspektéw
zwigzanych z realizacjg procedury Niebieskie Karty, w tym m. in. analize wtasnych
reakcji, dbanie o swoje bezpieczenstwo i komfort — granice w relacji z klientem,

ograniczenia: klienta, wtasne, instytucjonalne, etyczne aspekty pracy.

3. Na zakonczenie superwizji zostanie przeprowadzona ankieta ewaluacyjna.

4. Uczestnicy superwizji otrzymajg zaswiadczenia potwierdzajgce ich udziat

w superwizji, okre$lajgce zakres oraz liczbe godzin superwizji.



§4

Przebieg szkolen

1. Szkolenia specjalistyczne realizowane bedg w ramach .......... szkolen, w dni

robocze tj. od poniedziatku do pigtku, w przedziale czasowym miedzy 8:00

a 16:00. Szkolenia odbywac¢ sie bedg wedtug schematu godzinowego okreslonego
w § 1 ust 4 Regulamin uczestnictwa w superwizji i szkoleniach specjalistycznych

z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, realizowanych przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach dziatan wtasnych

z dofinansowaniem Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Tematyka realizowanych szkolen bedzie zgodna z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego do prowadzenia szkolen

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona ankieta ewaluacyjng.
Uczestnicy szkolen specjalistycznych otrzymajg zaswiadczenia potwierdzajgce ich
udziat w szkoleniu, okreslajgce liczbe godzin oraz szczegotowg tematyke

szkolenia.

§5

Zakres zobowigzan stron Porozumienia

Na mocy niniejszego Porozumienia strony zobowigzujg sie do wspodlnej realizaciji

dziatan, o ktorych mowa w § 1 ust 4, w nastepujgcy sposob:

1.

ROPS:

1) pokrywa koszty zwigzane ze zapewnieniem superwizora dla cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz trenerow, ktérzy przeprowadzg spotkania
superwizyjne oraz szkolenia specjalistyczne z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie zgodnie z wytycznymi ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia  spotecznego do  prowadzenia  szkolen  w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

2) zapewnia materiaty szkoleniowe dla uczestnikow szkolen specjalistycznych;

3) zapewnia statg opieke merytoryczng przedstawiciela ROPS.



2. Gmina:

1w

przypadku realizacji spotkan superwizyjnych/ szkolen specjalistycznych

w formie zdalnej zapewnia:

2) w

a) dostep do tgcza internetowego umozliwiajgcego sprawne tgczenie sie
uczestnika superwizji/ szkolenia specjalistycznego z superwizorem/
trenerem za posrednictwem platformy komunikacyjnej;

b) dostep do odpowiedniej iloSci sprzetu komputerowego umozlwiajgcego
uczestnikom superwizji/szkolenia specjalistycznego petne uczestnictwo w
spotkaniu, tj. zarbwno z przekazu audio jak i wideo; prowadzenia interakcji
z pozostatymi uczestnikami, w tym mozliwos¢ zadawania pytan/dyskusij;

przypadku realizacji spotkan superwizyjnych/ szkolen specjalistycznych

w formie stacjonarnej zapewnia:

a)

b)

f)

sale na przeprowadzanie spotkan superwizyjnych oraz szkolen
specjalistycznych pozwalajgce na zapewnienie wymaganych rezimow
sanitarnych z uwagi na panujgcy stan epidemiczny wywotany zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, spetniajgce standardy dostepnosci architektonicznej
dla osob ze szczegblinymi potrzebami

— na spotkania superwizyjne sale dla 12 oséb w uktadzie krzeset w tzw.

podkowe, bez koniecznosci zapewnienia stotow,
— na szkolenia specjalistyczne sale dla 20 oséb w tzw. szkolnym
uktadzie krzeset oraz stanowiskiem dla trenera;

wyposazenie sal we flipchart wraz z kartkami oraz kompletem markeréw;
zaplecze sanitarne, mozliwo$¢ zawieszenia odziezy wierzchniej dla
uczestnikow superwizji lub szkolenia specjalistycznego poprzez dostep do
bezptatnej szatni lub odpowiednig liczbe wieszakow w sali szkoleniowej;
miejsce na catering;
dobre doswietlenie sali Swiattem dziennym oraz oswietleniem sztucznym
(w czasie dni pochmurnych, w godzinach popotudniowych/wieczornych), nie
wystepowania w sali filarow wewnetrznych ani innych elementéw
zmniejszajgcych  widocznos¢ i utrudniajgcych udziat w  zajeciach,
odpowiednie ogrzewanie/klimatyzacje tak, by temperatura podczas zajec
miescita sie w zakresie od 19 do 23 stopni Celsjusza.

catering podczas spotkan superwizyjnych oraz szkoleh specjalistycznych,



g) zamieszczenie w materiatach informacyjnych i promocyjnych informaciji
dotyczacych udziatu czionkéw zespotu interdyscyplinarnego/grup roboczych
w superwizji oraz szkoleniach specjalistycznych, ktérych organizatorem jest
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach dziatan
wlasnych z udzialem dofinansowania ze $rodkéw otrzymanych z
Matopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w ramach Krajowego Programu

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na ......
§6

Strony zobowigzujg sie do wspotpracy z petnym zaangazowaniem w celu osiggniecia

jak najlepszych efektéw wspotpracy w zakresie realizacji projektu.

§7
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres realizacji

zadania, wskazany w § 2 ust. 1.

§8

Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
Porozumienie sporzgdzono w dwdéch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

GMINA ROPS



