Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr PS-452-2-2/2025

z dnia 24 czerwca 2025 .

Regulamin uczestnictwa w superwizji i szkoleniach specjalistycznych z zakresu

przeciwdziatania przemocy domowej

§1

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okresla:

1) kryteria uczestnictwa i zasady organizacji superwizji i szkolen specjalistycznych,
organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
(ROPS), zwanych dalej odpowiednio superwizjg i szkoleniami specjalistycznymi,

2) zasady rekrutacji uczestnikdw superwizji i szkoleh specjalistycznych,

3) zasady udziatu w superwizji i szkoleniach specjalistycznych,

4) zasady rezygnaciji z uczestnictwa w superwizji i szkoleniach specjalistycznych.

. Definicje:
1) ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,
2) wytyczne - Wytyczne ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego z dnia 30 pazdziernika 2023 roku do prowadzenia szkolen w
zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, w tym obowigzkowych szkolen dla
cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno — pomocowych
na podstawie art. 8 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej,
3) ZI - zespdt interdyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 9a ustawy, z terenu
wojewoddztwa matopolskiego;
4) GD-P - grupa diagnostyczno-pomocowa, o ktérej mowa w ustawie w art. 9a ust.
10 ustawy, z terenu wojewddztwa matopolskiego.
3. W ramach dziatan superwizyjnych i szkoleniowych zorganizowane mogg zosta¢ w
szczegolnosci:
1) superwizja wraz ze szkoleniami specjalistycznymi dla cztonkéw ZI/GD-P z
wybranych gmin z terenu wojewodztwa matopolskiego,
2) superwizja dla treneréw realizujgcych programy korekcyjno—edukacyjne dla
0s0b stosujgcych przemoc domowg oraz programy psychologiczno-



terapeutyczne dla os6b stosujgcych przemoc domowg, a takze dla oséb
realizujgcych programy zmierzajgce do utrwalenia i wzmocnienia zmian
zapoczgtkowanych ww. programami,

3) superwizja dla przedstawicieli specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla
0s0Ob doznajgcych przemocy domowej,

4) obowigzkowe szkolenie dla cztonkow ZI, o ktbrym mowa w art. 9a ust. 5a
ustawy,

5) inne szkolenia specjalistyczne i/lub superwizje dla cztonkéw ZI i GD-P.

4. Superwizja i szkolenia specjalistyczne realizowane bedg w oparciu o wytyczne.

5. ROPS podpisze Porozumienia z gminami, z ktérych ZI/GD-P zostang

zakwalifikowane do udziatu w superwizji i szkoleniach specjalistycznych
wskazanych w ust. 3 pkt 1, regulujgce zasady wspotdziatania w obszarze ich
realizacji. Wzér porozumienia stanowi zatagcznik nr 1 do Regulaminu.

. ROPS ma prawo zmieni¢ forme realizacji superwizji lub szkolenia specjalistycznego
sposrod form wskazanych w wytycznych w pkt. 5 METODY SZKOLENIA, najpdzniej

na 5 dni przed realizacjg danej superwizji/danego szkolenia.

2

Kryteria u§czestnictwa
. Uczestnik superwizji i/lub szkolen specjalistycznych, zwany dalej Uczestnikiem, jest
zobowigzany do podania prawdziwych informacji w dokumentach przedstawianych
w zwigzku z uczestnictwem w superwizji i/lub szkoleniach specjalistycznych.
. Uczestnikiem moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra:
1) jest lub zgodnie z art. 9a ustawy moze by¢ cztonkiem ZI/GD-P;
2) akceptuje zapisy niniejszego Regulaminu;
3) ztozyta kompletnie i czytelnie wypetniony, podpisany formularz zgtoszeniowy

(z wyjatkiem szkolen i superwizji, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 pkt 4, gdzie

formularz sktada w imieniu uczestnikow szkolenia przewodniczacy ZI);

§3

Zasady rekrutaciji

. Informacja o superwizji oraz szkoleniach specjalistycznych zamieszczona zostanie

na stronie internetowej www.rops.krakow.pl, ponadto zostanie przestana za

posrednictwem poczty elektronicznej, do wszystkich matopolskich gmin oraz

instytuciji, ktérych przedstawiciele mogg zosta¢ zaangazowani w prace z osobami/


http://www.rops.krakow.pl/

rodzinami uwiklanymi w przemoc domowag, a w szczegdélnosci w realizacje
procedury ,Niebieskie Karty”.

2. Przewodniczgcy ZI zainteresowany udziatem w superwizji i/ lub szkoleniach
specjalistycznych okreslonych w § 1 ust. 3 pkt. 1 przez czionkow ZI/GD-P z terenu
gminy dokonujg zgtoszenia poprzez przestanie formularza zgtoszeniowego
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Po uzyskaniu przez Przewodniczgcego ZI informacji o zakwalifikowaniu cztonkéw
Z1/GD-P do udziatu w superwizji i/ lub szkoleniach specjalistycznych
Przewodniczacy ZI w wyznaczonym przez ROPS terminie przesyta formularze
zgloszeniowe poszczegolnych cztonkéw ZI/GD-P chcgcych wzigé udziat w
superwizji i/lub szkoleniach specjalistycznych. Wzér formularza zgtoszeniowego
stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Osoby spetniajgce kryteria wskazane w § 2 ust. 2 zainteresowane udziatem
w superwizji okreslone w § 1 ust. 3 pkt. 2 i 3 dokonujg zgtoszenia poprzez
przestanie formularza zgtoszeniowego, wg. wzoru formularza zgtoszeniowego
stanowigcego zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

5. Przewodniczgcy ZI dokonuje zgtoszenia nowo powotanych cztonkéw na

obowiagzkowe szkolenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 pkt 4 poprzez przestanie

formularza zgtoszeniowego, wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do

Regulaminu.

6. Osoby spetniajgce kryteria wskazane w § 2 ust. 2 zainteresowane udziatem

w szkoleniu specjalistycznym okreslonym w § 1 ust. 3 pkt. 5 dokonujg zgtoszenia

poprzez przestanie formularza zgtoszeniowego. Wzér formularza zgtoszeniowego

na szkolenia specjalistyczne stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

7. Osoby spetniajgce kryteria wskazane w § 2 ust. 2 zainteresowane udziatem
w superwizji okreslonej w § 1 ust. 3 pkt. 5 dokonujg zgtoszenia poprzez przestanie
formularza zgtoszeniowego. Wzoér formularza zgtoszeniowego na szkolenia
specjalistyczne stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

8. Formularze zgtoszeniowe wskazane w ust. 2-7 nalezy przesta¢ wytgcznie na adres
e-mail wskazany przez ROPS w ogtoszeniu o naborze na superwizje lub szkolenia
specjalistyczne, nie przekraczajgc terminu nadsytania zgtoszen.

9. Rozpatrywane bedg wytgcznie zgtoszenia spetniajgce wszystkie kryteria okreslone
w § 2 ust. 2. Zgtoszenia przestane po terminie nie bedg rozpatrywane.

10. W procesie rekrutacji do udziatu w superwizji i/lub szkoleniach
specjalistycznych (§ 1 ust. 3 pkt 1) brane pod uwage beda nastepujace kryteria:



1) ZI/GD-P zgtoszony/a nie korzystat/a dotychczas z superwizji grupowej (50 pkt),
2) liczba ,Niebieskich Kart” w ciggu catego roku poprzedzajgcego date zgtoszenia
w stosunku do liczby mieszkancow gminy:
a) od 0,11 i wiecej (10 pkt),
b) od 0,06 do 0,10 (5 pkt),
c) od 0,01 do 0,05 (3 pkt),
3) reprezentatywnosc instytucji wskazanych w art. 9a ust. 3-5 i 11-12 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej wsréd cztonkow ZI/GD-P zgtoszonych do
udziatu w superwizji i szkoleniach (1 instytucja = 5 pkt).

11.  Jezeli po przyznaniu punktacji w oparciu o kryteria wskazane w ust. 10
pozostang zgtoszenia wymagajgce dalszej weryfikacji do objecia superwizjg i/lub
szkoleniami specjalistycznymi (z uwagi na takg samg liczbe punktéw) ostatnim
kryterium weryfikujgcym bedzie kolejnos¢ nadestania zgtoszenia do udziatu w
superwizji i szkoleniach specjalistycznych (dzien, godzina, minuta).

12. W procesie rekrutacji do udziatu w superwizji (§ 1 ust. 3 pkt 2-3) brane pod uwage
beda nastepujgce kryteria:
1) liczba odbytych godzin superwizji z zakresu przeciwdziatania przemocy
domowej w okresie 36 miesiecy od dnia ogtoszenia naboru:
a) 0-8 godzin dydaktycznych: 30 pkt
9-24 godzin dydaktycznych: 25 pkt
25-40 godzin dydaktycznych: 20 pkt
41-60 godzin dydaktycznych: 15 pkt
61-80 godzin dydaktycznych: 10 pkt
f) 81 i wiecej godzin dydaktycznych: 5 pkt

b)
c)
d)
e)
2) staz pracy w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z obszarem
przeciwdziatania przemocy domowej:
a
b

) 0-6 miesiecy: 2 pkt

)
c) 13-24 miesiecy: 6 pkt

)

)

7-12 miesiecy: 4 pkt

d
e) 37-48 miesiecy: 10 pkt
f) 49-60 miesiecy: 15 pkt
g) 61 iwiecej miesiecy: 20 pkt

25-36 miesiecy: 8 pkt

13. W procesie rekrutacji do udziatu w szkoleniach specjalistycznych (§ 1 ust. 3
pkt 5) brane pod uwage bedg nastepujgce kryteria:



14.

15.

1) uzasadnienie checi uczestnictwa w szkoleniu specjalistycznym, 0-30 pkt
2) liczba odbytych godzin szkoleniowych z zakresu przeciwdziatania przemocy
domowej w okresie ostatnich 36 miesiecy od ztozenia zgtoszenia do udziatu
w szkoleniu:

a) 0-8 godzin dydaktycznych: 30 pkt

b) 9-24 godzin dydaktycznych: 25 pkt

c) 25-40 godzin dydaktycznych: 20 pkt

d) 41-60 godzin dydaktycznych: 15 pkt

e) 61-80 godzin dydaktycznych: 10 pkt

f) 81 i wiecej godzin dydaktycznych: 5 pkt
3) staz pracy w zakresie realizacji procedury ,Niebieskie Karty”:

a) 0-6 miesiecy: 20 pkt

b) 7-12 miesiecy: 15 pkt

c) 13-24 miesiecy: 10 pkt

d) 25-36 miesiecy:8 pkt

e) 37-48 miesiecy: 6 pkt

f) 49-60 miesiecy:4 pkt

g) 61 iwiecej miesiecy: 2 pkt
Jezeli po przyznaniu punktacji w oparciu o kryteria wskazane w ust. 12113
pozostang zgtoszenia wymagajgce dalszej weryfikacji do zakwalifikowania do
udziatu w szkoleniu specjalistycznym/superwizji (z uwagi na takg sama liczbe
punktéw) ostatnim kryterium weryfikujgcym bedzie kolejnos¢ nadestania zgtoszenia
do udziatu w szkoleniu specjalistycznym/superwizji (dzien, godzina, minuta).
Informacja o zakwalifikowaniu Uczestnika do udziatu w superwizji (§ 1 ust. 3 pkt 2-
3,5) /szkoleniu specjalistycznym (§ 1 ust. 3 pkt 5), przekazana bedzie w terminie
wskazanym w ogtoszeniu o naborze na szkolenia specjalistyczne/superwizje za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie, wytgcznie osobom
zakwalifikowanym, w przypadku superwizji i/lub szkolen okreslonych w § 1ust. 3 pkt

1 i 4 wytgcznie przewodniczgcym ZI.

§4

Zasady udziatu w superwizji i szkoleniach specjalistycznych

. Udziat w superwizji i szkoleniach specjalistycznych jest bezptfatny.

. Uczestnik superwizji lub szkolenia specjalistycznego, ktéry wezmie udziat

przynajmniej w 70 % wymiaru godzin dydaktycznych superwizji/szkolenia otrzyma



zaswiadczenie

0 jego ukonczeniu zgodnie z jego rzeczywistym udziatem godzinowym.

. Kazdy uczestnik superwizji lub szkolen specjalistycznych ma obowigzek:

1) regularnie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w superwizji/szkoleniach
specjalistycznych,

2) w przypadku superwizji i szkolen specjalistycznych w formie stacjonarne;j
potwierdza¢ obecnosc¢ na liscie uczestnikdw superwizji i szkolenia
specjalistycznego, w przypadku szkolen w formie on-line poprzez wpisanie
swojego imienia i nazwiska przy logowaniu sie do spotkania,

3) na zakonczenie superwizji/szkolen specjalistycznych wypetni¢ ankiete
ewaluacyjng,

4) informowac przedstawiciela ROPS za posrednictwem poczty elektronicznej, na
adres wskazany w ogtoszeniu o naborze na superwizje lub szkolenia

specjalistyczne o zmianie danych osobowych i kontaktowych.

5
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w§superwizjilszkoleniu specjalistycznym
. Uczestnik moze zrezygnowac z superwizji/szkolenia specjalistycznego bez zadnych
konsekwencji w terminie do 3 dni roboczych przed rozpoczeciem
superwizji/szkolenia specjalistycznego. Rezygnacji nalezy dokona¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w ogtoszeniu o naborze
na superwizje lub szkolenia specjalistyczne.
. W przypadku rezygnacji z udziatu w superwizji/szkoleniu w terminie krétszym niz 3
dni robocze przed ich rozpoczeciem Przewodniczacy ZI zgtaszajgcy Uczestnika
superwizji/szkolenia wskazanych w § 1 ust. 3 pkt 1, a w odniesieniu do superwizji i
szkolen wskazanych w § 1 ust. 3 pkt 2-3 i 5 Dyrektor/ Kierownik jednostki kierujgcej
pracownika na szkolenie/superwizje jest zobowigzany zapewnié zastepstwo innego
cztonka ZI/GD-P lud odpowiednio - pracownika jednostki, spetniajgcego wszystkie
kryteria naboru pierwotnie zgtoszonego uczestnika. Rezygnacje i wypetniony
formularz zgtoszeniowy nowej osoby Przewodniczacy ZI powinien przesta¢ pocztg
elektroniczng (w formie skanu) na adres wskazany w informacji o naborze na
superwizje lub szkolenia specjalistyczne.
. W przypadku niedopetnienia obowigzku okreslonego w ust. 2, pracownicy jednostki,
ktérej sytuacja dotyczyta, mogg zostaé wytgczeni z uczestnictwa w szkoleniach/
seminariach/superwizji i innych formach szkoleniowych organizowanych przez

ROPS na okres szesciu miesiecy od tego zdarzenia.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu uczestnictwa w superwizji i szkoleniach

z zakresu przeciwdziatania przemocy domowe;j

WZOR
Porozumienie o wspétpracy
3] 120.....
zawarte wdniu ... r. pomiedzy:

Wojewddztwem Matopolskim, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakéw, NIP: 676-217-83-37,
FEPreZENtOWANYIM PIZEZ .. ...ttt e e e e e aneens :

zwanym dalej ,ROPS” z jednej strony,

zwanym dalej Gminag.

1
Przedmiot ?’orozumienia
Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest okreslenie zasad wspoétdziatania
pomiedzy wyzej wymienionymi stronami w zakresie realizacji superwizji oraz szkolen
specjalistycznych dla cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego i/lub grupy
diagnostyczno-pomocowej, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej. Superwizja i szkolenia organizowane sg przez

ROPS w ramach dziatan wkasnych

2
Sposob realizacji superwizji ?)raz szkolen specjalistycznych

1. Realizacja superwizji oraz szkolen specjalistycznych zaplanowana jest w okresie
od.......... (o [o T , zgodnie z harmonogramem ustalonym najpdzniej
na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem superwizji i szkolen specjalistycznych
pomiedzy: superwizorem/trenerem, Przewodniczgcym zespotu
interdyscyplinarnego oraz opiekunem merytorycznym z ramienia ROPS.

2. Spotkania superwizyjne oraz szkolenia realizowane bedg na terenie gminy lub w

formule zdalnej.



3. Spotkania superwizyjne oraz szkolenia odbywac sie bedg wedtug zasad

okreslonych w wytycznych.

§3
Przebieg superwizji

1. Spotkania superwizyjne realizowane bedg w tgcznym wymiarze .... godzin
dydaktycznych, w ramach .... spotkan (4 godziny dydaktyczne kazde, w tym jedna
15-minutowa przerwa), w dni robocze, tj. od poniedziatku do pigtku, w przedziale
czasowym miedzy godzing 8:00 a16:00.

2. Zakres superwizji obejmowac bedzie w szczegdlnosci omawianie aspektéw
zwigzanych z realizacjg procedury Niebieskie Karty, w tym m. in. analize wiasnych
reakcji, otrzymanie wsparcia od superwizora i pozostatych uczestnikdw superwiz,ji,
poszerzenie wiedzy teoretycznej i praktycznej bazujgcej na doswiadczeniach
pozostatych uczestnikow superwizji, dbanie o swoje bezpieczenstwo i komfort,
poznanie ograniczen klienta, wkasnych, instytucjonalnych, omowienie etycznych
aspektow pracy.

3. Na zakonczenie superwizji zostanie przeprowadzona ankieta ewaluacyjna.

4. Uczestnik superwizji, ktory wezmie udziat przynajmniej w 70 % wymiaru godzin
dydaktycznych otrzyma zaswiadczenie o jego ukonczeniu zgodnie z jego

rzeczywistym udziatem godzinowym.

§4
Przebieg szkolen
1. Szkolenia specjalistyczne realizowane bedg w wymiarze ...... w ramach ..........

szkolenia/szkoleh*, w dni robocze, tj. od poniedziatku do pigtku, w przedziale
czasowym miedzy godzing 8:00 a 16:00.
Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona ankieta ewaluacyjng.
Uczestnik szkolenia specjalistycznego, ktéry wezmie udziat przynajmniej w 70 %
wymiaru godzin dydaktycznych otrzyma zaswiadczenie o jego ukonczeniu zgodnie

Z jego rzeczywistym udziatem godzinowym.

§5
Zakres zobowigzan stron Porozumienia
Na mocy niniejszego Porozumienia strony zobowigzujg sie do wspdlnej realizacji
dziatan, o ktérych mowa w § 1, w nastepujgcy sposob:
1. ROPS:



1) pokrywa koszty zwigzane ze zapewnieniem superwizora oraz trenera dla
cztonkoéw zespotu interdyscyplinarnego i/lub grup diagnostyczno-pomocowych,
ktorzy przeprowadzg spotkania superwizyjne oraz szkolenia specjalistyczne z
zakresu przeciwdziatania przemocy domowej zgodnie z wytycznymi;

2) zapewnia materiaty szkoleniowe dla uczestnikdéw szkolen specjalistycznych;

3) zapewnia statg opieke merytoryczng przedstawiciela ROPS.

2. Gmina:

1) w przypadku realizacji spotkan superwizyjnych/ szkolen specjalistycznych

w formie zdalnej zapewnia:

a) dostep do tgcza internetowego umozliwiajgcego sprawne tgczenie sie
uczestnika superwizji/ szkolenia specjalistycznego z superwizorem/
trenerem za posrednictwem platformy komunikacyjnej;

b) dostep do odpowiedniej ilosci sprzetu komputerowego umozliwiajgcego
uczestnikom superwizji/szkolenia specjalistycznego petne uczestnictwo w
spotkaniu, tj. zarowno z przekazu audio jak i wideo; prowadzenia interakcji
z pozostatymi uczestnikami, w tym mozliwos¢ zadawania pytan/dyskusji;

2) w przypadku realizacji spotkan superwizyjnych/ szkolen specjalistycznych

w formie stacjonarnej zapewnia:

a) sale na przeprowadzanie spotkan superwizyjnych oraz szkolen
specjalistycznych, spetniajgce standardy dostepnosci architektonicznej dla
0sbb ze szczegolnymi potrzebami:

— na spotkania superwizyjne sale dla 12 os6b w uktadzie krzeset w tzw.
podkowe oraz stanowiskiem dla superwizora bez koniecznosci
zapewnienia stotéw,

— na szkolenia specjalistyczne sale dla 20 oséb w tzw. szkolnym
uktadzie krzeset oraz stanowiskiem dla trenera;

b) wyposazenie sal we flipchart wraz z kartkami oraz kompletem markeréw;

c) zapewnienie rzutnika multimedialnego w sali;

d) zamieszczenie w materiatach informacyjnych i promocyjnych informac;ji
dotyczgcych udziatu cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego i/lub grup
diagnostyczno-pomocowych w superwizji oraz szkoleniach specjalistycznych,
ktorych organizatorem jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w

Krakowie w ramach dziatan wiasnych ...,



§ 6 Ustalenia koncowe

1. Strony zobowigzujg sie do wspétpracy z petnym zaangazowaniem w celu
osiggniecia jak najlepszych efektéw edukacyjno-wspierajgcych prace
wybranych os6b zaangazowanych w przeciwdziatanie przemocy domowej na
terenie gminy.

2. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres
realizacji zadania, wskazany w § 2 ust. 1.

3. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

4. Porozumienie sporzgdzono w trzech jednakowych egzemplarzach, dwa dla
ROPS jeden dla Gminy.

*skresli¢ niepotrzebne

GMINA ROPS
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu uczestnictwa w superwizji i szkoleniach

z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej

ZGLOSZENIE DO UDZIALU
W SUPERWIZJI i SZKOLENIACH SPECJALISTYCZNYCH

Zgtaszam chec¢ udziatu przedstawicieli zespotu interdyscyplinarnego (ZI)/ grup
diagnostyczno-pomocowych (GD-P) *
48 (=1 1= 11 1 | 011 0V

W superwizji i szkoleniach specjalistycznych.

Liczba zgtaszanych cztonkow ZI/GD-P* do udziatu w superwizji i szkoleniach: ...............

osbb, w tym przedstawicieli:

pomocy spoteczne;j ............ OSOD Fe e
(stanowiska)

policji .................. (01T o 1 1 P
(stanowiska)

stuzby zdrowia ......... OS0D F e
(stanowiska)

edukadiji ........ (0T o 1 1 R
(stanowiska)

G/MKRPA*™ ... ...l OSO0D 1
(stanowiska)

sgdownictwa ............ O8O F e
(stanowiska)

organizacji pozarzgdowych ............ 0soOb

inne (jJakie) .....cccoiiiiiiii Y ereeeneaens 0SOD j..oee

(stanowiska)

Dane kontaktowe do Przewodniczgcego/-ej ZI
IMIQ 1 NAZWISKO . ... e
E-MaAIl SHUZDOWY ... e e

telefOon SHUZDOWY ... e

Liczba Niebieskich Kart prowadzonych w gminie w okresie obejmujgcy peten rok

poprzedzajgcy date zgtoszenia ..................

Czy ZI/GD-P korzystat juz z superwizji grupowej TAK*/NIE*,
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Jesli TAK prosze podac: okres ..........coovvvieiiiiiiiiiiiiinnn, , liczbe godzin ..................

Zapoznatam/Zapoznatem* sie z Regulaminem uczestnictwa w superwizji i szkoleniach z

zakresu przeciwdziatania przemocy domowej i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

*niepotrzebne skresli¢

** Gminnej/Miejskiej Komisji rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

DATA, PODPIS PRZEWODNICZACEGO
ZI

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych),

zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie z siedzibg w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-
070 Krakow.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie
skontaktowac za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu rekrutacji
i udzialu w superwizji/szkoleniu specjalistycznym realizowanych w ramach
zadania wifasnego samorzgdu wojewodztwa matopolskiego. Podstawg
przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zwigzku z § 6
ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg byé wykonawcy
superwizji/szkolenia, podmioty, ktérych uprawnienie do dostepu do ww. danych
wynika z obowigzujgcych przepiséw, w tym organy sprawujgce funkcje nadzoru
i kontroli nad realizacjg zadan przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie, a takze podmioty przetwarzajgce dane osobowe na polecenie
Administratora na podstawie zawartych uméw (w tym podmioty dostarczajgce
i utrzymujgce oprogramowanie wykorzystywane przy dziataniach zwigzanych

z przetwarzaniem danych osobowych).
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10.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji
superwizji/szkolenia specjalistycznego, a takze, o ile wynika to z obowigzujgcych
przepisow prawa, przez wymagany okres archiwizowania dokumentaciji.

W granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci RODO, ma
Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, przeniesienia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ma Pani/Pana prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konsekwencjg ich niepodania
bedzie brak mozliwos$ci udziatu w superwizji/szkoleniu specjalistycznym.

Twoje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji oraz nie podlegajg profilowaniu.

Twoje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski

Obszar Gospodarczy) ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu uczestnictwa w superwizji i szkoleniach

z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
NA SUPERWIZJE | SZKOLENIA SPECJALISTYCZNE

IMIQ I NAZWISKO . ... e e

INStytUCa ..o /stanowisko ...,

ZI/GD-P* fuNKCJONUJGCY/A W ... e e e e aas

Staz pracy w zakresie realizacji procedury ,Niebieskie Karty” .................. miesiecy”/

*niepotrzebne skreslic

Zapoznatam/Zapoznatem* sie z Regulaminem uczestnictwa w superwizji i szkoleniach z

zakresu przeciwdziatania przemocy domowej i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

*niepotrzebne skreslic

DATA, PODPIS ZGLASZAJACEGO SIE

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),

zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie z siedzibg w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-
070 Krakdw.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowaé za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu rekrutacji i
udziatu w superwizji/szkoleniu specjalistycznym realizowanych w ramach

zadania wtasnego samorzgdu wojewodztwa matopolskiego. Podstawg

14




10.

przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zwigzku z § 6
ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wykonawcy
superwizji/szkolenia, podmioty, ktérych uprawnienie do dostepu do ww. danych
wynika z obowigzujgcych przepiséw, w tym organy sprawujgce funkcje
nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, a takze podmioty przetwarzajgce dane osobowe na
polecenie Administratora na podstawie zawartych uméw (w tym podmioty
dostarczajgce i utrzymujgce oprogramowanie wykorzystywane przy dziataniach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych).

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizaciji
superwizji/szkolenia specjalistycznego, a takze, o ile wynika to z
obowigzujgcych przepisow prawa, przez wymagany okres archiwizowania
dokumentaciji.

W granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegolnosci RODO,
ma Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, przeniesienia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ma Pani/Pana prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konsekwencjg ich niepodania
bedzie brak mozliwosci udziatu w superwizji/szkoleniu specjalistycznym.

Twoje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji oraz nie podlegajg profilowaniu.

Twoje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski

Obszar Gospodarczy) ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu uczestnictwa w superwizji i szkoleniach

z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA SUPERWIZJE
dla treneréw realizujgcych programy korekcyjno—edukacyjne dla os6b
stosujacych przemoc domowg oraz programy psychologiczno-terapeutyczne dla
osob stosujacych przemoc domowa, a takze dla oséb realizujgcych programy
zmierzajgce do utrwalenia i wzmocnienia zmian zapoczatkowanych ww.
programami/ dla przedstawicieli specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla os6b
doznajacych przemocy domowej*

M I NAZWISKO ..o e e

INStytUCa ...ee /Stanowisko ..........cooeiiiiiiiinn.

Liczba odbytych przez Panig/Pana godzin superwizji z zakresu przeciwdziatania przemocy

domowej w okresie 36 miesiecy od dnia ogtoszenia naboru ................. godzin
dydaktycznych.
Staz pracy w zakresie pracy z rodzing uwiktang w przemoc domowsg ............ miesiecy.

Zapoznatam/Zapoznatem* sie z Regulaminem uczestnictwa w superwizji i szkoleniach

z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

*niepotrzebne skreslic

DATA, PODPIS ZGLASZAJACEGO SIE

Potwierdzam zgtoszenie pracownika, a w sytuacji rezygnaciji zgodnie z § 5
Regulaminem uczestnictwa w superwizji i szkoleniach z zakresu przeciwdziatania

przemocy domowej zobowigzuje sie zapewni¢ zastepstwo.

PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA JEDNOSTKI

kierujgcego pracownika na superwizje
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13-14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
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10.

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),

zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej w Krakowie z siedzibg w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie

skontaktowac¢ za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl;
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu rekrutacji i udziatu w
superwizji/szkoleniu specjalistycznym realizowanych w ramach zadania wtasnego
samorzadu wojewodztwa matopolskiego. Podstawg przetwarzania danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zwigzku z § 6 ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o

przeciwdziataniu przemocy domowej.

. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wykonawcy superwizji/szkolenia,

podmioty, ktérych uprawnienie do dostepu do ww. danych wynika z obowigzujgcych
przepisow, w tym organy sprawujgce funkcje nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, a takze podmioty
przetwarzajgce dane osobowe na polecenie Administratora na podstawie zawartych
umow (w tym podmioty dostarczajgce i utrzymujgce oprogramowanie wykorzystywane
przy dziataniach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych).

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizaciji
superwizji/szkolenia specjalistycznego, a takze, o ile wynika to z obowigzujgcych
przepisow prawa, przez wymagany okres archiwizowania dokumentaciji.

W granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegolnosci RODO, ma
Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, przeniesienia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

Ma Pani/Pana prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konsekwencjg ich niepodania bedzie
brak mozliwosci udziatu w superwizji/szkoleniu specjalistycznym.

Twoje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
oraz nie podlegajg profilowaniu.

Twoje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar

Gospodarczy) ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu uczestnictwa w superwizji i szkoleniach

z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej

ZGLOSZENIE DO UDZIALU W OBOWIAZKOWYM SZKOLENIU DLA
NOWO POWOLANYCH CZLONKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Zgtaszam chec¢ udziatu nowo powotanych cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego z terenu
IMINY oo w obowigzkowym szkoleniu specjalistycznym dla nowo

powotanych cztonkéw (art. 9a ust 5a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej).

Data powotania nowego cztonka.......... */okres w jakim zostali powotani nowi

cztonkowie......... *

Liczba zgtaszanych czionkéw ZI do udziatu w szkoleniu: ............... 0sOb, w tym

przedstawicieli:

pomocy spotecznegj ............ (o1o] o I | U (stanowiska)

policji .................. (oTo] o I | PR (stanowiska)

stuzby zdrowia ......... osob ij....... (stanowiska)

edukaciji ........ 0SOb tj..ceiniinina. (stanowiska)

G/MKRPA*™ ... .............. 0SOb tj...ciieiinl. (stanowiska)

sgdownictwa ............ 0SOD v (stanowiska)

organizacji pozarzgdowych ............ 0sob

inne (jJakie) .....cccoiiiiiiii Y ereeeneaens 0SOD j.ueeii
(stanowiska)

Dane kontaktowe do Przewodniczgcego/-ej ZI
MG I MAZWISKO. ... e
E-MaAIl SHUZDOWY ...

telefon SHUZDOWY ...

e Zobowigzuje sie do wypetnienia w imieniu ROPS Krakéw obowigzkéw informacyjnych
przewidzianych w art. 13 - 14 RODO wobec nowo powotanych cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego zgodnie z trescig klauzuli informacyjnej dotgczonej do niniejszego
formularza.

e Zapoznatam/Zapoznatem* sie z Regulaminem uczestnictwa w superwizji i szkoleniach z

zakresu przeciwdziatania przemocy domowej i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

*niepotrzebne skreslic
** Gminnej/Miejskiej Komisji rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

DATA, PODPIS PRZEWODNICZACEGO ZI
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13-14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),

zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej w Krakowie z siedzibg w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie

skontaktowac¢ za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu rekrutacji i udziatu
w superwizji/szkoleniu specjalistycznym realizowanych w ramach zadania
witasnego samorzgdu wojewoddztwa matopolskiego. Podstawg przetwarzania
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zwigzku z § 6 ust. 6 ustawy

z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wykonawcy
superwizji/szkolenia, podmioty, ktorych uprawnienie do dostepu do ww. danych
wynika z obowigzujgcych przepiséw, w tym organy sprawujgce funkcje nadzoru

i kontroli nad realizacjg zadan przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w Krakowie, a takze podmioty przetwarzajgce dane osobowe na polecenie
Administratora na podstawie zawartych uméw (w tym podmioty dostarczajgce

i utrzymujgce oprogramowanie wykorzystywane przy dziataniach zwigzanych

z przetwarzaniem danych osobowych).

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizaciji
superwizji/szkolenia specjalistycznego, a takze, o ile wynika to z obowigzujgcych
przepisow prawa, przez wymagany okres archiwizowania dokumentaciji.

W granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegélnosci RODO, ma
Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, przeniesienia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania.

. Ma Pani/Pana prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konsekwencjg ich niepodania

bedzie brak mozliwo$ci udziatu w superwizji/szkoleniu specjalistycznym.
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9. Twoje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji oraz nie podlegajg profilowaniu.
10. Twoje dane nie beda przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar

Gospodarczy) ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.
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Zatacznik Nr 6
do Regulaminu uczestnictwa w superwizji i szkoleniach

z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA SZKOLENIA SPECJALISTYCZNE
Z ZAKRESU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

TYIUE SZK O BN A ... e

Termin SZKOIENIA & ...

T 1= ST = ALY/ £ (o TP

Instytucja ... /stanowisko. ..o

ZI/GD-P* fUNKCJONUJCY/@ W ... e e e e

Staz pracy w zakresie realizacji procedury ,Niebieskie Karty” ..., miesiecy

Liczba godzin szkoleniowych z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej, w ktorych wzigt
Pan/wzieta Pani udziat w okresie ostatnich 36 miesiecy od dnia ogtoszenia naboru do udziatu

W S ZKOIBNIU . oo

-l SHUZDOWY & o e

telefON SHUZDOWY ..

UZASADNIENIE CHECI UCZESTNICTWA W SZKOLENIU SPECJALISTYCZNYM

Zapoznatam/Zapoznatem* sie z Regulaminem uczestnictwa w superwizji i szkoleniach z zakresu

przeciwdziatania przemocy domowej i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

*niepotrzebne skresli¢

DATA, PODPIS ZGLASZAJACEGO SIE
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Potwierdzam zgtoszenie pracownika, a w sytuacji rezygnaciji zgodnie z § 5

Regulaminem uczestnictwa w superwizji i szkoleniach z zakresu przeciwdziatania

przemocy domowej zobowigzuje sie zapewni¢ zastepstwo.

PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA JEDNOSTKI

kierujgcego pracownika na szkolenie specjalistyczne

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13-14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),

zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie z siedzibg w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-
070 Krakow.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie

skontaktowac za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl;

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu rekrutacji i

udzialu w superwizji/szkoleniu specjalistycznym realizowanych w ramach
zadania wifasnego samorzgdu wojewodztwa matopolskiego. Podstawg
przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zwigzku z § 6
ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Odbiorcg  Pani/Pana danych osobowych ~mogg by¢é wykonawcy
superwizji/szkolenia, podmioty, ktérych uprawnienie do dostepu do ww. danych
wynika z obowigzujgcych przepiséw, w tym organy sprawujgce funkcje nadzoru
i kontroli nad realizacjg zadan przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w Krakowie, a takze podmioty przetwarzajgce dane osobowe na polecenie
Administratora na podstawie zawartych uméw (w tym podmioty dostarczajgce

i utrzymujgce oprogramowanie wykorzystywane przy dziataniach zwigzanych

z przetwarzaniem danych osobowych).

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji
superwizji/szkolenia specjalistycznego, a takze, o ile wynika to z obowigzujgcych

przepisOw prawa, przez wymagany okres archiwizowania dokumentaciji.
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10.

W granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci RODO, ma
Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, przeniesienia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ma Pani/Pana prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konsekwencjg ich niepodania

bedzie brak mozliwosci udziatu w superwizji/szkoleniu specjalistycznym.

. Twoje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu

decyzji oraz nie podlegajg profilowaniu.
Twoje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski

Obszar Gospodarczy) ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.
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Zatacznik Nr 7
do Regulaminu uczestnictwa w superwizji i szkoleniach

z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA SUPERWIZJE
Z ZAKRESU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

Wybrana grupa superwizyjna szkolenia: ......... grupa

T 1= ST 0 F= ALY/ T

Instytucja ..o [stanowisko. ..o

ZI/GD-P* fUNKCJONUJCY/@ W ... e e e e

Staz pracy w zakresie realizacji procedury ,Niebieskie Karty” ..., miesiecy

Liczba odbytych przez Panig/Pana godzin superwizji z zakresu przeciwdziatania przemocy

domowej w okresie 36 miesiecy od dnia ogtoszenia naboru ................. godzin dydaktycznych.

-l SHUZDOWY . Lo e

telefON SHUZDOWY . ..

UZASADNIENIE CHECI UCZESTNICTWA W SUPERWIZJI

Zapoznatam/Zapoznatem* sie z Regulaminem uczestnictwa w superwizji i szkoleniach z zakresu

przeciwdziatania przemocy domowej i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

*niepotrzebne skresli¢

DATA, PODPIS ZGLASZAJACEGO SIE
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Potwierdzam zgtoszenie pracownika, a w sytuacji rezygnaciji zgodnie z § 5

Regulaminem uczestnictwa w superwizji i szkoleniach z zakresu przeciwdziatania

przemocy domowej zobowigzuje sie zapewni¢ zastepstwo.

PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA JEDNOSTKI
kierujgcego pracownika na szkolenie specjalistyczne

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13-14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),

zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie z siedzibg w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-
070 Krakow.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie

skontaktowac za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl;

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu rekrutaciji i

udziatu w superwizji/szkoleniu specjalistycznym realizowanych w ramach
zadania wtasnego samorzgdu wojewddztwa matopolskiego. Podstawg
przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zwigzku z § 6
ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wykonawcy
superwizji/szkolenia, podmioty, ktérych uprawnienie do dostepu do ww. danych
wynika z obowigzujgcych przepiséw, w tym organy sprawujgce funkcje nadzoru
i kontroli nad realizacjg zadan przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w Krakowie, a takze podmioty przetwarzajgce dane osobowe na polecenie
Administratora na podstawie zawartych uméw (w tym podmioty dostarczajgce

i utrzymujgce oprogramowanie wykorzystywane przy dziataniach zwigzanych

z przetwarzaniem danych osobowych).

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizaciji
superwizji/szkolenia specjalistycznego, a takze, o ile wynika to z
obowigzujgcych przepisOdw prawa, przez wymagany okres archiwizowania

dokumentacji.
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10.

W granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegolnosci RODO, ma
Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, przeniesienia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ma Pani/Pana prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konsekwencjg ich niepodania

bedzie brak mozliwosci udziatu w superwizji/szkoleniu specjalistycznym.

. Twoje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu

decyzji oraz nie podlegajg profilowaniu.
Twoje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski

Obszar Gospodarczy) ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.
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