REKOMENDAC]JE I ZALECENIA WYNIKAJACE Z PRACY Z
SENIOREM / SENIORKA

e Dostosuj komunikat do mozliwosci poznawczych seniora/rki (nie uzywaj ,branzowego”
stownictwa; formutuj krétkie komunikaty).

e Buduj atmosfere wsparcia (zadawaj pytania dotyczgcych aktywnosci witasnej; wzmacniaj
stowem; stosuj komplementowanie).

e W momencie stosowanie psychoedukacji dotyczgcej procesu starzenia sie lub procesu
chorobowego stosuj przyktady oparte na szczegdle nie ogdle.

e Zagospodaruj wiecej czasu w celu wystuchania tematéw pobocznych waznych dla
seniora/rki (np. trudnosci zdrowotne, rodzinne) oczywiscie majgc na uwadze cel gtéwny
spotkania, ofiarowanie zainteresowania w relacji wzmocni jg i zbuduje porozumienie.

e Buduj plan pracy indywidualnej zgodnie z oczekiwaniami i mozliwosciami seniora/rki,
uwzglednij czas wykonywania czynnosci, poziom meczliwosci czy skupienia uwagi.

e Dostosowuj spotkania do mozliwosci czasowych i zdrowotnych seniora/rki, zdarzajg sie
momenty odwotywania umdéwionego spotkania z uwagi na zty stan zdrowia, przygotuj sie na
takg mozliwosc.

e Wykaz ZAINTERESOWANIE, dopytuj o rodzine, relacje, sasiadow, przesztosé.

e Nie umniejszaj poczucia wartosci seniora/rki, wzmacniaj stowem, doceniaj, wystuchaj, nie
krytykuj, nie oceniaj, nie przyspieszaj w wykonywaniu czynnosci itp.

e Zapytaj rodzine i osoby bliskie o potrzeby seniora/rki —wystuchiwanie ich stanowiska
pomoze w zweryfikowaniu kierunku pracy, grupa projektowa ma tendencje do ,nie
potrzebowania pomocy” i czasem potrzeby sg zakamuflowane poczuciem wstydu.

e Pozwdl aby to senior/rka wybrat droge pomocy — oferowany sprzet, sugeruj oczywiscie
swojg wizje w sposob profesjonalny i tak poprowadz rozmowg aby finat koricowy byt
satysfakcjonujgcy dla obu stron.

e Pokaz jak korzystaé z udogodnien wprowadzonych w domu, naucz i przeszkél senioréw, to
wzmochi w nich poczucie sprawczosci.

e W trakcie kolejnych spotkan sprawdz czy zaproponowane zmiany sg adekwatne, przydatne,
sprawdz sposéb korzystania ze sprzetu, w momencie pomytek zweryfikuj je i wprowadz
sprostowanie.

PAMIETA] O 4 KROKACH W TRAKCIE SPOTKAN:

PYTAJ
OKAZ CIERPLIWOSC | ZROZUMIENIE
NIE OCENIAJ

DAJ CZAS

WNPRE



