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WYJASNIENIE DO SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW
REALIZACJI WSPARCIA
W RAMACH ZADANIA MALOPOLSKA NIANIA 3.0

1) SREDNI MIESIECZNY KOSZT ZATRUDNIENIA NIANI

Prognozowany na rok 2024 $redni miesieczny koszt zatrudnienia niani' w wymiarze
odpowiadajgcym 1 etatowi (tj. 160 godz./miesigc) wyniesie ok. 4 800 zi.
Szacowane miesieczne koszty zatrudnienia niani w kolejnych latach realizacji
Zadania to: 5200 zt w 2025 r. i 5 600 zt w 2026 r.

2) ZRODLA FINANSOWANIA KOSZTOW ZATRUDNIENIA NIANI

Koszty zatrudnienia niani, o ktérych mowa w pkt. 1) pokrywane beda, co do zasady,
w 40% ze Srodkow samorzgdu wojewodztwa, w 30% ze srodkdw samorzgdu gminy

(wktad wtasny gminy) i w 30% ze srodkdéw rodzica (wktad wtasny rodzica).

W ramach Zadania rodzic moze otrzymac swiadczenie ze srodkéw publicznych

w maksymalnej wysokosci:

— 3 360 zt/miesigc (w tym Srodki: Woj. - 1 920 zt, Gminy - 1 440 zt) —w 2024 r.

— 3 640 zt/miesigc (w tym Srodki: Woj. - 2 080 zt, Gminy - 1 560 zt) —w 2025 r.

— 3920 zt/miesigc (w tym srodki: Woj. - 2 240 zt, Gminy - 1 680 zt) —w 2026 r.,

przy zatozeniu Swiadczenia przez nianie opieki w wymiarze 160 godzin miesiecznie.
Oznacza to, ze w ramach Zadania tgczne dofinansowanie ze srodkéw

publicznych do 1 godziny pracy niani wynosi odpowiednio:
— 21,00 zt (w tym Srodki: Woj. - 12,00 zt, Gminy - 9,00 zt) —w 2024 r.

— 22,75 zt (w tym Srodki: Woj. - 13,00 zt, Gminy - 9,75 zt) —w 2025 r.
— 24,50 zt (w tym srodki: Woj. - 14,00 zt, Gminy - 10,50 zt) —w 2026 r.,

' Przy zatozeniu spetnienia przez rodzicéw warunkow niezbednych do uzyskania
zwolnienia z opfacania czesci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe i zdrowotne (art. 51 Ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3) oraz
przy zastosowaniu minimalnej stawki za godzine pracy wynikajgce;j

z Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2024 r.



zas doptata rodzica do 1 godziny pracy niani wynosi odpowiednio:
- 9,00 zt —w 2024 r.
- 9,75zt —w 2025 .
- 10,50 zt — w 2026 r.

Szacowany koszt pracy niani w latach 2024-2026 w podziale na zrédta

finansowania

Rok 2024 Rok 2025 Rok 2026

Koszt Koszt Koszt

160 Koszt |160 Koszt |160 Koszt
2 Udziat
Zrédio godzin (1 godzin |1 godzin (1

w
finansowania pracy godziny | pracy godziny | pracy godziny .
o o o koszcie

niani pracy |niani pracy |niani pracy

w niani w niani w niani

miesigcu miesigcu miesigcu
Max.
SWIADCZENIE
dla rodzica 3 360,00 21,00 3 640,00 [22,75 3 920,00 (24,50 70%
ze sSrodkow
publicznych

w tym Srodki

niani

1 440,00 | 9,00 1 560,00 |9,75 1 680,00 10,50 30%
GMINY
DOPLATA

1 440,00 | 9,00 1 560,00 [9,75 1 680,00 {10,50 30%
RODZICA
RAZEM koszt
zatrudnienia 4 800,00 30,00 5200,00 (32,50 5 600,00 [35,00 100%




UWAGA!!!

Kwoty miesieczne $wiadczenia ze srodkéw Wojewddztwa i Gminy, o ktérych mowa

wyzej to wartosci maksymalne mozliwe do przekazania rodzicowi. W 2024 r. rodzic

zatrudniajgcy nianie na 160 godzin w miesigcu moze otrzymac nie wiecej niz 1 920 zi

ze srodkow Wojewddztwa i 1 440 zt ze srodkow Gminy.

Na potrzeby wyliczenia poszczegdlnych zrodet dofinansowania w 2024 r. (SrodKki

Wojewddztwa i Gminy) nie nalezy stosowaé powyzszych udziatéw %, tylko nizej

podane stafe stawki godzinowe, niezaleznie od przyjetych przez rodzica stawek

wynagrodzenia za godzine pracy niani:

Zrédio finansowania

dofinansowanie ze srodkow budzetu GMINY

Stata stawka

godzinowa

9 zt

Przykiad 1:

taczny koszt zatrudnienia niani na 160 h/mc po stawce 28,1 zi/h (stawka wynikajgca

z umowy uaktywniajgcej podpisanej pomiedzy rodzicami a nianig) = 4 496 zt
(wynagrodzenie brutto) + 420,64 zt (sktadki ZUS rodzica) = 4 916,64 zi

Na koszt zatrudnienia niani sktadajg sie:
a) srodki Wojewoédztwa: 160 h x 12 zt/h = 1 920 zt
b) srodki Gminy: 160 h x 9 zt/h = 1 440 zi

c) doptata rodzica (jako réznica) = 1 556,64 zt,

tj. 4 916,64 zt (fgczny koszt zatrudnienia niani) — 1 920 zt (dofinansowanie ze

srodkow Wojewoddztwa) — 1 440 zt (dofinansowanie ze srodkow Gminy).

Przykiad 2:

taczny koszt zatrudnienia niani na 100 h/mc po stawce 28,1 zi/h (stawka wynikajgca

z umowy uaktywniajgcej podpisanej pomiedzy rodzicami a nianig) = 2 810 z
(wynagrodzenie brutto) + 118,34 zt (sktadki ZUS rodzica) = 2 928,34 z}

Na koszt zatrudnienia niani sktadajg sie:
a) $rodki Wojewddztwa: 100 h x 12 zt/h = 1 200 zt
b) srodki Gminy: 100 h x 9 zt/h = 900 zt



c) doptata rodzica (jako réznica) = 828,34 z,
tj. 2 928,34 zt (faczny koszt zatrudnienia niani) — 1 200 zt (dofinansowanie ze

srodkow Wojewddztwa) — 900 zt (dofinansowanie ze srodkéw Gminy).
Przykiad 3:

taczny koszt zatrudnienia niani na 100 h/mc po stawce 45 zt/h (stawka wynikajgca
z umowy uaktywniajgcej podpisanej pomiedzy rodzicami a nianig) = 4 500 zi
(wynagrodzenie brutto) + 421,36 zt (sktadki ZUS rodzica) = 4 921,36 zt

Na koszt zatrudnienia niani sktadajg sie:
a) srodki Wojewodztwa: 100 h x 12 zt/h = 1 200 zt
b) srodki Gminy: 100 h x 9 zt/h = 900 zt

c) doptata rodzica (jako réznica) = 2 821,36 zt,
tj. 4 921,36 zt (fgczny koszt zatrudnienia niani) — 1 200 zt (dofinansowanie ze

Srodkow Wojewddztwa) — 900 zt (dofinansowanie ze srodkéw Gminy).
Przykiad 4:

taczny koszt zatrudnienia niani na 180 h/mc po stawce 28,1 zt/h (stawka wynikajgca
z umowy uaktywniajgcej podpisanej pomiedzy rodzicami a nianig) = 5 058,00 zt
(wynagrodzenie brutto) + 521,40 zt (sktadki ZUS rodzica) = 5 579,40 zi

Na koszt zatrudnienia niani sktadajg sie:

a) $rodki Wojewddztwa: 1 920 zt (180 h x 12 zt/h = 2 160 zt, ale maksymalna mozliwa

do wyptaty kwota ze srodkéw Wojewddztwa wynosi 1 920 zt)

b) srodki Gminy: 1440 zt (180 h x 9 zt/h = 1 620 z}, ale maksymalna mozliwa do

wyptaty kwota ze srodkéw Gminy wynosi 1 440 zt)

c) doptata rodzica (jako réznica) = 2 219,40 zt,
tji. 5 579,40 zt (faczny koszt zatrudnienia niani) — 1 920 zt (dofinansowanie ze

Srodkéw Wojewddztwa) — 1 440 zt (dofinansowanie ze sSrodkéw Gminy).

Jak wynika z powyzszego, doptata rodzica stanowi réznice pomiedzy kosztem
zatrudnienia niani (wynagrodzenie ze sktadkami ZUS) a dofinansowaniem ze
srodkéw publicznych Wojewddztwa i Gminy. Dodatkowe koszty wynikajgce ze
zwiekszenia stawki godzinowej pracy niani ponad minimalng okreslong

w obowigzujgcych przepisach na rok 2024, badz ze zwiekszenia wymiaru
zatrudnienia niani ponad 160 godzin/mc pokrywa rodzic (nie podlegajg one

dofinansowaniu ze srodkéw publicznych).



