Szkolenie ,,Trener Zatrudnienia Wspomaganego”’

Dr Rafat Dziurla, Mgr Marta Piotrkowska

Szanowni Panstwo,

Zapraszamy na wymiane doswiadczen, w wyniku ktdrej razem stworzymy podstawy

kompetencji TRENERA PRACY!

Proponujemy metode EDUKACJI SAMOZARZADZAJACEJ, ktéra z powodzeniem, od wielu lat,
jest realizowana na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego dla studentéw

specjalizacji Psychologia Zdrowia i Rehabilitacji.

Metoda ta polega na wykorzystaniu w maksymalny sposéb wiedzy i zaangazowania
Uczestnikow/Uczestniczek kursu. Dzieki temu tworzymy wspdlng przestrzerh wymiany

doswiadczen i umiejetnosci.

Szkolenie TRENER ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO opiera sie na realnych doswiadczeniach
treneréw pracy oraz ich klientéw (pracodawcéw i 0séb z niepetnosprawnosciami) i jest
realizowane w oparciu o metode: PRAKTYCY DLA PRAKTYKOW. Oznacza to, ze wspdlnie

tworzymy obraz kompetencji skutecznego trenera pracy.

Po szkoleniu TWOJE kompetencje bedg wystraczajgco wysokie, aby podjac sie wyzwan
w obszarze ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO — najbardziej skutecznej metody zatrudniania
0s0b z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy. Nalezy zauwazyg, ze na
kompetencje sktadajg sie trzy elementy: WIEDZA, UMIEJETNOSCI, POSTAWY, dlatego
zakfadane efekty szkoleniowe dotyczg tych trzech obszaréw:
Wiedza:

e struktura zatrudnienia wspomaganego,

e rola trenera pracy,

e wyzwania pracodawcéw we wspotczesnej gospodarce rynkowe;j,

e prawne aspekty zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscig,

e 7rédta finansowania ustug zatrudnienia wspomaganego,

e wykorzystanie narzedzi i instrumentdéw zatrudnienia wspomaganego,

w przedsiebiorstwie spotecznym, wspotpraca z OWES.

Umiejetnosci

e nawigzanie relacji z osobg z niepetnosprawnoscig (OzN)

e planowanie rozwoju kariery zawodowej OzN,
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nowoczesne metody poszukiwania zatrudnienia,
nawigzanie i podtrzymanie relacji z pracodawca,
analiza miejsca pracy,

elementy coachingu w zatrudnieniu wspomaganym.

Postawy

zaangazowanie w efektywne wsparcie OzN,
empatia wobec sytuacji OzN,

przekonanie, ze kazda osoba moze pracowac,
ciekawos$¢ dotyczaca potencjatu rozwojowego OzN,
wiara we wtasne mozliwosci jako trenera pracy,

zaangazowanie we wsparcie pracodawcy OzN.

ZAPRASZAMY SERDECZNIE! CIEKWOSC TO PIERWSZY STOPIEN DO NOWYCH WYZWAN!!!

Podreczniki i opracowania dotyczgce Zatrudnienia Wspomaganego — dzielimy sie wiedzg!
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https://drive.google.com/drive/folders/1xnda97aGH3_nJvmztbWCmV-uIoSSdZfM?usp=sharing

