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Czes¢ 1
Opis innowacji HEAR_IT
[Dlaczego?]

Kim trzeba by¢, zeby dostac dobrg prace w IT? Programista. to wiasnie tych specjalistéw
pracodawcy szukajg najczesciej. Co wiecej, taki stan rzeczy trwa juz od kilku lat . Zmieniajg
sie tylko jezyki programowania. Za najbardziej przysztosciowe uwaza sie obecnie JAVA, Java

Script, Python (m.in. ze wzgledu na rosngcg popularnosc urzagdzen mobilnych).

Popularnos¢ programistéw na rynku pracy pokazuja takze dane firmy badawczej PMR
Research, z ktérych wynika, ze w roku 2018 az 68 proc. firm z sektora IT zatrudnito lub
zamierza zatrudni¢ nowych pracownikéw. Prawie potowa (46 proc.) ankietowanych
przedsiebiorstw chce zatrudni¢ wtasnie programistow. Nalezy dodatkowo zwrdci¢ uwage,

ze sektor IT w praktycznie nieodczuwalnym stopniu zostat dotkniety przez regresje
wywotang pandemig COVID-19. Programowanie jest pod wieloma wzgledami bardzo dobrym

zawodem dla oséb gtuchych:

1. Zawodd programisty jest dobrze ptatny, w zwigzku z czym jest atrakcyjng alternatywa dla
renty i moze motywowaé do podjecia aktywnosci zawodowej;

2. Nie wymaga przejscia formalnej Sciezki ksztatcenia i zdobycia kwalifikacji, w zwigzku
z czym niezbedna wiedza i umiejetnosci mogg byc¢ zdobyte na poza formalnej lub

nieformalnej $ciezce dostosowanej do oséb gtuchych.

Jakie sg bariery w nauczaniu programowania oséb gtuchych:

1. Dostepne materiaty do samoksztatcenia (ksigzki, e-booki, kursy online) sg pisane zbyt
trudnym jezykiem dla osdb gtuchych, dla ktérych jezyk polski jest jezykiem obcym, a brak
podrecznikdéw programowania w jezyku migowym;

2. Wiele okreslen branzowych w programowaniu nie ma swoich odpowiednikéw w jezyku
migowym, w zwigzku z czym ciezko jest osobom gtuchym odnies¢ sie do niektdrych

pojec i zrozumieé przekaz materiatéw;
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W programach dla oséb gtuchych nie ma zadnych odniesien do algorytmow, w zwigzku
z czym nie majg oni bazy wyjsciowej do zrozumienia logiki programowania;
Nie ma materiatéw, ani na poziomie podstawowym, ani zaawansowanym do nauki

programowania dla oséb gtuchych.
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Odbiorcami innowacji sy osoby g/Gtuche w wieku 15+. Posrednio odbiorcg projektu jest
w zasadzie cata spotecznosé niestyszgcych w Polsce, poniewaz w jezyku migowym nie sg

dostepne zadne materiaty na ten temat.

Innowacja pomaga wypetni¢ ewidentng luke na rynku materiatéw dydaktycznych, ktéry
praktycznie nie oferuje pomocy szkolnych w jezyku migowym. Jezyk migowy to mowa
Htuiteraz”, jesli nie dokonamy rejestracji przekazu staje sie on niemozliwy do
mechanicznego powtdrzenia. Migowy to jezyk ciata, gestu, mimiki, nawet najdokfadniejszy
zapis na papierze nie odda catej plastycznosci wypowiedzi. Dzieki wspdtczesnym
technologiom gtusi otworzyli sie bardziej na $wiat, komunikujg sie wykorzystujgc dostepne
narzedzia IT, nie ma wiasciwie drastycznych barier finansowych — dzi$ dostep do Internetu
w komodrce, w miejscu zamieszkania czy pracy jest powszechny. Wcigz jednak brak jest
specjalistycznych pomocy dydaktycznych w jezyku migowym. Nauczyciele w szkotach

i trenerzy adaptujg tematy z dostepnych podrecznikéw, bezposrednio podczas lekcji
przektadajg tresci na jezyk migowy, co wydtuza czas samego procesu nauczania, skraca czas

na éwiczenia i uniemozliwia samodzielne powtarzanie czy nabywanie wiedzy.

Badania E. Giermanowskiej informujg, ze wsrdod wszystkich oséb niepetnosprawnych, osoby
gtuche i stabostyszgce majg najnizszy wspotczynnik gotowosci do podjecia pracy (41,8%).
Jest to wynik bardzo zblizony do badania (PFRON, 2009), ktérego wyniki informuja, ze 62%
0s0b z tej grupy niepetnosprawnych odrzuca mozliwos$é podjecia proponowanej im pracy.
te same zrodto podaje, ze 33% niestyszacych nigdy nie pracowato zawodowo. Pdzniejsze
analizy wskazuja, ze pomimo podjecia licznych inicjatyw (m.in. w ramach EFS) wskaznik oséb
niestyszgcych pozostajacy poza rynkiem pracy utrzymuje sie wcigz na bardzo wysokim
poziomie. Dane PFRON z 2018 mdwig o0 72% os6b niepracujgcych z tej grupy, agencja

informacyjna Newseria Biznes podata, ze w 2019 ten wskaznik osiggnat juz niemal 80%.

Wsréd przyczyn biernosci zawodowej gtuchych, pierwszym i najwazniejszym czynnikiem
niepodejmowania pracy sg te, ktore wynikajg bezposrednio z barier komunikacyjnych.
Dla 0s6b styszgcych mowa jest naturalnym sposobem komunikacji miedzyludzkiej.

Postugiwanie sie nig, nawet w dtuzszym okresie czasu pracy, nie stanowi dla nich duzego
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obcigzenia. Inaczej w przypadku oséb gtuchych, dla ktérych jezyk polski jest z reguty obcym
jezykiem. Zachodzg tu dwa wazne procesy komunikacyjne: proces rozumienia mowy oraz
proces jej tworzenia. Mogg one przebiega¢ niezaleznie od siebie. Rozumienie mowy ma duzy
wptyw na zycie gtuchej osoby. Nie mozna zapomina¢, ze proces rozumienia mowy jest
nierozerwalnie powigzany z rozumieniem zasad gramatyki jezyka polskiego, ktdra jest
catkowicie odmienna od gramatyki Polskiego Jezyka Migowego. z tego samego powodu,

trudnosci napotyka komunikacja za pomocg jezyka pisanego.

Kolejng przyczyna biernosci zawodowej jest wyksztatcenie: osoby gtuche zazwyczaj maja
niskie kwalifikacje zawodowe. Wynika to z kilku uwarunkowan, z jakimi gtusi stykajg sie
w trakcie swojego ksztatcenia zawodowego. Przede wszystkim, nauczanie prowadzone
w jezyku, ktérego najczesciej nie rozumiejg (bgdz majg w nim istotne braki wptywajgce

na postugiwanie sie jezykiem narodowym) determinuje wybdr Sciezki

ksztatcenia. o ile mtodziez styszgca ma wyboér — ksztatcenie ogdlne oraz kontynuacja tego
ksztatcenia na poziomie wyzszym, o tyle mfodziez gtucha czesto nie ma innego wyboru

niz ksztatcenie zawodowe, gdyz w ocenie ich otoczenia (rodzice, opiekunowie, nauczyciele)
oraz ich samych, wybér ksztatcenia ogélnego bytby bardzo ryzykowny ze wzgledow
jezykowych. Nastepnie, co z tym idzie, relatywnie niewielka oferta zawoddw oferowanych
przez polskie szkoty zawodowe i technika dla gtuchych, przy czym bardzo czesto jest tak,
ze najblizsza szkota dla gtuchych ma w ofercie dwa, czasem trzy zawody, czesto mato
prestizowe. w dodatku mozliwosci ksztatcenia i przekwalifikowania w ramach nielicznych
kursow oferowanych przez urzedy pracy oraz inne instytucje, ktére zapewniajg mozliwos$é
uczestnictwa w kursach i szkoleniach zawodowych, sg bardzo ograniczone, ze wzgledu

na brak zapewnienia ttumacza jezyka migowego na danym szkoleniu. Szkolenia zawodowe,

ktdre sg przyjazne dla gtuchych, wystepujg niezwykle rzadko.

Jedng z poza komunikacyjnych barier w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby gtuche jest
niska ptaca, ktdrg otrzymujg za swojg prace. Relatywnie duze kwoty, ktére gtuche osoby
dostajg w ramach rent, przy jednoczesnie niskich pensjach, jakie gtusi otrzymuja za swoja

prace, sg czynnikiem demotywujgcym do aktywnego poszukiwania pracy. Prace, ktére
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oferuje sie gtuchym, sg z reguty nisko ptatnymi pracami fizycznymi, ktérych czesto nie chca

osoby styszace.

Warto podkreslié, ze w Polsce praktycznie nie istniejg formy ksztatcenia zawodowego dla
dorostych g/Gtuchych, ktére bytyby realizowane w trybie zaocznym. Préby ksztatcenia
zawodowego dorostych gtuchych byty podejmowane, jednak z réznych powoddéw nie
odniosty sukcesu. Szansg na petng aktywizacje zawodowg 0séb gtuchych moze by¢

nauka programowania.



Fundusze ; ; ;
icki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie e
E Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
[Jak?]

Dzieki innowacji mozemy zwiekszy¢ kompetencje oséb gtuchych w kierunku efektywne;j

nauki jezykédw programowania

W ramach HEAR.IT stworzyliSmy przestrzen dydaktyczng do nauki programowania dla oséb
gtuchych oraz stworzyliSmy warunki do edukacji programistycznej dla oséb gtuchych oraz
nauczycieli, jak réwniez stworzyliSmy warunki do nieformalnego uczenia sie programowania

dla 0sdb g/Gtuchych

Innowacja dzieki wykorzystaniu naturalnego kanatu komunikacji dla oséb gtuchych
umozliwia lepsze zrozumienie podstaw niezbednych przy dalszej nauki jezykdéw
programowania, jak tez przybliza ogdlng specyfike dziedzin Scistych. Pozwala to w sposdb
aktywny wykorzysta¢ mozliwosci, ktére drzemig w osobach g/Gtuchych, na rzecz ich dalszego

rozwoju i zdobywania lepszych kompetencji przydatnych na rynku pracy.

W ramach projektu hearlT stworzylisSmy pakiet bardzo atrakcyjnych materiatéow, dzieki
ktérym osoby g/Gtuche majg mozliwosé szybkiego rozpoczecia swojej przygody

z programowaniem. na stronie internetowej hearlT.pl znajduja sie:

1. Kursy on-line oraz podreczniki z podstaw programowania w Java, JavaScript i Python;

2. Stownik PJM najwazniejszych poje¢ uzywanych w branzy programistycznej;

3. Gra komputerowa (YoAnna w Krainie PrograMisiéw) utrwalajgca kluczowe zagadnienia
Z programowania;

4. Baza linkdw do dodatkowych materiatéw, dzieki ktorym mozna kontynuowacé
poznawanie bardziej zaawansowanych zagadnied w wybranym przez siebie jezyku

programowania.
Jesli czytasz opis tego modelu, i jestes osobg Gtuchg, to pamietaj!
Chcemy utatwic Tobie zrobienie pierwszych krokow w IT!

Sprawdz co dla Ciebie przygotowalismy!

hearit.pl


file:///C:/Users/Joanna.krysiak/OneDrive%20-%20Fundacja%20Instytut%20Rozwoju%20Regionalnego/Pulpit/HEAR%20IT_IS/www.hearit.pl
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Czesc 2

Testowanie innowacji

W ramach usprawnienia i weryfikacji uzytecznos$ci innowacji zrealizowane zostaty

rozbudowane testy, z udziatem oséb g/Gtuchych. Szczegétowe informacje dotyczace

przebiegu testdw znajdujg sie w opracowanym w tym zakresie Raporcie z realizacji testéw.

W tym miejscu chcemy przedstawic¢ najwazniejsze wnioski:

Innowacja zostata oceniona bardzo pozytywnie, wszystkie osoby biorgce w testach
wyrazity pozytywng opinie o jej uzytecznosci i czytelnosci;

Materiaty zostaty uznane jako kompletne, tzn. ze na poziomie entry level nie sg
potrzebne dodatkowe informacje, zrédta zewnetrzne i z ich udziatem mozna bez
problemu rozpocza¢ nauke programowania;

Docenione zostaty opisy narracyjne, podawanie przyktadéw z zycia oraz analogii, dzieki

czemu mozliwe byto fatwiejsze zrozumienie kluczowych poje¢;

. Testy kompetencyjne wykazaty wzrost kompetencji z zakresu programowania

u wszystkich osdb biorgcych w testach, wzrost kompetencji wykazany zostat na poziomie
duzym lub bardzo duzym;

Umiejetnosci praktyczne wypadty stabiej, od poziomu minimalnego do duzego (bardzo
duza rozpietos$é). Nalezy jednak zwrdcié uwage, ze charakter materiatéw, jesli chodzi

o ich podstawowe uzycie nie traktowat wzrostu umiejetnosci praktycznych jako
priorytetowych kompetencji. te majg by¢ rozwijane jako kolejny krok (z wykorzystaniem
m.in. sugestii dydaktycznych zawartych w linkowni);

. Jezyk materiatoéw zostat uznany jako czytelny. Wartos¢ merytoryczna materiatdw zostata
oceniona wysoko zarowno przez uzytkownikow, jak i ekspertéow dziedzinowych
(surpedagodzy, programisci, metodycy);

Platforma od strony technicznej jest wolna od wiekszych bteddéw, wszystkie drobne bugi
zostaty naprawione na etapie testowania, dzieki ich zidentyfikowaniu przez testeréw;

Z platformy mogg bez problemu w zrozumiaty sposéb korzystaé zaréwno osoby

z wyksztatceniem podstawowym, Srednim jak i wyzszym. Przekrdj wyksztatcenia testeréw

i wyniki ich nauki pozwolity na wyciggniecie tego wniosku;
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9. Platforma jest pozytywnie odbierana w wymiarze symbolicznym. ChcieliSmy osiggnac taki
efekt wykorzystujac elementy kulturowo powigzane ze spotecznoscig oséb Gtuchych —
symbol motyla oraz kolor niebieski;

10. Platforma bez problemu uruchamia sie zaréwno na urzadzeniach mobilnych, laptopach
jak i komputerach stacjonarnych. Mozna z niech korzysta¢ zaréwno na systemach

operacyjnych bazujgcych na Windows, Android jak i iOS.
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Czes¢ 3
Jak korzystac z innowac;ji?

[Bardzo krétki przewodnik po swiecie oséb Gtuchych]

Stowo G/Gtuchy spotkamy w dwdch wersjach, pisane z matej oraz z duzej litery. Stowo
»gtuchy” pisane z matej litery bedzie odnosito sie po prostu do grupy oséb, ktére nie styszg,
czyli stowo to bedzie synonimem okreslenia osoba niestyszgca. Natomiast ze stowem
,Gtuchy” pisanym z duzej litery wigze sie duzo ciekawsza historia. Osoby niestyszace,
zwtaszcza od urodzenia funkcjonuja w swojej unikatowej przestrzeni jezykowej. Jezyk oséb
niestyszgcych w znaczgcym stopniu rdézni sie od klasycznych jezykéw narodowych

(np. od jezyka polskiego). z oczywistych wzgleddw jest inaczej tworzony (ruchy, mimika

i postawy w miejsce dzwiekdw), ale ma tez odmienng gramatyke i zaséb stownictwa.

Wraz z jezykiem wytworzyt sie wyjatkowy zestaw norm, wartosci, przekonan, symboli

i znaczen. Wszystkie te elementy powigzane ze sobg spowodowaty, ze wytworzyta sie
niepowtarzalna kultura oséb niestyszgcych. ,Gtuchy” pisane z duzej litery odnosi sie wtasnie

do przynaleznosci do tej grupy kulturowe;j.

Symbolem powszechnie kojarzonym z kulturg Gtuchych jest motyl. Kolorem natomiast
bedzie niebieski. Kultura Gtuchych wytworzyta wiele niezwyktych zjawisk, w tym

niepowtarzalne formy sztuki (takie jak np. poezja migana).

W Polsce funkcjonujg dwa rodzaje jezyka migowego. Naturalnym jezykiem dla oséb gtuchych
bedzie Polski Jezyk Migowy (PJM). Obok niego funkcjonuje jednak takze system jezykowo-
migowy (SIM), ktory powstat sztucznie i bazowaé miat na strukturze klasycznego jezyka
polskiego. SJM nie jest jednak w tym momencie zbyt popularny wsréd osdb gtuchych,
ktérych wiekszos¢ komunikuje sie w PJM. Warto jednak pamieta¢, ze dla oséb gtuchych,
takze tych wychowanych od urodzenia w Polsce jezyk polski (myslimy tutaj gtdwnie o jego
wersji pisanej) jest jezykiem obcym. Mogg w zwigzku z tym miec¢ pewne problemy z ptynnym
pisaniem i czytaniem w jezyku polskim (podobnie do cudzoziemcéw, dla ktdrych nasz jezyk

narodowy nie jest jezykiem ojczystym). Nie oznacza to, ze osoby Gtuche nie zrozumiejg co sie
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im napisato albo ze nie bedg w stanie napisaé maila. Nalezy wykaza¢ sie odrobing
zrozumienia, poniewaz btedy jezykowe w mailu od osoby gtuchej nie bedg najczesciej
zwigzane ze stabym wyksztatceniem czy nizszg inteligencjg, ale wtasnie z tym — ze osoba

ta komunikuje sie z nami w jezyku, ktory nie jest dla niej jezykiem ojczystym.

Jak komunikowac sie z osobami gtuchymi? Notesiki sprawdzajg sie idealnie, podobnie jak
maile czy smsy. Czy osoby gtuche potrafig czytaé z ruchu warg? Niektdre, ale nie wszystkie

i nie kazdg osobe da sie w ten sposdb zrozumieé rownie dobrze.

S3 pewne zwroty, ktérych w kontakcie z osobami Gtuchymi lepiej unikac¢. Zwroty takie jak
kaleka, inwalida czy petnosprawny inaczej lepiej catkowicie wyrzucié ze swojego stownika.
Okreslenia takie jak G/gtuchy czy osoba niestyszgca sg jak najbardziej w porzadku.

Zwrot ,,gluchoniemy” tez lepiej uzywac w ograniczonym zakresie, gdyz sugeruje on, ze z dang
osobg w ogdle nie ma kontaktu. Gtusi niezbyt dobrze przyjmuja powszechne uzywanie

tego pojecia.
[Gtuchy pracownik]

Osoba Gtucha zatrudniona u Paristwa powinna mieé¢ odpowiednie kompetencje,

tak by w petnym zakresie wykonywac zadania, ktdre zostang jej powierzone.

Zjawiska ,paternalizmu” (przekonanie ze osoby gtuche nie sg wystarczajgco kompetentne
do kierowania swoim postepowaniem i trzeba je kontrolowaé, ochraniaé, bardzo doktadnie
instruowac) czy ,audyzmu” (przekonanie ze osoby styszace sg bardziej kompetentne

od niestyszacych) moga powodowac ze osoba gtucha zatrudniona w Panstwa firmie bedzie
doswiadczata tzw. ,, podwdjnych standardéw”. Warto upewnic sie, ze z osobg gtuchg zbuduje
sie partnerskie relacje, takie jak z innymi pracownikami, ze bedzie sie jej zapewniac¢ wsparcie

tam, gdzie tego naprawde potrzebuje (podobnie jak w przypadku pozostatych pracownikéw).

Warto pamietaé, ze pracodawca zatrudniajgcy pracownikdw z niepetnosprawnosciami jest
zobowigzany do wprowadzenia tzw. Racjonalnych usprawnien, ktére majg w jak
najwiekszym stopniu zniwelowaé bariery utrudniajgce danej osobie prace na wskazanym

stanowisku. Wiele takich usprawnien moze by¢ wprowadzona przy wspatudziale srodkdow
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publicznych. Warto w tym zakresie skontaktowac sie z infoliniag PFRON i zapyta¢, na jakie

srodki w tym momencie mogg Panstwo liczy¢.

W przypadku pracownikéw gtuchych racjonalnymi usprawnieniami beda przede wszystkim
réznego rodzaju rozwigzania, ktore utatwig komunikacje pomiedzy pracownikami gtuchymi
a resztg zespotu. w praktyce moga to by¢ wiec bardzo proste i tanie lub wrecz bezkosztowe

rozwigzania, takie jak:

e notatniki i przybory do pisania na stanowisku pracy;

e postugiwanie sie komputerem lub telefonem do komunikacji wewnatrz firmy (SMS,
poczta elektroniczna, Skype);

e stosowanie w firmie ustugi ttumaczen online (np.wideottumacz.pl, ttumacz online ).

W niektdrych sytuacjach warto jednak takze rozwazy¢ obecnos¢ ttumacza jezyka migowego,

np. w trakcie waznych spotkan podsumowujgcych kwartat/rok lub przy ustalaniu zadan

w ramach nowych projektow

Nalezy pamietaé, ze zatrudnienie osoby gtuchej moze sie wigzac takze z konkretnymi

korzysciami finansowymi:

1. Miesieczne dofinansowanie ze srodkéw PFRON do wynagrodzenia pracownika
z niepetnosprawnoscia;

2. Obnizenie lub catkowite zwolnienie z wptat na PFRON;

3. Zwrot kosztdw zatrudnienia pracownika pomagajgcego osobie z niepetnosprawnoscia
(asystenta pracy);

4. Zwrot kosztéw przystosowania i wyposazenia miejsca pracy dla osoby

Z niepetnosprawnoscia.
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Wiedza Edukacja Rozwdj

[Czy warto szukac Gtuchych programistéow?]

Zdecydowanie TAK, gdyz majg oni idealne predyspozycje do tego konkretnego zawodu!
Pracodawcy, ktérzy zatrudniajg osoby gtuche, najczesciej zwracajg uwage na ich:

e sumiennosé,

o doktadnosc i skrupulatnosé,

® zaangazowanie,

e pracowitos¢,

e uczciwos,

e przywigzanie do miejsca pracy (zdaniem pracodawcéw, gtusi rzadziej zmieniajg prace
niz styszacy — co jest szczegdlnie wazne w branzy IT, gdzie wystepuje tak duza fluktuacja
pracownikow),

e dbanie o porzadek,

e umiejetnosc¢ skupienia sie na pracy (brak rozproszenia rozmowami ze
wspotpracownikami),

e wieksza wydajnosc¢ / efektywnosc,

e predyspozycje do pracy wymagajgcej cierpliwosci i precyzji,

e wyczucie estetyki,

e zdolnosci manualne,

e zmyst obserwac;ji,

e dobra organizacja pracy.

Wielu programistow organizuje sobie godziny ciszy. Wyciszajg komorki, media
spotecznosciowe, tak by nikt im nie przeszkadzat i by mogli w tym czasie w 100% skupic sie
na kodowaniu. Wyobrazmy sobie teraz pracownika, ktdrego wszystkie godziny pracy

to godziny ciszy!
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[Instrukcja uzytkownika]

W ramach projektu HearlT stworzyliSmy pakiet bardzo ciekawych materiatow, dzieki ktérym

mozna szybko rozpocza¢ swojg przygode z programowaniem.
Instrukcja uzytkownika nie bedzie dtuga, bo i innowacja jest w miare prosta w obsiudze@
Na stronie internetowej www.hearlT.pl znajdziecie m.in.:

1. Kursy on-line oraz podreczniki z podstaw programowania w Java, JavaScript i Python;

2. Stownik PJM najwazniejszych poje¢ uzywanych w branzy programistycznej;

3. Gre komputerowga (YoAnna w Krainie PrograMisiéw) utrwalajacg kluczowe zagadnienia
Z programowania.

Materiaty majg stanowi¢ wprowadzenie w programowanie a nie samodzielny kurs.
Co to oznacza?

Ze dzieki nim tatwiej bedzie zrozumieé podstawowe pojecia z programowania i kontynuowaé
nauke samodzielnie z wykorzystaniem podrecznikéw, kurséw, przede wszystkim tych

dostepnych bezptatnie w internecie.

Rekomendowane podejscie do korzystania z innowacji:

Krok 1

Zapoznanie sie z pojeciami w ramach VideoStownika PJM (poznanie podstawowych poje¢,

termindw uzywanych w Swiecie programistéw)
Krok 2

WYybdr jednej z 3 sciezek edukacyjnych, w ramach ktérych mozna zwiekszy¢ swojg orientacje

w jednym z trzech najbardziej popularnych w tym momencie jezykéw programowania:

e Java,
e JavaScript,

e Python.
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Krok 3

Ukonczenie kursu e-learningowego wprowadzajgcego podstawowe pojecia w wybranym

przez siebie jezyku programowania.
Krok 4

Zapoznanie sie z podrecznik do wybranego przez siebie jezyka programowania. Przy kazdym
z podreczniku jest tez link do platformy - kompilatora on-line na ktérej mozna testowac swoj

kod
Krok 5

Ukonczenie wybranych 3 poziomdéw gry YoAnna —w Krainie PrograMisow, ktora

w zabawowy sposéb pomoze utrwalié¢ najwazniejsze pojecia z wybranego jezyka
Krok 6

Przejscie do naszej linkowni, gdzie mozna sprébowac swoich sit rozpoczynajgc bardziej

zaawansowane kursy z jezykach Java, Java Script i Python.
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[Wskazéwki i rekomendacje dla uzytkownikéw]

1. Platforma jest bardzo prosta w uzytkowaniu, zaréowno samodzielnym, jak i podczas
kurséw/szkolen/lekcji. Nie wymaga instalowania zadnych aplikacji lokalnie
na komputerze, nie zbiera zadnych danych osobowych o uzytkownikach, ma bardzo
niskie wymagania sprzetowe wiec uruchomi sie na kazdym komputerze na ktérym
uruchomi sie dowolna aktualna przegladarka internetowa;

2. Platformy mozna uzywac samodzielnie (w ramach tzw. uczenia sie nieformalnego),
ale moze byc takze bezproblemowo wykorzystana w trakcie kurséw/szkolen
prowadzonych przez trenera (edukacja pozaformalna) jak rowniez jako dodatkowy
materiat w trakcie zaje¢ informatyki w szkole (edukacja formalna);

3. Z platformy korzysta¢ mozna catkowicie bezptatnie, w ramach otwartej licencji Creative
Commons. Materiaty mozna takze w dowolny sposéb adaptowac i modyfikowac,
pamietajgc jednak o koniecznosci podania autora pierwowzoru w kazdym tworzonym
w ten sposdéb utworze zaleznym;

4. Materiaty na platformie nie powinny by¢ traktowane jako petny kurs programowania.
S3 to materiaty na tzw. Entry level. Oznacza to, ze majg one utatwié rozpoczecie petnych
kursdw programowania w wybranym przez siebie jezyku;

5. Warto raz za czas wrdci¢ do VideoStownika PJM, za kazdym razem, gdy w trakcie
korzystania z kurséw/podrecznikow pojawig sie jakiekolwiek niezrozumiate,
trudniejsze pojecia;

6. Platforma przygotowana zostata z myslg o osobach g/Gtuchych, co jednak nie oznacza,
ze tylko oni mogg korzystac z tego narzedzia. Materiaty mogg pomac tak naprawde
kazdemu (zaréwno dzieciom, mtodziezy jak i osobom dorostym) ktore w tatwy sposéb
chciatyby rozpoczaé swojg przygode z programowaniem;

7. Dostep do innowacji bedzie zaposredniczony przez internet, co powoduje, Ze jest on
stosunkowo fatwy do skalowania na poziomie wertykalnym, gdyz proces ten bedzie
powigzany z promocjg i upowszechnieniem samego narzedzia;

8. Dostep do innowacji jest bezptatny i nieograniczony. Nasze rozwigzanie moze byé bez

problemdw zaadaptowane do tworzenia kolejnych materiatdw edukacyjnych
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przystosowanych do nowych jezykdw programowania, lub catkowicie nowych obszarow
w obrebie IT;

9. W ramach innowacji powstata gra edukacyjna na open sourcowym, bezptatnym
narzedziu GDevelop. w zwigzku z tym majgc dostep do kodu Zrédtowego mozna tworzy¢
w tatwiejszy sposdb swoje wiasne etiudy edukacyjne;

10. Niech kod bedzie z wami!

®



