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Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru i uczestnictwa w Projekcie
,Matopolska Niania 2.0” (nabér 2020)

WZOR

PROMESA PRZYZNANIA GRANTU
na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia Niani dla Rodzica
Dziecka w wieku do lat 3 w ramach Projektu ,,Matopolska
Niania 2.0” realizowanego przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie
(NABOR 2020)

Wojewodztwo Matopolskie, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakow, NIP:
6762178337, REGON: 351554287 - Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie z siedzibg przy ul. Piastowskiej 32, 30-070
Krakow, NIP: 6762101814, REGON: 351612501, zwany dalej
Grantodawcg, oswiadcza co nastepuje:

1. Grantodawca deklaruje wstepnie udzielenie Pani/Panu

Imie i nazwisko Wnioskodawcy

zwanej/zwanemu dalej ,Wnioskodawcg”

Grantu w maksymalnej wysokosci ........ zl/miesigc? (stownie: ...... )?
z przeznaczeniem na dofinansowanie kosztow zatrudnienia Niani
sprawujgcej opieke nad Dzieckiem w wieku do lat 3.

Maksymalna wysokos$¢ wsparcia przyznana bedzie w przypadku
zatrudnienia Niani w wymiarze przynajmniej 153 godzin/miesigc.

! Kwota Grantu refundowana za dany miesigc bedzie uzalezniona od faktycznej liczby godzin
opieki nad Dzieckiem w wieku do lat 3 sprawowanej przez Nianie w tym miesigcu.

2 Kwota ... zt/miesigc dotyczy roku ... Kwota Grantu na rok ... bedzie podlegata waloryzaciji
w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.




Powyzsza kwota moze zosta¢ zwiekszona o sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne,
jezeli nie bedg one finansowane przez Zaktad Ubezpieczeh
Spotecznych wytgcznie z powodu niespetnienia warunku wskazanego
w art. 51 ust. 3 pkt 2 Ustawy o opiece.

2. Grant zostanie przyznany na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, do
konca roku szkolnego, w ktorym Dziecko ukonczy 3 rok zycia.
Grantodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zawarcia z
Whioskodawcg Umowy o powierzenie Grantu na okres nie dtuzszy
niz do przedostatniego miesigca okresu realizacji Projektu, tj. nie
dtuzszy niz do 31 sierpnia 2022 r. W przypadku przedtuzenia
okresu realizacji Projektu, powyzszy termin moze rowniez zostac
odpowiednio wydtuzony.

3. Warunkiem zawarcia z WWnioskodawcg Umowy o powierzenie
Grantu jest przedtozenie Grantodawcy w okresie do 60 dni
roboczych od dnia zakwalifikowania do udziatu w Projekcie, tj. od
dnia ...

1) dokumentu $wiadczgcego o podjeciu zatrudnienia,
t]. zaswiadczenia od pracodawcy lub umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych lub
dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci
pozarolniczej (np. wydruku z CEIDG) lub dokumentu
potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci rolniczej (np.
zaswiadczenia o0 osobistym prowadzeniu gospodarstwa rolnego)

2) Umowy uaktywniajgcej potwierdzajgcej rozpoczecie sprawowania
opieki nad Dzieckiem przez Nianie

3) zaswiadczenh z Urzedu Skarbowego o wysokosci dochodow
poszczegoblnych cztonkdw Rodziny Wnioskodawcy, a takze
oswiadczenia o liczbie cztonkéw Rodziny, a w przypadku cztonkow
Rodziny nieuzyskujgcych dochodu — dodatkowo oswiadczenia
o braku uzyskania dochodu przez tych cztonkéw Rodziny (dotyczy
wsparcia podwyzszonego)

oraz ztozenie, na wezwanie Grantodawcy, pozostatych
dokumentow niezbednych do podpisania Umowy o powierzenie
Grantu, o ktérych mowa w Regulaminie naboru i uczestnictwa
w Projekcie ,Matopolska Niania 2.0”.

4. Promesa traci waznos¢ po uptywie 60 dni roboczych od daty
zakwalifikowania Wnioskodawcy do udziatu w Projekcie,
z zastrzezeniem ust. 5.



5. Okres, o ktorym mowa w ust. 4 moze zosta¢ wydtuzony o kolejne
60 dni roboczych - na wniosek Wnioskodawcy i w oparciu
o indywidualng analize jego sytuacji, tj. w przypadku, gdy
procedura naboru na stanowisko pracy, o ktore sie on ubiega jest
w trakcie (nabér nie zostat rozstrzygniety) lub zostat on wybrany
przez pracodawce, ale procedura zawarcia z nim umowy nie
zostata zakonczona, bgdz tez w przypadku, gdy udokumentuje on
rozpoczety proces zaktadania wtasnej dziatalnosci pozarolniczej
lub rolniczej.

6. Whnioskodawca zobowigzuje sie do aktywnego poszukiwania pracy
w okresie waznosci Promesy oraz do poinformowania
Grantodawcy o jej podjeciu, a takze do przedtozenia dokumentéw,
o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 w terminie 2 dni roboczych od
podjecia pracy / zawarcia Umowy uaktywniajgcej z Nianig.

7. Wnioskodawca moze uzyska¢ wsparcie w zakresie aktywizacji
zawodowej w szczegolnosci w ramach Dziatania/Poddziatania: 8.1,
8.2,8.4.2,9.1.1, 9.1.2 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego oraz 1.1 i 1.2 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

8. Niniejsza Promesa staje sie bezskuteczna, jezeli ujawnione
zostang okolicznosci wskazujgce na to, ze zostata wydana na
podstawie nieprawdziwych danych przedstawionych przez
Whnioskodawce.

9. Wszelkie zmiany tresci Promesy przyznania Grantu wymagajg
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Krakéw, dn. Pieczec€ i podpis Grantodawcy

Podpis Wnioskodawcy



