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Działania w zakresie szkolenia i doskonalenia 
zawodowego realizowane przez ROPS w 2016 r. 

konferencje 

seminaria szkolenia 

superwizje 



Konferencje 

Konferencja z obszaru wspierania rodziny  

„Dziecko w rodzinie zastępczej – wielokierunkowość 

oddziaływań systemu pieczy zastępczej” 

 

 

Konferencja z obszaru przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

„Dziecko wobec przemocy. Kiedy kończy się agresja a zaczyna 

przemoc?” 

 

Konferencja dla kadr systemu pomocy społecznej  

„Metodyka pracy pracownika socjalnego” 



Seminaria i szkolenia 

• Przemoc wobec osób zależnych (osoby starsze, z 
niepełnosprawnościami, dzieci) 

• Zarządzanie zespołem w procedurze Niebieskie Karty 

• Prawne aspekty realizacji procedury Niebieskie Karty 

• Praca z osobą stosującą przemoc. Diagnoza – plan – 
realizacja  

Przeciwdziałanie 
przemocy  
w rodzinie 

• Procedura odebrania dziecka z rodziny.Praca z rodziną w 
kontekście umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej  

• Rozwój psychospołeczny dzieci i młodzieży wobec 
zagrożeń występujących w Internecie 

• Plan pomocy dziecku i rodzinie. Obszary współpracy 
asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy 
zastępczej 

Wspieranie 
rodziny i systemu 
pieczy zastępczej  



Seminaria i szkolenia 

• Trudny klient czy trudności klienta? Wykorzystanie w 
pracy socjalnej Dialogu Motywującego  

• Zmiana jako istota pracy socjalnej – proces 
zarządzania zmianą, klient w procesie zmian – jak 
skutecznie reagować na jego postawy? 

• Specyfika pracy z klientem uzależnionym w 
kontekście budowania planu wsparcia 

Metodyka pracy 
socjalnej 

• Sposoby  motywowania uczestników 
Środowiskowych Domów Samopomocy do 
aktywnego uczestnictwa w procesie 
terapeutycznym, z wykorzystaniem metody dialogu 
motywującego. 

• Stres i wypalenie zawodowe – jak można radzić 
sobie z problemami zawodowymi? 

Kadry ŚDS 



Dziękuję za uwagę 


