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Serdecznie zapraszam Panstwa pracownikdw do udziatu w sey(inarium dedykowanym kadrom

érodowiskowych doméw samopomocy pn.: ,Stres i wypalenie zawodowe — jak mozna radzi¢ sobie
z problemami zawodowymi?” Seminarium odbedzie si¢ w dniu 16 kwietnia 2019 r. w budynku

Archeion w Krakowie, ul. $w. Filipa 23, Sala Parmenidesa.

Udziat w seminarium jest bezpfatny. Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia o ukoriczeniu

seminarium. Rekrutacja uczestnikéw odbywac sie bedzie w oparciu o Regulamin uczestnictwa

w szkoleniach, seminariach oraz superwizji organizowanych przez ROPS w Krakowie w ramach dziatari

wihasnych. Pracownicy zainteresowani udziatem w seminarium proszeni s3 o przestanie skanu

wypetnionego formularza zgtoszeniowego wraz z klauzulg informacyjng oraz klauzulg zgody,

stanowiacych zatacznik do regulaminu, na adres e-mail kkucharska@rops.krakow.pl do dnia 8 kwietnia

2019 r. do godz. 16:00.

Informacje zwrotna do dnia 10 kwietnia 2019 r. telefonicznie lub na adres e-mail otrzymaja

wytacznie osoby zakwalifikowane do udziatu w seminarium.

Zatgczniki:

1. Zakres tematyczny seminarium
2. Informacja o osobie prowadzgcej seminarium.

3. Regulamin uczestnictwa w szkoleniach, seminariach oraz superwizji organizowanych przez Regionalny Osrodek

Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach dziatar wtasnych wraz za zatgcznikiem.

Otrzymuja:
- Adresat
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ZAKRES TEMATYCZNY SEMINARIUM:

e Zjawisko wypalenia zawodowego — proces i przejawy,

e Identyfikacja stresoréw w zyciu zawodowym,

e Praca z trudnym klientem jako czynnik stresogenny,

e Cechy osobowosci sprzyjajace pojawieniu sie wypalenia zawodowego,

e Bezposrednie i diugofalowe skutki wypalenia zawodowego,

e Profilaktyka wypalenia zawodowego,

e Budowanie i utrzymanie wysokiej motywacji zawodowej,

e Autodiagnoza oraz znalezienie optymalnych dla siebie sposobow radzenia sobie ze stresem
i wypaleniem. Tworzenie wiasnych strategii radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zawodowych —warsztaty.

PROWADZACA:

Aleksandra Sobczyk - Dyplomowana Psycholog, certyfikowana Trener, Nauczyciel akademicki
i Profesjonalna Coach, absolwentka Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach oraz Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego SWPS. Doswiadczenie w  zakresie prowadzenia poradnictwa
psychologicznego, coachingéw, warsztatow i szkoler dla osob aktywizowanych zawodowo oraz
pracownikow JST.




