Krakow,10.12.2018 r.

Raport z realizacji superwizji

dla kadry Srodowiskowych Doméw Samopomocy

I Organizacja superwizji

1. Spotkania superwizyjne zostaty zrealizowane na zlecenie Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie, w terminie od czerwca do grudnia 2018 r. Cykl
superwizji obejmowata 10 spotkan, w wymiarze 4 godzin dydaktycznych kazde.
tacznie zrealizowano 40 godzin dydaktycznych superwizji.

2. Superwizja byta adresowana do kadry Srodowiskowych Doméw Samopomocy
wojewddztwa matopolskiego. Grupa superwizyjna liczyta 10 os6b, zatrudnionych
na roznych stanowiskach: psychologa, pracownika socjalnego, terapeuty
Zajgciowego oraz asystenta osoby niepetnosprawne;.

3. Celem superwizji bylo wzmocnienie uczestnikdw w realizacji dziatan na rzecz osob
z niepetnosprawnosciami w ich codziennym funkcjonowaniu, wzmocnienie
wiasnego warsztatu pracy oraz komfortu psychicznego w petnieniu ol
zawodowych.

4. Superwizje przeprowadzita dr Katarzyna Wojtanowicz — certyfikowany superwizor
pracy socjalnej.

Il Przedmiot superwizji

Przedmiotem superwizji byly kazdorazowo kwestie wniesione przez uczestnikéw

superwizji.

Najistotniejsze problemy omawiane podczas spotkan superwizyjnych:

1. Cel i zakres dziatalnosci SDS-u:
— cele dziatalnosci, dobér uczestnikdw, zakres odpowiedzialnosci kadry,
— wyznaczanie i wspolna realizacja misji,
— rola i miejsce SDS w lokalnym systemie wspierania 0sob
Z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.
2. Rozwijanie dziatalnosci prowadzonej od lat na rzecz tych samych

uczestnikow:



— wdrazanie nowych metod i narzedzi pracy,
— ewaluacja dziatan,
— indywidualne i organizacyjne aspekty realizacji zadan.
. Wspoipraca i wsparcie rodziny uczestnika SDS-u:
— zasady i formy wspétpracy z rodzing,
— wzmachnianie rodziny w opiece nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny,
— diagnozowanie i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie wobec osoby
Z niepetnosprawnoscia.
. Motywowanie uczestnikow SDS-u do wspétpracy:
— wzmachianie i utrzymywanie aktywnosci w funkcjonowaniu uczestnikow,
— uatrakcyjnianie i wprowadzanie nowych elementéw pracy,
— opracowanie i ewaluacja indywidualnych plandéw wsparcia.
. Rozwijanie wspotpracy z innymi instytucjami:
— podejmowanie wspotpracy i partnerstwa w realizacji zdan,
— budowanie pozytywnego wizerunku placowki oraz 0so6b
Z niepetnosprawnosciami w srodowisku,
— rozwijanie wolontariatu.
. Seksualnosc¢ osoéb z niepetnosprawnoscia:
— rozwoj seksualny os6b z niepetnosprawnoscia,
— rozumienie i akceptacja seksualnosci ON u opiekunow,
— metody edukacji seksualne;.
. Rola kompetencji osobistych uczestnikow superwizji oraz przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu:
— stawianie granic w relacji z klientem, wspoétpracownikami i partnerami,
— kompetencje komunikacyjne i radzenia sobie z emocjami w sytuacjach
stresujacych,
L. etyczne aspekty pracy z osobami z niepetnosprawnosciami i ich
rodzinamiEfekty spotkan superwizyjnych
. Charakter grupy (uczestnicy z roznych osrodkéw) pozwolit na integracje
i nawigzanie nowych znajomosci, wymiane doswiadczen i dzielenie sig przyktadami
z wiasnej dziatalnosci. Dato to mozliwos¢ witasnego odniesienia do refleksiji
cztonkow grupy i dokonania autorefleks;ji.

. Uczestnicy superwizji wzmocnili swoje kompetencje zawodowe w zakresie:



realizacji misji w dziatalnosci na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami i ich
rodzin w oparciu o strukture SDS-u,

warsztatu pracy o nowe metody i narzedzia pracy na rzecz osob
Z niepetnosprawnosciami i ich rodzin,

kompetencji w zakresie interdyscyplinarnego podejscia do realizacji zadan.

3. Uczestnicy superwizji wzmocnili swoje kompetencje osobiste w zakresie:

Iv.

umiejetnosci stawiania granic w relacji z klientem, wspotpracownikami
i partnerami,

radzenia sobie z trudnosciami w realizacji dziatan, emocjami i stresem oraz
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,

nabyli wigksza pewnos¢ w realizacji codziennych dziatan oraz $wiadomo$é
wystgpowania ograniczen: klientow, wtasnych i instytucjonalnych,
wzmocnili wiasne umiejetnosci dostrzegania sukcesow w realizacji dziatan,
wzmocnili etyczne podejscie do realizacji dziatan na rzecz osdb

Z niepetnosprawnosciami i ich rodzinami.

Rekomendacje do dalszych dziatan

. Istnieje ciagta potrzeba organizacji szkolern i doskonalenia zawodowego,

w szczegolnosci w zakresie szkolen specjalistycznych, o wyzszych wymiarze

godzin dajgcych konkretne kompetencije i kwalifikacje zawodowe do pracy z

osobami z niepetnosprawnosciami.

Uczestnicy grupy doceniajg korzysci z uczestnictwa w superwizji dla grup

zrekrutowanych z poziomu catego wojewodztwa i postulujg o dalsze

prowadzenie superwizji przez ROPS w Krakowie.
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