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Model opieki nad dzieckiem
z zaburzeniami rozwoju i jego rodzing
w osrodku wczesnej interwenciji’

Wczesna interwencja a wczesne
wspomaganie rozwoju

Jak wykazujg statystyki, mimo
postepu w medycynie, wcigz wyso-
ki pozostaje wskaznik urodzen dzieci
z roznego rodzaju dysfunkcjami roz-
wojowymi. Wiele nieprawidtowosci
W rozwoju ujawnia sie w pierwszych
miesigcach lub latach zycia dziec-
ka. Rodzice czesto czuja sie bezrad-
ni, zagubieni, zatamani. Kiedy nakifa-
da sie to jeszcze z takim problemami
jak: duza odlegtosc¢ od specjalistycz-
nych placowek, niski poziom $wiado-
mosci i kompetenciji rodzicow, trudna
sytuacja materialna rodziny itp., dziec-
ko traci szanse na mozliwie wszech-
stronny rozwo¢j, a niejednokrotnie do-
chodzi rowniez w rodzinach do sy-
tuacji kryzysowych. Stad niezwykle
wazna jest rola tych instytuciji, pla-
cowek, czy organizacji, ktére w za-
tozeniach swojej pracy maja niesie-
nie szeroko rozumianej pomocy ma-
temu niepetnosprawnemu lub zagro-
zonemu niepetnosprawnoscia dziec-
ku i jego rodzinie.

System wieloaspektowej pomo-
cy dziecku, podjetej jak najwcze-
$niej od wykrycia niepetnosprawno-
$ci, czy zaobserwowania nieprawi-

dtowosci w rozwoju dziecka, okresla
sie jako ,wczesna interwencja”, a cze-
sto zamiennie réwniez jako ,wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka”. Przy
czym przez wczesna interwencje ro-
zumie sie przede wszystkim zintegro-
wany system oddziatywan profilak-
tycznych, diagnostycznych, leczni-
czo-rehabilitacyjnych i terapeutycz-
nych, zas wczesne wspomaganie
rozwoju to gtéwnie wczesne oddzia-
tywanie o charakterze rewalidacyj-
no-wychowawczym. Prezentowany
model wczesnej, wielospecjalistycz-
nej, kompleksowej pomocy, uwzgled-
nia obydwa aspekty oddziatywan, jak
réwniez prace z rodzicami. Wszyst-
kie dziatania objete sg jednym progra-
mem, wspolnie opracowanym i reali-
zowanym przez odpowiednio przygo-
towanych specjalistow.

Cele i zadania wczesnej
interwencji

Gtéwnym celem szeroko rozumia-
nej wczesnej interwencji jest wspiera-
nie wszechstronnego rozwoju dziec-
ka zagrozonego niepetnosprawno-
Scig lub niepetnosprawnego, na mia-
re jego mozliwosci, a takze prawidto-
we funkcjonowanie catej rodziny.

' Materiat prezentowany na seminarium ,Wczesna interwencja - szansg pomocy dziec-
ku o zaburzonym rozwoju i jego rodzinie”, Nowy Targ 30.03.2005r.
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Z celu ogdélnego wytoni¢ mozna
bardziej szczegotowe, wsrod ktérych
znajda sie przede wszystkim:

— wczesha, kompleksowa profilakty-
ka niepetnosprawnosci,

— jak najwczesniejsza poprawa sta-
nu zdrowia, rozwoju i sprawnosci
psychofizycznej dziecka,

— jak najlepsza jako$¢ zycia dziec-
ka,

— zwiekszenie kompetencji rodziciel-
skich w zakresie pielegnac;ji, reha-
bilitacji, wspomagania rozwoju i wy-
chowania dziecka,

— umiejetnos¢ rodziny radzenia so-
bie w trudnych sytuacjach wynika-
jacych z faktu posiadania niepetno-
sprawnego dziecka i jej gotowosé
do dziatan samopomocowych,

— dobre relacje miedzy cztonkami
rodziny i wtasciwa pozycja niepet-
nosprawnego dziecka w jej struk-
turze,

— dostarczanie rodzicom wiedzy na
temat potrzeb rozwojowych dziecka
oraz wskazoéwek dotyczacych spo-
sobéw ich zaspokajania,

— prowadzenie instruktazu dla rodzi-
coéw, dotyczacego pielegnaciji, re-
habilitacji, postepowania stymulu-
jacego z dzieckiem,

— zorganizowanie optymalnego srodo-
wiska rozwojowego dla dziecka — po-
moc rodzicom w wyborze odpowied-
nich zabawek, sprzetu i pomocy re-
habilitacyjnych oraz we wtasciwym
aranzowaniu otoczenia dziecka,

— wytyczenie kierunku dalszej tera-
pii — pomoc w docieraniu do réz-
nych specjalistéw oraz w uzyski-
waniu $wiadczen socjalnych,

— wspieranie rodzicéw w sytuacjach
trudnych i kryzysowych.?

Jak wida¢ zakres zadah stoja-
cych przed specjalistami pracujacy-
mi w ramach wczesnej interwencji
jest szeroki, a od jakosci ich realizo-
wania w duzej mierze zalezy jakosé
zycia niepetnosprawnego lub zagro-
zonego niepetnosprawnoscig dziec-
ka i jego rodziny.

Praca zespotu specjalistow
Pomocg matemu niepetnospraw-
nemu dziecku i jego rodzinie zajmujg
sie zazwyczaj specjalisci pracujacy
w osrodkach (punktach, zespotach)
wczesnej interwencji, ktore dziatajg
zwykle przy poradniach psychologicz-
no-pedagogicznych, placéwkach stuz-
by zdrowia lub prowadzone sg przez
organizacje pozarzadowe.
W sktad zespotu specjalistow
wchodza:
— lekarz (pediatra, neurolog, psychia-
tra)
— psycholog
— pedagog
— logopeda
— fizjoterapeuta
— pracownik socjalny
Jesli jest taka potrzeba, zespot
ten uzupetniony powinien by¢ przez

2 Diagnoza i wspomaganie rozwoju dzieci w wieku 0 — 5 lat oraz wspieranie ich rodzin. Ma-
teriaty z konferencji szkoleniowej, Konstancin 5-10 grudnia 1998., red. M. Piszczek, Cen-
trum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-pedagogicznej MEN, Warszawa 1998.



innych profesjonalistéw np. okuliste,
audiologa, surdopedagoga. Moga oni
wchodzi¢ na state w sktad zespotu
lub petni¢ w nim funkcje konsultan-
téw. Cennym uzupetnieniem grona
specjalistow moze by¢ doswiadczo-
ny rodzic dziecka niepetnosprawne-
go. Bardzo przydatni okazuja sie tez
wolontariusze.

Osobg pierwszego kontaktu z ro-
dzing jest wyznaczony w danym ze-
spole specjalista, najczesciej psycho-
log. Na podstawie wywiadu i wstep-
nych obserwacji wyznacza on dal-
szy kierunek dziatan — okresla ja-
kie formy pomocy dla rodziny by-
tyby najbardziej wskazane, ustala
harmonogram spotkan u kolejnych
specjalistow.

Specjalisci nawigzuja kontakt z ro-
dzinami, dokonujg wnikliwych obser-
wacji zachowan i reakcji dziecka oraz

jego relacji z rodzicami. Przeprowa-
dzajg szczego6towe badania i na tej
podstawie okreslajg wstepng diagno-
ze w zakresie swojej specjalnosci.
Stanowi ona punkt wyjscia do opra-
cowania indywidualnego programu
terapii dziecka.

Kazdy przypadek omawiany jest
nastepnie na wspélnym posiedzeniu
zespotu. Poszczegdlni specjalisci
majg wtedy okazje przekazaé sobie
istotne informacje zwigzane ze sta-
nem dziecka.

Lekarz neurolog przedstawia oce-
ne neurorozwojowg, méwigc o napie-
ciu miesniowym dziecka, odruchach,
mechanizmach i przyczynach opo6z-
nien rozwoju lub dysfunkciji. Zapozna-
je zespot z wynikami badan specijali-
stycznych, interpretujgc ich wyniki oraz
okresla skutki dziatania przyjmowa-
nych przez pacjenta lekéw.

poim O0J4DAA
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Psycholog wskazuje na prawidtowo
funkcjonujace sfery rozwoju dziecka
oraz te zakresy funkcjonowania, ktére
wymagajq terapii. Pokazuje mozliwo-
$ci nawigzania kontaktu z dzieckiem,
interpretuje rézne jego zachowania.
Podpowiada jak motywowa¢ dziec-
ko do wysitku i wspétpracy. Uczy tez
jak przekazywac rodzicom informa-
cje o dziecku i jak wspierac¢ ich w no-
wej, trudnej dla nich sytuaciji.

Logopeda informuje pozostatych
cztonkéw zespotu o poziomie rozwo-
ju mowy biernej i czynnej dziecka,
wskazuje jak nawigza¢ z nim kon-
takt i rozumie¢ jego niewerbalne ko-
munikaty.

Fizjoterapeuta dokonuje oce-
ny rozwoju ruchowego dziecka. Dla
wszystkich profesjonalistéw zajmu-
jacych sie dzieckiem wazne sg in-
formacje dotyczace sposobéw pod-
noszenia, noszenia i sadzania dziec-
ka, optymalnych pozycji do zabawy
i terapii, czy koniecznosci i sposo-
boéw uzywania przez nie pomocy or-
topedycznych.

Kazdy z pozostatych cztonkow
zespotu ma rowniez do przekazania
wiasne uwagi, spostrzezenia i suge-
stie, ktére moga by¢ istotne w pracy
z dzieckiem.

Takie interdyscyplinarne podej-
Scie daje mozliwos¢ postawienia
prawidtowej diagnozy funkcjonalne;j
dziecka, a na jej podstawie wybra-
nia najbardziej odpowiednich metod
pracy oraz opracowania catosciowe-
go programu terapeutyczno-wycho-
wawczego. Ustalony zostaje harmo-
nogram dalszych spotkan z dziec-
kiem i jego rodzicami.

Indywidualny Plan Pomocy
Dziecku i Rodzinie

Praca z dzieckiem i jego rodzing
prowadzona jest w oparciu o Indywi-
dualny Plan Pomocy, zwany réwniez
indywidualnym planem terapeutycz-
nym. Jego opracowanie jest mozli-
we po doktadnym poznaniu dziecka

i jego srodowiska rodzinnego.

W pierwszej czesci planu znalezé

mozna:

— podstawowe informacje dotyczace
dziecka,

— ocene poziomu rozwoju, obejmu-
jaca stan przed podjeciem zadan
terapeutycznych,

— cele (dtugotrwate i biezace) oraz
zadania terapeutyczne,

— rodzaj, miejsce, czestotliwos¢ za-
je¢,

— metody i techniki zastosowane przez
osoby pracujace z dzie¢mi,

— zarys programu wspotpracy z rodzi-
na (np. wtaczenie rodzicéw do reali-
zacji programu, ich udziat w grupie
wsparcia, pomoc psychologiczna ro-
dzinie, czy pomoc wolontariuszy).

Druga czesc¢ planu stanowi pro-
gram terapii i stymulacji rozwoju dziec-
ka. Obejmuje on wszelkie planowa-
ne oddziatywania terapeutyczne, re-
walidacyjne, edukacyjne, wychowaw-
cze. Tworzony jest na podstawie wie-
loaspektowej diagnozy wspdlnie przez
zespot specjalistow. Program uwzgled-
nia indywidualny tok rozwoju dziecka

i dostosowany jest do jego potencjal-

nych mozliwosci. Obejmuje takie sfery

rozwoju jak: rozwoj poznawczy, poro-
zumiewanie sie, samodzielnosc¢ i sa-
moobstuga, rozwoj percepcji, uspo-
tecznienie, rozwéj motoryczny. Nakre-



Sla cele — ogdlne i szczegodtowe oraz
wskazuje konkretne sposoby docho-
dzenia do nich.

Caty program musi by¢ szczego-
fowo omoéwiony z rodzicami, a wszyst-
kie zatozone formy, cele, metody dzia-
tania, stosowane techniki, musza by¢
przez nich zaakceptowane.

Podczas kolejnych wizyt program
jest, w miare potrzeb, weryfikowany
i modyfikowany.

Formy pomocy
Placowki wczesnej interwencji

i wczesnego wspomagania rozwoju

oferujg rodzinom z dzieckiem o za-

burzonym rozwoju rézne formy po-
mocy.

— Indywidualne spotkania rodzi-
cow ze specijalista polegajg gtow-
nie na poradnictwie, wymianie in-
formaciji, wspélnym rozwigzywaniu
probleméw, czasem réwniez psy-
choterapii. Najczesciej majg cha-
rakter okazjonalny i prowadzone
s$g zazwyczaj przez psychologa
lub pracownika socjalnego.

— Wspodlne spotkania rodzicow
z dzieckiem i specjalisty w pla-
coéwce majg na celu przede wszyst-
kim usprawnianie dziecka z wyko-
rzystaniem niezbednego sprzetu
i pomocy. Podczas spotkan prze-
prowadzane s3g badania diagno-
styczne, zajecia terapeutyczne
z uwzglednieniem udziatu w nich ro-
dzicow, prowadzony jest instruktaz
dotyczacy pielegnaciji, terapii, wy-
chowania i wspomagania rozwoju
dziecka. Rodzice w wyznaczonych
terminach odwiedzajg jednego lub
kilku specjalistéw réznych dyscy-
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plin. Spotkania mogq mie¢ charak-
ter systematycznych zajeé.
Wizyty specjalisty w domu sg
najbardziej zalecang forma kontak-
téw z rodzing malutkiego dziecka.
Pozwalajg pozna¢ dziecko i jego
mozliwosci rozwojowe, prowadzic¢
terapie i stymulacje w naturalnym,
bezpiecznym dla niego srodowisku
oraz wtgczaé do realizacji programu
wszystkich cztonkéw rodziny. Wi-
zyty w domu sg tez dla terapeuty
okazjg do poznania réznorodnych,
nie zgtaszanych wczesniej proble-
mow, jak np.: trudnosci w podziale
rél i obowigzkéw domowych, zabu-
rzona komunikacja zaréwno w rela-
cji matzenskiej, jak i pomiedzy po-
szczegolnymi domownikami, kto-
poty materialne i bytowe. W wie-
lu problemach cztonkowie zespo-
tu wczesnej interwencji moga po-
moc. W konkretnych warunkach
moga tez szukac sposobéw dosto-
sowania otoczenia dziecka tak, by
sprzyjato aktywnosci malucha.
Udziat dziecka w grupowych za-
jeciach terapeutycznych wpty-
wa na ich rozwdj spoteczny. Spo-
tkania przeznaczone sg dla kilku-
osobowej grupy dzieci w wieku 3-6
lat, a prowadzi je zwykle pedagog
lub psycholog. W niektérych zaje-
ciach uczestniczg rowniez rodzice
(np. Ruch Rozwijajacy wg W. Sher-
borne).

Grupy wsparcia dla rodzicow to
cykliczne spotkania o charakterze
towarzyskim lub terapeutycznym.
S3a okazjg do odreagowania napiec,
wymiany doswiadczen, nawigzania
kontaktow, podejmowania dziatan
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samopomocowych. Poczatkowo
prowadzone sg przez psychologa,
potem wytania sie lidera wsréd ro-
dzicow.

— Szkolenia dla rodzicéw prowadzo-
ne sg w formie kurséw, pogadanek,
prelekciji, projekcii filmowych, prezen-
tacji, warsztatéw i treningéw umie-
jetnosci. Podnosza one kompeten-
cje opiekunczo-wychowawcze i te-
rapeutyczne rodzicow. Temu celo-
wi stuzy réwniez udostepnianie ro-
dzicom literatury fachowej, czaso-
pism, witryn internetowych.

— Spotkania terenowe obejmujg
wspolne wyjazdy weekendowe, tur-
nusy rehabilitacyjne, imprezy oko-
licznosciowe, wycieczki. Ze wzgle-
du na swgj integracyjny charakter
(kierowane sg nie tylko do rodzi-
cow z dzieckiem, ale tez rodzen-
stwa, dziadkoéw, przyjaciét) petnig
m.in. wazng role w przeciwdziata-
niu izolacji spotecznej rodziny.

— Dorazna zastepcza opieka nad
dzieckiem pozwala na odcigze-
nie rodzicéw przez zastgpienie ich
w czuwaniu nad dzieckiem, zabie-
gach pielegnacyjnych, spacerach,
czy zajeciu sie zdrowym rodzen-
stwem. Zadania te powierzy¢ moz-
na odpowiednio przygotowanym
wolontariuszom.

Wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w swietle
Rozporzadzenia MENiS

Wobec stabo rozwinietej sieci
osrodkéw wczesnej interwencji i bra-
ku systemowych rozwigzan w zakre-
sie wieloaspektowej pomocy rodzinie
z matym dzieckiem specjalnej troski,

bardzo cenna jest inicjatywa Minister-
stwa Edukacji Narodowej i Sportu,
dotyczgca organizowania wczesne-
go wspomagania rozwoju dziecka
przez placéwki oswiatowe.

Projekt Rozporzgdzenia MENiS
w sprawie warunkéw organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci wskazuje na mozliwosc¢ obje-
cia dziecka réznymi formami pracy
rewalidacyjnej, rehabilitacyjnej i tera-
peutycznej, od chwili wykrycia niepra-
widtowosci w jego rozwoju, do czasu
rozpoczecia nauki w szkole.

Wczesne wspomaganie ma byc¢ or-
ganizowane w domu rodzinnym dziec-
ka, w przedszkolu, szkole, specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym, osrod-
ku umoZzliwiajacym dzieciom i mtodziezy
z uposledzeniem umystowym w stop-
niu gtebokim i ze sprzezonymi niepet-
nosprawnosciami realizacje obowigzku
szkolnego, publicznej poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym w po-
radni specjalistycznej.

Warunkiem niezbednym do zor-
ganizowania wczesnego wspomaga-
nia jest posiadanie sprzetow i srod-
kow dydaktycznych umozliwiajgcych
podjecie dziatan wspierajacych psy-
choruchowy i spoteczny rozwoj dziec-
ka oraz zatrudnienie os6b posiadaja-
cych kwalifikacje odpowiednie do nie-
petnosprawnosci dziecka.

W my$| Rozporzadzenia dziata-
nia specjalistéw skierowane bedg
zaréwno na dziecko, jak i jego rodzi-
ne. Beda to przede wszystkim zaje-
cia indywidualne lub w grupach licza-
cych nie wiecej niz 3 dzieci. Organi-
zowane bedg w wymiarze od 4 do 8
godzin miesiecznie.



Zaproponowane w Rozporzadze-
niu rozwigzania dajg nadzieje na to,
ze rodzice potrzebujacy wsparcia
w zwigzku z zagrozeniem niepetno-
sprawnoscig ich malutkiego dziec-
ka, bedg mogli te pomoc (cho¢ cze-
Sciowo) uzyskac na miejscu, w swo-
im Srodowisku.

Zakonczenie

Od réznorodnych wielospecjali-
stycznych ustug wspierajacych roz-
waj dziecka niepetnosprawnego lub
zagrozonego hiepetnosprawnoscig
oczekuje sie powszechnej dostep-
nosci, kompleksowosci, dostosowa-
nia do potrzeb, spetniania standar-
doéw jakosci.

Na efektywnos¢ oddziatywah
wczesnej interwencji niewatpliwy
wptyw maja takie czynniki jak: wtasci-
wa diagnoza funkcjonowania dziecka
i opracowany na jej podstawie opty-
malny program terapii i rozwoju, wy-
sokie kwalifikacje i cechy osobowosci
specjalistow, aktywne wigczenie sie
rodzicow w proces rewalidacji dziec-
ka, dostarczanie mu wielu bodzcéw
stymulujacych rozwdj, w tym umozli-
wienie kontaktow spotecznych.

Prowadzone przez zesp6t wcze-
snej interwenciji dziatania — zajecia
terapeutyczne, poradnictwo, pomoc
W rozwigzywaniu problemoéw, towarzy-
szenie rodzinie w réznych sytuacjach
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zyciowych — przy uwzglednieniu po-
wyzszych warunkow, przynoszg efek-
ty w postaci postepéw w rozwoju psy-
choruchowym dziecka oraz lepszego
funkcjonowania jego rodziny.

Praca zespotu wczesnej inter-
wencji ukierunkowana jest nie tyle
na niwelowanie brakow i deficytow,
co na poszukiwanie sposobow opty-
malizacji rozwoju, stuzacej popra-
wie jakosci zycia niepetnosprawne-
go dziecka.

Roéwniez rodzice akceptujacy
i ,madrze” kochajacy swoje dziecko,
nie beda catej uwagi skupia¢ na usu-
waniu jego niepetnosprawnosci, po-
strzeganej jako przeszkoda do prze-
zwyciezenia, ale uznajg jego prawo
do bycia soba.

Bliski kontakt z dzieckiem i dys-
kretne, ale skuteczne wsparcie ze
strony przygotowanych do tego lu-
dzi, daje rodzicom szanse na odkry-
wanie w zyciu nowych wartosci, na
danie mu gtebokiego sensu, na ubo-
gacenie catej rodziny.

Grazyna Kukulska
oligofrenopedagog,

dyrektor Osrodka Rehabilitacyjno-
-Edukacyjno-Wychowawczego
Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Nowym Targu
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Rola psychologa w zespole wczesnej
interwencji — diagnoza i formy pracy
z dzieckiem i rodzing'

Psycholog stajac przed dzieckiem
i jego rodzicami musi przede wszyst-
kim skoncentrowac sie nad tym, co
mowig rodzice i jakie majg oczekiwa-
nia wobec niego. Trzeba odtozy¢ na
bok gotowe schematy myslowe na
temat danego schorzenia, zespotu,
opdznien, dysfunkciji i deficytéw. To
pozwoli mu w petni otworzy¢ sie na
tresci przekazywane przez rodzicow,
bo kazde dziecko i jego rodzina sg nie-
powtarzalni. Psycholog musi uwaznie
stucha¢ i obserwowac.

Najlepiej, o ile to jest mozliwe, umé-
wic¢ sie na pierwsze spotkanie tylko
z rodzicami.

Pierwsza rozmowa powinna doty-
czyc¢:

— Sytuaciji rodzinnej dziecka.

— Danych dotyczacych okresu cia-
zy, porodu, wczesnego niemow-
lectwa i aktualnego rozwoju psy-
choruchowego.

Zebrane informacje dajg obraz dziec-
ka, jego sytuacji rodzinnej.

Postugujac sie odpowiednimi skala-
mi i testami psychologicznymi do ob-
serwacji i badania poziomu rozwo-
ju psychoruchowego mozna okre-

$li¢ u dziecka:

— poziom funkcji poznawczych i per-
cepcji zmystowej,

— mozliwosci nawigzywania kon-
taktu,

— poziom rozumienia i porozumie-
wania sie bezstownego i werbal-
nego,

— aktywnos¢ witasng i naped,

— dominujace emocje,

— mozliwosci koncentracji uwagi na
czynnosciach dowolnych i zada-
niowych,

— dojrzatos¢ spoteczng w zakresie
samoobstugi i socjalizacji (kon-
taktu z innymi),

— wystepowanie zaburzen zacho-
wania utrudniajgcych proces te-
rapii lub ich brak,

— poziom rozwoju funkcji ruchowych
w zakresie matej i duzej motory-
ki oraz istniejgcych deficytow.

We wczesnym wspomaganiu rozwoju
dziecka jedng z wazniejszych kwestii
jest obserwacja relacji i komunikacji
rodzicéw z dzieckiem, a takze oce-
na umiejetnosci w zakresie przyjmo-
wania pokarméw i prawidtowego od-
dychania. Te umiejetnosci sg bardzo

" Materiat prezentowany na seminarium ,Wczesna interwencja - szansg pomocy dziec-
ku o zaburzonym rozwoju i jego rodzinie”, Nowy Targ 30.03.2005 r.



istotne i poprzez odpowiedni instruk-
taz mozna szybko wzmocni¢ kompe-
tencje rodzicow. Mozemy takze ro-
dzicom pokazag, jak duzo ich dziec-
ko potrafi (bo oni do tej pory koncen-
trowali sie gtéwnie na brakach) oraz
co w zachowaniu dziecka jest pozy-
tywne. Kazde spotkanie z rodzicami
zawiera elementy edukacyjne, gdyz
psycholog bawiac sie z dzieckiem po-
kazuje roznorodne zabawy, wzboga-
ca wiedze rodzicow. Dobrze, kiedy
pracujemy z dzieckiem w obecnosci
obojga rodzicéw.

W rodzicach niejednokrotnie jest bar-
dzo silny lek, napiecie i nadmiar obaw
wynikajacy z réznych trudnych do-
Swiadczen z kontaktéw ze specjali-
stami oraz z pobytéw w szpitalach
i specjalistycznych placéwkach. For-
ma pomocy dla rodzicow moga byc¢
grupy wsparcia.

es.0.es 9

We wczesnym okresie zycia dziecka
waznymi metodami pracy sg metody
oparte na kontakcie z ciatem. Dozna-
nia zwigzane z odczuwaniem dotyku,
ruchu, z tzw. bliskimi zmystami, poja-
wiajg sie najwczesniej w zyciu czto-
wieka. Do takich metod naleza:

— zabawy paluszkowe i zabawy
w baraszkowanie,

— ,Programy Aktywnosci” oraz ,,Do-
tyk i komunikacja” M.i Ch. Knil-
16w,

— Metoda Ruchu Rozwijajgcego
Weroniki Sherborne,

— rézne masaze stosowane w pie-
legnacji niemowlat (np. masaz
Shantali),

— zabawy w wodzie i w tworzywach
przeksztatcalnych.

Wraz z wiekiem dziecka zmieniajg sie
jego potrzeby i rozwijajg nowe umie-
jetnosci. Wskazane jest, aby psycho-
log towarzyszyt dziecku i jego rodzi-
nie na kolejnych etapach rozwojo-
wych, wspottworzgc z innymi spe-
cjalistami zespotu diagnoze funkcjo-
nalng i indywidualne programy tera-
peutyczno-edukacyjne.

Alina Kuza

psycholog

Poradnia Psychologiczno - Pedago-
giczna w Nowym Targu
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Grupy wsparcia
dla rodzicow matych dzieci'

Grupa wsparcia jest potrzebna, aby
poczug¢, ze sie nie jest osamotnionym
ze swoim problemem. Relacja terapeu-
ta — uczestnicy jest rownorzedna. Pro-
wadzacy jest uczestnikiem tej grupy na
takich samych zasadach jak inni.

Ideatem jest, aby osoba prowadza-
ca grupe miatam podobne doswiadcze-
nia, jak te ktére majg cztonkowie grupy.
Zapraszajgc ludzi do wspotpracy, trze-
ba im na poczatku wyjasnic, ze celem
istnienia grupy wsparcia nie jest rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw ani do-
radzanie jak je przezwyciezy¢. Glow-
nym celem jest uzyskanie wsparcia
emocjonalnego, mozliwos¢ odreago-
wania swoich uczu¢ i emocji (moga
byc¢ i inne cele np. edukacyjne, ale ten
pierwszy jest najwazniejszy).

Dlaczego to jest potrzebne?

Z rodzicielstwem wigze sie wyzwa-
lanie tak ogromnych emocji, ze czasem
przestaniajg swiat cztowieka. W tym tak-
ze bardzo duzo negatywnych doswiad-
czen, przezyc¢, lekow i obaw. Niekiedy
wystepujg one juz od momentu pocze-
cia dziecka, np. uczucia leku, bezrad-
nosci. | to jest normalne. W przypad-
ku rodzicow dziecka niepetnosprawne-
go te uczucia sg znacznie trudniejsze.
Zwtaszcza pojawiajgce sie czesto po-
czucie winy.

Dlaczego warto zajmowac sie
uczuciami?

Cztowiek musi odreagowac te emo-
cje, aby odzyskac¢ zdolnos¢ jasnego,
logicznego myslenia. W przeciwnym
razie emocje zablokuja racjonalne
dziatanie. Kazde z nas w rozny sposéb
prébuje roztadowac negatywne uczu-
cia. Nie zawsze jednak czas i otoczenie
sprzyjaja tej potrzebie, co moze jesz-
cze pogtebic¢ nasze trudnosci.

W grupie wsparcia zajecie sie¢ emo-
cjami jest naturalne. Tu spotykamy sie
z ludzmi, ktérzy rozumiejg nasze pro-
blemy. Tu mozemy bez obaw i ryzyka
podzieli¢ sie bardzo osobistymi prze-
zyciami. Tu znajdujemy okreslony czas
wytgcznie dla nas. Wchodzimy w krag
0s0b, ktorym bliskie sg nasze leki i kto-
rych nie dziwig nasze zmagania. Tu sg
ludzie, ktorzy przeszli droge podobng
do naszej i mozemy czerpac¢ z bogac-
twa ich doswiadczen.

Grupa wyraza akceptacje, bez rad,
pouczen, a to z kolei daje poczucia bez-
pieczenstwa. Nawet najtrudniejsza de-
cyzja czy zamiary, np. o oddaniu dziec-
ka do osrodka, nie sg oceniane.

Grupa wsparcia, o ktérej méwi-
my, nie wymaga wielu przygotowan
ani nakfadéw finansowych czy tez ja-
kiego$ przygotowania teoretycznego
uczestnikow.

" Materiat prezentowany na seminarium ,Wczesna interwencja - szansg pomocy dziec-
ku o zaburzonym rozwoju i jego rodzinie”, Nowy Targ 30.03.2005 r.



Rozpoczynajac nasze spotkania opie-
ramy sie na dwoch zatozeniach:
| PRAWDA - Rodzice kochajg swo-
je dzieci
I PRAWDA — Dzieci zawsze kochajq
swoich rodzicéw

Zasady tworzenia i prowadzenia
grupy wsparcia:

— Udziat w grupie wsparcia jest do-
browolny.

— Naijlepiej jesli miejsce spotkan jest
neutralne — poradnia, klub czy tez
Swietlica.

— Nie powinno by¢ wiecej niz 10 oséb,
ale mozna zaczyna¢ nawet od jed-
nej osoby.

— Czestosc¢ spotkan — jeden lub dwa
razy w tygodniu.

— Czas od 1,5 do 2 godzin (lepiej kro-
cej).

— Zawieramy kontrakt dotyczacy ilo-
Sci spotkan i obowigzujgcych regut
zachowania.

— Nie przedtuzamy czasu spotkania,
nawet jesli jest wyjatkowa atmos-
fera, to nie stuzy grupie. Niektére
osoby moga sie poczu¢ przymu-
szone, aby pozostac, a nie sg na
to przygotowane.

— Rozpoczynamy zawsze o ustalo-
nej godzinie, bez wzgledu na to ilu
jest obecnych. To wymusza prze-
strzegania punktualnosci.

— Nieobecnosci zawsze usprawiedli-
wiamy.

— Dobrze by byto, gdyby grupa byta
dobrana wg okreslonego kryte-
rium, np. rodzice matych dzieci czy
inne.

— Nalezy ktas¢ szczegdlny nacisk na
przestrzeganie dyskrecji.

— Na pierwszym spotkaniu dzielimy
sie informacjami na temat wtasnej
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rodziny i dzieci (nie wprowadzamy
tez wtedy ograniczenia czasu wy-
powiedzi).

— Na kolejnych spotkaniach czas
wypowiadania sie dla kazdej oso-
by powinien by¢ taki sam (to uczy
szacunku dla innych); prowadzacy
dba o dyscypline w tym wzgledzie
oraz o uwazne stuchanie nawza-
jem wszystkich uczestnikow.

— Czas przeznaczony dla kazdego
uczestnika wynika z umowy i nie
nalezy ttumaczyc sie, kiedy jego
wypowiedz zostanie przerwana.

— W grupie wazna jest blisko$¢ w sen-
sie fizycznym, najlepiej w kregu,
wtedy jest wieksza energia.

Grupy wsparcia dziatajag wg roéz-
nych regut:

| sposéb:

- czas na emocje

- czas na uzyteczne uwagi i wymiane
doswiadczen

Il sposob:

- czas na emocje

- czas na omoéwienie konkretnych pro-
bleméw dzieci

W grupie wsparcia réwniez istnie-
je zagrozenie, ze komus sie cos$ stanie,
ze sie ,roztozy” psychicznie.

W sytuacjach trudniejszych emocjo-
nalnie, zbyt intensywnej ekspresji uczu¢
prowadzacy przywotuje dang osobe do
rzeczywistosci poprzez np. przypomnie-
nie, ze skonczyt sie jej czas, zeby np.
wymienita nasze imiona, powiedzia-
ta co jej sie tu podoba itp. Wazne czy
grupie wsparcia sg osoby, ktére potra-
fig np. oderwac sie od swoich proble-
mow i stucha¢ uwaznie innych.

GRUPY WSPARCIA SA DLA LU-
DZ| ZDROWYCH.
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Modelowanie postawy wobec
siebie — postawy stuchacza.
Zasady:

— Nie pozwoli¢, aby problemy danej
osoby staty sie moimi. Wazne jest,
aby rozumiec¢, ze to, co dana oso-
ba robi, méwi, a wiec np. wscieka
sie czy tez ptacze, jest dobre. Ona
cos robi dla siebie.

— Nie zastanawiac sie nad tym, jak to
rozwigzac, jak jej pomaoc. To jest po-
zycja ,Tu jestem”. W momencie odblo-
kowania emocji cztowiek sam znaj-
duje sposéb rozwigzania i to najlep-
szy dla siebie. Jesli nie w tej chwili,
to potem, po powrocie do domu.

— Stawia¢ grupie wysokie oczekiwa-
nia, nie patrze¢ na grupe jak na
,ciemng mase”.

— Postrzegac siebie jako silng i kom-
petentna osobe.

— Nie bac sie ,komunikatow zbliza-
nia” — dotkng¢ krzesta, reki, kiedy
dana osoba méwi. Komunikat ,je-
stem tutaj” wymaga czasem wzmoc-
nienia poprzez bliskosé.

— Nie przeszkadzac, kiedy pojawia-
ja sie sygnaty odreagowania np.
Smiech, ptacz, ziewanie, ozywio-
ne mowienie, uczycie zimna czy
tez gorgca. W grupie trzeba dac¢
wsparcie osobie ptaczacej. Cza-
sami trzeba to omoéwi¢, dac ko-
munikat, ze mozesz sobie na to
pozwoli¢, to jest w porzadku. Inni,
ktérzy maja silny blok emocjonal-
ny, widza, ze nic sie nie dzieje, kie-
dy cztowiek pozwoli sobie na takie
odreagowanie.

Propozycje tematéw spotkan:
— Jak to jest by¢ matka i rodzicem?
— Jak to jest by¢ dobra matkg i do-
brym ojcem?

— Przysztosc¢ dziecka.

— Moj dobry czas z dzieckiem.

— Opowiedz swoja historie z dziec-
kiem od momentu poczecia.

— Sam na sam z moim dzieckiem.

Tematy mogaq tez by¢ tworzone
w inny sposob. Mozemy rodzicéw za-
pyta¢, w czym najbardziej potrzebujg
wsparcia. Tematy nie sg najwazniej-
sze, to jest pewien kierunek do zajmo-
wania sie uczuciami.

Na zakonczenie

Jest wiele grup, gdzie specjalne-
go zakonhczenia nie trzeba wprowa-
dzac, ale warto by¢ przygotowanym
na bardziej konkretny powroét do rze-
czywistosci.

— Niech kazdy powie, co dobrego
czeka go w najblizszym czasie.

— Docenienie — powiedz, co ci sie
w partnerze obok najbardziej po-
doba, co w sobie cenisz najbar-
dziej jako w cztowieku, rodzicu,
zonie, mezu itp.

— Inng formg moze by¢ uscisk dtoni
czy tez jakis inny gest.

— Moze w grupie jest ktos, kto mégtby
pomoc w konkretnej sprawie i wte-
dy mozna to zaproponowac.

Wazne, zeby$my wiedzieli, co chcemy
osiggna¢ w zakonczeniu spotkania:

— zdystansowanie sie do swoich trud-
nych uczu¢

— uswiadomienie sobie, ze moge te
moje uczucia odtozy¢ na jaki$ czas
i jest to tylko kwestia decyzji.

Alina Kuza

psycholog

Poradnia Psychologiczno- Pedago-
giczna w Nowym Targu
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Equal

EQUAL

Akademia Przedsiebiorczosci

Z przyjemnoscig informujemy, ze Re-
gionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
w Krakowie otrzymat dofinansowa-
nie na realizacje projektu ,,Akade-
mia Przedsiebiorczosci. Rozwoj
alternatywnych form zatrudnie-
nia” w ramach Inicjatywy Wspaélno-
towej EQUAL.

Projekt znalazt sie w 107 wybra-
nych (sposrdd 751 ztozonych) do re-
alizacji projektow.

Co to jest EQUAL?

Inicjatywa Wspodlnotowa (IW)
EQUAL jest czescig strategii Unii Eu-
ropejskiej na rzecz stworzenia wiek-
szej liczby miejsc pracy i zapewnie-
nia szerokiego do nich dostepu. Jest
ona finansowana przez Europej-
ski Fundusz Spoteczny. Ma na celu
testowanie i popieranie — poprzez
wspotprace ponadnarodowg — no-
wych sposobow zwalczania wszyst-
kich form dyskryminacji i nieréwnosci
na rynku pracy. Dotyczy to zaréwno
0s0b zatrudnionych, jak i poszuku-
jacych pracy. EQUAL obejmuje réw-
niez dziatania na rzecz spotecznej
i zawodowej integracji oséb ubiega-
jacych sie o azyl.

W ramach IW EQUAL Panstwa
Cztonkowskie mogag poszukiwaé no-
watorskich metod osiggania celéw po-
lityki zatrudnienia i integracji spotecz-
nej, a nastepnie wigczac je do gtow-

nego nurtu polityki na poziomie regio-
nalnym, krajowym i europejskim.

Wadrazanie IW EQUAL zostato po-
dzielone na trzy zasadnicze etapy,
zwane dalej Dziataniami. Przystapie-
nie do realizacji kolejnego Dziatania
wigze sie z koniecznos$cig wypetnie-
nia wniosku i popisania umowy o fi-
nansowaniu Dziatania.

Partnerstwo zgtasza sie do reali-
zacji jednego wybranego przez sie-
bie Dziatania a jego celem jest znale-
zienie rozwigzania konkretnego pro-
blemu poprzez wielostronne innowa-
cyjne podejscie. Wydatki na realiza-
cje zgtaszanych projektow pokrywa-
ne sg w catosci z dotacji przekazy-
wanych wnioskodawcom.

Zakres tematyczny EQUAL wy-
brany przez Rzad Polski obejmuje
pie¢ tematow:

Temat A: Utatwianie wchodzenia i po-
wrotu na rynek pracy osobom majg-
cym trudnosci z integracja lub reinte-
gracja celem promowania rynku pra-
cy otwartego dla wszystkich. (to 38
Partnerstw)

Temat D: Wzmocnienie krajowej go-
spodarki spotecznej (trzeciego sekto-
ra), a w szczegolnosci ustug na rzecz
spotecznosci lokalnych, z akcentem
na podnoszenie jakosci miejsc pra-
cy.(to 27 Partnerstw w tym Partner-
stwo na Rzecz Rozwoju pn. ,Akade-
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mia Przedsigbiorczosci. Rozwdj alter-
natywnych form zatrudnienia”)
Temat F: Wspieranie zdolnosci do-
stosowania sie firm i pracownikéw do
strukturalnych zmian gospodarczych
oraz wspieranie wykorzystania tech-
nologii informacyjnych i innych nowych
technologii.(to 25 Partnerstw)
Temat G: Godzenie zycia rodzinnego
i zawodowego oraz ponowna integra-
cja kobiet i mezczyzn, ktérzy opuscili
rynek pracy, poprzez rozwoj bardziej
elastycznych i efektywnych form or-
ganizacji pracy oraz dziatan towarzy-
szacych.(to 13 Partnerstw)

Temat I: Wsparcie integracji spo-
tecznej i zawodowej os6b ubiega-
jacych sie o status uchodzcy (to 4
Partnerstwa).

W realizacje projektéw w ramach
IW EQUAL zaangazowane jest ok.
600 podmiotdw z sektora publicznego,
prywatnego i pozarzadowego.

3 lutego br. Zarzad Wojewo6dz-
twa Matopolskiego zatwierdzit wyboér
podmiotéw do wspotpracy w ramach
otwartego naboru Partneréw do Part-
nerstwa i petng para ruszyliSmy z reali-
zacjg Dziatania 1 skierowanego na bu-
dowe Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
oraz partnerstwa ponadnarodowego.
W artykule, ktéry macie Panstwo przed
sobg pragniemy przyblizy¢ gtéwne cele
i dziatania naszego projektu.

Cel Partnerstwa na Rzecz
Rozwoju

Partnerstwo na Rzecz Rozwo-
ju (PRR) postawito sobie za cel roz-
woj modelowych form zatrudnienia
socjalnego i wspieranego dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych i niepet-

nosprawnych w oparciu o mozliwo-
Sci lokalnego rynku pracy.
Gtéwnym dziataniem zmierzajg-
cym do osiggniecia zaktadanego celu
jest testowanie nowych instrumentow
gospodarki spotecznej, jakimi sg: za-
trudnienie wspierane i socjalne, przy
wykorzystaniu nowych metod aktywi-
zacji zawodowej dtugotrwale bezrobot-
nych, gtéwnie “coachingu” i ozywie-
nie lokalnych rynkéw pracy, poprzez
rozwoj ustug socjalnych i komunal-
nych oraz samozatrudnienie.
Celem partnerstwa jest ponad-
to wypracowanie modelowej, trwa-
tej wspotpracy pomiedzy instytucja-
mi i podmiotami, ktére majg wptyw
na rynek pracy. Stad w partnerstwie
uczestniczg: samorzady, odpowie-
dzialne za warunki zycia mieszkan-
cow wspolnoty lokalnej i rozwoj go-
spodarczy na swoim terenie; Fundacja
Hamlet reprezentujaca grupe benefi-
cjentéw zagrozonych wykluczeniem
z rynku pracy; Matopolski Zwigzek
Pracodawcéw, ktory poprzez swo-
ich cztonkéw stanowi wazny pomost
do miejsc pracy i szerzenia idei alter-
natywnych form zatrudnienia; WUP,
kreujacy polityke rynku pracy w regio-
nie; IMC Polska Sp. z o.0. jako insty-
tucja zapewniajgca fachowe szkole-
nia z zakresu zarzadzania projekta-
mi i przygotowania zawodowego be-
neficjentéw projektu; Instytut Socjo-
logii UJ, zapewniajacy aspekt badan
i analiz naukowych odnosnie skutecz-
nosci naszych rozwigzan oraz Mato-
polska Agencja Rozwoju Regionalne-
go SA, ktdra dysponuje instrumentami
ozywienia gospodarczego (pozyczki,
doradztwo biznesowe, itp.).



Udziat partneréw zagranicznych
pozwoli nam skorzysta¢ z dobrych
rozwigzan funkcjonujgcych w ra-
mach polityk krajowych panstw UE,
w tym efektywnych metod wspoma-
gania osob przechodzacych z wtor-
nego rynku pracy na pierwotny. Za-
inicjowana koncepcja wspotdziata-
nia réznorodnych, aktywnych repre-
zentantow PRR w znaczacym stop-
niu przyczyni sie do budowy porozu-
mienia pomiedzy uczestnikami go-
spodarki spotecznej na jej réznych
ptaszczyznach. Utworzone partner-
stwo stawia sobie za cel wypraco-
wanie, sprawdzenie i zdefiniowanie
koniecznych warunkéw dla rozwo-
ju nowych, alternatywnych form za-
trudniania osob, ktére ze wzgledu na
réznorakie ograniczenia nie wytrzy-
mujg konkurencji na otwartym rynku
pracy, wymagajg wsparcia i pomocy
W przezwyciezeniu barier.

Spodziewanym efektem naszych
dziatan bedzie zwiekszona dostepnosé
lokalnych rynkéw pracy dla oséb dtu-
gotrwale bezrobotnych poprzez propa-
gowanie gospodarki spotecznej, gtow-
nie zatrudnienia socjalnego i wspie-
ranego, przy czynnym zaangazowa-
niu grupy zagrozonej catkowitym wy-
kluczeniem z rynku pracy.

Uzasadnienie potrzeby realizacji
dziatan

Grupa docelowa projektu to oso-
by dtugotrwale bezrobotne, z reguty
objete swiadczeniami z pomocy spo-
tecznej. Stan dtugotrwatego bezro-
bocia pocigga za soba dramatyczne
skutki psychiczne i spoteczne. Oso-
by nie mogace znalez¢ pracy przez
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dtugi czas obnizajg swa zyciowq ak-
tywnosé, tracg wiare w swe mozliwo-
Sci, przestajg podnosi¢ kwalifikacje
i poszukiwac¢ pracy. Czestym skut-
kiem jest narastanie postawy rosz-
czeniowej i wyuczonej bezradnosci.
Z badan prowadzonych przez ROPS
w Krakowie, na reprezentatywnej pro-
bie matopolskich klientéw pomocy
spotecznej, wynika, iz dtugotrwate
bezrobocie jest najwazniejszym po-
wodem wieloletniego korzystania ze
$wiadczen, a w rezultacie — uzalez-
nienia sie od niezarobkowych zrédet
utrzymania. Przyczyny diugotrwa-
tego bezrobocia i korzystania z po-
mocy spotecznej to przede wszyst-
kim: niskie wyksztatcenie, przesta-
rzate kwalifikacje, wiek powyzej 40
lat oraz niepetnosprawnos¢, w tym
choroby psychiczne. Wystepowanie
chocby jednej z tych barier w zna-
czacy sposOb zmniejsza szanse
na samodzielne przezwyciezenie
kryzysu, a nalezy zwréci¢ uwage,
iz cechy te czesto wystepuja tacz-
nie. Co wazniejsze, rodziny bezro-
botnych klientéw pomocy spotecz-
nej to w przewazajgcej mierze ro-
dziny wielodzietne. Zwazywszy na
opisywany w literaturze przedmio-
tu wptyw diugotrwatego bezrobo-
cia i ubdstwa rodzicéw na brak ak-
tywnosci edukacyjnej i zawodowe;j
dzieci, istnieje uzasadnione ryzyko,
ze kolejne pokolenie bedzie dziedzi-
czyc¢ biede. Dlatego tak wazne wyda-
ja sie nam dziatania majace na celu
przerwanie btednego kota margina-
lizacji spotecznej, zapoczatkowane-
go w duzej mierze przez diugotrwa-
te bezrobocie.
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Osoby, do ktérych skierowany
jest projekt majg nikte szanse zna-
lez¢ prace na otwartym, konkuren-
cyjnym rynku, jezeli nie zapewni sie
im mozliwosci rownoczesnego naby-
cia lub podniesienia kwalifikacji oraz
zdobycia doswiadczenia zawodowe-
go. W Europie Zachodniej, osobom
z grup szczegolnego ryzyka, w tym
dtugotrwale bezrobotnym, dostarcza
sie catego spektrum metod aktywiza-
cji zawodowej. W Polsce tematyka
gospodarki spotecznej wcigz czeka
na opracowania badawcze i literatu-
re naukowg powstatg na bazie prak-
tycznych laboratoriow. Brakuje jedno-
znacznej zgody, co do skutecznosci
metod zatrudnienia socjalnego prze-
noszonych z zagranicy; polskie uwa-
runkowania legislacyjne i ekonomicz-
ne réznig sie znaczaco od rozwigzan
krajow Zachodu. Dlatego tez gtow-
nym celem projektu jest utworzenie
centrow z firmami socjalnymi Swiad-
czacymi ustugi socjalne i komunalne.
Centra beda rownoczesnie miejscem
szkoleniowo — doradczym. Doswiad-
czenie pokazuje, ze dla sukcesu w za-
trudnianiu dtugotrwale bezrobotnych
znaczenie ma nie tylko miejsce pra-
cy, ale rowniez postawa i motywacja
pracownika. Stad waznym elementem
dziatalnosci centréw jest praca z sa-
mym bezrobotnym, przygotowujaca
go do podjecia zatrudnienia i utrzy-
mania pozyskanego miejsca pracy.
Jest to metoda “coachingu” czyli asy-
stowania beneficjentowi na kazdym
z etapow jego drogi. Dzieki temu za-
trudnienie w tworzonych firmach so-
cjalnych stuzy¢ bedzie zdobyciu do-
Swiadczen zawodowych i umiejetnosci

spotecznych w warunkach bezpiecz-
nych, tak aby na dalszym etapie nasi
beneficjenci mogli znalez¢ zatrudnie-
nie na wolnym rynku. Projekt zakta-
da uniwersalizm metody w odniesie-
niu do wielu grup oséb dtugotrwale
bezrobotnych, jak tez lokalizacji pro-
jektu, niezaleznie czy bedzie on reali-
zowany w matych gminach (Wieprz,
Mogilany) czy na terenie aglomera-
cji miejskiej — Krakowa.

Opis Dziatania 1 oraz dziatan
planowanych do realizacji
w trakcie Dziatania 2 i Dziatania 3
Celem Dziatania 1 jest ustano-
wienie wspotpracy pomiedzy Part-
nerami poprzez jasne i precyzyjne
okreslenie rol i zadan, wypracowa-
nie wspolnej strategii dziatania oraz
promoc;ji projektu, modelu wspotpracy
i komunikowania, modelu zarzadza-
nia, przeprowadzenie wstepnej dia-
gnozy, ustalenie zakresu badan i ana-
liz. Zostanie przeprowadzona analiza
lokalnego rynku pracy, w tym: anali-
za stanu i tendencji zmian lokalnych
rynkéw pracy w aspekcie porownaw-
czym (analiza oparta na danych staty-
stycznych; przedmiotowe ujecie ryn-
ku pracy). Realizacja Dziatania 1 od-
bywac sie bedzie gtéwnie poprzez cy-
kliczne spotkania, szkolenia, warszta-
ty seminaria i konferencje partneréw.
Szkolenia warsztatowe dla reprezen-
tantéw PRR bedg obejmowaty: zarzg-
dzanie projektami, finansami, regula-
cje prawne stanowigce podstawe do
dziatan na rzecz rozwoju gospodarki
spotecznej. Nawigzana zostanie sta-
ta wspétpraca z mediami o zasiegu
ogolnopolskim jak i lokalnym. Zosta-



nie powotana Grupa Zarzadzajaca
Partnerstwem, w sktad, ktérej wcho-
dzi¢ bedg przedstawiciele Instytucji
Partnerskich jak rowniez beneficjen-
téw ostatecznych.

Realizacja Dziatania 2 poswie-
cona bedzie opracowaniu modelu
funkcjonowania firmy socjalnej oraz
centrum szkoleniowo — doradczego,
wdrazaniu wypracowanych rozwigzan
w ramach podprojektow oraz rozwija-
niu wspotpracy ponadnarodowej. Na
podstawie dostepnych danych sta-
tystycznych powstang analizy staty-
styczne niezbedne dla celéw Partner-
stwa. Przeprowadzona zostanie ana-
liza lokalnych rynkéw pracy. Planuje
sie przystosowanie istniejgcej infra-
struktury do potrzeb realizacji projek-
tu, konsultacje w zakresie zarzadza-
nia firma i poprawy jakosci jej ustug,
nabér beneficjentow projektu. W ko-
lejnym etapie powstang w gminach
centra szkoleniowo — doradcze oraz
firmy socjalne, zatrudniajgce osoby
dtugotrwale bezrobotne, realizujace
ustugi gastronomiczne, komunalne,
itp. — zgodnie z lokalnymi potrzeba-
mi. Zadania centrum to poszukiwa-
nie ofert pracy, wspotpraca z praco-
dawcami i instytucjami, pozyskiwanie
funduszy zewnetrznych, jak rowniez
umiejscawianie na otwartym rynku
pracy osob z grupy docelowej za po-
Srednictwem trenera (coacha). Przy
centrum przewiduje sie réwniez powo-
tanie samopomocowej grupy wspar-
cia dla odbiorcéw projektu oraz ko-
morki organizujacej praktyki zawodo-
we, staze u lokalnych przedsiebior-
cow, stale wspotpracujacej z lokal-
nym i regionalnym sektorem bizne-
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su i jego otoczeniem w celu tworze-
nia miejsc zatrudnienia wspierane-
go. Wypracowane mechanizmy za-
trudnienia wspieranego i socjalnego,
popularyzacja metody coachingu, ba-
dania i raporty dotyczace skuteczno-
$ci zastosowanych metod beda jed-
nym z elementéw dziatania. W Dzia-
taniu 2 nastepowac bedzie réwniez
wymiana doswiadczeh i poznanie
rozwigzan partneréw zagranicznych
w ramach wizyt studyjnych.

Dziatanie 3 to gtéwnie populary-
zowanie howych rozwigzan — obejmie
ono m.in. seminaria, opracowania pi-
semne, spotkania informacyjne z or-
ganizacjami i innymi samorzadami
zainteresowanymi wdrozeniem mo-
delu, konsulting i doradztwo, szkole-
nia, promocje rezultatéw, nawigza-
nie wspotpracy z innymi PRR w celu
wspolnych badan i analiz. Prowadzo-
na bedzie ewaluacja rezultatow pro-
jektu. Zostang przygotowane zasa-
dy przeprowadzenia dziatan marke-
tingowych propagujacych sposoby
aktywizacji lokalnych rynkéw pracy.
Jednym z rezultatéow tego Dziatania
bedzie wpisanie do Strategii Woje-
wodztwa Matoposkiego zatrudnienia
wspieranego i socjalnego jako formy
aktywizacji zawodowej os6b dtugo-
trwale bezrobotnych.

Zaagazowanie beneficjentow
w realizacje projektu
(empowerment)

W realizowanych dziataniach be-
neficjenci projektu bedg wiaczani na
etapie: planowania, (m.in. poprzez
udziat w Grupie Zarzadzajacej Part-
nerstwem) realizacji i monitorowa-
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nia jego efektéw. W przypadku PRR,
przedstawiciele grupy docelowej sg
konsultantami posiadajgcymi najlep-
sz wiedze w zakresie doswiadcza-
nych barier i przeciwnosci w zdoby-
ciu i utrzymaniu pracy, trudnosciach
zwigzanych z indywidualnymi proble-
mami rodzinnymi, spotecznymi i psy-
chicznymi. Majg wiedze na temat roz-
legtosci i mozliwosci lokalnych rynkéw
pracy i moga wnies¢ wiele informacji
przy ich analizie. Konieczne jest wia-
czenie beneficjentéw ostatecznych
projektu przy tworzeniu planéw pracy
i opracowywaniu praktycznych spo-
sobéw przeciwdziatania problemom
spotecznym, ktérych wtasnie oni do-
Swiadczajg. Dziatania obejmowac
beda: kompleksowg diagnoze barier
osobistych i zewnetrznych uniemoz-
liwiajgcych znalezienie i utrzymanie
pracy. Przewiduje sie réwniez zatrud-
nianie bytych beneficjentow w roli tre-
neréw zawodowych. Z doswiadczenia
wynika, ze taki ,, nauczyciel ” jest oso-
ba umiejacg nawigzaé dobry kontakt
oraz wzmocni¢ motywacje do zmia-
ny postawy u beneficjenta, ktéry cze-
sto w swych pierwszych dniach pra-
cy nie ma dostatecznej wiary w swo-
je mozliwosci i motywaciji do podje-
cia aktywnosci.

Korzysci, jakie odniosg osoby z gru-
py docelowej uczestniczac w projek-
cie, to przede wszystkim: lepsze po-
znanie genezy ich problemodw, skut-
kujgce odpowiednim doborem na-
rzedzi pomocnych w ich rozwigza-
niu oraz uczestnictwo w innowacyj-
nych formach zatrudnienia socjalnego
majacego zakonczyc sie aktywizacjg
i usamodzielnieniem. Mozliwo$¢ ak-
tywnego zaangazowania sie w proby
modelowego rozwigzania problemoéw
osobiscie doswiadczanych przez oso-
by z grupy docelowej sprawia, ze te-
stowane metody aktywizacji zawodo-
wej i spotecznej nie sg oderwane od
faktycznych probleméw. Celem jest
tez silne zaangazowanie grupy do-
celowej w etap upowszechniania re-
zultatéow. Wychodzimy bowiem z za-
tozenia, ze informacje przekazywa-
ne przez osoby, ktére pokonaty oso-
biscie kryzys sg najbardziej wiary-
godnym i przekonywujacym sposo-
bem na rozpowszechnienie idei za-
trudnienia socjalnego.

Na tamach naszego pisma be-
dziemy Panstwu przedstawiac na
biezaco dziatania realizowane w ra-
mach projektu.

Joanna Kubik
Marta Lulewicz



es.0.es 19

Koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego — swiadczenia rodzinne

Od 01.05.2004r. obywatele pol-
scy maja prawo do swobodnego prze-
mieszczania sie w obrebie wszyst-
kich panstw Unii Europejskiej. Ko-
ordynacja systemow zabezpiecze-
nia spotecznego ma utatwié¢ korzy-
stanie z tego prawa oraz zagwaran-
towac¢ réwne traktowanie obywate-
li wszystkich panstw cztonkowskich.
Osoby przemieszczajace sie zacho-
wujg uprawnienia do $wiadczen juz
nabytych. Ochrona ta dotyczy réw-
niez swiadczen rodzinnych.

Podstawowymi aktami prawa
wspolnotowego, ktére regulujg w/w
tematyke sa:

— Rozporzgdzenie Rady (EWG) Nr
1408/71 z 14.06.1971r. w sprawie
stosowania systemoéw zabezpie-
czenia spotecznego do pracowni-
koéw najemnych, oséb pracujgcych
na wtasny rachunek oraz do czton-
kow ich rodzin przemieszczajacych
sie w obrebie Wspdlnoty

— Rozporzadzenie Rady (EWG) 574/
72 z 21.03.1972r. ustalajace spo-
sob wykonywania Rozporzadze-
nia Rady (EWG) Nr 1408/71

Aktem prawnym normujgacym w Pol-
sce zagadnienie swiadczen rodzin-
nych jest ustawa z dnia 28.11.2003r.
o Swiadczeniach rodzinnych. Na pod-
stawie art.21 w/w ustawy, zadania
zwigzane z koordynacjg systemow
zabezpieczenia spotecznego reali-

zuje samorzad wojewodztwa. W wo-

jewodztwie matopolskim funkcje in-

stytucji wtasciwej w koordynacji sys-
teméw zabezpieczenia spoteczne-
go petni Regionalny Osrodek Polity-
ki Spotecznej w Krakowie.

Powotane Rozporzadzenia okre-
$lajg zasady przyznawania $wiadczenh
rodzinnych dla:

— pracownikéw zatrudnionych lub pra-
cujacych na wiasny rachunek w in-
nym panstwie cztonkowskim

— bezrobotnych korzystajacych ze
Swiadczen z tytutu bezrobocia

— studentow

— emerytéw lub rencistow

— sierot

Na podstawie art. 73 Rozporza-
dzenia 1408/71, pracownik lub osoba
pracujgca na wiasny rachunek, pod-
legajacy przepisom prawnym pan-
stwa cztonkowskiego, ma prawo od-
nosnie do cztonkéw swojej rodziny
mieszkajacych na terytorium innego
panstwa cztonkowskiego, do $wiad-
czen rodzinny przewidzianych przez
przepisy pierwszego panstwa, tak
jak gdyby mieszkali oni na terytorium
tego panstwa.

Aby skorzystac z tego prawa oso-
ba ta powinna ztozy¢ wniosek o przy-
znanie Swiadczen rodzinnych w insty-
tucji wiasciwej panstwa zatrudnienia.
Na poparcie ztozonego wniosku zainte-
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resowany jest obowigzany przedtozy¢
zaswiadczenie (formularz E401) doty-
czace czionkéw jego rodziny, mieszka-
jacych na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego niz to, w ktérym znaj-
duje sie instytucja wtasciwa. Formularz
E401 moze by¢ réwniez wystawiony na
whniosek aktualnej instytuciji wtasciwej
panstwa cztonkowskiego, ktéra bedzie
wyptacaé swiadczenia rodzinne.
Jezeli instytucja wtasciwa w za-
kresie wyptaty Swiadczen rodzinnych
w panstwie miejsca zatrudnienia (w
ktérym wykonywana jest praca, pra-
ca na wiasny rachunek) posiada infor-
macje, iz cztonkowie rodziny miesz-
kaja w innym panstwie cztonkowskim
powinna ustali¢, czy prawo do swiad-
czen rodzinnych na tych cztonkéw ro-
dziny przystuguje w panstwie miejsca
zamieszkania. W tym celu powinna
zwrdcic sie do instytucji miejsca za-
mieszkania cztonkéw rodziny za po-
moca formularza E411 — instytucja
ta wypetnia wéwczas cze$¢ A w/w
formularza w dwéch egzemplarzach
i przekazuje go do instytucji wtasci-
wej panstwa, w ktérym mieszkaja po-

zostali cztonkowie rodziny.
By formularz E411 spetniat prze-

stanki formalne pozwalajace uzna¢,
ze zostal wystawiony przez insty-
tucje wlasciwa, powinien zawiera¢
w punkcie 5 stempel, date i pod-
pis urzednika instytucji wlasciwej,
ktéra wystawita formularz.

Instytucja wtasciwa w panstwie
zamieszkania cztonkOw rodziny wy-
petnia cze$¢ B formularza E411, a na-
stepnie przekazuje go bezposrednio
do instytucji wtasciwej w panstwie
miejsca zatrudnienia.

W Matopolsce instytucja upraw-
niong do wypetniania formularzy
z serii E400 jest Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie.

W tym miejscu nalezy podkre-
sli¢, iz w prawie unijnym obowigzu-
je zasada ,niekumulacji $wiadczen”,
a co sie z tym wigze wyptaty sSwiad-
czen tylko w jednym panstwie. Jed-
nak w zwigzku z faktem, iz w roznych
panstwach wysokos$¢ swiadczen ro-
dzinnych jest r6zna, swiadczenia te
moga by¢ wyptacane przez dwa pan-
stwa — w jednym z nich petna kwo-
ta, a w drugim doptata. Istotne zna-
czenie ma,wiec okreslenie panstwa
~pierwotnego’- tj. panstwa zobowia-
zanedo w pierwszej kolejnosci do wy-
ptaty $wiadczeh rodzinnych.

1. Ustawodawstwo kraju w ktérym wy-
konywana jest praca najemna (pra-
ca na wiasny rachunek) ma pierw-
szenstwo, o ile w panstwie, w kto-
rym mieszkajg cztonkowie rodziny
nie jest wykonywana praca zawo-
dowa.

Definicja ,aktywnosci zawodowe;j”
na potrzeby stosowania w/w Rozporza-
dzenh zostata okreslona w Decyzji 119
Komisji Administracyjnej z 24.02.1983r.-
zgodnie z powotang Decyzja jest to
zaréwno praca za wynagrodzeniem
(jako pracownik najemny) jak i praca
na wtasny rachunek.

Przykiad: Pan X pracuje w Austrii,
w Polsce zamieszkuje Pani X wraz
Z dzie¢mi. Pani X nie jest osobg ,ak-
tywng zawodowo”. W Austrii wyso-
koS¢ zasitku rodzinnego wynosi 100
EURO, w Polsce 10 EURO. Parnstwem
w pierwszej kolejnosci zobowigza-



nym do wypfaty jest Austria. Rodzi-
na Panstwa X otrzyma zasitek w wy-
sokosci 100 EURQO jedynie z instytu-
¢ji austriackiej, polska instytucja nie
wyptaca wowczas Swiadczen.

2.Ustawodawstwo panstwa, w ktérym
mieszkajq cztonkowie rodziny ma
pierwszenstwo, jezeli w panstwie
zamieszkania wykonywana jest pra-
ca zawodowa.

Przyktad: Pan X pracuje w Au-
strii, w Polsce zamieszkuje Pani X
wraz z dzie¢mi. Pani X jest osobg
Laktywng zawodowo”. W Austrii wy-
sokos$c¢ zasitku rodzinnego wynosi
100 EURO, w Polsce 10 EURO. Pan-
stwem w pierwszej kolejno$ci zobo-
wigzanym do wypfaty jest Polska. Ro-
dzina Paristwa X otrzyma zasitek ro-
dzinny z polskiej instytucji w kwocie
10 EURO oraz dopfate z instytucji au-
striackiej w kwocie 90 EURO.

Na osobie pobierajgcej Swiadcze-
nia cigzg réwniez obowigzki okreslo-
ne przez w/w Rozporzadzenia. Swiad-
czeniobiorca jest obowigzany powia-
domi¢ instytucje wiasciwa wyptacaja-
cq Swiadczenia o nastepujacych oko-
licznosciach:
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— zmianie sytuacji cztonkéw rodziny,
ktéra ma wptyw do swiadczen ro-
dzinnych,

— zmianie liczby cztonkéw rodziny,
na ktérych przystugujq sSwiadcze-
nia rodzinne,

— zmianie miejsca zamieszkania lub
pobytu cztonkéw rodziny,

— wykonywaniu pracy zawodowej
w panstwie zamieszkania cztonkéw
rodziny np. podjecie pracy przez
wspoétmatzonke pracownika.

Prawo unijne przewiduje rowniez
mozliwos¢ wyptaty Swiadczen rodzin-
nych na rzecz innej osoby. Zgodnie
z art. 75 Rozporzadzenia 1408/71,
jezeli Swiadczenia rodzinne nie sg
przeznaczane na utrzymanie czton-
kéw rodziny przez osobe, ktorej po-
winny by¢ udzielane, instytucja wta-
Sciwa wyptaca swiadczenia zamiast
uprawnionemu, innej osobie fizycznej
lub prawnej, ktéra faktycznie utrzymu-
je cztonkéw rodziny. Swiadczenia sg
wowczas wyptacane na wniosek i za
posrednictwem instytucji miejsca za-
mieszkania cztonkéw rodziny.

Agnieszka Czubak
ROPS
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Matopolski Katalog Inicjatyw
na rzecz Seniorow ,My Seniorzy™

Regionalny Osrodek Polityki Spo-
tecznej w Krakowie zaprasza do wspot-
pracy przy budowie Matopolskiego
Katalogu Inicjatyw na rzecz Senio-
réw pn. ,My Seniorzy”, tworzonego
w ramach Wojewddzkiego Programu
Polityki i Pomocy Spotecznej wobec
Starosci na lata 2004 — 2006.

Naszg intencjg jest opracowanie
i udostepnienie wszystkim zaintere-
sowanym (na famach strony interne-
towej) bazy informacyjnej o najcie-
kawszych projektach kierowanych do
0s0b starszych, realizowanych w wo-
jewodztwie matopolskim. Chcemy ze-
brac¢ opisy inicjatyw organizacji poza-
rzadowych, jednostek pomocy spotecz-
nej, samorzadow lokalnych, instytuciji
kultury, a takze innych podmiotow, kto-
re takie dziatania podejmuja. W efek-
cie, powstanie praktyczne narzedzie,
ktoére da wszystkim juz wspierajagcym
senioréw oraz zainteresowanym ta-
kimi dziataniami w przysziosci, moz-
liwos¢ korzystania z dobrych pomy-
stéw, wykorzystywania inspiracji ja-
kimi bedg dane zawarte w Katalogu.
Zgtoszenie inicjatywy do budowanej
bazy da ponadto mozliwo$¢ promo-
cji wkasnych pomystow i bedzie moz-
liwoscig tworzenia sieci kontaktéw po-
miedzy podmiotami zainteresowanymi
wspieraniem senioréw. Wymieniajac

sie doswiadczeniami bedzie nam ta-

twiej realizowac wspdlny cel.

Jesli nasz pomyst podoba sie
Panstwu prosimy o wypetnienie krot-
kiej ankiety, stuzacej temu celowi lub
przekazanie naszego zaproszenia do
wspotpracy jednostkom z Panstwa
terenu, ktére mogtyby wiaczy¢ sie
w naszg akcje.

Informacje dla zainteresowanych
zgtoszeniem projektu:

— Formularz ankiety dostepny jest na
stronie internetowej: www.rops.kra-
kow.pl, kwestionariusz mozna tak-
ze otrzymac w biurze ROPS.

— Wypetnione ankiety prosimy prze-
syta¢ droga internetowg na kon-
to: mszlazak@rops.krakow.pl lub
poczta na adres Osrodka: 31-023
Krakéw, ul. Radziwittowska 1.

Uwaga!

W ankietach prosimy uja¢ projek-
ty juz zrealizowane.

W przypadku zgtaszania wiecej
niz jednej inicjatywy (projektu) prosi-
my o wypetnienie odpowiedniej ilosci
ankiet: 1 projekt = 1 ANKIETA.

Bedziemy takze wdzieczni za zgta-
szanie kolejnych projektow w latach
nastepnych.

Matgorzata Szlgzak
ROPS

" Inspiracja jest dla nas projekt ,Atlas Ztotego Wieku” zrealizowany przez Akademie Roz-

woju Filantropii w Polsce.
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Matopolski Informator Spoteczny

Szanowni Panstwo!

Zwracam sie z uprzejma prosbg
0 zaangazowanie sie Panstwa jed-
nostek w projekt pn. Matopolski In-
formator Spoteczny, prowadzony
przez Regionalny Osrodek Polityki
Spoteczne;.

Matopolski Informator Spotecz-
ny to aktualnie tworzona internetowa
baza danych o instytucjach i organi-
zacjach funkcjonujgcych w tzw. sekto-
rze spotecznym — osrodkach pomocy
spotecznej, placéwkach opiekunczo
— wychowawczych, domach pomocy
spotecznej, urzedach pracy, porad-
niach, placowkach ksztatcenia spe-
cjalnego, hospicjach, organizacjach
pozarzadowych i wielu innych.

Informator ma za zadanie sta¢ sie
w przysztosci narzedziem wspierajg-
cym kadry zawodowo ,pomagajace”
oraz osoby poszukujgce tej pomo-
cy. Narzedziem, w ktérym w szybki
sposob znalez¢ mozna bedzie kon-
takt do interesujacej nas instytuciji,
informacje o podmiotach zaangazo-
wanych w proces pomocy grupom
z réznymi problemami czy spis jed-
nostek danego rodzaju, w tym z wy-
branego terenu.

Poczatkowo Informator, prébnie,
tworzony byt na ograniczonym terenie
dwadch powiatéw. Obecnie staramy sie
rozszerzyc¢ jego zasieg na cate woje-
wodztwo, zwracajac sie bezposred-
nio do kolejnych instytucji o wprowa-
dzanie informacji o sobie do naszej
bazy. W tym roku prosba taka zosta-

ta juz wystosowana do matopolskich
osrodkéw pomocy spotecznej i urze-
dow pracy. Takze do wszystkich Pan-
stwa, czytajacych ten tekst (niezalez-
nie od realizacji harmonogramu za-
praszania do wspotpracy kolejnych
jednostek), kieruje prosbe o zainte-
resowanie sie naszym projektem, by
w efekcie przeksztatcit sie on w in-
strument przydatny Panstwu, klien-
tom waszych instytucji, mieszkan-
com waszegdo terenu.

! Dane do bazy wprowadzi¢ moz-
na w sposob bardzo tatwy i nie wy-
magajacy istotnych naktadéw pracy
czy czasu.

Informator jest tak skonstruowa-
ny, iz umozliwia wpisy drogg inter-
netowa poprzez Formularz Rejestra-
cyjny, tg sama drogg mozna bedzie
w przysztosci aktualizowa¢ dane jed-
nostki. Wystarczy ,klikng¢” w odpo-
wiednie miejsce — ,wypetnij formu-
larz”, wypetni¢ pola, ktére sie poja-
wig, a operacje zakonczy¢ kliknie-
ciem w miejscu ,,dodaj”.

*Matopolski Informator Spoteczny
wraz z Formularzem Rejestracyjnym
znajdg Panstwo na stronie interneto-

wej ROPS — www.rops.krakow.pl

! Uwaga

Wprowadzona przez Panstwa
informacja nie pojawi sie w Interne-
cie zaraz po dokonaniu wpisu. Dane
wprowadzone przez jednostke tra-
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Warto dziataé wspolnie

fiaja poczatkowo do tzw. panelu ad- formatorze i staje sie on widoczny
ministracyjnego. Pracownicy ROPS, w Internecie.
dopiero po sprawdzeniu czy wpis nie ZAPRASZAMY!

jest dokonany kilkakrotnie, nie zawie-
ra ,literowek”, btedow, lub czy nie

jest niepetny, umieszczajg go w In- 70,0&/VI3Q CPW/L)/

— w zwigzku z pojawiajacymi sie pytaniami, informujemy, iz umieszczenie danych w In-
formatorze jest oczywiscie bezptatne

— dodatkowych wyjasnien udziela Matgorzata Szlgzak — tel/fax. (012) 422-06-36;
mszlazak@rops.krakow.pl
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Europejski Program Pomocy
Najbardziej Potrzebujgcym (PEAD)
Dostarczanie nadwyzek zywnosci

najubozszej ludnosci Unii Europejskie;

Stowarzyszenie “Bank Zywno-
Sci w Krakowie” dziata od lipca 1997
roku przy wsparciu réoznych srodo-
wisk spotecznych oraz wiadz lokal-
nych. Jest organizacjg pozytku pu-
blicznego, nie prowadzacg dziatal-
nosci gospodarczej.

Gtéwnym celem Banku Zywno-
Sci jest zmniejszanie obszaréw gto-
du i niedozywienia w naszym mie-
Scie i regionie oraz walka z marno-
waniem zywnosci.

Istotg naszego dziatania jest sys-
tematyczne pozyskiwanie zywnosci
z réznorodnych zrodet — przede wszyst-
kim takiej, ktéra moze ulec zepsuciu
lub zniszczeniu. Nastepnie, przed
terminem przydatnosci do spozycia,
rozdzielamy jg posréd lokalnych or-
ganizacji dobroczynnych i placowek
pomocy spotecznej,. Zebrana zyw-
nos¢, za posrednictwem kilkudziesie-
ciu organizacji dobroczynnych, trafia
kazdego miesigca do okoto 30 tysie-
cy os6b, znajdujacych sie w ciezkiej
sytuacji zyciowej i materialne;j.

Zywno$é pozyskiwana przez Bank
Zywnosci w Krakowie pochodzi gtow-
nie z:

» nadwyzek produkgcji przedsiebiorstw
sektora przetwérstwa rolno-spo-

zywczego lub produktoéw, ktdre nie
mogq zostac sprzedane, ale jesz-
cze nadajg sie do spozycia,

« dardéw spoteczenstwa, pochodza-
cych ze zbidrek publicznych

* unijnego programu pomocy zyw-
nosciowej dla najubozszych
(PEAD).

Program PEAD funkcjonuje w kra-
jach Unii Europejskiej od 1987 roku.
Podstawa jego stworzenia byty ogrom-
ne nadwyzki zywnosci zgromadzone
w magazynach agencji interwencyj-
nych krajow unijnych. Wtadze unijne
nie byty w stanie ani sprzedac ich w ob-
rebie Unii, ani wyeksportowaé poza
kraje cztonkowskie m.in. ze wzgledu
na wysokie koszty doptat eksporto-
wych. Jednoczesnie magazynowanie
nadwyzek wymagato coraz wiekszych
naktadéw finansowych. W tej sytuaciji
uznano za zasadne rozdysponowa-
nie czesci nagromadzonych zapasow
wsrdd ludnosci ubogiej z terenu kra-
jow cztonkowskich.

Celem Programu jest dostarcza-
nie, za posrednictwem organizacji
charytatywnych, gotowych artyku-
téw spozywczych do oséb najuboz-
szych na terenie poszczegodlnych
Panstw Cztonkowskich UE. Artyku-
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ty spozywcze dostarczane sg przez
przedsiebiorcow, ktérzy wybierani
sq w drodze przetargéw organizowa-
nych przez agencje ptatnicze w pan-
stwach uczestniczacych w realizacji
tego mechanizmu.

Program PEAD funkcjonuje w Pol-
sce od 2004 roku — od chwili akces;ji
Polski do UE.

Za administrowanie programu
jest odpowiedzialna Agencja Rynku
Rolnego, koordynatorem Programu
w Matopolsce jest Stowarzyszenie
Bank Zywnosci w Krakowie. W ra-
mach Programu w 2004 roku do ma-
gazynu Banku Zywnosci dostarczono
695 720 kg produktéw spozywczych
(ryzu, makaronu i mleka w proszku)
o wartosci 7 299 890,80 zt. Zgod-
nie z zebranym przez Bank Zywno-
Sci w Krakowie zapotrzebowaniem
z pomocy zywnos$ciowej w 2004 roku
skorzystato 202 organizacje pozarza-
dowe z terenu Matopolski, a tym sa-
mym 54 265 najbiedniejszych miesz-
kancow regionu. 17.304 kg zywnosci
pochodzacej z Programu przekaza-
no do matopolskich szkét podstawo-
wych i gimnazjalnych w ramach pro-
gramu ,Napetniamy talerzyk”, co po-
zwolito na zwiekszenie liczby dzieci
objetych dozywianiem, badz uroz-
maicenie positkow dla dzieci z rodzin
najubozszych.

Realizacja Programu PEAD
w roku 2005

W 2005 roku do dyspozycji orga-
nizacji charytatywnych bedzie znacz-
nie wieksza ilos¢ zywnosci. Ban-
ki Zywnosci zajma sie dystrybucjg
75% puli przeznaczonej do Progra-
mu zywnosci: trafi ona do organiza-

cji pozarzadowych wspotpracujacych
z bankami oraz do oddziatéw i zarza-
dow miejskich lub rejonowych PKPS
(15% zywnosci). Caritas Polska, dys-
ponujac 25% zywnosci, przystepu-
je do Programu bezposrednio i sa-
modzielnie magazynuje i dystrybu-
uje zywnosc.

Stowarzyszenie ,Bank Zywnoéci
w Krakowie”, podobnie jak w ubie-
gtym roku, realizowato bedzie Pro-
gram na terenie catego wojewédz-
twa matopolskiego. W ramach Pro-
gramu dysponowac bedziemy ponad
3.360 tonami zywnosci, w tym: ryz —
689 ton, mleko UHT — 2.058 ton, ser
26tty — 94,8 tony, ser topiony — 134,8
tony, maka — 259,7 tony i makaron —
123,7 tony.

Wszystkie te produkty wydaje-
my na biezgco organizacjom poza-
rzgdowym z terenu Matopolski, kt6-
re podpiszg z nami Umowe na prze-
kazanie gotowych artykutéw spozyw-
czych w ramach programu ,Dostar-
czanie zywnosci dla najubozszej lud-
nosci UE 2004/2005”. Organizacje
te wykorzystujg otrzymane dary do
sporzadzania positkdw dla najuboz-
szych (kuchnie, przytuliska, schro-
niska, swietlice, itp.) lub przekazujg
ja w formie paczek zywnosciowych
dla najubozszych rodzin ze swoje-
go terenu.

Na podstawie ubiegtorocznych do-
Swiadczen szacujemy, ze z pomocy
zywnosciowej w ramach programu
PEAD skorzysta w tym roku w Ma-
topolsce minimum 250 organizacji
pozarzadowych, a za ich posrednic-
twem okoto 60 000 oséb najbardziej
potrzebujacych.



Program PEAD adresowany jest
tylko do organizacji pozarzado-
wych, odbiorcami zywnosci nie mogq
by¢ osrodki pomocy spotecznej, ani
inne jednostki samorzgdowe. Zache-
camy jednak Gminy z catej Mato-
polski do wtagczenia sie w realizacje
Programu poprzez:

» Wytypowanie organizacji pozarza-
dowych, ktére podejma wspotpra-
ce w zakresie dystrybucji pomocy
zywnosciowej na terenie danej gmi-
ny / powiatu

» Dobdr i weryfikacje listy podopiecz-
nych sporzadzonej przez organiza-
cje

+ Na progbe Banku Zywnosci — wstep-
ny monitoring realizacji Programu
przez te organizacje

» Z uwagi na wysokie koszty realiza-
cji programu (roztadunek, przecho-
wanie, dokumentacja i monitoring),
w ktérych nie sg w stanie partycy-
powac organizacje pozarzadowe,
wspoétfinansowanie realizacji Pro-
gramu przez wtadze samorzado-
we (zgodnie z naszym prelimina-
rzem wydatkéw, szacunkowy koszt
realizacji Programu stanowi okoto
2% wartosci przekazywanej zyw-
nosci).
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Liczymy, ze samorzady lokalne
wezma na siebie wspoétodpowiedzial-
no$¢ za racjonalne i odpowiedzialne
wykorzystanie zywnosci i wesprag tym
samym dziatania zmierzajace do roz-
wigzywania probleméw niedozywienia
najubozszych mieszkancow.

Nie bez znaczenia jest tez fakt, iz
program ten realizowany bedzie cia-
gle, przynajmniej przez najblizszych
kilka lat, co w duzej mierze wspomoze
lokalne organizacje pozarzadowe i za-
pewni im stabilnosc¢ i ciggto$¢ dostaw
petnowartosciowej zywnosci.

Mamy nadzieje ze tego typu dtu-
gofalowa wspétpraca samorzadu te-
rytorialnego i partneréw spotecznych
przyczyni sie do budowy lokalnych
strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych i walki z wykluczeniem
spotecznym — priorytetow Krajowe-
go Planu Dziatan na rzecz Integra-
cji Spoteczne;.

Wiecej informaciji:

Stowarzyszenie Bank Zywnosci

w Krakowie

Organizacja pozytku publicznego
ul. Moniuszki 18/8, 31-523 Krakéw
Tel/fax 012-411-48-29

Mail: bzk@free.ngo.pl
http://free.ngo.pl/bzk



28 es.0.es

Fundacja Wspolnota Nadziei

Fundacja Wspélnota Nadziei jest or-
ganizacjg pozarzadowaq, dziatajaca
od 1999 roku. Od 2004 roku posiada
status organizacji pozytku publiczne-
go. Misjg Fundac;ji jest budowa sys-
temu wsparcia dla os6b z autyzmem
i pokrewnymi zaburzeniami rozwojo-
wymi oraz dla ich rodzin.

Farma Zycia

W Wieckowicach koto Zabierzo-
wa budujemy Farme Zycia -pierwszy
w Polsce i w Europie Srodkowow-
schodniej osrodek pobytu statego,
pracy, terapii i rehabilitacji dla doro-
stych oséb z autyzmem. Na Farmie —
wzorowanej ha zachodnich wspélno-
tach wiejskich — zamieszka 29 osdb,
a docelowo bedzie z niej korzystac po-
nad 100 uzytkownikéw. Obecnie wy-
posazamy pierwszy budynek, w kt6-
rym zamieszka 5, a z zaje¢ korzystac
bedzie 25 oséb z autyzmem.

Hostel z Osrodkiem Wsparcia
Wraz z Krakowskim Oddziatem
Krajowego Towarzystwa Autyzmu
w Krakowie prowadzimy Hostel ,Dom
w potowie drogi” wraz z Osrodkiem
Wsparcia dla Os6b z Autyzmem i ich
Rodzin. Hostel to miejsce pobytu cza-
sowego, przygotowujgce do prowa-

dzenia w miare niezaleznego zycia.
W Hostelu s$wiadczymy specjalistycz-
ne ustugi opiekuncze i terapeutycz-
ne. W Osrodku Wsparcia realizujemy
specjalistyczne programy terapeutycz-
ne oraz warsztaty zajeciowe dla oséb
z autyzmem. Indywidualne progra-
my opracowujg psycholodzy i peda-
godzy w konsultacji z rodzinami. Za-
jecia odbywaija sie na terenie Osrod-
ka Wsparcia oraz w domach rodzin-
nych. Dziatalno$¢ Osrodka to takze
wsparcie 0sob z autyzmem w wycho-
dzeniu poza dom rodzinny, interwen-
cja w sytuacjach kryzysowych ich ro-
dzin oraz pomoc na terenie placowek,
w ktérych te osoby przebywaija.

Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej AUTYZM

Specjalistyczne konsultacje i po-
radnictwo w zakresie diagnozowa-
nia i terapii autyzmu prowadza psy-
chiatra, neurolog, internista, rehabi-
litant i psycholog. Zespo6t leczenia
domowego odwiedza rodziny na te-
renie domow.

Szkolenia

Prowadzimy szkolenia dla specja-
listéw (psycholodzy, pedagodzy, psy-
chiatrzy) zainteresowanych terapig au-



tyzmu, rodzicoéw, opiekundéw i wolon-
tariuszy, opiekujacych sie na co dzieh
osobami dotknietymi autyzmem.

Publikacje

Rozpowszechniamy nowoczesne
metody pracy i terapii oséb z autyzmem.
Nasze wydawnictwa sg adresowane
zarowno do profesjonalistow, jak i ro-
dzin oraz wszystkich zainteresowa-
nych problematykg autyzmu.

Rzecznictwo

Walczymy o godne zycie oséb do-
tknietych autyzmem i ich rodzin. Na-
lezymy do Miedzynarodowego Stowa-
rzyszenia AUTYZM-EUROPA z sie-
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dzibg w Brukseli, a takze wchodzi-
my w sktad Porozumienia AUTYZM-
-POLSKA, zrzeszajgcego prawie 50
branzowych organizacji.

Fundacja Wspéinota Nadziei

ul. Krakusow 1a/43,

30-092 Krakow

organizacja pozytku publicznego
KRS 0000115868

tel. (12) 413 06 69
biuro@farma.org.pl

www.farma.org.pl
Fortis Bank Polska SA

| Oddziat Krakow,
nr 35 1600 1013 0002
0011 6204 9001
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NOWE AKTY PRAWNE

Dz.U.04.233.2344
rozporzadzenie
Rodziny zastepcze.

Dz.U.04.234.2345

rozporzadzenie

Zm.: rozporzadzenie w sprawie szcze-
go6towych warunkéw udzielania po-
mocy przedsiebiorcom zatrudniaja-
cym osoby niepetnosprawne.

Dz.U.04.236.2363

rozporzgdzenie

Szczegbétowe warunki realizacji
w 2005 r. Rzadowego Programu ,,Po-
sitek dla potrzebujacych”.

Dz.U.04.240.2406

ustawa

Zm.: ustawa o dodatkach miesz-
kaniowych.

Dz.U.04.240.2412

rozporzadzenie

Wzory dokumentéw niezbednych do
utworzenia spétdzielni socjalnej.

Dz.U.04.245.2461

rozporzadzenie

Okreslenie zryczattowanej kwoty
na utrzymanie dziecka oraz stawek
na biezace funkcjonowanie placéw-
ki rodzinnej.

Dz.U.04.262.2604

rozporzadzenie

Sposéb organizacji uzupetnienia
wyksztatcenia ogélnego mtodzie-
zy w Ochotniczych Hufcach Pracy
oraz zdobywania przez nig kwalifi-
kacji zawodowych.

Dz.U.05.3.16

rozporzadzenie

Okreslenie wysokosci odsetek usta-
wowych.

Dz.U.05.6.41

rozporzgdzenie

Szczegoétowe zadania i organizacja
Ochotniczych Hufcow Pracy.

Dz.U.05.6.45

rozporzgdzenie

Udzielanie pomocy na usamodziel-
nienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie.

Dz.U.05.10.71

ustawa

Zm.: ustawa o swiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzyn-
stwa oraz niektére inne ustawy.

Dz.U.05.14.114

ustawa

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

Dz.U.05.19.166

rozporzgdzenie

Warunki organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mto-
dziezy niepetnosprawnych oraz nie-
dostosowanych spotecznie w spe-
cjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w osrodkach.

Dz.U.05.23.186

ustawa

Zm.: ustawa o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi.



Dz.U.05.25.203

rozporzadzenie

Szczegotowe warunki i sposéb uzy-
cia srodkéw przymusu bezposred-
niego wobec nieletnich umieszczo-
nych w zaktadach poprawczych,
schroniskach dla nieletnich, mtfo-
dziezowych osrodkach wychowaw-
czych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii.

Dz.U.05.26.217

rozporzadzenie

Podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach: asystentka stomato-
logiczna, dietetyk, higienistka sto-
matologiczna, opiekunka dziecie-
ca, ortoptystka, protetyk stuchu,
ratownik medyczny, technik den-
tystyczny, technik elektroniki me-
dycznej, technik elektroradiolog,
technik farmaceutyczny, technik
masazysta, technik ortopeda i te-
rapeuta zajeciowy.

Dz.U.05.31.266

ustawa

Ochrona praw lokatoréw, mieszka-
niowy zaséb gminy i zmiana Kodek-
su cywilnego.

Dz.U.05.31.267

ustawa

Swiadczenia pieniezne z ubezpie-
czenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa.

Dz.U.05.33.288

ustawa

Zm.: ustawa o samorzadowych
kolegiach odwotawczych, ustawa
o dziatach administracji rzadowej
oraz ustawa o administracji rzado-
wej w wojewoédztwie.
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Dz.U.05.34.308

rozporzadzenie

Zm.: rozporzadzenie w sprawie za-
sad wynagradzania i wymagan kwa-
lifikacyjnych pracownikéw samorza-
dowych zatrudnionych w jednost-
kach organizacyjnych jednostek sa-
morzadu terytorialnego.

Dz.U.05.34.309

rozporzadzenie

Zm.: rozporzadzenie w sprawie za-
sad wynagradzania i wymagan kwa-
lifikacyjnych pracownikéw samorza-
dowych zatrudnionych w urzedach
gmin, starostwach powiatowych i
urzedach marszatkowskich.

Dz.U.05.36.319

rozporzadzenie

Terminy przekazywania dotacji celo-
wej gminom na dofinansowanie swiad-
czen pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym oraz sposoéb usta-
lania wysokosci tej dotacji.

Dz.U.05.37.331

rozporzadzenie

Placéwki opiekunczo-wychowaw-
cze.

Dz.U.05.38.347

rozporzadzenie

Zm.: rozporzadzenie w sprawie za-
sad wynagradzania za prace i przy-
znawania innych swiadczen zwia-
zanych z praca dla pracownikéw
Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Dz.U.05.41.396
rozporzadzenie
Zm.: rozporzadzenie w sprawie
szczegob6towego wykazu wyrobow
medycznych bedacych przedmio-
tami ortopedycznymi i Srodkéw
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pomocniczych, wysokosci udziatu
witasnego swiadczeniobiorcy w ce-
nie ich nabycia, kryteriéw ich przy-
znawania, okresow uzytkowania,
a takze wyrobow medycznych be-
dacych przedmiotami ortopedycz-
nymi podlegajacymi naprawie w za-
leznosci od wskazan medycznych
oraz wzoru zlecenia na zaopatrze-
nie w te wyroby i srodki.

Dz.U.05.41.397

rozporzadzenie

Zm.: rozporzadzenie w sprawie li-
mitu cen dla wyrobéw medycz-
nych bedacych przedmiotami or-
topedycznymi i Srodkéw pomocni-
czych, o takim samym zastosowa-
niu, ale réznych cenach, oraz limi-
tu cen dla napraw przedmiotéw or-
topedycznych.

Dz.U.05.42.409
rozporzgdzenie
Wzor kontraktu socjalnego.

Dz.U.05.43.412

Umowa miedzynarodowa
Konwencja (nr 159) dotyczaca re-
habilitacji zawodowej i zatrudnie-
nia osoéb niepetnosprawnych. Ge-
newa.1983.06.20

Dz.U.05.43.418

Rozporzgdzenie

Domy dla matek z matoletnimi dzie¢-
mi i kobiet w ciazy.

Dz.U.05.44.422

ustawa

Zm.: ustawa o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych i ustawa
o zmianie ustawy o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu oso6b niepetnosprawnych oraz
o0 zmianie niektérych ustaw.

Dz.U.05.44.427
rozporzgdzenie
Okreslenie wzoru oferty podmiotu
uprawnionego.

Dz.U.05.44.428

rozporzadzenie

Okreslenie wzoru sprawozdania
z realizacji zadania z zakresu po-
mocy spotecznej.
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