Prezentacje

MOj pierwszy wozek

Whprowadzili go do sali. Byt duzy,
IsSniacy od chromu, zupetnie nowy.
Miekka tapicerka zachecata, zeby na nim
usia$c, dodatkowa wygode miaty stanowic
podtokietniki, wysokie oparcie i podno-
szone podnozki. Byt wyposazony w duze
hamulce, szerokie, bieznikowane opony
oraz pompowane, przednie koteczka.
Ustyszatem: to jest twoj wozek. Spedzisz
na nim najblizszy czas, wiec musisz go
polubic i przyzwyczaic sie do niego. Zza
tego ISniacego wehikutu wygladata rodzi-
na i lekarze. Pacjenci z sasiednich tozek
z zazdroscia patrzyli na to cudo techniki.
Sami mieli stare, mocno juz zuzyte, szpi-
talne wozki, w ktorych wiekszosc czesci
nadawata sie na ztom. Zachecony do wy-
probowania nowego $rodka lokomocji,
z zapatem przesiadtem sig na miekka,
welurowa tapicerke. Moj zapat nikogo
nie dziwit, przeciez ostatnie tygodnie spe-
dzitem w tozku, nie wychodzac nigdzie,
nawet do tazienki. Teraz mogtem byc
wreszcie samodzielny. Niestety szybko

doszedtem do wniosku, ze poruszanie
sie na tym sprzecie, nie jest tak proste,
jak mogto sie wydawac. Kolejne dni
mozolnego przemieszczania sie nowym
wozkiem po szpitalnych korytarzach,
skutecznie studzity moj entuzjazm i dume
z mojego ... hm — krzesta na koétkach?
Nadszedt upragniony dzier powro-
tu do domu. Szczesliwy, ze wreszcie
jade do rodzinnej miejscowosci, od
rana przygotowywatem sie do opusz-
czenia murdw szpitala, w ktérym
spedzitem spory szmat czasu, jak
dla mnie - catg wiecznos¢. Rodzina
przyjechata koto potudnia. Po doko-
naniu niezbednych formalnosci, wyru-
szyliSmy w droge. Problemy zaczety
sie juz na szpitalnym parkingu, gdy
okazato sie, ze wozek nie miesci sie
w bagazniku, a zapakowany do $rodka
zajmuje cate, tylne siedzenie. No céz,
madj brat musiat wréci¢ do domu po-
ciggiem. Wysiadanie z auta stanowito
dla mnie nie lada wyzwanie. Musia-
fem jakos pokona¢ odlegtos¢ miedzy
samochodowym fotelem a oddalonym
o kilkadziesiagt centymetrow wozkiem,
ktérym nie dato sie blizej podjechac
ze wzgledu na rozktadane podndzki.
Gdyby nie pomoc moich rodzicow,
to pewnie lezatbym gdzies wcisniety
miedzy prog auta a woézek. Droga
z parkingu do bramy kamienicy, w kt6-
rej mieszkam, okazata sie z mojego
punktu widzenia, a raczej siedzenia,
isthym koszmarem, albo lepiej raj-
dem Paryz — Dakar. Nierowne ptytki
chodnikowe (i pomyslec, ze wczesniej
nie zdawatem sobie z tego sprawy),
zalane katuzami, a miejscami jeszcze
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zalegajgce resztki sSniegu, to byto cos,
czego nie mogty pokonaé nawet moje
bieznikowane opony i pompowane,
przednie koteczka. Zlany potem, z wypie-
kami na policzkach dotartem wreszcie do
bramy. Niestety to nie byt jeszcze koniec
udreki, poniewaz na mojej drodze stangta
kolejna przeszkoda, a mianowicie osiem
schodow. prowadzacych na parter. skad

rozpoczynat sie szyb windy. Na schodach
doznatem kolejnego, traumatycznego
przezycia. Jak sie okazato konstrukcja
tego cudu techniki, na ktorym siedziatem,
opierata sig na budowie krzyzakowe,j.
| gdy moja rodzina, ktora nie miata zad-
nego do$wiadczenia w pomocy osobie
poruszajacej sie na wozku, wciagata mnie,
a raczej wnosifa po schodach, owo cudo
prawie zlozyto si¢ ze mna w $rodku.
Kiedy statem juz przed winda, ktora pa-
mietata jeszcze wczesne lata powojenne,
okazato sig, ze jest ona zbyt mata, abym
mogt sie do niej bez trudu zmiescic. Po

kilku przymiarkach i kombinacjach, po-
stanowilimy odpia¢ podnozki i dopiero
wowczas jako$ udato mi sie do niej
wcisnac. Z dyndajacymi beztadnie noga-
mi i podnozkami na kolanach dotartem
w kohcu do mojego mieszkania na trze-
cim pietrze kamienicy. tzy w oczach
mojej matki, mowity wszystko. Wowczas
pierwszy raz zaswitata mi w glowie mysl,
ze z tym ztomem, ktory kto$ hucznie na-
zwat wozkiem, bedzie wiecej ktopotow
niz pozytku. Kolejne dni zdawaly sie to
potwierdza¢. Gabaryty wozka okazaly sig
za duze, aby przejechac¢ nim przez drzwi
do tazienki, czy obrocic sig¢ swobodnie na
srodku mojego, przytulnego pokoju. Ta-
picerka, ktora poczatkowo kusita swoja
miekkoscia, okazata sie zupetnie nieprak-
tyczna, przypadkowo wylana na nia kawa,
nie dafa sie niczym usunac. Rzecz jasna
o samodzielnym wyjsciu z domu i poje-
chaniu do miasta na spotkanie ze znajo-
mymi, nie byto mowy. Rodzice wychodzili
do pracy z rana, wracali poznym popo-
tudniem, a ja siedziatem przez kilkanascie
godzin sam, patrzytem w szklany ekran,
umieratem z nudow i z wolna popadatem
w depresje. Przeciez moje zycie miato
wygladac  zupetnie inaczej. Chciatem
skohczyc szkotg, i§¢ na studia, zrobic
prawo jazdy, zwiedzac $wiat. Miatem tyle
marzenh i pragnien, ktore teraz wydaja mi
sie catkowicie poza moim zasiggiem. Spe-
dzam dni sam w mieszkaniu na trzecim
pietrze kamienicy. Siedze na chromowa-
nym krzesle z kotkami i nawet nie moge
zrobi¢ sobie herbaty, bo kuchnia jest za
mata, abym mogt do niej wjechac. Mysle,
ze wigkszos¢ moich obecnych proble-
mow mogtby rozwiaza¢ mniejszy, lepszy
wozek, ale jak si¢ dowiedziatem, moge sie
o niego stara¢c w NFZ dopiero za pigc lat,
a na kupienie go za wtasne pieniadze, po

2 Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie



Prezentacje

prostu mnie nie stac. Zatem, poki co po-
zostaje mi siedzenie w czterech $cianach,
z kocykiem na kolanach i z pilotem do
telewizora w rece.

Taka historia wydarzyta sig naprawde
i to zapewne niejeden raz. Kazdego roku
dziesiatki osob w Polsce ulega nieszcze-
Sliwym wypadkom, ktorych skutkiem jest
uraz rdzenia kregowego i spedzenie na
wozku reszty zycia. Historia, przytoczo-
na na wstepie, pokazuje obrazowo, do
jakich konsekwencji moze doprowadzic¢
zle dobrany wozek inwalidzki. Osoba po
URK, ktora zakohczyta juz okres hospi-
talizacji, staje przed trudnym zadaniem,
przystosowania sie do zupetnie nowej dla
siebie sytuacji. Fundamentem szybkiego,
skutecznego i owocnego przystosowania
jest dobrze dobrany do potrzeb i mozli-
wosci danej osoby wozek. Niestety moz-
na mnozyc¢ przyktady zle dopasowanego
sprzetu i tego konsekwencji, ktorych
kohcowym efektem moze by¢ zamknigcie
sie w domu, pogorszenie stanu fizyczne-
go i psychicznego, jak rowniez wytacznie
z zycia spotecznego oraz zawodowego
osoby po urazie rdzenia. Warto dodac,
ze obecnie NFZ refunduje zakup wozka
raz na piec lat, zatem od jego wyboru za-
lezy jakosc¢ zycia cztowieka po URK przez
nastepne lata.

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji stwo-
rzyta program ,Pierwszy Wozek”, aby
sytuacje podobne do tej, przytoczonej

na wstepie, nie mialy miejsca. Program
ten ma na celu jak najszybsze dotarcie
do osob po urazie rdzenia kregowego,
odpowiednie dobranie i dopasowanie
wozka do indywidualnych potrzeb danej
osoby, jak rowniez nauke prawidtowego
poruszania sig na nim oraz zasad jego
eksploatacji i konserwaciji.

Na terenie catego kraju dziataja koor-
dynatorzy FAR i instruktorzy pierwszego
kontaktu, ktorzy wspotpracuja z o$rod-
kami medycznymi w danym regionie,
w celu szybkiego dotarcia do oséb po
URK. Mozna przyjac, ze udaje im sie
dotrze¢ w sposob bezposredni do blisko
90 — 95% wszystkich osob z urazem rdze-
nia w ciagu roku, przy czym pozostate
5 — 10% stanowi margines potencjalnego
btedu, wynikajacego z braku danych po-
rownawczych. Osoby, ktore zajmuja sie
realizacja programu ,,Pierwszy Wozek”,
maja za zadanie odpowiednie dobranie
i dopasowanie wozka do indywidualnych
potrzeb danej osoby. W tym celu doko-
nuja analizy jej potrzeb, biorac pod uwa-
ge mozliwosci funkcjonalne (wysokosc
uszkodzenia — paraplegia, tetraplegia
i stad wynikajace ograniczenia), tryb zycia,
wiek, aktywnos$¢ zawodowa oraz spo-
teczna. Dokonuja wihasciwego pomiaru
uczestnika programu. Uzyczaja mu bez-
pfatnie na okres do jednego roku, badz
do czasu uzyskania przez niego wilasnego
sprzetu, wozek typu aktywnego. Jest to
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bardzo istotne, poniewaz osoba po URK
otrzymuje od razu wozek prawidtowo
dobrany, co ogranicza do minimum czas
bezczynnosdci i uzaleznienia od innych
ludzi, oraz umozliwia szybki powrot do
normalnego, aktywnego zycia. Poza tym
uczestnik programu ma czas na doko-
nanie niezbednych formalnosci, w celu
uzyskania wtasnego wozka, ktory jest
przemyslanym wyborem, a nie skutkiem
pospiesznej i niefachowej decyzji. Osoby,
odpowiedzialne za realizacje programu
»Pierwszy Wozek”, stuza wszelka rada
i pomoca w dopetnieniu wyzej wspo-
mnianych formalnosci. Jednak na tym ich
pomoc sig nie konczy. Udzielaja one in-
formacji, dotyczacych zasad uzytkowania,
eksploatacji i konserwacji wozka. Ucza
odbiorcow programu poruszania si¢ na
wozku, a ich opiekunow zasad asekuracji.
Program ten jest adresowany do osob po
urazach rdzenia kregowego (stale uzalez-
nionych od wozka), bedacych do trzech lat
od wypadku. Warunkiem uzyczenia przez
FAR wozka uczestnikowi programu jest
nie posiadanie przez niego wtasnego woz-
ka typu aktywnego, a takze nie korzystanie
z dofinansowania ze $rodkow panstwo-
wych (PFRON, Ministerstwo Zdrowia,
PCPR), oraz zobowiazanie sig przez niego
do wzigcia udziatu w obozie szkoleniowym
organizowanym przez Fundacje.
Opowiedziana na wstepie historia po-
kazuje, jak moze wptynac na zycie osoby
po URK Zle dobrany wozek. Zamiast zaste-

powac jej nogi, moze stac si¢ utrapieniem
i przyczyna odizolowania i zepchnigcia
na margines zycia spofecznego. Juz samo
przystosowanie si¢ do nowej sytuacji
stanowi dla tych osob duze wyzwanie,
a nieodpowiedni wozek moze niepotrzebnie
wydtuzy¢ okres adaptacji i powrotu do nie-
zaleznego, aktywnego zycia. Przystosowanie
swojego najblizszego otoczenia, mieszkania
czy domu, jest istotna sprawa, ufatwiajaca
codzienna egzystencje i poprawiajaca jej
jakose, jednak jest to kwestia wtorna. Ba-
riery architektoniczne, ktore niestety wciaz
pojawiaja sie W naszym otoczeniu, fatwiej
pokonac na dobrze dobranym i dopasowa-
nym wozku aktywnym. Wozki tego typu sa
lekkie, a mozliwosc ich samodzielnego roz-
montowania i wiozenia do auta sprawia, ze
ich uzytkownicy moga by¢ samodzielni i nie-
zalezni. Ich konstrukcja i rozmiary, jak row-
niez odpowiednia technika poruszania sig na
nich, pozwala na swobodne przemieszczanie
sie nimi w mieszkaniu, w miejscu pracy, czy
W terenie.

Program ,,Pierwszy Wozek”, realizowa-
ny przez Fundacje Aktywnej Rehabilitacji,
zwigksza szanse osob po urazie rdzenia kre-
gowego na szybki powrot do normalnego,
aktywnego zycia spofecznego i zawodowe-
go. A takze chroni je przed otrzymaniem
dwudziestokilogramowego, chromowanego
wkrzesta na kotkach” na najblizsze pigc lat,
a tym samym daje im mozliwos¢ otrzymania
lekkiego, zwrotnego i odpowiedniego dla
nich wozka aktywnego, ktory umozliwi im
realizacje planow i marzen. Wszystkie osoby
zainteresowane udziatem w wyzej wymie-
nionym programie, powinny skontaktowac
sig z koordynatorem FAR w danym regionie
lub instruktorem pierwszego kontaktu, badz
bezposrednio z biurem Fundacji.

Radostaw Obuchowicz
Wanda Skowronska-Obuchowicz
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Reorganizacja domow
pomocy spotfecznej

W  ubiegtym roku zakonczyta sig
realizacja programu pn. ,Poprawa ja-
kosci zycia osob niepetnosprawnych
w wojewodztwie matopolskim poprzez
rozwoj kompetencji zawodowych pra-
cownikow pomocy spotfecznej zatrud-
nionych w trzech wybranych instytu-
cjach socjalnych”. Projekt wspotpracy
pomiedzy Matopolska a Hrabstwem
Fionia w Danii zaktadat wprowadzenie
zmian w sposobie dziatania domow
pomocy spotecznej. Owa wspoOtpra-
ca zostata zapoczatkowana w 1999r.
w ramach ,,Porozumienia o Wspotpracy
Miedzyregionalnej miedzy Wojewodz-
twem Matopolskim a Hrabstwem Fionia
w Krolestwie Danii”.

Osnowa ideologiczna planowanego
wspotdziatania bylo zamierzenie przy-
gotowania i rozwinigcia okreslonego
systemu polityki spofecznej, dotyczace-
go osob niepetnosprawnych, w ramach
wybranego powiatu czy tez powiatow.
Chodzito o wypracowanie pewnego
modelowego rozwiazania i w dalszej
kolejnosci rozpropagowanie go w catym
regionie. Poczatkowo oczekiwania stro-
ny polskiej skupiaty sie na opracowaniu,
a w dalszej kolejnosci realizacji, strate-
gii dziatah na rzecz niepetnosprawnych
mieszkahcow Matopolski. Mielismy na-
dzieje, ze mozliwosc korzystania z do-
$wiadczen dunskich na wszystkich kolej-
nych etapach budowania i realizacji planu
strategicznego, pozwoli na wyrownanie
poziomu i dostgpnosci ustug Swiadczo-

nych na rzecz osob niepetnosprawnych
na terenie wojewodztwa.

Etap, nazwijmy go wstepnym, trwat
do 200Ir. Jego efektem byto opracowa-
nie Wojewodzkiego Programu Poprawy
Woarunkow Zycia Spotecznego i Zawodo-
wego Osob Niepetnosprawnych na lata
2001-2005 — dokumentu o charakterze
strategicznym, ktorego podstawowym
punktem zainteresowania byt cztowiek
i jego potrzeby jako podmiot wszelkich
dziatah. Zostat on wypracowany w trak-
cie wielokrotnych spotkah i warsztatow
Z przedstawicielami powiatow i z part-
nerem dunskim. Mimo szerokich planow
korzystania z dunskich doswiadczen,
ostatecznie podjeto decyzje, by realizujac
wspominany juz wojewodzki program na
rzecz osob niepetnosprawnych, skoncen-
trowac sie na realizacji jednego celu — na
reorganizacji placowek opieki stacjonar-
nej.

Zgodnie z zatozeniami, pilotazowo
projekt realizowany byt w 3 powiatach:
chrzanowskim, krakowskim i tatrzan-
skim. Zostaty one wytypowane do udzia-
tu w pilotazu, bowiem w tych powiatach
problem niepetnosprawnosci wystepowat
W znacznym natezeniu. | tak w powiecie
ziemskim krakowskim 67,6% wydatkow
na pomoc spoteczna $wiadczonych byto
z tytutu niepetnosprawnosci (przy $red-
niej wojewodzkiej 30,6%), w powiecie
tatrzanskim - 50,8%, a w powiecie
chrzanowskim - 25,9%. Odsetek osob
korzystajacych z pomocy spotecznej
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z tytutu niepetnosprawnosci w powiecie
chrzanowskim byt co prawda relatywnie
niski, jednakze procent osob niepetno-
sprawnych na tym terenie w stosunku
do ogotu mieszkancow wynosit 16%,
a w powiatach tatrzanskim i krakowskim
ziemskim odpowiednio 2 i 7%. Oczy-
wiscie dane dotycza roku 1999r., kiedy
to typowane byly powiaty do udziatu
w pilotazu.

Whasciwa realizacja projektu na rzecz
niepetnosprawnych rozpoczeta sie z po-
czatkiem 2002r.

Do udziatu w projekcie przystapity
wskazane przez wiadze powiatow domy
pomocy spotecznej w Wieckowicach,
Biatce Tatrzanskiej oraz w Plazie. Projekt
miat charakter procesu edukacyjnego,
w czasie ktorego pracownicy domow po-
mocy spotecznej zapoznali sig z nowymi
metodami pracy i wiasciwymi postawami
wobec osob niepetnosprawnych. Zgod-
nie z zatozeniami efektem reorganizacji
placowek w oparciu o model dunski byto
,»przejscie”:

* od pacjenta do mieszkanca

* od grupy do indywidualnosci

* od instytucji do mieszkan

Jak wiec widac projekt dotyczyt je-
dynie przekazu wiedzy i nie byt zwiazany
z finansowym wsparciem rozwoju placo-
wek. Jednak bez watpienia umiejetnosci
zdobyte w czasie projektu, przyczynity
sie do pozyskania przez DPS $rodkow
na realizacje wlasnych planow, wizji,
a w efekcie czgsto do zmiany takze wa-
runkow mieszkaniowych w placowkach.

Od poczatku wdrazania projektu
przygotowywany byt schemat przenie-
sienia wypracowanych metod dziatania

do innych instytucji z regionu. Sposrod
placowek wyrazajacych che¢ udziatu
w kontynuacji programu, wybrane zo-
staty dwa domy pomocy spotecznej: w
Wadowicach przy ul. Lwowskiej 3| oraz
w Bochni przy ul. Karolina 14D.

Dzigki nowemu projektowi, sta-
nowiacemu  kontynuacje  wspofpracy
Matopolska-Fionia, pracownicy domow
pomocy spofecznej dla osob z choroba
psychiczna zmienia swoje instytucje
w prawdziwe domy. Do 2008r. beda pra-
cowali nad swoimi postawami, poszerzali
swoje kompetencje i zdobywali nowa,
przydatna w pracy wiedze. Zatozony cel
zostanie osiagniety poprzez starannie
opracowany system szkolen. Zgodnie
z zatozeniami efektem reorganizacji pla-
cowek w oparciu o model duhski bedzie
miedzy innymi:

* wypracowanie przejrzystej i czy-
telnej struktury organizacyjnej dps (np.:
powstanie nowych, mniej licznych od-
dziatow sprzyjajacych indywidualnemu
podejsciu do mieszkanca),

* zwiekszenie ilosci osob bezposred-
nio pracujacych z mieszkahcami domu
pomocy spotfecznej, bez koniecznosci
zwigkszania ilosci personelu;

* opracowanie metody wlaczania
wszystkich pracownikow dps w proces
wdrazania zmian;

* podniesienie kompetencji perso-
nelu,

* opracowanie nowych, dokfadniej-
szych planow indywidualnej opieki nad
mieszkahcami;

* zwigkszenie wptywu mieszkancow
na wlasne zycie poprzez np. mozliwosc
wyboru koloru $cian w pokojach, rodza-
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jow terapii czy form spedzania wolnego
czasu..

Projekt zaplanowany jest na trzy lata
i dzieli sie na trzy etapy:
| etap:

* prezentacja projektu w dps,

* wizyty studyjne w dps w Wieckowicach,
Biatce Tatrzanskiej oraz w Plazie,

* ustalenie celow rozwoju dla poszcze-
golnych placowek

* analiza potrzeb dps i zaplanowanie pro-
cesu rozwoju

2 etap:

* realizacja ustalonych celow rozwoju
dps

* szkolenia teoretyczne oraz zajecia prak-
tyczne

3 etap:

Zaplanowanie kontynuacji projektu
w kolejnych 2 placowkach.

W mysl zatozeh, za wdrazanie projek-
tu w nowych placowkach odpowiedzialny
bedzie Zespot Sieciowy pod kierownic-
twem Grupy Rozwoju. W skiad Zespotu

Sieciowego wejda dyrektorzy oraz wy-
brani pracownicy z kazdego domu pomo-
cy spotecznej uczestniczacego w projek-
cie (po 2 osoby z kazdej instytucji).

Cztonkowie Zespotu Sieciowego beda
uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach
z Grupa Rozwoju, beda brac¢ udziat we
wszystkich szkoleniach i koordynowac
wdrazanie projektu w swoich placow-
kach.

Grupa Rozwoju to przedstawiciele
dps w Bialce Tatrzahskiej oraz Wigcko-
wicach osoby, ktore maja do$wiadczenie
z reorganizacji wtasnych instytuciji.

Jestem przekonana, ze nowy projekt
(tak jak poprzedni) okaze sig sukcesem,
z ktorego w rownej mierze korzystac
beda mieszkancy dps i pracownicy, i ze
dobrze funkcjonujace domy pomocy spo-
tecznej beda jeszcze lepsze.

Beata Trybocka
ROPS
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e+s

e, Q5. DZiKich Labedziach” -

Spektakl zrealizowany na Scenie ,,Mo-
liere” ma charakter alegorycznej opowie-
$ci opartej na basni Hansa Christiana An-
dersena pt. ,,Dzikie tabedzie”. Autorem
adaptacji tekstu jest Justyna Kieresinska
- krakowska artystka znana z zaangazo-
wania w rozwoj ruchu teatralnego wsrod
osob niepetnosprawnych.

Efektem kilkumiesiecznej pracy pod
okiem grupy zawodowych pedagogow
i artystow jest niezwykle barwne przed-
stawienie, gdzie aktorami sa wylacznie
osoby  niewidome lub niedowidzace.
Spektakl cieszy sie ogromnym powo-
dzeniem zarowno wsrod dzieci jak
i dorostych. Dla pierwszych opowiesc
jest przyktadem metaforycznej walki

dobra ze ztem oraz $wiadectwem na to,
ze ,,dzigki nadziei i mitosci kruchy czto-
wiek zwyciezy kazde cierpienie i zto”, dla
drugich - dowodem pokonywania barier

niepetnosprawnosci i petnej realizacji ar-
tystycznych aspiracji, mozliwosci rozwoju
na wielu zyciowych ptaszczyznach, a takze
zaistnienia na rynku pracy.

Przewodnim elementem scenogra-
ficznym ,,Dzikich tabedzi” jest insceni-
zacja filmowa zrealizowana wytacznie
dla potrzeb spektaklu przez operatorow
Warszawskiej Telewizji: Jacka Knopa
i Jacka Nowakowskiego. Dopetnieniem
aranzacji jest ujmujaca i potegujaca emo-
cje muzyka Jean’a Michele’a Jarre’a.

Patronat artystyczny nad tym wzru-
szajacym przedsigwzieciem objeli uznany
rezyser krakowskich scen teatralnych
Janusz Szydtowski oraz Artur Dziurman,
aktor filmowy i teatralny.

Spektakl okazat sie wielkim sukcesem
i po dwoch miesiacach od premiery nadal
znajduje wielu widzow chetnych, by je
obejrzec.
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Mttty §

Stowarzyszenie ,,Scena Moliere” Kra-
kowskie Centrum Wspotpracy Teatral-
nej z Zagranica oraz Krzewienia Zasad
Integracji Spotecznej poprzez Sztuke w
Krakowie juz od kilku lat zajmuje sie
wspieraniem o0sob niepetnosprawnych
w przechodzeniu na artystyczny, otwar-
ty rynek pracy. Dzigki tej dziatalnosci
wielu artystow moglo zaprezentowac
rozne formy swojej tworczosci szerszej
widowni.

Poniewaz ta forma wspierania osob
niepetnosprawnych jest nam bardzo bli-
ska, postanowili§my postarac sie o $rodki
na w petni profesjonalna produkcje te-
atralna z udziatem osob niepetnospraw-
nych z dysfunkcja wzroku. Udato sie
nam pozyskac wsparcie z Europejskiego
Funduszu Spofecznego, dzigki ktoremu
powstato przedstawienie ,,Dzikie fabe-
dzie”. W drodze do realizacji naszego
przedsiewziecia pomogt nam Polski Zwia-
zek Niewidomych. Dzigki danym z PZN
dowiedzieliSmy sig, ze na 80 tys. czton-
kow stowarzyszenia (stan na grudzieh
2002 r.) pracuje zaledwie 5.674 osob,
z czego az 2.742 w Zaktadach Pracy
Chronionej. Oznacza to, ze zaledwie
kilka procent osob niesprawnych wzro-
kowo w wieku produkcyjnym znajduje
zatrudnienia, z czego tylko potowa na
otwartym rynku pracy. Na podstawie
tych danych oraz zdobytego juz przez nas
dos$wiadczenia, przy wsparciu ze strony
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla

Niewidomych i Stabowidzacych w Kra-
kowie, ustalilismy, ze Krakowie mieszka
okoto 150 niewidomych i niedowidza-
cych osob, ktore wykazujacych uzdol-
nienia artystyczne. Ludzie ci, pomimo
posiadania niewatpliwych predyspozycji
aktorskich, nigdy nie mieli szans pracy
na scenie. Przyczyna takiego stanu rzeczy
byt przede wszystkim brak mozliwosci
uczestniczenia w klasycznych warsztatach
teatralnych, a co za tym idzie niemoznosc
zaprezentowania zdobytych umiejetnosci
w  prawdziwym teatrze. WiedzieliSmy
takze, ze zaproponowane przez nas
dziatania (m.in. organizacja warsztatow
teatralnych, premierowego widowiska
scenicznego z udziatem osob niewido-
mych i niedowidzacych oraz nawiazanie
wspotpracy ze szkofami oraz teatrami
w celu dalszego wystawienia sztuki) odpo-
wiadaja zatozeniom zawartym w Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego
w kontekscie umozliwienia osobom nie-
petnosprawnym zdobycia atrakcyjnego
zawodu na otwartym rynku pracy.

Jak wiemy problem niewystarczajacej
iloSci miejsc pracy szczegolnie dotyka
osoby z dysfunkcja wzroku. Zajecia ja-
kie ,,przypisano” niewidomym polegaja
zwykle wykonywaniu prostych czynno-
$ci manualnych (najczesciej zwiazanych
z produkcja). Nasz projekt, poprzez orga-
nizacje warsztatow teatralnych, umozliwit
przetamanie barier, rozwoj wewnetrzny
oraz stworzyt podstawy do funkcjono-
wania na artystycznym, otwartym rynku
pracy. Dla wielu tez osob istotna bariera
w dostepie do szeroko pojetego arty-
stycznego zawodu byla obawa kontaktu
z otaczajacym $rodowiskiem zewnetrz-
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nym oraz brak wiary we wilasne mozli-
wosci.

Organizacja i wystawienie sztuki te-
atralnej z udziatem osob niewidomych
i niedowidzacych przyczynita si¢ do ogra-
niczenia i tych obaw.

W ramach warsztatow zapropono-
wali§Smy naszym beneficjentom sztuke
pt. ,Dzikie fabedzie” Jana Christiana
Andersena. Posrednio zajecia przyczynity
sie do wyzwolenia ekspresji tworczej,
umozliwity samodzielne kreowanie rze-
czywistosci, wyrazanie emocji za pomoca
roznorodnych $rodkow przekazu oraz
rozwOj umiejetnosci interpersonalnych

poprzez prace w zespole.

Poniewaz zaproszona do projektu
grupa osob niepetnosprawnych wpisywa-
ta sie w grupe ostatecznych beneficjen-
tow przewidzianych w ramach Dziatania
.4 ,Integracja zawodowa i spoteczna
osob  niepetnosprawnych”  zawartych
w Uzupetnieniu SPO RZL w kategorii
osob ,majacych najwigksze trudnosci
z wejsciem na rynek pracy”, postanowi-
lismy skorzysta¢ z dostepnych $rodkow
unijnych i zrealizowa¢ nasze zamierzenia.

Agnieszka Kotarba
»Scena Molier'e”, Krakow
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Wojewodzki program wyrownywania
szans osob niepetnosprawnych

Szanowni Panstwo

Dziatania wojewodztwa z zakresu
organizowania wsparcia dla osob niepet-
nosprawnych, wynikaja z opracowywa-
nych przez ROPS celowych programow
wojewodzkich. Programy prowadzone
do tej pory, pozwolity na organizacje
wielu inicjatyw. Warto wspomniec
najistotniejsze z nich, jak chocby dwie
matopolskie gietdy pracy, umozliwiajace
osobom kontakt
z pracodawcami, skorzystanie z ofert
pracy, poznanie wzajemnych wymagan;
utworzenie na terenie powiatu proszo-
wickiego czasowych miejsc pobytu dla
osob niepetnosprawnych tzw. ,miejsc
odciazeniowych”; realizacje projektow

niepetnosprawnym

z zakresu wczesnej interwencji dziecka
o zaburzonym rozwoju. Powstato takze
wiele publikacji - od tematycznych wydan
kwartalnika es-O-es po poradniki dla pra-
codawcow, chcacych zatrudnia¢ osoby
niepetnosprawne czy informator ,,Warto
wiedziec...”
form pomocy, ulg i uprawnien przystu-
gujacych niepetnosprawnym
oraz informacje dotyczace konkretnych
miejsc, do ktorych mozna zwrocic sie po
pomoc. Organizowano takze konkursy
o nagrode Marszatka Wojewodztwa Ma-
fopolskiego dla osob niepetnosprawnych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
rozpoczeta ze srodkow PFRON.

zawierajacy dane na temat

osobom

Wszelkie dziatania planowane sa
w taki sposob, aby  przeciwdziatac
najistotniejszym problemom przy ak-
tywnym udziale samorzadow lokalnych
i organizacji pozarzadowych. Rola tych
podmiotow we wdrazaniu programow,
a takze ich tworzeniu jest istotna, bo-
wiem to wilasnie gminy, powiaty i orga-
nizacje spoteczne dysponuja wiedza na
temat rzeczywistych problemow dotyka-
jacych niepetnosprawnych mieszkahcow
Matopolski.

Obecnie w ROPS trwaja prace nad
kolejnym wojewodzkim programem -
programem wyrownywania szans osob
niepetnosprawnych.

Zgodnie z zatozeniami Program sta-
nowiacy rozwinigcie zapisow Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2007-2013 koncentrowac sig be-
dzie na dziataniach zwiazanych z:

* rozwojem oferty wsparcia $rodowi-
skowego osob niepetnosprawnych,

* tworzeniem warunkow do zwigkszenia
aktywnosci zawodowej osob niepetno-
sprawnych, w tym na otwartym rynku

pracy,

* ksztattowaniem wiasciwych postaw
wobec niepetnosprawnosci.

www.rops.krakow.pl
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Wyznaczenie takich priorytetow,
poza oczywista potrzeba spotecz-
na, podyktowane jest koniecznoscia
uwzgledniania rozwiazan wynikajacych
z krajowych i europejskich dokumentow
strategicznych (Narodowy Plan Rozwoju
na lata 2007 — 2013, Narodowa Strategia
Integracji Spotecznej dla Polski, Strategia
Polityki Spotecznej na lata 2007-201 3).
Majac na uwadze Pahstwa znajomosc
problemow  dotyczacych $rodowiska
osob niepetnosprawnych oraz zasobow
jakimi Panstwa powiaty dysponuja w ich
przezwyciezaniu zwracamy sie z prosba
o nadsylanie propozycji zadah, ktore
Pahstwa zadaniem winny znalezc sie

w konstruowanym programie, wpisujac
sig W wyznaczone priorytety.

Opinie, z dopiskiem ,,Program - nie-
petfnosprawni”, prosimy kierowac pocz-
tanaadres Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Krakowie, ul. Radziwittowska I,
31 -026 Krakow lub e-mail’em na adres:
btrybocka@rops.krakow.pl

Liczymy na Panstwa udziat w bu-
dowaniu programu. Mamy nadzieje, ze
Pahstwa uwagi i propozycje pozwola na
stworzenie dokumentu, ktory bedzie
skutecznym narzedziem w przeciwdzia-
taniu  wykluczeniu
niepetnosprawnych.

spofecznemu osob

Beata Trybocka
ROPS
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Zrozumiec
niepetnosprawnych

Tempo zycia kazdego z nas czyni
nas mato wrazliwymi na losy drugiego
cztowieka. Wydaje sie nam, ze wszyscy
otaczajacy nas ludzie sa zdrowi i nie
cierpia na niedostatek dnia codzien-
nego. Bytam posrod tych ludzi. Zycie
utozyto dla mnie scenariusz zmierzajacy
do zdobycia wiedzy i
w pracy z ludzmi cierpiacymi. Poznatam
istote cierpienia ludzi przebywajacych
w szpitalu, potrzeby wychowawcze
i edukacyjne dzieci zdrowych i niepet-

dos$wiadczenia

nosprawnych, potrzeby osob mieszka-
jacych w domu pomocy spotecznej. Od
1999 roku poznaje polityke spoteczna
pahstwa wobec o0sob niepetnospraw-
nych. Ze szczegdlna uwaga obserwuje
osoby korzystajace
ze wszystkich programow, majacych na
celu aktywizacje spoteczna i zawodowg,
jak rowniez funkcjonowanie tych ludzi
w srodowisku lokalnym.

Karta Praw Osob Niepetnospraw-
nych podaje, ze osoby niepetnosprawne,

niepetnosprawne

czyli osoby, ktorych sprawnosc fizyczna,
psychiczna lub umystowa trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza lub unie-
mozliwia zycie codzienne, nauke, prace
oraz petnienie rol spofecznych, zgodnie
Z normami prawnymi i zwyczajowymi,
maja prawo do niezaleznego, samodziel-

nego i aktywnego zycia oraz nie moga
podlegac dyskryminacji.

Uznaje, ze sprawy osob niepetno-
sprawnych sa bardzo delikatne, a oni
sami sa osobami niezmiernie wrazliwymi
i wyczulonymi na kazdy drobny nietakt
zwlaszcza ze strony osob udzielajacych
pomocy. Obowiazujace przepisy prawne
i procedury regulujace sposob udzielania
pomocy nakitadaja obowiazek sktadania
wniosku oraz kompletowania niezbed-
nych dokumentow. Nie ma co ukrywac,
ze dla niewielu osob niepetnosprawnych
jest to prosta sprawa. Pozostali czuja sie
zagubieni, nie zawsze potrafia okreslic
swoje potrzeby. Do szczesliwych naleza
ci, ktorzy maja w swoim otoczeniu osoby,
ktore potrafia pomoc. Co maja zrobic ci,
ktorzy takich osob nie maja? — sa skazani
na ... , wrazliwosc ludzka, zrozumienie,
cierpliwosc, czy po prostu na mitosc do
drugiego cztowieka wyrazana szacunkiem.
Z obserwacji wynika, ze osoby pomagaja-
ce innym nie moga by¢ przypadkowymi.
Powszechnie wiadomo, ze okreslone
zachowania sa uwarunkowane cechami
osobowosci, emocjonalnym stosunkiem
do konkretnej grupy spotecznej oraz ich
pogladami na udzielanie pomocy. Osoby
niepetnosprawne sa grupa spoteczna stab-
sza w stosunku do innych grup ze wzgle-
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du na to, ze czesto przez wigksza czesc
wiasnego zycia musza pokonywac bariery
zwiazane z aktywnym uczestnictwem
w zyciu spofecznym. Poswiecaja temu
cafa swoja energie i wskazanym bylto by,
aby tam gdzie maja otrzymac wsparcie
z urzedu spotykali sie ze zrozumie-
niem i inicjatywa. Wtedy i tylko wtedy
moga spokojnie korzystac z zapisanego
w Karcie Praw Osob Niepetnosprawnych
prawa do niezaleznego, samodziel-
nego i aktywnego zycia oraz nie
moga podlegac dyskryminacji.
Posiadanie informacji daje poczucie
bezpieczehstwa. W XXI wieku istnieja
grupy osob niepetnosprawnych, ktore
z informacji nie umieja korzystac, nie ro-
zumieja ich albo po prostu te informacje

do nich nie docieraja. Wiasciwym bytoby
rzetelne $rodowiska
osob niepetnosprawnych, ale w taki spo-
sob aby organizowat pomoc na szczeblu
podstawowym tj. takim na ktorym osoba
niepetnosprawna w momencie stawania
sie taka osoba otrzymataby wszystkie nie-
zbedne informacje w pigutce. Wowczas
miataby $wiadomos¢, ze nie jest sama
skazana na swoje kalectwo. Rowniez ich
rodziny otrzymatyby wskazowki jak poru-
sza¢ w nowej dla nich sytuacji.

Czy u$miech i zyczliwe stowo skiero-
wane do innej osoby kosztuje? Jesli tak to
jaka ma cene?

zdiagnozowanie

Katarzyna Dudek
MOPS, Chrzanow
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Szanowni Panhstwo,

wiadomym jest, ze system wsparcia
osob niepetnosprawnych okreslony ustawg
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, wy-
maga reformy, tak by w pemi odpowiadat
na potrzeby srodowiska osob niepetnospraw-
nych. Zgodnie z zapowiedziami Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej nowy katalog
dziatah na rzecz oséb niepetnosprawnych
zostanie okredlony ustawg o wspieraniu za-
trudnienia, rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej osob niepetnosprawnych. Obecnie trwa
debata publiczna dotyczaca planowanych
zmian legislacyjnych.

Ponizej zamieszczamy przedruk ze
strony internetowej MPIPS dotyczacy tego
zagadnienia. Jednoczesnie zachgcamy do
aktywnego udziatu w owej debacie.

MINISTERSTWO PRACY
| POLITYKI SPOLECZNE]
Ogolnopolska spoteczna debata
nad koncepcja docelowego systemu
wspierania osob niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne stanowia
grupe obywateli szczegblnie podatna na
wykluczenie spoteczne, na marginalizacje
w zyciu zawodowym. Nic wigc dziwnego,
ze polityka spoteczna pahstwa musi za-
pewniac tym osobom rowny start w do-
roste zycie, rownos¢ szans na rynku pra-
cy oraz odpowiednie wsparcie i pomoc
niezbedna do zachowania optymalnej
samodzielnosci i niezaleznosci - powinny

temu stuzy¢ wszelkie instrumenty polityki
spotfeczne;j.

Program Dziatania Rzadu Premiera
»Solidarne
Pahstwo” zapowiada przygotowanie
nowego, przyjaznego osobom nie-
petnosprawnym systemu wsparcia
— powstanie nowa ustawa kompleksowo
regulujaca problematyke zwiazanga z nie-
petnosprawnoscia. System prawny, aby
byt skuteczny i efektywny, musi by¢ jasny,
maksymalnie uproszczony i czytelny - za-
rowno dla samych zainteresowanych jak
i stuzb oraz instytucji realizujacych zadania
skierowane do osob niepetnosprawnych.

Kazimierza Marcinkiewicza

Cel ten jest mozliwy do osiagnie-
cia, jezeli jego kierunek strategiczny,
rozwiazania systemowe a nawet kon-
kretne propozycje legislacyjne zostana
zaproponowane i uzgodnione w wyniku
ogolnopolskiej debaty, w ktorej udziat
wezma Wwszyscy zainteresowani: osoby
niepetnosprawne, organizacje pozarza-
dowe, pracodawcy, zwiazki zawodowe,
przedstawiciele organow administracji
publicznej odpowiedzialnych za wdraza-
nie, realizacje i monitorowanie dziatah na
rzecz tej grupy spofecznej. W tej debacie
wazny jest takze udziat przedstawicieli
$wiata polityki, nauki i mediow.

Obecnie obowiazujaca ustawa o re-
habilitacji zawodowej i spotfecznej oraz
niepetnosprawnych
coraz mniej przystaje do potrzeb $rodo-

zatrudnianiu  osob
wiska, zawiera wiele niejasnych zapisow
i zbyt skomplikowanych rozwiazah, nie
zawsze skutecznych w zmieniajacej sie
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dynamicznie rzeczywistosci, ponadto

— 41 razy nowelizowana i wyposazona

w ponad 70 aktow wykonawczych — jest

mato czytelna i nie zapewnia komplekso-

wego wspierania osob niepetnospraw-
nych w ich dazeniu do aktywnego zycia
zawodowego i spotecznego.

Zamierzamy to zmieni¢, migdzy inny-

mi poprzez:

* decentralizacje pomocy, jej bezposred-
nie powiazanie z osobg;

* usprawnienie i uproszenie systemu orzecz-
nictwa oraz systemu rehabilitacji zawodo-
wej i spofecznej osob niepetnosprawnych,
organizowanej zarowno na poziomie lo-
kalnym jak i centralnym w celu zwigksze-
nia aktywnosci osob niepetnosprawnych
w sferze zawodowej i spoteczne;j;

* zapewnienie osobom niepetnospraw-
nym powszechnego dostepu do ustug
rehabilitacyjnych, zwilaszcza na tere-
nach wiejskich;

* tworzenie warunkow do wigkszej in-
tegracji spotecznej i zawodowej osob
niepetnosprawnych, w tym wprowa-
dzenie mechanizmow zapobiegajacych
dyskryminacji tych osob w pracy
i w zyciu spotecznym;

* racjonalizacje roznych form wsparcia,
w tym takze ujednolicenie zakresu
pomocy publicznej adresowanej do
otwartego i chronionego rynku pra-
cy na rekompensate podwyzszonych
kosztow z tytutu zatrudniania osob
niepetnosprawnych.

Jednym z  podstawowych celow
naszego dziatania jest takze dokonanie

niezbednych zmian w dotychczas obowia-
zujacym systemie rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osob niepetnosprawnych,
w celu zracjonalizowania wydatkow
oraz zwiekszenia efektywnosci wy-
korzystania Srodkow finansowych
dostepnych w tym systemie, miedzy
innymi poprzez powiazanie $rodkow po-
chodzacych z roznych zrodet.
Proponowane zmiany powinny przy-
czynic sie do zwigkszenia aktywnosci osob
niepetnosprawnych w tym ich aktywnosci
zawodowej oraz rozszerzenia rynku pra-
cy dla tych osob w szczegolnosci poprzez
petniejsze niz dotad wspieranie zatrudnie-
nia na otwartym rynku pracy.
Najistotniejsze propozycje za-
gadnien i problemow, ktore chcemy
poddac ogolnopolskiej debacie to:
I) Usprawnienie systemu wspierajacego
osoby niepetnosprawne na rynku pracy
i W procesie pracy, w tym instrumenty
skierowane do pracodawcow
2) Rola, miejsce i zakres dziatania in-
stytucji publicznych i niepublicznych
w systemie szeroko pojetej rehabilitacji
spotecznej osob niepetnosprawnych.
3) Znaczenie, mozliwosci i ograniczenia

regionalnej i lokalnej polityki spo-
tecznej skierowanej do osob niepet-
nosprawnych — rola samorzadow

i organizacji pozarzadowych w proce-
sie ksztattowania otoczenia przyjazne-
go osobom niepetnosprawnym i ich
rodzinom.

4) Dostgpnosc infrastruktury i ustug dla
osob niepetnosprawnych, w tym takze
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dostep do dobr kulturalnych, obiek-
tow turystycznych i sportowych.

5) Wyrownywanie szans dzieci i mtodzie-
zy, dostepnosc do edukacji na kazdym
poziomie ksztatcenia

Ogolnopolska spoteczna debata nad
koncepcja docelowego systemu wspiera-
nia osob niepetnosprawnych stanowi po-
czatek wspolnej pracy nad rozwiazaniami
mozliwie najblizszymi $rodowisku osob
niepetnosprawnym, uwzgledniajacymi nie
tylko najistotniejsze potrzeby, ale i realia
wynikajace z uwarunkowah gospodar-
czych i wymogow porzadku prawnego
Unii Europejskie;.

Prace nad nowymi rozwigzaniami do-
tycza w znaczacej czeséci kwestii zwiaza-
nych z pomoca publiczna — trwaja obec-
nie prace Komisji Europejskiej nad mody-
fikacja zasad udzielania pomocy publicz-
nej przedsigbiorcom. Z cafa pewnoscia
nalezy uwzglednic ten fakt w pracach nad
nowymi instrumentami skierowanymi do
pracodawcow zatrudniajacych osoby nie-
petnosprawne. Nie moze powtorzyc sig

sytuacja z 2002 roku, kiedy to bardzo po-
wazna nowelizacja ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych rozminefa sig
Z rozwiazaniami przyjetymi przez Komisje
Europejska. Dzi$ — wspolnie z partnerami
spotecznymi - bedziemy wypracowywac
propozycje pozwalajace
w przysztosci na rozwodj efektywnych
form wspierania procesu integracji
spotecznej i zawodowej osob niepetno-
sprawnych.
Podejmujemy

nowoczesne,

szeroka debate
o problemach wynikajacych z niepetno-
sprawnosci i rozwiazaniach prawnych
z intencja zbudowania kompleksowe-
go, przyjaznego i skutecznego systemu
wspierania procesu integracji spotecznej
i przeciwdziatania wykluczeniu spotecz-
nemu osob
Z nadzieja, ze wiaczenie w debate samych
zainteresowanych, a takze szerokiego gre-
mium osob i instytucji zwiazanych z tym
$rodowiskiem pozwoli na wprowadzenie
dobrego i skutecznego prawa stuzacego

niepetnosprawnych oraz

osobom niepetnosprawnym.

www.rops.krakow.pl
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TRENER ZATRUDNIENIA WSPIERANEGO

Ludzie sg tak wspaniali, jak zachody stonca,
jesli ja im na to pozwole.

Nie probuje kontrolowac zachodu stonca.
Obserwuje, jak sig wszystko rozwija

i siebie lubig najbardziej,

gdy doceniam przejawy zycia.

(Carl Rogers)

Dzisiejsza Europa, zwtaszcza tzw.
Zachodnia, nie boi sie biedy, boi sig
bezrobocia, szczegolnie dtugotrwatego,
gdyz wie, ze jest to poglebie roznych
patologii, a w pewnych warunkach row-
niez biedy.

Gdzie jak gdzie, ale w Polsce nie
trzeba o tym nikogo przekonywac. Mamy
wielkie strukturalne, dtugoterminowe
bezrobocie i mamy tez wielkie obszary
biedy, ale kazdy obywatel pytany o naj-
wiekszy problem spotfeczny bez wahania
odpowie, ze jest nim trwaty brak pracy
dla prawie piatej czgsci aktywnego zawo-
dowo spoteczenstwa.

Wejsciu Polski do Unii Europej-
skiej umozliwito korzystanie z funduszy
strukturalnych do walki z bezrobociem
i jego skutkami: marginalizacja spoteczna,
wyuczona bezradnoscia, atrofiag umiejet-
nosci spotecznych, ubostwem itp. Taka
szanse daje miedzy innymi Inicjatywa
Wspolnotowa EQUAL - rodzaj swoiste-
go laboratorium dla europejskiej polityki
zatrudnienia. Jej celem jest wymyslanie,
przetestowanie i wypromowanie nowych,
innowacyjnych i wspolnych dla wielu
krajow sposobow zwalczania wszelkich
przejawow dyskryminacji i nierownosci
na unijnym rynku pracy. Dlatego celem

Partnerstwa ,,Akademia przedsigbior-
czosci. Rozwoj alternatywnych form
zatrudnienia”— ktorego administratorem
jest Regionalny Osrodek Polityki Spo-
fecznej w Krakowie — jest wypracowanie
— nowego w Polsce — modelu zatrudnie-
nia socjalnego i wspieranego dla osob
dtugotrwale bezrobotnych, klientow
pomocy spotecznej.

Wojewodzki Urzad Pracy w Krako-
wie — jako jeden z siedmiu partnerow
- odpowiada w Projekcie za opracowanie
modelu trenera zatrudnienia wspiera-
nego, a wiec jego profilu zawodowo
— psychologicznego, procesu rekrutacji
i selekcji, przygotowanie modutow szko-
leniowych oraz wskaznikow monitoringu
i efektywnosci pracy. Bedzie to zupetnie
nowy w Polsce zawod. W projekcie
»Akademia  przedsigbiorczosci...”  no-
watorstwo podejscia do pracy trenera
zatrudnienia wspieranego polega na tym,
iz musi on faczy¢ w sobie zarowno cechy
i umiejetnosci doradcy zawodowego, jak
i posrednika pracy, a takze — w pewnym
stopniu — terapeuty i pracownika so-
cjalnego. Tego rodzaju innowacyjnosc
sprawia, ze powinien on w swojej pracy
postugiwac sie metodami i technikami
stosowanymi przez wymienionych spe-
cjalistow, a zwilaszcza doradcow zawo-
dowych i posrednikow pracy. Jednym
z celow projektu jest przetestowanie
w praktyce tak skonstruowanego modelu.

Podstawowym celem stanowiska
trenera zatrudnienia wspieranego jest
pomoc W reintegracji spotecznej i za-
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wodowej osob dtugotrwale bezrobot-
nych i wykluczonych spofecznie. Trener
- poprzez odpowiednie motywowanie,
aktywizacje i wsparcie - przywraca im
umiejetnosci funkcjonowania na wolnym
rynku pracy.

W projekcie zatozono, ze trener za-
trudnienia wspieranego bedzie postugiwat
sie w swojej pracy technika coachingu.
Idea coachingu jest pomoc ludziom
w stawaniu sig takimi, jakimi chca sig stac,
a zatem — poprzez wyksztatcenie kon-
kretnych umiejetnosci — ogolny rozwoj
osobisty cztowieka. Eric Persloe i Moniki
Wray twierdza wrecz, iz : ,,coaching jest
sztuka — w tym sensie, ze gdy jest per-
fekcyjnie realizowany przestaje liczy¢ sig
technika. Trener w pehi angazuje si¢ w
pracg z podopiecznym, a rodzaj relacji
mozna porownac do tahca dwojga ludzi,
w ktorym najwazniejsza jest harmonia
i partnerstwo”.'

Trener zatrudnienia  wspieranego
- stosujac metode ,,job coaching'u” — be-
dzie prowadzit bezrobotnego od okresu
bezrobocia, poprzez ewentualna prace
w firmie socjalnej, az do pierwszego okre-
su pracy w firmie komercyjnej. Udzielane
przez trenera wsparcie musi by¢ dostoso-
wane indywidualnie do cech osobowosci
klienta, jego mozliwosci psycho — fizycz-
nych oraz kwalifikacji zawodowych. Efek-
tem pracy coacha bedzie wypracowanie
w podopiecznych przekonania, iz oni
sami sa autorami wtasnego sukcesu za-
wodowego. Trener musi wspierac rozwoj
kariery zawodowej podopiecznych, tak

dtugo, jak tylko to jest konieczne. Bedzie
stanowit ogniwo w kontaktach swoich
klientow z potencjalnymi pracodawcami
i aktywnie — przy wspotpracy z trenerem
przedsiebiorczosci — angazowat sig w po-
szukiwanie miejsc pracy dla osob, ktorym
udziela wsparcia.

W swojej pracy z beneficjentem
projektu trener zatrudnienia wspierane-
go musi bra¢c pod uwage wszystkie sfery
jego zycia: prace, edukacje, rodzing,
czas wolny, traktujac je jako integral-
ne cze$ci planowania i podejmowania
decyzji w sprawie pracy. Oznacza to,
ze coaching powinien zapoczatkowac
pewien proces w umysle beneficjenta.
Nastgpnie trener musi pozwoli¢ mu na
refleksje i przemyslenie tego procesu.
Dac klientowi mozliwosc skorzystania
z roznych narzedzi, aby mogt on rozwa-
zy¢ cafa sytuacje i podjac dobrze umo-
tywowana decyzje. Tworzac sytuacje
umozliwiajaca uczenie sig, trener poma-
ga klientowi w zdobyciu wiedzy, kom-
petencji i umiejetnosci, ktore utatwia
mu dokonanie wyboru. W procesie
coachingu tworzy sie sytuacje wyzwa-
lajaca refleksje, aby klienci mogli sami
oceni¢, w jakim punkcie sig znajduja
i dokad zmierzaja. Wazne jest, aby byli
oni $wiadomi istnienia wielu mozliwosci
i roznych drog do wyboru.

W procesie wspierania realizowane
beda wszystkie podstawowe typy co-
achingu, tj.:

* klasyczny — na etapie przygotowania
beneficjenta do zatrudnienia,

" Parsloe E., Wray M., Trener coachingu i mentoringu w doskonaleniu procesu uczenia sig, Oficyna Ekono-

miczna, Krakéw 2003 r., s. 23
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* typowy — na etapie intensywnego szko-
lenia w miejscu pracy,

» weryfikacyjny — na etapie doszkalania
w przypadku niskiej okresowej oceny
jakosci pracy beneficjenta,

* nie ingerujacy — na etapie monitoro-
wania pracy po usamodzielnieniu sig
beneficjenta.

W zaleznosci od specyficznych cech
beneficjenta trener zatrudnienia wspie-
ranego bedzie musiat wybrac ktory$
z typow coachingu; od ,trzymania za
reke” do stopniowego usamodzielnienia
sie klienta. Bedzie to uzaleznione przede
wszystkim od celu szkolenia i czasu jego
trwania, poziomu umiejetnosci szkolone-
go oraz predyspozycji interpersonalnych
trenera do wspierania klientow w rozwo-
ju ich kompetenciji.

Praca trenera zatrudnienia wspie-
ranego to z pewnoscia wyzwanie dla
ludzi kreatywnych, petnych inicjatywy,
zorientowanych na ludzi, posiadajacych
duze umiejetnosci interpersonalne

i szkoleniowe oraz wiedze z zakresu ryn-
ku pracy i specyfiki procesu uczenia sie
ludzi dorostych.

W procesie wsparcia wazne bedzie
wytworzenie partnerskiej relacji miedzy
trenerem a beneficjentem. W relacji mig-
dzy nimi zachowanie cierpliwosci, row-
niez w stosunku do ich wyniku bedzie
miara profesjonalizmu. Zadaniem trenera
bedzie stosowanie klientowi pomocy
manifestujacej sig¢ udzielaniem wsparcia,
przekazywaniem informacji o faktach,
wspolnym poszukiwaniu mozliwych roz-
wiazah (z petnym poszanowaniem decyz;ji
podejmowanych przez klienta). Autorzy
modelu trenera zatrudnienia wspieranego
licza na to, ze kazdy trener zatrudnienia
wspieranego - zdobywajac doswiadcze-
nie w trakcie pracy - stworzy swoj wtasny
styl, pozwalajacy mu najlepiej realizowac
zadania wobec osob wspieranych.

Danuta Binek
Koordynator Merytoryczny
Projektu EQUAL w WUP.
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Zapraszamy do wspoipracy

Matopolski Informator dla Seniorow
Zrobmy to razem

Szanowni Panstwo!

Seniorzy stanowia znaczacp, ciagle
rosnaca liczebnie grupe spoteczna.
Staly wzrost odsetka osob starszych
w poszczegolnych populacjach jest
charakterystyczny dla  spoteczenstw
krajow wysokorozwinietych, w tym
takze Polski i naszego wojewodztwa.
Trwajace  tendencje  demograficzne
staly sie przyczynkiem do dyskusji
o niekorzystnej sytuacji spotecznej osob
starszych i podstawa podejmowania kon-
kretnych inicjatyw majacych ja poprawic.
Przyczyn tej niekorzystnej sytuacji jest
wiele - funkcjonujace stereotypy, ciagle
niedostateczna oferta kierowana do
seniorow, a w szczegolnosci brak infor-
macji o istniejacych juz mozliwosciach
i zmieniajacej sie rzeczywistosci.

Problem ograniczonego dostepu
osob starszych do szeroko pojetej
informacji zostat dostrzezony w kra-
jowych i regionalnych dokumentach
strategicznych. W zapisach ogolnopol-
skiej Strategii Polityki Spotecznej na
lata 2007 — 2013 ,tworzenie warun-
kow do integracji w starzejacym sie
spoteczehstwie” uznano za priorytet
mozliwy do osiagniecia migdzy inny-
mi poprzez ,dostep do informacji”.
W Wojewodzkim Programie Polityki
i Pomocy Spotecznej wobec Starosci na
lata 2004 — 2006, koordynowanym przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w Krakowie, ,zapewnianie dostepu do
informacji” i ,tworzenie warunkow
sprzyjajacych aktywizacji osob star-
szych” takze uznano za dziafania prio-
rytetowe.

Wypetniajac  zapisy = cytowanych
dokumentow, w roku biezacym, Re-
gionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie planuje wydanie kolejnego
informatora kierowanego do seniorow.

Tego typu dziatania byty juz przez
nas podejmowane. Mamy za soba do-
$wiadczenia zwiazane z opracowaniem
Informatora dla Seniorow wydanego
w roku 2000 i Matopolskiego Informato-
radla Seniorow z roku 2001. Nakfad oby-
dwu powyzszych publikacji zostat daw-
no wyczerpany, a ciagle jesteSmy pytani
o dodruki broszur, otrzymujemy listy
od osob indywidualnych i organizacji
z prosba o przestanie nieistniejacych
wznowieh. ChcielibySmy zatem na te
prosby odpowiedzie¢ przygotowujac
kolejna publikacje tego typu.

Wiele sig jednak zmienito sie przez
ostatnich kilka lat w obszarach intere-
sujacych osoby starsze - zmienity sig
warunki korzystania z roznych form
wsparcia, z roku na rok w wojewodz-
twie matopolskim realizowanych jest
coraz wigcej projektow spotecznych
na rzecz osob starszych, pojawiaja sie
nowe miejsca skupiajace seniorow,

www.rops.krakow.pl
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pojawiaja sie nowe potrzeby informa-
Cyjne wymuszane przez zmieniajaca sig
rzeczywisto$c.

Dlatego, by powstata publikacja:
zawierajaca kompleksowa informacje,
odpowiadajaca na realne potrzeby se-
niorow, przydatna maksymalnie duzej
liczbie osob starszych, potrzebna jest
Panstwa pomoc!

Zachgcamy zatem wszystkich - szcze-
golnie samych seniorow, ich rodziny
i przyjaciot, liderow  organiza-
cji pozarzadowych dziatajacych
w $rodowisku osob starszych, pra-
cownikow  socjalnych i wszystkich
zainteresowanych do kierowania
do nas swoich uwag na temat tego co
powinno sig znalez¢ w informatorze.

Zapraszamy takze do zgtaszania ini-
cjatyw, ktore mogtyby sie stac ilustracja
broszury, w kategorii ,,dobre praktyki”.

Opinie, z dopiskiem ,,informator dla
seniorow”, prosimy kierowac poczta na
adres:

Regionalny Osrodek

Polityki Spotecznej w Krakowie
Matgorzata Szlazak

31 - 026 Krakow,

ul. Radziwittowska |

lub droga internetowa na konto:
mszlazak @rops.krakow.pl

oraz telefonicznie, pod numer:
(012) 422-06-36 wew. 30

Bedziemy wdzieczni
w sprawie!

za kazdy glos

Malgorzata Szlgzak
ROPS
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5 minut.....

Regionalny Osrodek Polityki Spotecz-
nej w Krakowie podjat trud budowy regio-
nalnej strony internetowej, zawierajacej
informacje o placowkach pomocowych
funkcjonujacych w naszym wojewodztwie
— Matopolski Informator Spofeczny.

W  projekt, ktorego punkt wyjscia
stanowita wspoltpraca zagraniczna (sko-
rzystali§my z doswiadczen flamandzkich)
zaangazowato sie wiele jednostek z terenu
Matopolski. Obecnie w bazie znajduja sig
juz dane kilkuset roznorodnych podmio-
tow — jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, podmiotow z obszaru eduka-
cji, rehabilitacji osob niepetnosprawnych,
organizacji pozarzadowych dziatajacych na
roznych polach.

Jednak sens wielomiesigcznej pracy
zespotu pracownikow ROPS, a takze
trud tych podmiotow, ktore rozumieja
idee projektu i wprowadzity dane do
bazy (ponad 500 instytucji, organizacji)
stoi pod znakiem zapytania. Bowiem
tylko kompletnosc danych zawartych
w bazie sprawi, ze Informator stanie sig
w pehi funkcjonalny. Rowniez dalsze
prace nad projektem (aktualizacja danych
wprowadzonych w poczatkowych fazach
projektu, poprawa funkcjonalnosci bazy,
uruchomienie lokalnego forum wymiany
pogladow pracownikow stuzb spotecz-
nych) wstrzymuja te jednostki, ktore cia-
gle jeszcze nie przystapity do wspolnego
dziatania.

Jestesmy przekonani, ze brak ,,odze-
wu” od pozostatych jednostek, ktore pra-
gniemy zaangazowac do wspotpracy nie
jest wynikiem braku zrozumienia potrze-

by budowy takiego narzedzia, czy brakiem
checi zaistnienia w naszej bazie. Wiemy,
ze dziatania dodatkowe, z powodu ogro-
mu obowiazkow, ktore na Pahstwu ciaza,
ciagle odktadane sa na pozniej. Do realiza-
cji wspolnych spraw niezbedne jest jednak
potaczone, solidarne dziatanie.

Dlatego zwracamy sie do pracowni-
kow wszystkich niezaangazowanych dotad
jednostek (rodzaje przewidziane w bazie)
z ponownym apelem o aktywne wtaczenie
sie w prowadzone dziatania! Jedynie przy
Panstwa udziale uda sig osiagnac cel.

Dane do bazy wprowadzic mozna
w sposob bardzo tatwy i szybki! Whpisanie
informacji zajmuje co najwyzej 5 minut'
i moze to zrobic¢ kazdy, kto posiada naj-
bardziej podstawowe umiejetnosci obstu-
gi komputera!

Poswigcenie 5 minut moze sprawic, ze
wysitek wielu ludzi nie pojdzie na marne,
a Informator stanie sig instrumentem
przydatnym wszystkim szukajacym kom-
pleksowej informacji.

Zobacz — www.rops.krakow.pl
(Matopolski Informator Spoteczny).
Malgorzata Szlazak
ROPS

' PRZYPOMINAMY:

Matopolski Informator Spoteczny wraz z formu-
larzem rejestracyjnym znajda Pahstwo na stronie in-
ternetowej ROPS — www.rops.krakow.pl (w dwoch
miejscach: u dotu strony lub po lewe;j).

Informator jest tak skonstruowany, iz umoz-
liwia wpisy droga internetowa poprzez formularz
rejestracyjny (ta sama droga mozna bedzie w przy-
sztosci aktualizowa¢ dane jednostki).

Woystarczy kliknac w miejsce — ,,wypetnij for-
mularz”, wypeti¢ pola, ktore sig pojawia, a opera-
cje zakonczyc kliknieciem w miejscu ,,dodaj”.

www.rops.krakow.pl
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Warto wiedziec

Koordynacja systemow

zabezpieczenia spotecznego
Swiadczenia rodzinne

Od 0l maja 2004 roku Polacy,
przemieszczajac sie w granicach Unii

Europejskiej oraz Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego uzyskali prawo
do S$wiadczen rodzinnych w innych

panstwach cztonkowskich. Umozliwia to
koordynacja systemow zabezpieczenia
spofecznego. Instytucja realizujaca za-
dania z tego zakresu zgodnie z art. 21
ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o
$wiadczeniach rodzinnych jest samorzad
wojewodztwa. W Krakowie zadaniami
z zakresu koordynacji systemow za-
bezpieczenia spotecznego zajmuje sig
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
przy ul. Radziwittowskiej |. Zadaniem
ROPS jest przede wszystkim petnienie
funkcji instytucji wiasciwej w koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego,
a takze, jesli zajda wtasciwe przestanki,
wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen
rodzinnych realizowanych w zwiazku
z koordynacja.

Koordynacje systemow zabezpie-
czenia spotecznego reguluja nastepujace
zasady:
 Zasada rownego traktowania — oznacza,

ze obywatele panstw cztonkowskich

maja takie same obowiazki i korzysta-
ja z takich samych praw wynikajacych

z przepisow prawnych kazdego pan-

stwa cztonkowskiego na takich samych

zasadach jak obywatele tego panstwa.

* Zasada jednego ustawodawstwa — ozna-
cza podleganie przepisom jednego kra-
ju

» Zasada miejsca pracy — oznacza pod-
leganie ubezpieczeniu spotecznemu
i zdrowotnemu w panstwie, gdzie sie
pracuje. Wyjatkami od tej zasady sa
pracownicy oddelegowani na okres
ponizej 12 miesigcy, ktorzy podlegaja
ustawodawstwu panstwa delegujacego

* Zasada zachowania praw nabytych
i eksportu $wiadczeh — oznacza ze
przyznanie $wiadczenia w jednym kraju
nie spowoduje jego utraty po przenie-
sieniu pracownika do innego kraju

» Zasada sumowania okresow ubezpie-
czenia, zatrudnienia i zamieszkania
— oznacza ze okresy ubezpieczenia pra-
cownika w poszczegolnych krajach Unii
sa uwzgledniane we wszystkich pozo-
statych panstwach wspolnotowych

W Polsce prawo do $wiadczen ro-

dzinnych przystuguije:

I. rodzicom, jednemu z rodzicow lub
opiekunowi prawnemu dziecka

2. opiekunowi faktycznemu dziecka

3. osobie uczacej sie jesli spetniaja okreslo-
ne w ustawie kryteria oraz zamieszkuja
i przebywaja na terenie RP przez co naj-
mniej | rok przed ztozeniem wniosku
oraz przez okres zasitkowy, w ktorym
otrzymuja $wiadczenia rodzinne.

Niektore pahstwa cztonkowskie uza-
lezniaja prawo do nabycia $wiadczeh od
tego, jak dtugo dana osoba pracowata
i byta ubezpieczona lub czy i jak dtugo
mieszka na ich terytorium. Obywatele
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panstw cztonkowskich moga korzystac

z prawa do $wiadczen, jesli ich wyjazd

zawiazany jest z:

* wykonywaniem pracy w innym panstwie
cztonkowskim

* podjeciem pracy u zagranicznego pra-
codawcy

* podjeciem pracy na wiasny rachunek
w innym panstwie cztonkowskim

* podjeciem studiow w innym panstwie
cztonkowskim

Jesli  spetnione zostaty powyzsze
warunki osoba przebywajaca na terenie
panstw cztonkowskich badz panhstw EOG
powinna udac¢ sie do instytucji wtasciwej
(spis instytucji znajdziecie Pahstwo na
stronie www.mps.gov.pl) celem ztoze-
nia wniosku. Po zlozeniu wniosku kraj
miejsca wykonywania pracy wysyfa droga
urzegdowa formularze z serii E 400, do
instytucji whasciwej miejsca zamieszkania
pozostatych czionkow rodziny, celem
ustalenia ich sytuacji rodzinnej i bytowe;j.

Osoby ktorych dotyczy zapytanie
skierowane do instytucji wtasciwej na
formularzach z serii E 400 zobowiazane
sa dostarczy¢ wymagane dokumenty,
o ktore zostana przez ROPS wezwane
listownie. Cata procedura w Polsce trwa
okoto trzech miesiecy, termin ten regu-
lowany jest rozporzadzeniami wspolno-
towymi. Instytucja wtasciwa w Polsce po
otrzymaniu wymaganych dokumentow
wypetnia formularze i przesyta je do
wiasciwej instytucji miejsca wykonywania
pracy, na podany w czesci A w pkt. 5
formularza E 411 adres (dlatego miedzy
innymi na tym formularzu wymagana jest
piecze¢ instytucji wilasciwej). Instytucja
miejsca wykonywania pracy ustala prawo

do zasitku rodzinnego stosujac ustawo-
dawstwo obowiazujace na terenie dane-
go panstwa cztonkowskiego.
Zanim jednak dojedzie do wymiany
formularzy pomiedzy witasciwymi insty-
tucjami pahstw cztonkowskich nalezy,
stojac na strazy zasad koordynacji, ustalic
panstwo zobowiazane w pierwszej kolej-
nosci do wyptaty $wiadczen rodzinnych.
Ustalajac je kierujemy sie dwoma podsta-
wowymi regutami:
|. zasada pierwszehstwa ustawodawstwa
wykonywania pracy (pahstwem wiasci-
wym do wypfaty jest panstwo wykony-
wania pracy)

2.zasada pierwszenstwa ustawodaw-
stwa zamieszkania cztonkow rodziny
(w przypadku gdy aktywnosc zawo-
dowa jest wykonywana w dwoch
panstwach).

Pojecie aktywnosci zawodowej na
uzytek ustalenia pahstwa w pierwszej
kolejnosci zobowiazanego do wyptaty
$wiadczenia rodzinnego definiuje De-
cyzjia 119 z dnia 24 lutego 1983 roku.
| tak wykonywanie dziatalnosci zawodo-
wej wynagradzanej lub na witasny rachu-
nek, okres czasowego wstrzymania tej
dziatalnosci na skutek choroby, macie-
rzyhstwa, wypadku przy pracy, choroby
zawodowej lub bezrobocia z utrzyma-
niem wynagrodzenia lub przyznaniem
odpowiednich $wiadczen (z wytaczeniem
rent i emerytur lub jeszcze z racji urlopu,
strajku lub lock — out-u) jest traktowana
jako aktywnosc zawodowa.

Sprawy wptywajace do ROPS jako
instytucji wtasciwej sa dosc skompliko-
wane, jednakze najczgsciej spotykane
przypadki omawiamy ponizej:

www.rops.krakow.pl
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Warto wiedziec

A. Jeden z matzonkow pracuje na
terenie panstwa cztonkowskiego, drugi
- na terenie panstwa czlonkowskiego
mieszka z dziec¢mi i jest osoba nieaktyw-
na zawodowo — wiasciwym do wptaty
$wiadczenia rodzinnego jest pahstwo wy-
konywania pracy. Jesli jednak $wiadczenia
rodzinne nie naleza sie¢ w miejscu wy-
konywania pracy, nalezy ztozyc wniosek
o ustalenia prawa do zasitku rodzinnego
oraz dodatkow w panhstwie zamieszkania.
Decyzje ustalajaca prawo do zasitku na
terenie Polski, w przypadku wystapienia
elementu koordynacji wydaja Regionalne
Osrodki Polityki Spoteczne;.

W Polsce wyptacana jest takze nad-
wyzka, jesli Swiadczenia przewidziane
przez polska ustawe sa wyzsze od prze-
widzianych przez ustawe innego pahstwa
cztonkowskiego.

B. Oboje matzonkowie pracuja na
terenie panstw cztonkowskich - wowczas
pahstwem zobowiazanym w pierwszej
kolejnosci do wyptaty $wiadczenia jest
panstwo zamieszkania dzieci, na ktore
staramy sie o S$wiadczenia rodzinne.
Whiosek o przyznanie $wiadczenia zto-
zyc nalezy w instytucji wiasciwej wraz
z wymaganymi dokumentami. W Polsce
w przypadku wystapienia elementu ko-
ordynacji instytucja wiasciwa jest ROPS.
Jesli zatem zachodza przestanki okreslo-
ne w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych
i strona spetnia okreslony ustawa prog
dochodowy, ROPS wydaje decyzje
o przyznaniu $wiadczenia na terenie Pol-
ski i wysyta ja do wykonania organowi
wilasciwemu. Na tym jednak nie koniec,
albowiem jesli drugi matzonek pracuje na
terenie innego panstwa cztonkowskiego
i kraj ten przewiduje $wiadczenia rodzin-

ne w wysokosci wyzej od przewidzianych
przez polska ustawe, nalezy ztozy¢ wnio-
sek takze w drugim panstwie, bowiem to
zobowiazane jest od wyptaty nadwyzki,
to jest roznicy pomiedzy przyznanym
w Polsce a przewidzianym w panhstwie
cztonkowskim  $wiadczeniem.  Nalezy
jednak zaznaczyg, ze jesli w Polsce osoba
aktywna zawodowo nie ma ustalonego
prawa do zasitku rodzinnego, drugi kraj
wykonywania pracy moze zawiesi¢ wypfa-
te do wysokosci $wiadczenia przewidzia-
nego przez polska ustawe.

C. Jeden matzonek mieszkajacy
w Polsce jest osoba aktywna zawodo-
wo, a drugi matzonek przebywa wraz
z dzietmi na terenie innego pahstwa
cztonkowskiego i jest osoba nieaktywna
zawodowo. Pahstwem wilasciwym do
wyptaty $wiadczenia jest Polska. Decyzja
wydawana jest przez organ wiasciwy czyli
przez wojta, burmistrza lub prezydenta
wiasciwego ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania osoby ubiegajacej sie o $wiad-
czenia rodzinne, poniewaz nie zachodzi
element koordynacji.

Zatem podsumowujac ROPS jest
organem witasciwym do wydania decyzji
ustalajacej prawo do zasitku w nastepuja-
cych przypadkach:

* wystepuje element koordynacji, tj. jeden
z matzonkow pracuje na terenie innego
panstwa cztonkowskiego i nie jest pra-
cownikiem oddelegowanym na okres
ponizej 12 miesiecy (w okreslonych
przypadkach na okres 24 miesigcy)

* aktywnosc zawodowa wystepuje takze
na terenie Polski.

Urszula Tabak
ROPS
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Dotacje dla organizacji
pozarzadowych - bez subkonta

W grudniu 2005r. ukazat sie nowy akt
wykonawczy do ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publiczne-
go i o wolontariacie - rozporzadzenie Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej okresla-
jace nowe wzory oferty i sprawozdania
oraz ramowy wzor umowy. Zmiany jakie
owo rozporzadzenie wniosto nie maja
wytacznie charakteru porzadkujacego, ale
istotnie wplywaja na niektore wczesniej
obowiazujace regulacje prawne. Najwaz-
niejsza chyba z punktu widzenia organi-
zacji pozarzadowych jest odstapienie od
koniecznosci wyodrebniania specjalnego
konta na realizacje konkretnego zadania.
Tym samym ustawodawca wziagt pod
uwage liczne prosby ze strony organizacji
pozarzadowych, ktore tworzac czasem
kilka subkont w danym roku, niepotrzeb-
nie obciazaty swoje budzety. Nie zwalnia
to oczywiscie organizacji od obowiazku
prowadzenia odrebnej ewidencji ksiego-
wej dla uzyskanych srodkow.

Generalnie nowe wzory oferty i spra-
wozdania utatwiaja opisanie planowanych
dziatah - zwtaszcza w przypadku koszto-
rysu, gdzie widocznie oddzielono nakfady
finansowe na realizacje zdania, od wkiadu
bezgotowkowego ze strony podmiotow
ubiegajacych sie o dotacje. Takie zmiany

pozwalaja takze organom udzielajacym
dotacji na fatwiejsza oceng przedkiadanej
oferty.

Wprowadzone modyfikacje wzoru
umowy, poprzez zapis umozliwiajacy
przeprowadzenie kontroli prawidto-
wosci wykonania zadania publicznego
rowniez po zakohczeniu jego realizacji,
daja organom mozliwosc skuteczniej-
szej kontroli udzielonych dotacji i ich
wydatkowania przez organizacje poza-
rzadowe.

Mysle, ze w tym miejscu warto
przypomnie¢, ze zgodnie z art. 3 ust.
6 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, do zlecania realizacji
zadah z zakresu pomocy spotecznej
stosuje sig tryb przewidziany ustawa
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
tecznej. Tak wigc w przypadku otwartych
konkursow grantowych z tej dziedziny,
nalezy stosowatc wzory ofert, umow
i sprawozdah zgodnie z rozporzadze-
niami z marca 2005r., bedacymi aktami
wykonawczymi do ustawy o pomocy
spotfeczne;j.

Beata Trybocka
ROPS

www.rops.krakow.pl
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Warto wiedziec

Nowe akty prawne

Dz.U.05.229.1954

Tekst jednolity

ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r.
Postgpowanie egzekucyjne w administracji.

Dz.U.05.231.1965

tekst jednolity

ustawa z dnia 17 maja 1989 r.
Gwarancje wolnosci sumienia i wyznania.

Dz.U.05.232.1971

rozporzadzenie z dnia 21 listopada 2005 r.
- Minister Rozwoju Regionalnego

Zm.: rozporzadzenie w sprawie udzie-
lania pomocy de minimis na promocje
przedsigbiorczosci.

Dz.U.05.232.1974

rozporzadzenie z dnia |8 listopada 2005 r.
- Minister Zdrowia

Zm.: rozporzadzenie w sprawie wykazu
lekow podstawowych i uzupetniajacych
oraz wysokosci odptatnosci za leki uzu-
pefniajace.

Dz.U.05.232.1975

rozporzadzenie z dnia |8 listopada 2005 r.
- Minister Zdrowia

Zm.: rozporzadzenie w sprawie wykazu
chorob oraz wykazu lekow i wyrobow
medycznych, ktore ze wzgledu na te cho-
roby sa przypisywane bezptatnie, za opfata
ryczattowa lub za cze$ciowa odptatnoscia.

Dz.U.05.232.1976

rozporzadzenie z dnia |8 listopada 2005 r.
- Minister Zdrowia

Zm.: rozporzadzenie w sprawie ustalenia
limitow cen lekow i wyrobow medycz-
nych wydawanych $wiadczeniobiorcom
bezptatnie, za optata ryczattowa lub cze-
$ciowa odpftatnoscia.

Dz.U.05.235.2000

ustawa z dnia 31| stycznia 1980 r.

Godto, barwy i hymn Rzeczypospolitej
Polskiej oraz pieczecie pahstwowe.
Tekst jednolity

Dz.U.05.249.2104
ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r.
Finanse publiczne.

Dz.U.05.264.2207

rozporzadzenie z dnia 27 grudnia 2005 r.
- Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Wzor oferty realizacji zadania publiczne-
g0, ramowy wzOor umowy o wykonanie
zadania publicznego i wzor sprawozdania
z wykonania tego zadania.

Dz.U.05.267.2257

ustawa z dnia 16 grudnia 2005 r.

Zm.: ustawa o zmianie niektorych
ustaw w zwiazku ze zmianami w po-
dziale zadan i kompetencji administracji
terenowe;j.
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Dz.U.05.267.2259

ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r.
Ustanowienie programu wieloletniego
,Pomoc panstwa w zakresie dozywia-

nia”.

Dz.U.05.267.2260
ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r.
Zm.: ustawa o $wiadczeniach rodzinnych.

Dz.U.06.1.3

rozporzadzenie z dnia 22 grudnia 2005 r.
- Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Zm.: rozporzadzenie w sprawie szcze-
gotowych zasad i trybu wystawiania
zaswiadczen lekarskich, wzoru zaswiad-
czenia lekarskiego i zaswiadczenia le-
karskiego wydanego w wyniku kontroli
lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczeh
Spotecznych.

Dz.U.06.12.67
ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r.
Zm.: ustawa o $wiadczeniach rodzinnych.

Dz.U.06.16.126

rozporzadzenie z dnia |3 stycznia 2006 r.
- Minister Zdrowia

Szczegotowy tryb i sposob dziatania
Rzecznika Praw Pacjenta Szpitala Psychia-
trycznego.

Dz.U.06.25.186

rozporzadzenie z dnia 7 lutego 2006 r.
- Rada Ministrow

Realizacja programu wieloletniego ,,Po-
moc panstwa w zakresie dozywiania”.

Dz.U.06.32.222

rozporzadzenie z dnia 21| lutego 2006 r.
- Rada Ministrow

Ustalenie zwiekszenia wskaznika walory-
zacji emerytur i rent w 2006 r.

Dz.U.06.35.244
ustawa z dnia |7 lutego 2006 r.
Ustawa budzetowa na rok 2006.

www.rops.krakow.pl
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Spis tresci:

12.

Prezentacje. Moj pierwszy wozek. Radostaw Obuchowicz; Wanda
Skowrohska — Obuchowicz, Fundacja Aktywnej Rehabilitacji

Prezentacje. Reorganizacja domow pomocy spotecznej w oparciu o
model dunski. Beata Trybocka, Regionalny Osrodek Polityki Spotecz-
nej w Krakowie

Prezentacje. O ,,Dzikich tabedziach”. Agnieszka Kotarba, ,,Scena Mo-
lier’e”, Krakow

Konsultacje. Wojewodzki program wyrownywania szans osob niepet-
nosprawnych. Beata Trybocka, Regionalny Osrodek Polityki Spotecz-
nej w Krakowie

Listy. Zrozumiec niepetnosprawnych. Katarzyna Dudek, Miejski Osro-
dek Pomocy Spotecznej w Chrzanowie

Warto wiedzie¢. Ogolnopolska spoteczna debata nad koncepcja doce-
lowego systemu wspierania osob niepetnosprawnych, Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej — przedruk ze strony www

Prezentacje. Trener zatrudnienia wspieranego. Danuta Binek, Woje-
wodzki Urzad Pracy w Krakowie

Zapraszamy do wspotpracy. Matopolski Informator dla Seniorow. Mat-
gorzata Szlazak, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

Zapraszamy do wspotpracy. 5 minut ... Matgorzata Szlazak, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

. Warto wiedzie¢. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

(swiadczenia rodzinne). Urszula Tabak, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie

. Warto wiedzie¢. Dotacje dla organizacji pozarzadowych — bez sub-

konta. Beata Trybocka, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Krakowie

Warto wiedzie¢. Nowe akty prawne
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